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\ssemblea de treballadores del Teleféric de Montjuic: 'Volem un marc laboral que ens apropi als conveni

"Volem un marc laboral que ens apropi als convenis de Bus i Metro"

"La suposada riquesa que aporta el turisme no es tradueix en millora salarials ni laborals per la plantilla del
Teleféric"

Parlem amb les representants de I'assemblea de treballadores del Teleferic de Montjuic, empresa publica que
pertany a TMB i que actualment esta en una situacid de conflicte amb I'Ajuntament de Barcelona per la millora de les
seves condicions laborals.

¥ Porteu ja 3 jornades de vaga aquest any per desencallar les negociacions per un conveni digne. Ens
podeu explicar quines sén les vostres principals reivindicacions?

Les nostres reivindicacions son la millora de les condicions salarials i laborals. Volem un marc laboral que ens
apropi als convenis de Bus i Metro (les altres dues empreses de TMB). En concret demanem plus antiguitat, ajuda
per I'escolaritzacié de fills 0 persones a carrec, plus festiu oficial, passi de transport en igualtat de condicions que els
demés treballadors de TMB i revaloritzacio del salari per sobre del IPC. Tot aixd s6n conceptes fixes que ara mateix
no poden superar la barrera del 1% del limit pressupostari per empreses publiques de la" Ley General de los
Presupuestos del Estado" i €s per aix0 que volem negociar un paga variable (no té limit pressupostari) que
representi la quantia de totes les nostres reivindicacions amb la garantia que quan hi hagi marc legal possible
reprendrem les negociacions per tractar totes les demandes originaries.

* Qualsevol que hagi visitat el teleféric comprova que, de forma molt majoritaria, el fan servir turistes i,

concretament, molts provinents de les desenes de milers de creuristes que diariament desembarquen a
Barcelona. Segur que els rédits del turisme massiu es tradueixen en bones condicions laborals per les
persones que s'hi dediquen, o0i?...

En els dltims anys hem vist com ha augmentat el turisme a Barcelona, també en la nostra instal-lacio. A demés hem
augmentat la carrega de treball ja que tota la venda ha passat a ser manual des de fa un parell d'anys (quan abans
la automatitzada amb maquines expenedores representava més del 60% de la facturacié). La massa salarial del
Teleféric és poc més d'un 10% dels ingressos de la empresa (quan normalment sén un 30%). Amb tot aixo no hi
hagut cap reconeixement per la feina feta a la plantilla, la suposada riquesa que aporta el turisme no es tradueix en
millora salarials ni laborals per la plantilla del Teleféric.

* Ens podrieu dir quants beneficis, després de pagar tots els costos propis d'explotacid, produeix el
Teleféric anualment?
Al voltant d'uns 5 milions d'euros anuals i la tendencia és estable en els Ultims anys.

* Esadir, sou laplantilla de TMB en pitjors condicions en una empresa que fa diners a cabassos i sense
voluntat de I'Ajuntament de Barcelona per solventar aquesta situacié. Com us expliqueu aquesta paradoxa?
Realment és una paradoxa molt gran. Més enlla de si vam votar o no i de les expectatives personals de cara a la
politica (com és logic som una plantilla diversa ), aquest nou Govern es va presentar amb la bandera de “fer fora la
mafia de TMB" en relacio als seus directius i de fer costat a les lluites de treballadors i treballadores de la ciutat i fins
aquest moment no ha estat aixi (almenys a la nostra empresa). Els i les companyes de Metro han estat assenyalats
des del consistori com a "privilegiats" i la direccié de TMB segueix estant descontrolada i actuant en contra de les
plantilles de TMB i contra els serveis que donem aquestes mateixes plantilles (en especial Bus i Metro com a serveis
publics que son). Creiem que fins i tot la postura de no arribar a acords de la directiva de TMB amb els i les
representants de les plantilles amaga una voluntat de boicotejar el propi Govern de la ciutat. Tot aixd encara fa més
gran la paradoxa. No ho entenem. Les nostres reivindicacions es poden pagar amb només un dia de recaptacié i ja
portem tres dies de vagues i en seguirem fent. Hi ha algu a la Direccié i a I'Ajuntament que s'hauria de replantejar la
seva estrateégia perqué tot plegat és un desproposit de consequéncies nefastes per a I'empresa (TMB) pero també
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pel conjunt de la ciutat.

*  Un tret de la vostra forma de participacio és que com a plantilla teniu molt clar el funcionament
assembleari en les decisions, repartiment de feines i model de negociacid. El fet de coneixer-vos i ser una
plantilla relativament petita creieu que us ha enfortit com a grup? Com viviu aguesta lluita des d'un punt de
vista personal?

Creiem que és la millor manera de conéixe'ns en el pensament, d'expressar-nos amb honestedat i confianca, de
garantitzar el protagonisme i les eleccions de cada treballador/a i per tant una victoria real del col-lectiu. Al ser pocs
treballadors/es, i enfrontar-nos a una Direcci6 d'una quantia similar en nombre de persones i acostumada a bregar
amb conflictes laborals amb plantilles de entre 3000 i 4000 treballadors en un sector estratégic com és el transport,
hem d'estar tots units per ser forts. El llagos personals s'han vist reforcats ja que molts de nosaltres hem fet un pas
endavant i ens reconeixem entre companyes i companys per lI'esfor¢ que estem duent a terme. També sabem que
I'aspecte emocional ens beneficia quan anem tots a una perod que si no existis aquesta unitat a la mateixa vegada
podria ser contraproduent. Tots plegats fem un gran esfor¢ perque la unitat es mantingui. Ens sentim molt orgullosos
de nosaltres mateixos i és el que ens dona forca per seguir lluitant.

* Doncs moltes gracies per les vostres respostes i tots els anims fins guanyar! Si voleu adrecar un
missatge a tota I'afiliacio de la CGT de Catalunya, endavant.

Gracies a vosaltres també per la oportunitat de poder explicar la nostra lluita. Un missatge de suport, fraternal i
solidari a totes les companyes i companys que estan lluitant a les empreses i al carrer. Podeu enviar-vos les vostres
lluites a teleenlluita@gmail.com que farem tota la difusié que poguem. Necesitem un poble fort, conscient i organitzat
en mobilitzacié constant per aconseguir alld que es nostre, de tots, un mén lliure i digne en el que poder viure
felicment. Treballadors i treballadores del mén, unim-nos!

* Entrevista publicada al nim. 193 de la revista Catalunya
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