(_ Catalunya laboral

CC.OO. consiguié ayer
oria en las elecciones
del Conscjo de Delegados
celebradas en ¢l «Metros
de Barcelona.

Durante la pasada se-
mana se desarrollaron las
elecciones, tras ¢l acuerdo
entre las cuatro centrales
sl duah:\ presentes en la

¥ . LGT

h El sistema
electoral previsto se basaba
en una importante porme-
norizacién de cada una de
las secciones que compo-
nen la empresa, otorgan-
dose el nimero de delega-
dos a cada seccién en fun-
cion del ndmero de wraba-
jadores de la misma. pero
ando  que  ninguna
seccion quedase sin - dele-
cado,

Las candidawras han si-
do abicrtas v los organis-
mos que los trabajadores
del «Metros estan estruc-
l\ll'illll’l) St \’(l"),l(ln(’n d(':
asamblea de los trabajado-
res como organisino deci-
sorto, Conscjo de Delega-

«Metro»: Vencieron
las CC.O0.

La votacion se realizo con listas abiertas _

dos —que se halla tormado
por sesenta miembros— y
Comit¢ Ejecutivo de em-
presa.

El proceso electoral se
halla ahora en su primera
mitad. De los sesenta elegi-
dos para el Consejo de De-
legados, treinta y cinco son
de CC.OO. dicz det
SUNC, siete de UGT, tres
de CNT vy cinco indepen-
dicates. El indice de parti-
cipacién de los trabajado-
res en estas votaciones ha
oscilado entre el 65 y el 85
po ciento.

Para ¢l préoximo dia 30
esta prevista la eleccion del
comité de empresa que esta
compuesto  por  catorce
miembros. Diez seran ele-
gidos por sufragio univer-
sal de entre los dos mil
quinientos trabajadores de
la plantilla, segiin una lista
abierta donde figurardn
todos los candidatos. Los
restantes miembros seran
designados por las cuatro
centrales sindicales.

F.B.

La Farga Casanova:
Asamblea multitudinaria

La empresa plantea una reestructuracion de plantilla que
afectaria a ciento treinta y un trabajadores

El pasado sabado se celebré
en Campdevanol una multi-
tudinaria asamblea de todos
los trabajadores de la Farga
Casanova $.A., que con cerca
de 1.000 operarios es una de
las empresas mas importantes
de las comarcas de Girona. El
anico punto del orden del dia
lo constituia la informacién y-
¢l debate sobre la ltima dis-
posicién de la empresa: que
131 trabajadores, repartidos
entre las factorias de Ripoll,
Campdevanol, Reinosa y las
oficinas administrativas de
Barcelona debian dejar la
empresa. El dnico motivo
aducido es una supuesta rees-
tructuracién de plantilla, ne-
cesaria para afrontar la crisis
ccondmica. Por otra parte, no
se han hecho publicos los cri-
terios con que la Direccidn se-
leccionaria los 131 trabajado-
TECS.

UN «NO» ROTUNDO

La asamblea ha sido cate-
gbrica: no a los despidos, no a

Maimsa: Cuando la crisis.
lleva a Madrid

Los trabajadores, afectados por suspension de contratos, han
presentado recurso de alzada

Una comision de trabaja-
dores de la empresa del Poble

AYETERAY RTTTIN Maguniana
RATNY Antomun i Indus-
trrg v Manna - ha parado

havia Madrid al objeto de en-
trey stane con altas jerarquias
del Minsterio de Trabajo, a
tenon de L situacon en gue se
encaentran. Una situacion
que dio comienzo el pasado 23
de junio. fecha en que el ge-
rere de - Nadmsae . José Maria
Prgel Naco . presentaba solic-
v de recson de conteato pari
wda Lo planuila G obre-
[N

Mes v medio después, exac-
tamente el pasado 2 de agosto,
v despuds de malniples asam-
bleas. los trabajadores presen-
taban un extenso escrito de
alegaciones en oposicion a las

pretensiones de la empresa.
Dias mas arde. el 29 del mis-
mo mes, v cuando todo pare-
apuntar a una rapida re-
16n del expedienie de
la patronal plantcaba

solt

CTisis,

una nueva solicitud. Ahora
con la peucion de que el oi-
mero de  rescisiones  Gnica-

mente afectara a 31 de los
contratados. v no a la toah-
dad. Peticion que fue nueva-
mente rechazada por parte de
los afectados.

Por su parte. informan los
obreros de la que consideran
una irregular tramitacion del
expediente: la resoluc ion del
mismo se dicté el pasado dia
13 de este mismo mes. coinci-
diendo con ¢l cambio de titu-
lar en Deferacion de Trabajo.
Y esta resolucion, firmada por

odo
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sobre nuevos planes de estudios,
todos los dias laborables,
excepto sabados,de 10a 1yde5a9 30.

el delegado saliente, senor
Rovo. se dicté tres dias antes
de que los afectados pudieran
hacer entrega de su escrito de
alegaciones, mientras que su
comunicacién les llegaba el
dia 19.

—Osea —afirman al llegar
a este punto los lrdba|adn»
res— que no fuimos previa-
mente oidos.

Para seguir:

—Por lo visto, tal y como
reconoce el propio Pujol-Xi-
coy en un escrito a Delega-
cidn, la idea de rescindir fi-
nalmente 31 contratos de tra-
bajo partié del propio inspec-
tor que informo €l expediente.

Y asi las cosas. han comen-
zado a aparecer pintadas por
las calles del barrio. firmadas
por CNT-UGT conjunta-
mente. «como en los viejos
tiempos». «Queremos traba-
«basta de mentirass,

jars,
«explotadors...

ueda por ver lo que en
Madrid sucede.

la pérdida del puesto de tra-
bajo. Se valoré que es una
contradiccién despedir perso-
nal para superar la crisis
cuando en la empresa se ha-
cen mas de 3.000 horas extras
a la semana. Se aprobé iniciar
negociaciones inmediatas en-
tre la Direccién y el Comité de
empresa, que recibi6 la total
confianza por parte de los
trabajadores, plasmada en el
compromiso de dejar de hacer
horas extras como forma de
presién mientras duren las
conversaciones. Se evitd tam-
bién todo intento de divisién

CNT:
Prosiguio
el pleno

El sabado por la tarde y
el domingo continué el
Pleno Confederal de Cata-
lunya de la CNT.

Una vez leidas las distintas
ponencias presentadas por
todos los sindicatos de Ca-
talunya se pasé al nom-

misiones quc alo Iargo de
la semana, debian refundir
todas las ponencias y so-
meterlas a apmbacmn del
Pleno en la proxlma sesién
a celebrar el préximo do-
mingo 2 de octubre. Entre
los puntos que fueron tra-
tados v sobre los cuales se
esta elaborando el dicta-
men por {as distintas comi-
siones liguran ¢l Secreta-
riado Permanente de la
CNT a nivel del Estado es-
panol. ¢l de la accién sin-
dical en la empresa referi-
do fundamentalmente a la
actitud ante las anuncia-
das elecciones sindicales, la
cuestion  del  patrimonio
sindical. el pacto social. la
libertad v unidad sindical,
la CNT v las nacionalida-
des, la afiliacién de mili-
tantes de partidos politicos,
las cuotas sindicales de los
cotizantes a la CNT, las
federaciones de industria,
la relacién entre la CNT y
el movimiento libertario, la
actitud ante los grupos del
exilio v el exterior v, final-
mente, la realizacién de un
nuevo Congreso de la

entre las oficinas y los talleres,
d
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P o de deleaah Campdevanol
E S Enel jo de g Cam dev.am,' Fontanals

trabajadores

No Guieren

cooperativa

Se celebr6 en los locales
de “Industrias Fontanals

S.A” de Terrassa una
blea de los trabajad

mostrindose  disp la
mayoria de los trabajadores a
aceptar una redistribucién
interna de los puestos | dc tra-

4

res de esta empresa con
asistencia de unas 450 per-
sonas, Aslsucmn tamblén a
la

bajo si asi lo j la

marcha de la empresa.

LAS CENTRALES

SE PRONUNCIAN
Numerosas _intervenciones.

abundaron a la vez en el he-
cho de que la patronal ha de
ser consciente de que muchos

Cipriano Garcia y Angel
Pereda, asi como dirigentes
locales de partidos y cen-
trales sindicales.

En el transcurso de la
asamblea, se puso a discu-
sién la propuesta que la
Administracién ha hecho a
los trabajadores de Fonta-

de los problemas econd

con que se enfrenta la empre-
sa se deben al hecho de no
contar con una direccién uni-
da y eficaz, como lo demues-
tra el hecho de que ¢n el pa-
sado ejercicio se perdieron
mis de 130 millones de pese-
tas en concepto de piezas de-
fectuosas.

Las centrales USO, UGT, y
CC.00.,, que forman parte
del Comité de empresa, han
publicado un comunicado
conjunto en el que se mani-
fiesian rotundamente ca oo
tra de toda reducciébn de
plantilla, més cuando, tratan-
dose de la empresa mas im-
portante de la comarca.
constituiria un peligroso pre-
sedente para las restantes.

YAVIER 2ONFUL

nals'en el sentido de que la
empresa se constituya en
cooperativa. La asamblea
decidié no acpetar esta
propuesta por considerar
que no redne las minimas
condiciones de viabilidad,
puesto que son los propios
trabajadores quienes de-
ben responder personal-
mente del préstamo del
Estado, y, por otra parte, el
prés(amo no alcanza —se-
gin los trabajadores— ni
la tercera parte del capital
necesario para la nueva
puesta en marcha de la
empresa.

la asamblea tomé el
acuerdo de comunicar al
Gobierno esta negativa

JORDI LLONCH

Manresa

La problematica del
Textll sallo ala calle

CNT.

"La crisis del ramo Textil en ¢l Bagés ha legado a limites
insospechados. Expedient cierres se suceden cotidianamente

v los trabajadures se mor de nucvo el pasado lin de

semana con ¢l fin de preservar sus puestos de trabajo. M de
dos mil obreros del ramo se concentraron v manifestaron por las
calles de Manresa con el objetivo de dar una respuesta a la crisis.
{Foto Europa Press. |

CONSTITUCION

SINDICATO ESPECTACULO CC.00.
ASAMBLEA DE TODOS

.08 AFILIADOS Y SIMPATIZANTES, TRABAJADORES DEL RAMO

Dia 28 de septiembre, a las 10 de la maiana.
C/. Hospital, 89-21 - interior (locales CC.00.)

Nota
aclaratoria

En nuestra edicién del
pasado domingo, pagina
veinudds.  publicibamos
un escrito que nos habia
do e un boctor
\ Iqm ML remi-
teme exponia los probles
nias existentes en o wermeno
laboral para wdas aquetlas
personas que. pasado va ¢l
limite "de los ¢
buscan puesto de t
Y lo exponia a tra
€230 CONCTELO. YUE NOMTOS
cncabezamos bajo ¢l con-
ceplo de esin derccho 2l
wabajo  por  superar ks
CURTCEDLA V Lindo ;u',m .

Pues bien. por an s
involuntario nmmmm K

que shora guerenmos «




