" Catalunya laboral

Viernes, 11 noviembre 1977

Tarragona (Tarra-
gonés). — La huelga que
afectaba practicamente a
toda la plantilla de la em-
presa «Punesa», dedicada
a la limpieza de las insta-
laciones industriales de
«Enpetrol» (Refineria de
Catalunya), segn ha co-
municado el comité de
huelga, ha dado por termi-
nado el paro después de
que el gerente de la em-
presa aceptara el didlogo,
llegdndose a un total
acuerdo entre ambas par-
tes.

Los trabajadores ya se
han reincorporado a sus
puestos de trabajo y la em-
presa ha levantado las san-
ciones impuestas a varios
trabajadores y accediendo
a la mayoria de las reivin-
dicaciones laborales y
econémicas.

Por dltimo, los represen-
tantes de la parte social in-
forman de que «Punesas
reconocié al comité de em-
presa hasta que se convo-
quen las elecciones sindi-
cales.

DOMENEC GARCIA

Las centraies sindicales se éntrevistan hoy con Sefes

Comella (Baix Llob

P s

— Tuvo lugar en el sindicato
de Comnelld una reunién de
unos’cien despedidos de toda
1a comarca, de los 200 que ésta
tiene actualmente para tratar
el tema de la amnistfa laboral.
Estaban presentes las centra-
lesCNT,CSUT y CC.OO. En
primer lugar, se pas6 lista de
todos los despedidos de la co-
'marca de las empresas que los
han déspedido y del niimero
de ellos que aceptaria la read-
misién en la misma empresa,
existiendo un elevado porcen-
taje de los que contestaron
afirmativamente.

En sus primeros contactos,

no estar de acuerdo—. En esta

pero
do a la posicién que adop
otras fibricas —Elsa y Lafor-
sa—. 3: La de las empresas
que estin cerradas en sv acti-
tud y no quieren readmitir a
nadie —Matay Montesa—.Y
en tltimo lugar, las que toda-
via no se han definido sobre ¢l
tema. Esta es la pestura
mayoritaria, es decir, la que
engioba el mayor nimero de
empresas.
En estos momentos, la em-
presa més importante de la

Ribes de Freser (Ri-
polids). — La Delegacién
de Trabajo de Girona aca-
ba de conceder el expe-

ds'};‘::”:a Baix Llobregat, Barcelona y Tarragona ‘ , . m “ —
——Y—"~°— o Un expediente polémico
Ya s 47 iadore:
, Por la amnistia laboral | Lossdores desaigaran
lmbajan regulacion de empleo -

las miquinas lentas «car.
das» y ebatanas», de ma.
nera que se avanzara tra.
bajo y asf dumentar I,
prr:dqecién. Asimismo, se

se 4n los resul- -| diente de crisis que la di-
tados que de la citada entrevista n;c;“lgn de laRlbel; textil
salgan y los despedidos adop- «Saida» en Ribes de Freser
mzmm, po ta, | habfa solicitado. De nada
scgin informa Victoria Géinez. ues, ha servido un deta-

lado informe que el Sindi-

BARCELONA: UNA PE cato de l(;IICOO may;:rita—
CAL TRA DE ARE| rio en la empresa, habia
Yo DE NA remitido al delegado pro-
(Redaccibni)— La  situa- vincial para tratar de de-

cién en Barcélona, en lo refe-
rente a la aplicacién de la
amnistia faboral

c a nivel de desped

es la Roca que cuenta con 60.

La direccién de la misma en

unaGltima entrevista con una
s i

los despedidos han d
no ir a Magistratura y optar
inicialmente por un proceso
de negociacién conjunta a ni-
vel de empresa. Las entrevis-
tas realizadas hasta el mo-
mento cen la patronal dan
como resultado cuatro postu-

ey de desp
comprometi6 a aceptar el fa-
llo de Magistratura.
POSTURA DE
LAS
Las centrales sindicales
i ala ién se pro-

ras diferentes de ésta r
al problema de la readmisién:
1: El si, sin adjetivos, a read-
mitir a todos los despedidos
por cualquier motivo desde
1931 ~caso de Siemens y
Pinturas Cervera—. 2: Si a la

Ferrosol de Sabadell

Encierro dificil

Sabadell (Vallés Occiden-
tal). — Cuando se cumplen 19
dias de encierro de la totali-
dad de la plantilla de la em-
presa «Ferrosols de Sabadell,
la vinica novedad consiste en
que los trabajadores recluidos
percibieron parte de sus sala-
rios la pasada semana; aun-
que el empresario insiste en
cerrar la empresa por media-
cién de un expediente de cri-
sis. Los trabajadores me ex-
plicaban que van a denunciar
a Federico Busquets, gerente
de la misma «por supuesta
corrupcién  administrativa, y
descapitaiizacién de l& em-
presa tan sélo para fines de
interés personal, sin tener en
cuenta —prosiguen— todos
los presuntos fraudes cometi-
dos a la Seguridad Social y
Haciendax.

«PEDIMOS LA
COLABORACION
DE TODOS»

Los trabajadores me expli-

caban que han recabade la

solidaridad de todos los sindi-
catos, organizaciones popula-
res y partidos obreros. El Par-
tit Socialista Unificat de Ca-
talunya ha mediado en el
conflicto entrevistindose di-
rectamente con ¢l empresario.
Joaquin Zamoro, Francisco
Trives y Paco Morante,
miembros de este partido, in-
tentaron conjuitamente con
los obreros recluidos llegar a
alguna forma de solucién que
ponga fin al prolongado en-
cierro, sin conseguirlo dada la
actitud intransigente del em-
presario. Este desaparece, ca-
da vez que se intenta nego-
ciar. Por otra parte, y ésta es
una triste peculiaridad del
gerente, el empresario sigue
hostigando a los obreros re-
cluidos en el interior de la na-
ve. El pasado lunes los
desalojé de la oficina donde
estaban recluidos, cortandoles
el fluido eléctrico extrayendo
los fusibles, lo que ha dado al
encierro unas caracteristicas
particularmente dificiles.
DIQNISIO GIMENEZ

nunciaron sobre el tema de la
siguiente forma. CC.0O0. dijo
que apoyarin de las

3
; sgue ca
didos ™1 diversos: en Maguinista,

mostrar que habia indicics

jaban sibados y festi-
vos y diltimamente se cop.
trataron 8 nuevos trabaja-
dores.
UN ANTECEDENTE DE
DUDOSA CRISIS
Todas estas medidas
claramente encaminadas a
lograr un aumento en la

produccién, se contra-

para sup
que la crisis de la empresa

decfan ~segin CC.00. -
con la situacién de fala de

no era tan profunda como
la pintab

a plicar, en breve, esta medi-
da. Una medida que puede
afectar a casi un centenar de
trabajadores.

Los despedidos de Hispano.
Ofivetti, Motor Ibérica y Lavis,
que ya han protagonizado ac-
ciones y gestiones cerca de las
respectivas empresas, se plan-
tearon, en una eeunién con-
junta, una campaia de movi-
lizacibn para conseguir su
aplicacién y con este objetivo
han convocado a todos los

o did A

peticiones  tomadas en - las
asambleas de despedidos, y se
definié por la necesidad de
una amnistia laboral que se
debe plasmar en una realidad
inmediata, asegurando que si
la actitud de la patronal es
cerrada, se emprenderin ac-
ciones para conseguirla.

La CSUT manifesté estar
de acuerdo totalmente con la
postura  expresada  por
CC.0O0. y CNT seiralé que no
hay en su seno una postura
concreta al respecto. Piensa
que debe ser en cada empresa
donde se deben realizar ac-
ciones encaminadas a lograr
que los depedidos sean read-
mitidos.

Por dltimo, se fijé una reu-

nién de despedidos que se cele-,

brar4 hoy, pocas horas més tar-
de de una entrevista entre la
centrales sindicales y SEFES
—ala que CNT no asistirs por

P auna que
tendré lugar esta tarde en los
locales de la AISS.

En Macosa, la empresa se
comprometié a recibir las so-
licitudes de reingreso y a estu-
diar cada caso por separado.
También acepté el suprimir
las faltas o expedientes de la
totalidad de la plantilla.

TARRAGONA:
LLAMAMIENTO
DE LAS CC.00.

Tarragona (Tarragends).
— Segiin informa nuestro co-
mresponsal, las CC.0O. de Ia
ciudad han hecho piiblico un
i i en el que Ik
a todos los trabajadores
despedidos a iniciar la movili-
zacién y tramitacién cara a

la 1y

que la patronal
para solici el

Y

que habia otras
jores de

5!
™

de  crisis

antes que trabajar sélo tres
dias y el resto ver reducid:

Py

Adremis, existia el antece-
dente de que en 1974 Ia

i6 el

los salarios de los ja-
daores en un 25%, con la
consiguiente extraccién del
Fondo de Proteccién del

aro.

CC.OO. basaba sus ar-
gumentos en el hecho de
que habfa dieciséis traba-
jadores que no estaban da-
dos de alta en la Seguridad
Social, asi como otros tra-
bajadores jubilados o me-
nores. Afirmaban ademis
que de los 150 trabajadores
de la empresa, unos 40
venian a realizar unas 800
horas extras semanales, a
razén de 4 horas extras
diarias cada uno, cuando
como es sabido, esto ests
totalmente fuera de la ley.
Incluso se daba el caso de
que se imponian medidas

nalizadoras a los traba-
Jadores que algiin dia de-
jaban de hacer alguna hora
extra, como por cjemplo el
pagarles el resto de horas
scmanales a 5 tas ree-
nos de fo normal. Igual-
mente, segin el informe,
cuando habia que recupe-

P ya B
expediente de regulacién
de empleo, de manera que
en teorfa sblo se trabajaban
tres dias, pero el resto de la
semana se hacfan joradas
de hasta 8 y 10 horas
extras.

La respuesta de ahora ha
sido, no obstante, la misma
que entonces. Sélo los 6
meses que la patronal
pedia de vigencia del ex-
pediente se han reducido »
tres, pero, por lo demds, los
argumentos de los trabaja-
dores no han sido tenidos
en cuenta.

-Por titimo, CC.00,, ha
rechazado  tajantemente
ciertas  acusaciones ten-
dentes a hacer creer a toda
la poblacién que este sin-
dicato se propone hundir
la empresa «¢Saidas y se
han dispuesto a explicar dc
todas las maneras posibles
que su consecuente defensa
del puesto de trabajo les ha
obligado a -denunciar va-
rias de las irregularidades
que existian en la empresa,
precisamente las que les

g g en las
empresas. Varios de los diri-
gentes de esta central se verfan
implicados por esta medida.

rar algin dia por haber
faltado un trabajador a

ban en su icién

u
causa de una necesidad, la
empresa le obligaba a que
lo hiciera en domingo y en

de lucha contra los falsos
expedientes de crisis.
XAVIER BONFILL

Contra la crisis textil

Mafiana, el Bages saldra a la calle

Manresa (Bages). — Ma-
fiana sdbado estd prevista una
‘manifestacién que partird de
la Plaza Espaina de Manresa.
a las seis de la tarde, convoca-
da por las centrales sindicales
USO, CNT, UGT y CC.00.
haciendo una llamada a todos

Para tratar de:
— Convenio
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SINDICATO DE CC.00.
GAS Y ELECTRICIDAD

Como rectificacion del anuncio aparecido ayer convoca-
mos a todo el personal de distribuidores de BUTANO.

Lunes, dia 14, a las 7.30 tarde, en Via Layetana, 16
(antigua C.N.S.), 5. planta, Sala 15.

~ Préximas elecciones sindicales
iSON TUS PROBLEMAS, ACUDE!-

DE AGUA.

los trabajadores de la comarca
del Bages contra el paro, por
un puesto détrabajo cstable,

en la clase trabajadora que de

). sdlen v

una manera cargaba con las
consecuencias de esta crisis.

por un Plan de Ui ia El sindicato de CC.OO. del
dBagayporun:s:h“cdag:ll: Bages elabor un estudio eco-
crisis favorable a los trabaj; émico. de la yen
- resumidas cuentas venian a
MUNDO DIARIO, a tra- dexir necesa-
vés de estas paginas, se ha he- Ho éa & Bages un Plas do
cho poriavoz de la viva crisis ya que, de’lo

que amenaza constantemente
a las empresas textiles de la

comarca del Bages, declarada

zona catastréfica, afectando a
unos seis mil obreros de las
veinte empresas en crisis.

Los indicios de crisis empe-
zaron a manifestarse el o
mes de julio cuando pe-

j y P
ponian « » a satisfacer los
salarios ap:ur::bmros.

El negocio ya no era renta-
ble, las épocas de crecimiento,
ya no cran tales. Se quejaban
de que la maquinaria era
anticuada para competir con
las demis industrias y que la
inversién de capital en otro
tipo de nm:‘uinaria moderna
no seria posible por la falta de
fondos econbmicos.

A i:nnir' de agul, los em-
m;i:s emprendieron la po-
tica de presentar expedientes

de crisis, reestructuracién de

plantilla, etc., llegando a pro-

[y d 'y

Ruestra comarca
A Ser una COmarca re-
Pt

~ En dicho plan, scrk indis-

pm’isionesadc los
stocks. Es, por lo tanto, muv
necesario que s;:iontml!cn las
importaciones textil, per-
mitiendo las mismas sola-
mente cuando la demanda
supere la produccién al menos
en una primera etapa. De la
misma forma, la politica cre-
diticia debers amoldarse al

P que se
analicen

plan para paliar posib!rs
efectos desastrosos. .
SEBASTIA AYALA

SINDICAT DE CC.00.
D'HOSTELERIA DE
BARCELONA
LLAMA A CELEBRAR
ASAMBLEA GENERAL
A TODOS LOS AFILIADOS, SIMPATIZANTES Y
TRABAJADORES DEL RAMO EN GENERAL
Se celebrard hoy, dia 11, a las 5 horas, en el
antiguo Cine Princesa (anexe antiguos sindics-
tos C.N.S.). Via Layetana, 16-18.
COMPANERO, POR LA UNIDAD
SINDICAL :
-IIACUDEN! g
€C.00 d’Hosteleria, Via Laiatana, 4, 1.° 0.
Tol. 319 11 96 U
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