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Construcciongs Busca, de Matard

9 trabajadores de la
empresa «Construcciones
Busci, S. A.», que cuenia
con una plantilla de 68
trabajadores, afectados por
un expediente de suspen-
sién de contratos de traba-
jo promovido per la em-
presa. han inicrpussio un
recurso de oposicién ante el
delegado de Trabzjo de
Barcelona en el que solici-
tan se deniegue l2 mencio-
nada suspensién y se abra
una amplia investigacién
sobre la sitvacién de la
empresa «claramente
atentatoria contra la esta-
bilidad y seguridad en el
empleon.

Los afeciados no tuvie-
ron conocimiento de la
mencienada solicitud. cur-
sada el 3 de noviembre dl-

timo, hasta hace pocos
dias. La empresa aportd
como de ntacién  los

balances de situacion de los
anos 1975, 1970 v al 31 de

actubre de 1977,

tdades de las ndéminas del
ane 1975 v en el balance
del mismo ano. Los traba-
jadores creen gue los docu-
mentos Dar::r‘m por la

lidad econdmica actual de
la misma v que «ia presta-

Suspension de contrato

Los trabajadores reclaman una amplia
investigacion de las causas

)

A pesar de que la direccién ha cerrado ia cocina
de dos de C ‘--cnms,aposa.én!-

Coches-cama

«Luchamos para subsistir»

Actualmente, los trabajadores cobran poco mas del sueldo base
y siguen en su encierro

de 1
o8

na

qxetdln.yaelmcia.-ro,y

3

Compaiiia han decndndo seguir en su encierro, que
desde hace mis de quince diss.
Hasta la fecha, ia plantilla,

tevjendo en contra las oon(mm
estos dias, los trabajadores de

pesetas mensuales porque con
el sobresueldo que conseguian
de los servicios de viajeros
—aseguraban las 1:) 000 pese-

tas sobrad » se asegu-

puesta por 43 !

cobraban con cierta regularidad a razon de unas treinta mll
pesetas al mes, pero nunca fijas. La realidad es que el sueldo
base que establece Ia némina es de 9.300 pesetas al mes, y el
resto del salario procedia del tanto por ciento que se aseguraban

objetivo dar una imagen
diferente de la realidad,
encaminada a conseguir la
smpens:én de los contra-
tos trzbajo y su poste-

ades, el ﬁnico dato
< aporta al margen lde
alances, €3 decir sala-
rios v cuentas de la Seguri-
dad Secial, no tienen nin-
guna relacién con los men-
cionados balances. Los 29
trabajadores de
«Construcciones Busca, S.
A, de la que es propietario
el actual presidente de la
Caja de Ahorros de Mata-
o, reclaman que se proce-
da urgentemnente a una fis-
calizacion de las operacio-
nes de la Sociedad en ios
Gltimes tres ejercicios, ope-
racién que debe realizar un
técnico en la materia. ele-
gido por los trabajadores.
para comprobar si la con-
tabilidad refleja la reali-
dad. dado que la docu-
mentacion es falsa. La em-
pmsa hace constar en su
es norma] por o que los
trabajadores se reafirman
en que la autoridad denie-
gue la mencionada sus-
pensién. A 1 de enero del
1975 la empresa cuenta
con un miiién de pesetas v
al 31 de octubre de 1977
con cast cuatro. lo que sig-
nifica que «ha habido un
proceso de autofinancia-
cién  considerablex.

1os trabajad: por el uso, por parte de los viajeros, de los
coches-cama. A través de estos ingresos fijos, la Compaiiia

aseguraba, pues, el sueldo de ls plantilla.

Actualmente se ha produ-
cido la reduccién del servicio
de coches-cama. Es por este
motivo por el que se han en-
cerrado  los trabajadores,
quie*‘xc: al ver que el ndmero
de pasajeros que aseguraban
<} servicic decala ostensible-
mente, ven perderse al mismo
tiempo los ingresos mensuales.

A pesar de todo, la plantilia
sigue trabajandc normalmen-
te. «Los viajeros — dicen — no
tienen ninguna culpa de.los
problemas que pueda haber
entre los trabajadores y la
empresa. Por esto mismo se-
guimos asegurando e! servi-
cie, y tomamos como medida
de fuerza la de seguir ence-
rrados y denunciar una situa-

_cion insostenible a la opinién

pliblica, hasta que la empresd
se avenga a negociar.

Las negociaciones, pues, s
plantean para conseguir un
suelde base minimo para una
familia normal. Los trabaja-
dores retvindican que se les
asegure la garantia del servi-
cio, aungue los viajes se re-
duzcan. Es evidente que la
reduccién de viajes supone
menos salidas para los traba-
jadores, y esto merma sus in-
gresos. Con tedo. las condi-
ciones que han mantenido
tiempo atras han sido bastan-
te precanas. En todas las sali-
das, ellos mismos habian de
pagar sus dietas de viajes, re-
cibiendo una paga marginal
de 2.600 pesetas por mes para

cion de falsos bhalaniccs todos estos gastos, cuando los
solo puede te.er como TERESA CARRERA viajes normales eran de dos
En Valis )
M l @ L& 4
Metal, a discusion
Valls - Alt Camp.. ~ Estes a la posicion unitaria de toda  privado, esta discusién tiene
Gltimos dias v con motive de la provincia en caso de que en  una gran influencia en toda la

nensa

'JO una

ano past a lz situac
laudo
En la Gluma asam
marcal los acuerdos £
portantes segun ¢} comunica-
dc los siguientes: Ante Iz
necesidad de adoptar medidas
que presionen a la patronal
para negociar «se piisieron a
votacidn las diversas alterna-
tivas en donde se decidié por
mayoria el apoyo a través de
movilizaciones a fin de
1as reivi iones
planteadas; asi como el apoyo
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conjunto se viera necesario el
planteamiento de unz huelga
general en & ramo del Metals.

Aungue algunas empresas
importantes tienen Convenio

ciudad por el hecho de perte-
necer al ramo del Metal un
porcentaje mavoritario de los
trabajadores de la comarca.

NURIA ABAD

CNT, en Construccion

Denuncia del convenio

Conversaciones por parte de

las otras centrales

La central \i'\dic'_! CNT ha
denunciado el convenio pro-
vincial de la Construccidn v
Obras Piblicas cuva vigencia
finaliza el proximo dia 31 de
de 198,

hecho de gque havan
cruade e d\mmua e Jus-
wiicade por ja ONT por razo-
nes de ttempo v diferencias
secundarias con {os otres sin-
dicatos. segin informa <Ci-
fras.

En cuanto a fa plataforma
reivindicativi. 1a CNT no la
1a elaborado por el momento,
aunque recoge los principales
puntos aprobados por la
asamblea de la Construccidn,
celebrada en el mes de sep-
tiembre en el polideportivo de
Sant Andreu.

Estos puntos basicos son un
aumento de 7.500 pesetas,
puesto fijo ex la empresa a los
quince dias come medida

para acabar con el presiamis-
mo y la subcontrata v crear
nuevos puestos de trabajo v
contro} de los trabajadores en
refacién a la Seguridad Sccial
v ef Montepio.

No obstante, la CNT de
Construccién  no  presentara
estos puntos como alternativa
sino que se pronuncia por un
proceso de discusion de las
distintas propuestas para que
sean los trabajadores quienes
en sus asambleas de obras y
tajos elaboren una plataforma
reivindicativa.

La denuncia del convenio
por parte de las demés cen-
trales sindicales del ramo,
CC.0D, UGT, CSUT Y SU,
sequ.vmcmc tendrd lugar
manana, tras las reuniones
que estan manteniendo en los

altimos dias sobre la citada -

cuestién.

dias, y una sobrepaga de 268
pesetas cuando los viajes se
alargaban. En realidad, el

eso de las dietas lo paga-
ban de su bolsillo.

Esta situacién  anormal
también tiene su explicacion.
Cuando las negociaciones de
los trabajadores referentes al
sucido base se llevaron a Ma-
gistratura, se dict6 laudo, vy el

“laudo consistié en congelar el

sueldo base a las citadas 9.300

raba también un minimo
sueldo base.

Pero ahora, cuando se re-
ducen los- coches-cama en el
servicio de viajeros, los em-
pleados se encuentran con
poco més del sueldo base que
se establecié anteriormente.
Ante ¢l problema, las centra-
les sindicales est4n haciendo
las gestiones posibles para que
surjan las negociaciones. Por
parte de la direccidn, hay una
postura totalmente cerrada
que les niega incluso el dere-
cho a réplica, ya que intenta
impedirles hasta el encierro,
sin dar garantias de que csié

de Renfe. «Cuando surge al-
gin probiema par enmedio, Ia
empresa nos hace dirigimos a
Renfe para que dirima en
nuestras  cuestiones, Pero
cuando se trsta de exigir un
trabajo digno, Renfe no quiere
saber nada.»

«El reglamento interno es
también agobiante. Nos im-
ponen sancién por cualquier
€OSR, Yy pensamos que es
desusado y que tendria que
sufrir una reconsideracién.»

A pesar de que no ¢s la pri-
MEra vez que exponen sus rei-
vindicaciones, el problema es
mas agudo ahora, pues se tra-
ta de la pura S\.hsxstencxa
Hasta la fecha, en el jurado
central habia un representan-
te del servicio de Coches-ca-

ma, nerc los
ma, perc probiemas s

volvian pequefios dentro de
los probiemas generales de to-
do el sector.

dispuesta a negociar.
La Compania de
Coches-cama es una empresa

muitinacional, concesionaria I APl

Macosa sigue en la calle

Las centrales sindicales apoyan todas estas acciones

Unos mil quinientos traba-
jadores de la empresa «Mate-
rial v Construccidn, S. A» se
han manifestado esta mafiana
por las calles del centro de la
ciudad v han celebrado
posteriormente una asambiea
en los locales de la AISS, se-
gin informa sEuropa Press».

Los trabajadores de MA-
COSA. que se encuentran en
huelga desde el pasado dia 13,
como protesta por la negativa
empresarial a negociar el con-
venio. iban distribuvendo a su
Ppaso numeErosos escritos fir-
mados por la asamblea de
l'ﬁba}aﬂo!‘es CO’lSﬁJO de em-
presa v centrales sindicales

‘UGT, Comisiones Obreras,

CNT, v CSUT. Los trabaja-
dores rechazan en ellos los to-
pes salariales establecidos por
el decrete de 26 de noviembre.

La manifestacidn discurrié
de manera pacifica y ordena-
darespetando las indicaciones
de la Fuerza Piblica, que les
indicé un recorrido aproxi-
mado hasta el edificio de la
antigua organizacién sindical.

FECSA: HOY,
LA CONTRAPROPUESTA

{Redaccién.) - Tras la
primera reunién concertada
para recibir los trabajadores
la contrapropuesta de la em-
presa, se ha tenido que pospo-
ner la discusién hasta un nue-
vo encuentro. El motivo del
retraso ha sido el de que la
direccifn no habia elaborado
por su parte mngun llp{) de
COFImPTUDUCS(a ¥ su mterﬁ:
era legar a acuerdos de
interpretacién con los traba-
jadores sobre los acuerdus de
la Moncloa.

Explican los trabajadores
que al concertar la fecha del
encuentro, la  pawonal se
comprometié a redactar su
oferta, con tal de ro alargar
excesivamente las negociacio-
nes del convenio. Tras estos
primeros contactos, se espera
que definitivamente la con-
trapropuesta empresarial sea
presentada hoy dia 30, para
comenzar las negociacionesen
base a los puntos que especifi-
que cada representacion.

Por su parte, los trabajado-
res afirman que no se aten-
drin a los acuerdos del Pacto
de la Moncloa, y que nego-
ciaran en base a lo que pien-
sen que puede conceder la
empresa, y de acuerdo con las
accesidades de la plantilla.

Todahpoﬂnemhumdohmnunidldd'onuumdcblwhadc

. (Foto: Sote-

nos siguen
ras.)

BIMBO: La Direccién, endurecida

En sMundo Dlano: del jueves dxa 29, aparecio una nota
O:is

i

ci6n, endurecidas.

e decis:

que decia: «BIMBO

«Esta reestructuracién supondria cambios de horarios,
cambios de tumos, y posibiemente despidos, mas adelante. »
Sigue informando ef Consejo estatal de los trabajadores sobre
las propuestas de la empresa qus vignen a suponer, si quieren
aumento, «trabajar més y mas répido, acelerando 2i ritmo de
produccions.

BIMBO: La Direccion pide «serenidad»

La Direccidon de BIMBO comunica a todos fos trabajadores,
que segin los primeros cdlcuios aproximados, e aumento
salarial para el afio 1978, aplicando el maximo permitide por
el PACTO de ta MONCLOA, supondgia un total de
235.000.000" — de ptas. Los aumentos salariaies serdn de!
orden de ias 80.000 ptas. anuales.

ta Comision de *raba@ores tiens, desde el primer dia, &l
cdmputo de ia masa salarial y no ha informado debidaments,
segiin nuestra opinidn, a todos los trabajadores.

Por otro lado, la reorganizacion que propone la direccion
—en el caso de que los trabajadores deseen otras mejoras
salariaies— no supondré en ningdn case, uha reduccién de
plantilia v serd negociada con todos y cada uno de los traba-
jadores.

La direccion entregd por escrito ol dia 21 de diciembre a la
Comision de Trabajadores estas «condiciones de aplicacién de
ta reorganizacions y la Comisién sabe gue la Direccién estd
dispuesta a firmarias si los trabajadores deponen su actitud de
huelga antes del 31 de diciembre.

En todo caso, ia direccion nunca pensd en reducar fas plan-
tilias ni ~8in f - una de los
métodos de trabajo. Y esto 0 to sabe perfec!ameme ia Comisidn
Negocmdom desde ol dia 21, aunque afirma lo contrario.

"~ Lo dnico que quiere la Direccion es negociar con los repre-
santantes de fos trabajadores con « ds, con pazyccn
tranquilidad.




