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- asi Gy en su coarto dia,

(Redaccmnyagenmas )= La huelga de gasolmeras
n Barcelona y sus comarcas, iniciada en la mediano-
he dé viernes a sibado, continnara, segin decisidén de
_ln asamblea de gasolineros, reunida en Ia tarde de ayer
' enlos locales de CNT de la calle Rigreta. El paro entra

sin qué la situacidn haya

:sufrido grandes modificaciones.

- Efecuvamente. la pesicion
-de-CNIT..centeada en la ne-
- gociacién de un convenio de
Ambile .provincial. ba resul-
- tado hasia ahora desoida por
- la patronal. que, en rueda de

e ﬂrensa manienida a Gltimas

oras de la tarde de ayer, se
rarificaba en su'negativa,
.En esta rueda informativa.
representantes de la Asccia-
. cion Provincial de Esaciones
de Servicip de Barcelona —su
resideme, . Juan  Enrique
unca, \rlcepresideme Juan
Casas y abogado. Santiago
Sinchez, ademas de algunns
vocales per- comarcas— in-
- formaron gue e€stan abicrias
las 288 estaciones de la pro-

. vincia y que el delegado re-

gional de «Campsas les co-
municd que de las 90 gstacio-
nes cuya intervencion estaba
previstd para un caso de

emergencia.  §6lo  [ueron

intervenidas 10. de las que

‘ayer . nocke  quedaban
- inlervenidas 6.

El letrado asesor de los
empresarios sefaléd que =el
4mbito territorial del conve-
nio Inlerprovincial firmado en
Madrid ¢l pasade mes de julio,
incluye a Barcelpnav.

wCNT —agregd— fue invi-
tada a-parficipar en estas ne-
poctacionet alo que senegb, y
shora _quiere un convenio
provinclel, sunque s conte-
nido les imporia relativamen-
1€ muy poco, por cuestiones de
pol[nca sindical.s

Dijo también que =es lalso
gue CMT pueda recurrit con-
tra el convenio nacional fir-
mado, comn ¢5 falsa st arpu-
mentacitn de que la huclga es
legal, dado gque 1a legislacién
vigenle califica de ilegal coal-

a de huelga

bajo la vigil

de la Fuerza

Campsa
Piinfica (Fotos: EP.)

quier huelpa que pretenda al-
terar un convenio o un laudow.

Por su parte, el vicepresi-
dente de la Asociacién admi-
1o que Ta CNT deruncid el
canvenio pravincial en el mes
de abril. y guc represenlantes
cenetislas Ic cnlregaron of cs-
crile ¢s¢ mismo dia ade todas
formas —dijo—. el escrite s¢

¥ las

de aerviclo

me entregd a titnlo personal
sin que se enviara ninguno a ja
sede de la Asociacidns.

El comité desmiente

Por su parte. ¢l comilé de
huelga, reunido en la noche
de ayer. desmentia la alirma-
cion empresanal eat ceanto a

Los empresarios han desaparecido

 Serman, en manos de los obreros

(Rednccnﬁn.) — Casi tes-
cienlos ltabajadores —mas
exaclamenie daoscientos
ochenta— se encuentran en
una sitefacibn de total insegns
ridad. En Jos dliimos dias es-
tos Lrabajadores han prolago-
nizado varias manifestacio-

nes por las calles de Samis y

las que. desde el barrio. |levan
mis directamenie ante la De-
legacian de Trabajo de Bar-
celona. Se trala de los em-
pleados de Serman. los mis-
mos qUE Anuncian por la avia
publicitarias llqmdauﬁn de
prendas de caballero «a pre-
cio de [ibricas. Una fbrica
" de 1a que su propietaric, An-
.wonio Ferrero Fequena. ha
ﬂueridu desentenderse,
espués de un largo proceso
de negociacion durantie el que
los trabajadores han dado

muluples pruebas de ‘madu-
rEZ € inlerés por Serman.
Efectivamente. cuentan los
trabajadores que en la em-
- «presay smoniady, codin tndas
[as dél ‘séctor, en [a superufi-
lizacién de mano de obra ba-
rita ¥ und magoinaria viejas
comenzaron a 1omar [onma
lns ll:resmn& empresariales
el momenlo en que los
uabajadores plantearon rei-
vindicagiones econdmicas. A
parnlir de efe momento. la re-
sistencia empresarial a man-
-lener el miimo habiiual en la
empresa. se tmdujo en pro-
pueslas concrelas.

Asi, la primera de ellas: a
fnales” del pasado afo, el
matrimonio Ferrero plantea-
ba al personal 12 necesidad de
efecinar una reduccion de
Jjoemnada cara a resstructurar

lu produccién y obtener nue-
vos mercados, =Accedimos
los trabajaderes —sefialan al
respecto quienes ahora s¢ ven
un pie en la calle— ¢ in-
€luso brindamos nuoesira co-
laboracin, a través del cami-
1€ de empresa, en la obiencidn
de lo propuesto. Sin embargo,
iranscurrieron los meses de
doracién del cxpediente sin
que se iomara medida algu-
nas, senalan.
=zDesde mayo, en que [na-
liz¢ el expediente, hasta fina-
les de junic les wrabajadores

e p

contacto con la gerente en
lunciores, csposa del empre-
sario, quier en todo momenio
asegurd Ia continuidad de los
puesios de trabajos P

cuya [alsedad se puso en cvi-
dencia a papir del pasado
veinticcho de junio. «fecha en
que ambos desaparecicron,
retiraron su irma de los ban-
€05, ¥ nos defaron sin poder
cobrar una sola peselas.

Megaciar desde el silencio

La negociacién, a partir de
tal momentio, da lugar al si-
lencio empresarial. Silencio
qQue S¢ FOMPE CON una pro-
Euesta concreia: que los tra-

ajadores soliciien  suspen-
sion de contratas duranle seis
meses, sin ofrecer la mas mi-
nima garantia en cuanto a la
posibilidad de cobro y de
reineerponIcion, uia - vez
transeurrido esic periode.

—Los trahajadores de Ser-
mun, que no hemos fenido
participacidn ¢n la pestaclin
de esla «crisiss, ¥ que no nos
hemos béneficiade en aingan
momente de |4 empresa, no
estamos dispucstos n gue se
uos eche a la calle, a que las
capitalistas lengan la patente
para -cermar cuarndo les con-
venga — finalizan los rabaja-
dores—,. Y lucharemos por
manfener nuesires poesios de
trabajo. .

De momenlo, ahl csidn.
vcndlendo las existencias =a

fi.‘.ﬁn..-.

ez llqmdu

edro
Desde &1 dia de ayer. ¢l co-.

r|"ule dE cipresa: de Pedro.

Rodrizuez s¢ ha heche carge
de los productos almacenudos
en este Laller de alta costuga,
ofreciéndolos a la venla Ji-
recta

Ia presentacion Je denuncia
en el plazo Jegal estublecido v
a la normalidad del funcio-
namiento de las estaciones de
servicio wque —indicabun —
estin siendo atendidas por
personul de Campra, Palicia
Annada o bien familisres de
los mismos patroness.

«El comilé de hoelga —o
seguraban aus componsnies
en un comunicadn de cara a
la opinién piblica— espera,
asi como todos los gasoline-
o5, yue [a patrunal acabe con
sus declaraciones de buena
voluntad, que no hasta, ¥ em-
piece a aciuar de una forma
cuherente.»

uSeiial de ésto — finalizaba

el comunicado— seria, en
principio, que se sentara a ne-

gociar €l convemio prosin-
cial.»

En relucion con la jornad:
de huelga de ayer. cabe seit
Tar la exisiencia de ciento ~
seqta despidos. segtin Tuepr
del comité de huelga, asi
mo cince delenciones. M
obstanie. ¢l Gebicerno Cin
en nota enviadit a nuestri
daccion mediada ln nocl
tras califear ¢l desarrollo
la juenada como Je enorma
dada cuenia de la existens
de vanas delenciones. si bic
seftzlaba que «lodos los des
nidas fueron puesius en
fad a las pocas bhorass.
nola. asinismo.  recogia
delencion. junlo a unm ga-
linera de Badalona, de J
prrsonas. respecio i lias g
ne especiicaba dalo algu
mis.

Catex de Olesa

Nuevo expediente de crisis

Duoscientos trabajadores podrian resultar despedidos

Qlesa de Moniserral {Baix
Llobregal). — La empresa
Catex. una de 1as mas impor-
lantes del ramo textil en Es-
pafia. ha solicitado expedien-
12 de regulacion de plantilla
en la De]:ancmn pravincial
de Trabajo. Con ello. parces
que se guiere [einiciar un
nuevo intenta de declive del
denominado «impene Vili-
que posee numerosas faclo-
rias localizadas en Catalenya
y Mavarra —Olesa, Barcelo-
na. Sabadell, anplunn— ¥
que en los ONimos afios ha
procedide al cierre de dos de
sus (acrorias. una en Barcelo-
oz y otra en Terrassa, cuyos
trabajadores pasaron 4 en-
grasar lu planolla de Olesa.

Con csle expediente de re-
sulacion resullarian  afecra-
dos alrcdedor de 200 rabaja-
dores de los 1100 que se ha-
llan agualmente en admina.
El expediente presentado re-
cite en ¢l personal empleade
en la fhbrica de Olesa y en la
unidad de transpories  de
Barcelona.

Hace vgrios afios que en un
intenta de cerrar la Mactaria
Calex-Samt Marti siwada en
el bar¢elonés Poble Nou. Ia
cmpresa se vio obligada, tras
una tenzz [ucha de ohreros ¥
empleados. a adminir el per-
sonal en la leloria ubivada
en Olesn. con lo cual ol ni-
mero de técnicos sufvid una
gran inflacion que [legs a al-
canzar la actual cot de apro-
ximadamente uno para ¢ada -
cinco trabajadores. .

Loz trabajadores  alegan
que lus 400 millones que dice
perder la empresa cada ano.
no desaparecerian si cristivse
la estructura ¥ la planilica-
cidn Légica de nna empresa de
lales caruclerislicas. «Es por
ello. por lo yue deducimos
— manifiestan—  que  exisie
una politica destrucliva deli-
berada. Calex es rentable;
muchas empresas de las mas
modernas del ramo no posecn
la actuallsima maquinaria que
ienemas nosotros.  Adends,
no  enlendemos cario es
posible que a sabiendas del
exceso de técmicos existente
no se haya incluido 2 ningune
de ellos en [a lista de repula-
cidn.s

El comité de empresa ¥ Tas

cenlrales sindicales han dado
vit su ne rolundo a los despi-
din v han anunciade su pro-
pisito de evitardo a 1eda cos-
la. Y en esle no roumdo se
encuentr un fundamento de
mucho peso como para alvi-
darla: Calex o [a madre de
las em presus textiles de Olesa
—un 90 por cienio del woral Je
la industriz lecal — y por cllo
pudriz cosullar un peligroso
precedente  para  muchas
olras. Ademis, ¢ prablema
de¢ Calex represcntarda un
grave percance para cerca del
# por cienlo de familias de la
publacion que. de unit mane-
i U otra, dienen algin micr-
bro presiando algiin servicic
en la factoria
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CURSILLO GRATINTQ, DE JURIDICA, PARA TRABAJA-
DERES AFILIADOS O AD A CNT

AIT

stier Ia primera parta

El cursillo

PARTE GENERAL

ciora Laborales, etc}
{Horans, La huslga, E1 da

4, LA SEGURIDAD SOCIAL
. PARTE MONOGRAFICA

2 LOS CONVI

En ol lzcal de Passje La Par, 5.

y leras. moncgrafices en 12 segunda,

1, LAS : UENTES DEL DERECHO DEL TRABAID,
{Cantratos do lrebaps, Ley de Convenios ColecUvery, Lay d= Rela-
2 ncGULACION ORIETIVA DE LA RELACION LARORAL

npida, i)
3. LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS Y IURIBISCIONALES.

1. EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLED.
ENICYS COLECTIVOS.
i ﬁaﬂll\.'AGIDNES PENALES DE LA ACTUACION EMPRESA-
Empezard & dia 12 d= Sepiambre a las 20.00 HORAS
Secretaria da luridica de la FF.LL - Barcelona.




