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La huelga depende de un docméptﬁ |

jiiya iahoral

- Gagolineras

Tres punfas para un acuerdo que deb_e corifirmarse hoy

(Redacedny — La huelga
de gasolineras de Barceloma
podda fnalezar hoy si la Junta
directiva we la Asogiacidn

men.-.arml aprueba por
mayoria de los codles levan
acuerdo eptre las pdrte:. ague
we 20 en la reunidn manie-

Irpen de La Llagosta

Continia el encierro

La Liagosta. (Vallés Orien-
ul) — La empresa [rpen.
5.4 ubicadu en el Poligono
lndustrial de La Llagosts, s
dedia o la fubricacion de 1i-
brys Je widrio. uralita plastca
s poliester. Cuenta con una
plantilla de uneos 130 trubaja-
dores, y st dueho v gerente ey
Vicentz del Castillo. hombre
de convenda solvencia. bicn
refucienado con el mundo de
la Banca Ahora pretenden
despedir 16 obreros. lu
mavoria de los cuales lleva
nueve. diez v diee anos de
anligiedad.

frpen. S.AC lleva en su ha-
her  cnco expedienies  de
planully aprobados. » en es-
s mMomenlos. apuvindose
e un tecientz ince ndio. soli-
citd a Delegavion de Trabajo
un nueve expediente de re-
gulncion. Los aleclados. reu-
mdos en asambles. decidie-
ron eneerrarse en ln misma
librica mieatras no se dé so-
lucion  salsfsctoria a suy
pueatus de trabugo, Seein han
manifesado 2 MLUNDO
DIARIO. en la empresa hay

trabio suliciente. exnlen pe-
didos unpnrl.mlu. por servir
A miientris 1a seccion alectada
por ¢l incendio no se pone al
dia ¢llos podrian ser reparti-
don en otras secciones de T
musma empesa. dada
aglomeracion de rabajo que
has en algunos momentos.

Lox trahajadores creen que
la empresa ¢y rentable. pero
que s¢ pretende reducir plun-
wla, apovindosz en la mo-
dernizacion de maquinaria
Hevada a cubo en los tltimos
ifius. «NO Creemos que no sea
rentable, Y sino. que nos den
11 empresa ¥ nosotras la gu-
ropestionamoss. Mieniras, Tr-
pen. S.A. Lo que pretende s
conscauir la suspensién wm-
pozal del contralo per seis
meses. o carge del seauro de
desempleo.

Hast el momenio. las ne-
gociaciones con la direccion
fan ~ido negativas. porlo que
los aleclados prensitn conti-
nuar en su aclid hasta que
no consigan las Jdebidas ga-
rantias. .

G. ARIMON

nidu en la noche del pasado
murles. ¥ de la que informa-
humos aver. -

Segitn Meentes del comité
de huelga de gasolinens. en
la reunién del mazies. a kague
AsisLieron seis [Epresenianes

pur parte empresarial —enire-

ellos Junca v Carel. presiden-
le v vicepresidente respecti-
samente  del Gremin— 3
atras seis del comité de huel-
2u. se acordd la redaceion de
un documenie buasado en tres
puntos fundameniales: read-
mision de todas los despedi-
Jdow retireda de sanciones v
garaniius de gue ng se pro-
ducirin represalias. ¢l pnme-
re: puesia ¢n libertad del in-
{tegrante del comité hov por
hov dewenido en la circel
Slodelo. €] segunda: 1 reco-
nocumiente de una clarsula
pur la que ka paronal admi-
liria |n" negociavién de un
proxima acuerdo en el aio
sglenla ¥ nueve. una vez hu-
bierz expirado la wigencia del
actual convenio estaal. como
Wreer punle.

hn:mpn: segun las mismas
fuenies. en la tarde de aver se
celebré una reunion enire los
abggados asesores de las par-
s 2n coenflict, Reunion en
I2 yue queds definttivamenie
redaciada el exw de la <en-
lenie=. i la espera del en-
cucalre v vislo-bueno de la
talidud Je Ju Junta empre-
sitrial. que se prevé se lleve 3
cubo en la mafana d= hov.

hecho.

2} Figura de diccion. Queremos
decir que nos gustaria coniar
CON UNa persona que se
irtegrara a nosotros (sin
politica, sin miedes, sin todas
£5a5 C0sas que le guitan
tiempo, efectvidad y placer al
verdaderg trabajo) hasta
hacerse realmente necesario.

3) Si: verdadero quiere decir
profesional. Profesional quiere
decir alguien que fiene
congcimientos como para
ensefiarnos cosas, y la
suficiente humildad como para
saber aprender. De verdad.
Fantasmas, abstenerse.

UNITROS'
NECESITA

' UNVERDADERO
EJECUTIW/SUPERVISOR
DE CUENT,

1} Nos hemos canvertido en una
de la mayores agencias de
publicidad de Espana. Esto
significa, obviamente, muchos
clientes y mucho trabajo bien

hecho.

¢ resto.

4} Hombre capaz de llevar un
grupo de cuentas. importantes.
Y en profundidad. Con las
ideas claras. Y siempre abierto.
Que no diga si porque si. Ni no
porque si.
problemas propanga
soluctones. Que sepa sacriticar
un fin de semana cuando el
trabajo o requiera. Y que haga
tedo lo posible para ng tener
que sacrificar ningun fin de
semana... deando el trabajo

Que cuando plantes

Si crees que esto es'una buena
base, escribenos, Del dinero no
te preocupes: si Nos ponemos
de acuerdo en como se hace
esic de trabajar juntos--ya sea
en Madrid o Barcelcna--,
tardaremos muy poco en ajustar

Mutuamente satisfechos.

“Joan Codina.

La asambléa, a'la
expectativa

En-la larde de aver. Ia
warmblea de hielguistas fue
informada de la situacion y
adoptd el acuerdo de aguag-
dar hasta hay~Los huclguis-
ity podrian opar por la voel-
ta al mbaje s la mayoria
de Ta putronal se mostrara
confarme can la referida ul-
Lernaliva v ésta fuera firmada
ante los DI'U'JUI\ITLQ; leompe:
wnies.

presentaintes de los asala-
|- rndos del eampo cdon ‘la
atromal, paraestudiar
45 condiciones del corve-
itio coleelivo qué afecta a

las comareas de Lleida, los
patronos no se han pre-
~entudo,

Los Jnm.nlem:.. us di-
ven estar respildades por
las  cenlrales  sindicales
nmawveritarias. piden 7.700
pessas sennales. vica-
ciones ¥ las corresnon-
Mientes pagas extraorcing-
“rlits. .

" Lleiga (Segrix'l CEni
primera reunion de fos re-

- acudan a loslocales de Ta

casi B.000 trabajadores en
“asambleas ‘para’ informar

Los -asalariados  del:
campo han -hecho un lla-
mamienta -para que los .
dias 12y 15 de ocimbre sus
compaieros  de trabajo,

AISS a las 10'de In maiia-
na. donde” lendran lugar

sobre el desarroflo de.fa -
negociacion del convenio.

Fate 25 &l primer intenio
de unir a los-asalariados
del campo y de plantear

un convenio colectiva, ©

A. MALLO

Negociacion estatal

Hay tira y afloja en Quimicas-

Se discuten las mejoras de este afio y el que viene-

{Redaccion) — La comi-
»ion de comtrol del convenio
general estatal de_ Quimicas

por ciente. que se ha aplicado
€N uNas eMpresas ¥ en olras
no.

ha acordado mecientements.

cuificar en lineas generales
las propuesks de Ia comision
negociadora y ha explicitado
la necesidad de_extender las
asambleas en lus empresas del
GUOO ¥ por comarcas v loca-
liduues para que ¢l conjunto
de trabujadures sigan de cerca
la marcha de dichas negovia-
viones v aporten sus ideas i la
msmil.

Las  converarciones  del
convenio estatal se han am-
viado al [inalizar septiembrea.
von la peculiaridad de que el
Lonvenio ql]E 5e nE"ULlJ. =1
npemlwo para todo &l pre-

El acuerdo sxprese entre
patropal v trabajadores mar-
i hasta la negociacidn, defi-
nitivi. un aumesto el veinee

El problema a dJirimir en
exle pento es o negativa pa-
tronal hasia el momenlo de
pagar oy electos econdmicos
can vakicier retroaclive en
ayuellas empresas que foda-
it no han salisfecho el veinte
por cienlo aordado desde

rimeras de afic. En cambio.
uy aguerdo enire centrales v
unpres.mm a 11 hera de se-
falar la vigenuia del LL\nLE]‘lID
qua »e egoeia. hastade] rém-
1y ung e diciembre del se-
h.‘]'i[:_l v -nueve. con revision
~alariad el dia primer de afio.

La feigue
¢ la que negocia

Lu Federncion de Empn.- -

sarion de Indusinas Quimicas

Ayer, entrevista

La CSUT,

El vonseller de Treball de
Lt Generalitat de Catulunva.
A€ entreviald
wer larde con gl presidents
de In CSUT cawlana, Danizl
Cundo.

Al resprecto, Cando declara
4 wEfea gue los dos temas
hisicos de la entrevista fue-
o la composicion  del
- ansell de Treball ¥y sia-
aon e s transieréncias a la
Generalilku en maleria Litbu-
ral.

Candue dijo o «Efes yue
ahemins expuesto a Codina

con Codma

nuesire criterio de que. en lo
que respecta a la composicion
del Consell de Treball, no se
puede prescindir de seciores
de los Imbajadores restrin-
plendo Ja represeniacion a dos

centrales sirdicatess.
«Codina  —agrege—  s€
mosiré  de  acuerdo con

nosuicos en que la represen-
iacién en el Consell debe ser
amplia. En cualquier caso

—afuulid— parece que este
lcma se decidira denlru de
pocos diase,

o trabajadores”

Expadiolas pl.ml.u usimisnto
la negeciacion ded convenio a
trivés de es1a entiddd patre-
l'l:ll. aundque se cumpmmele
una vez Err'nudo el convenio.
a clevar una peticion al Mi-
nisterio de Traba f ‘Imm que
extienda loa resaliados de Ja
acadeiacin a wdas las Jemds
empresus. La comision nego-

viadota. ~compuesta  por
miembros  de  Comisiines
Obreras v UGT  propone,
dende ol “primer momento.

sue {1 aplicacién se haga ¢n
lodws [ox centros ¥ para todios

ue “perie-
nercan al mmo dc‘buimicus.

El aumenw evonomive se
cilta, por parte de la comisian
nerocidom. en un salarie
winimo de. veinticineo  mil .
piis. Migninls [y pational
abre Ta fAegeciacion ¢on fa
cantidad  de  veinlidos il

yuiniealus. .
Lon  sindicatos  insisien.
ademds. en gue se haga

cuRsliuT ¢ contenio goé con-
veos »2-harajan para ciffar
L masa salanal brute. Una
vez detraida Je la masa sala-
rial la wentidid pac asegurar
¢l ~lasio minimo. Tas centra-
les proponen un reparta dek
Testar [ineal en un selenla ¥
vinco por ciento ¥ proporio-
nal dz‘l-“vcinl'lci nea por ciento
neslanie. -miemras que [ pa-
wronal habla de un cincuenia
pur cienilo 3 repunir de foma
proporeional ¥ lineal. Paece
et que ek empresariado ne
acepia Ta obfigaorisdad de
g sus camponentes presen-
e o diztos de Ta misa sala-
al de cada emrrm para
negoviar asi solimente el
weinte pror civnwe del awmen-
o i

VIA LAYETANA, N.»

ORDEN DEL DIA:

%CONSTRUCCIONI |
- ASAMBLEA DE DELEGADOS '
' DE BARCELONA Y PROVINGIA|

QUEDAN "ONVO\.-ADOS TGOS LOS DEL ADGS DE .
PEHSONAL Y:-MIEMBROS DE COMITES DE EMPRESA DE
CC.00.. A LA ASAMBLEA QUE SE CELEBRARA EL-PROXIMO -
VIEHNES DIAG; ALAS10,EN LQS LOCALES DE LAAISS c/.
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‘-SITUACION HOMDLOGACIDN CONVENIO Sl
DISCUSION SQBRE MDVILIZACIONES A REALIZAR
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