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División entre centrales sindicales
en la compañía de autobuses

E1 Ayuntamiento dará
a conocer su postura
la próxima semana

El Ayuntamiento explicará pú-
blicamente cuál es su postura en
torno al problema existente en el
seno de la compañía municipal de
autobuses a causa de la división
que hay entre las centrales sin-
dicales.

Esquemáticamente, el conflicto radi-
ca en las elecciones celebradas el pa-
sado mes de noviembre en la compa-
ñía, en las que no participó la UGT. Una
vez celebradas, un decreto del Gobier-
no establecía la posibilidad de que se
celebran otras atendiéndose a Jas nue-
vas normativas. Tanto Comisiones Obre-
rasr-^omo la CNT —ambas centrales
participantes en las primeras eleccio-
nes— no están dispuestas a volver a
celebrar otras. Así las cosas, la postu-
ra de la empresa, según manifestó el
delegado de Servicios, Eduardo de Paz,
en las reuniones mantenidas ayer con
estas centrales sindicales, el Consejo
de Delegados y la, representación de
los trabajadores independientes, no pue«
de ser más difícil. Si se convocan nue-
vas elecciones, dos de fas tres centra-
lesi nopárticfparán. Si no se convocan,
otra" centra! sindical no reconoce alCon-
sejo de Delegados elegido. Y cualquier
tipo de negociación es prácticamente
imposible.

Por otra parte, UGT ha presentado
ante la delegación provincial de Traba-
jo una impugnación en la que solicita
que el delegado de Trabajo se pronun-
cie sobre el tema. Como quiera qué es-

ta decisión puede retrasarse, y ante la
falta de unidad sindical, el Ayuntamien-
to expuso ayer que entre los días 28
al 31 de este mes de marzo dará a co-
nocer públicamente su postura. Actitud
quet en todo caso, quedaría condiciona-
da por el dictamen de la.delegación de
Trabajo s¡ éste llega a producirse. Es-
ta decisión del Ayuntamiento podría ser,
casi con toda seguridad,- la celebración
de un referéndum entre Jos trabajado-
res de ¡a compañía de autobuses en el
que se solicitaría a sus empleados que
se pronunciaran sobre la celebración de
nuevas elecciones o, por el contrario,
si aceptaban el actual Consejo de De-
legados.

La reunión- ..de ayer, que' en muchos
momentos resultó muy tensa, no se
llegó a adoptar ningún acuerdo, pese a
la flexibilízación de ía postura por par-
te de Comisiones Obreras y CNT. l a
actitud de la UGT, adoptada en asam-
blea según manifestaron sus represen-
tantes, no dejó lugar prácticamente a
negociación alguna.

Tísner expone .los , ,:,
dibufos que publicó
en «La- Vanguardia»

Los dibujos que Tísner publica perió-
dicamente en «La Vanguardia», esas
simpáticas estampas de la vida y la
calle catalana que llevan el título de
«Color Local», ¡han llegado ya al número
20 y serán expuestos al público a par-
tir del próximo martes, día 21 de marzo,
en la Galería Vell i Nou, exposición que
se prolongará hasta mediados de abril.

NISTE
A SUS DISTINGUIDOS CLIENTES

Durante esta Semana Santa permanecerá cerrado
desde el día 20 al 27 de marzo, ambos inclusive.

La Confederación General
Mandos españoles, reunida en
Constituyen una fuerza intermedia,apolítica,
entre patronales y centrales sindicales

La Confederación General de Cuadros y Mandos (C.G.C.M,)
celebra actualmente en Barcelona su I Congreso Nacional que es,
a la vez, una reunión que encaminada a un más estrecho contacto
a nivel de todo el país y de toma de posiciones en orden a reivin-
dicaciones y postura a mantener frente a !a Administración, las
centrales sindicales y las patronales, por cuantos están situados,
por su trabajo, en este nivel intermedio tan importante en toda
empresa. La Confederación quiere, a ejemplo de la "Confederaron
Genérale des Cadres" francesa, agrupar en un sindicato libre, inde-
pendiente y apolítico, a los cuadros y mandos españoles, cualquiera
que sea su profesión o actividad.

Invitado especiar al Congreso, cuyas
tareas empezaron ayer y terminan hoy,
es M. Yvan Charpentié. presidente de la
Confederación Francesa, al que acom-
pañan M. Corentín Gálvez, delegado ge-
neral de la CGC; M. Antoine Jiménez,
presidente del Sindicato de Cuadros de
la Industria Química de los Pirineos y
otras personalidades del vecino país. To-
dos ellos concurrieron a la rueda de
prensa convocada ayer por los respon-;
sable de la Confederación Española, se-
ñores Valls Juvé, delegado general; Mon-
tesino, delegado de Barcelona; Garín,
delegado de Navarra; Panádés, del grupo
textil incorporado, y Sobregraú, secreta-
rio general, entre otros.

Constitución y actuación
de la CGCM

En la reunión de Barcelona, acordada
en otra anterior celebrada en Pamplona,
se han perfilado definitivamente las futu-
ras actuaciones de este nuevo Sindicato
o Confederación, en el que se han inte-
grado organizaciones de 38 provincias
españolas, ahora representadas en /e l
Congreso; el organigrama de servicios,
y la actuación en cuanto a coordinación
entre sí de los sindicatos, federaciones,
uniones regionales y provinciales, proce-
diéndose por último a la elección de
junta directiva, de acuerdo todo ello con
los estatutos de la Confederación.

La CGCM concretará su futura actua-
ción en unos principios básicos y en tres
principales objetivos: política de emplee,
considerándolo como el bien más pre-
ciado, que es preciso mantener a toda
costa; política de relaciones con la em-
presa, entendiendo que ésta debe estar
al servicio del país y del hombre, y polí-
tica de salarios, de acuerdo con la libre
negociación y la jerarquizaron de los
mismos.

Los señores Valls Juvé, Garín, Monte-

inauguramos una sucursal más en
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sinos, Sobregraú y Panados ampliaron
con todo detalle estos propósitos, ya
conseguidos en Francia y en otras nacio-
nes, en las que la posición de loé «ca-
dres» en el conjunto laboral está reco-
nocida y amparada por la legislación y
en los que, su presencia, tanto a nivel
numérico como de decisión e influencia
—como explicó M. Charpentié— es de
considerable importancia.

Empleo, empresa y salar ios
Para: la CGCM el empleo debe estar

promovido y organizado bajo la tutela
y responsabilidad tanto del Estado como
de los organismos sociales. Un creci-
miento económico mantenido no puede
obtenerse más que a través de una am-
plia concertación de las representacio-
nes sociales del país y de una verda-
dera descentralización. La Confederación,
apolítica, es esencialmente apartidista y
entiende que a los sindicatos correspon-
de la representación de los trabajadores
én la empresa y a los partidos políticos
la de Jos ciudadanos ante el Estado. La
acción sindical está de otra parte fun-
dada en la voluntad de construir median-
te el diálogo, no de destruir. Entiende
asimismo que la concertación, la vigi-
lancia y el derecho de control de ges-

tión garantizan una vid£rf>a¡rticipativa
los trabajadores en la empresa.

Y, en cuanto a los salarios, la Confe-
deración reafirma e! principio de su libre
negociación entre los representantes so-
ciales, pero estima que igualarlos es
cambiar de socMacj, ya que él mando
preparado y capaz es mere.cf dor de una
retribución, acorde con su preparación y
su.gestión y, por tanto, las mejoras y
aumentos deben ser proporcionales, sin:
que ello signifique quero estén'dispues-
tos .,,a, sacrificarse en b.erieficio de las
clases más modestas.

CpvigHgncia y diálogo .
En el aspecto político, cada trabajador

es libre de opinión y de partido, pero no
debe hacer política dentro de Ja empre-
sa, para evitar que ésta sea un campo
de enfrentamientos que sólo perjuicios
llevaría á! propio trabajador. Tampoco
postula, antes a! contrario, la cogestión
y la autogestión, pero sí la covigüancia
y el diálogo. La autoridad de un jefe o
un cuadro de mando en la empresa pue-
da mantenerse dejando que en ella in-
tervenga ¡a parte trabajadora.

Postula asimismo la Confederación la
creación de un tercer colegio.sindica!,
como órgano de acción y de expresión
entre empresa y trabajadores, y rechaza
ei calificativo de «amari: • ;» que se Íes
imputa como si en reF¡\.3d fueran los
cuadros y mandos parte de la misma
empresa, de la que, en el mejor de los
casos, tienen una delegación de autori-
dad. Esta independencia a todo nivel se
defenderá ante toda eventualidad y, sí
no es posible, la Confederación desapa-
recerá. «Nada debemos a nadie, ni nada
hemos recibido de nadie», dijeron los
responsables de la Confederación Gene-
ral de Cuadros y Mandos. Y así piensan
continuar, unidos, en la defensa de sus
intereses ante el Estado, la empresa y
el trabajo, amparándose en una organi-
zación específica, dirigida al examen y
resolución de sus problemas.
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