catalunyé laboral i

‘Sa reane la Local
de Barcelona

UGTyla
accibn
ciudadana

(Reduccitn,) — EHoy, 2
las cince de la tarde se
reunird por segunda vez
desde su constitucidn el
Comilé dr la Unidr Local
de Barcelona de UGT.
Entre los asuntos a tralar,
sobresake la  platuforma
reivindicativa cindadana.
miembros  del

que  los !
maximo organismo  de
UGT de Barceloma

deberin debalir y aprobar
on sy gasn, SEgGN infurman
luemies de esta cenural
simdieal.

K¢ truta de un extense
Jdocumenie, gue propune
allernativis  ugelisias en
lof campun de Li vivienda,
la sanidad. la ensefianza, e}
para obrero. el transporte.
el conuol de precios, ¢l
ardenamienio  lerrilorial.
la cultora, el deporte. la
emancipacion de la mujer,
la juveniud. los jubilados ¥
la ecolopla. Asi, pucs. una
complets gama de drcas de
incidencia. en la linca de lo

ue sefialaba ol informe
gcl Secretariado de
Barcelona de UGT en «l
pasado Comité, celebrado
el 29 de octubre: aMuesira
actividad  sindical debe
tender cada dia mis n
uscer una visiGn social de
los problemas, no
limitindose sl marco
estricto de |a empresas.

Sénl Llerang de Tar‘raasa:- -

Focsa resolvio el conflicto

Terrassa {Yollés
Qccidental). — EI conflicto
planteado en las obras de
reparacion de los pisos del
barrio de Sant Lloreng, que
manicnia  parada a la
plantitla ¢ trescientos
trabajadores de la empresa
Fomente de  Obras  y
Construcciones, 8. A, ha®
quedado resuelle y se han
reanudado ya las obras.

La lucha se inici6 hace ya
algin licmpo con ¢l despido
dc veinleineo trabajadores
d¢ emprusas subcontralisias
de FOCSA que parlicipaban
también en las obras de Sanl
Lloreng. Se  produjeren
CIIOTICES PO, ENCierTos ¥
bajos rendimientos por parte
de la  wialidad de los
trabajadores, que culminaron
con el despido de los siele
obreros del comité de las
obras y la peralizacion de las
mismas.

Csta paralizacion produjo
una clefla reaccien  de
protesta por parte de fos
vevinos del barrio. por cuanto
los pisos que cstan siendo
arreglados s hallan lodos
habitados. Al paralizarse las
obras, numerosas familias se
enconlraron con  los  pisos
pricucamente  inhabilables
per un periodo de tiempo
imprevisible. Sin embargp,,
ras una reumion enire la
direccion de FOCSA, el
comilé de obra de Terrassa, e
comil, de  empresa  de
Barcelona. €l comié de
técnicos y administralivos de
Barcelona y un inspeclor de
Trabajo, se ha llegado a un
acuerdo enlre empresa
rabajadores y las obrus se
han reanudade nuevamente.

El acucrdo establece la
readmision de diecistis
trabajadores de  cmpresas
subcontratistas y de los sicte
micmbros def comitd de obra.
Por ¢l momento, han queda-
do  sin  readmilir  noeve
rabajadares de olra empresa
subconiratista a la espera de
una resolugisn de
Magistratura de  Trabajo.
También se acordd en la
reunidn que el comité de obra
dimiliria dentro de un mes ¥
sc celebrarian nucvas
¢lecciones sindicales a las que
podrin concurrir todos los
Lrabajadares. ’

Finalmenle, por paric de
los irabajadores sc accpld el
compromisp de igualar el
rendimiento de irabajo del
mes de poviembre —el de
diciembre fue muy inferiar—,
8i se cumple, lo empresa
primard con 31.300 pescias,
segiin informa Jondi Llonch.
Cementos del Mar; No
habra despidos

Alcanar (Montsia). — Ayer
por la mahana [nalizé la
huclga en la factoria de
“Cementes del Mar, 8. A en
Alcanar, reincorporéndose al
trabaje los 268 wrabajadares.

La decistén se 1omé en
asamblea  celebrada  al
regreso de los represeniantes
del coinité de empresa, quc
habian ido a Madrid a
negociar el convenio colecti-
vo con las reslantes factorias
de la misma empresz. La
oferla empresarial de pagar

. tedos los atrasos colacando
como lecha tope ¢l 31 del mes
actual, fue aceprada si bien
con muchas reservas, dado
que promesas similares no se

hablar cumplide. Al mismo
tiempo, sc aceplé coma seial
de buena volunad el com-

‘promise de que no habria

despidos si se incorporabin al
trabajo.

La huelga se habla iniciado
¢l pasado dia 9. Pese al cierrc
dela factoria por la direccién,
los wabajadores han ide
celebrando diarinmente
asambleas en las que han
manienido su actitud inicial
que depusieron  ayer  al
cansegnir una parie
imporiante de los punios que
reivindicaban, segin informa
Mique] Vieens.

Coruella: Siete despidos
en Construccidn

Cornelld (Baix Liobregat).
= Han sido despedidos Los
sicte Irabajadores gue com-
ponen la plantilla de la
empresa Joaquin Padial, de
Cons{ruccion, los cuales han
presenlado ademds  una
denuncia en un Juzgado de
Instruccion  de  I'Haospitalet
por haberles delrandfade la
direecion al pagarles parte de
los atrasos que les debia con
un 1alén sin fondos.

Estos trabajadores
levaban tres semanas sin
cobrar sus salarios, por lo que
decidieron arar  hasla
percibir sus haberes. Despisés
dc varios dias de paro, lz
direccion les dio la carta de
despido alegando que habian
faltado al trabajo. ’
Circunstancia ésta que ellos
niegan, ya que dicen que to-
dos los dlas de paro e
presentaron a la obra.

informa

(Redacelén) - La
impesicion  de  unas
amoncstaciones
consisienles  cn una
llamada de atencién y en
la comsiguienle anotaciin
en ¢l expediente dc nueve
delegados de la scecion
sindical de TNT dcl Banco
de Yizcaya de Barcelona
ha motivado gqué esla
central  sindical  laya
diripido una carta de

(- protesta por el hecho a la

direccitin de 1a entidad,

El molivo que origind
105 amoncslaciones, sepiin
la secciéin sindical de CNT
es agl hober informado en
horas de {rabsjo, de ls

ituacién de las Regocia: -

e —
CNT protesta contra la |
direccion del Vizcaya

Mas adelante la caria se’
refiere a ala condrsillecién
en que cae la divecclon del
Banco, -ya que mientras,
POT “und parte intenta
seguir una polilica de claro
matlz legallsta, por ctra
obstruye los minlmos dere-
chos sindleates reconoci-
dos en diversas leyes a nivel
internaclonal (OI) y
nacional {Constitucidn)e,

Anles de comunicar a la
£MpIesa que stie fomamos
en consideracién  estas
ar -snesiacioness, la
seccién sindical de CHT
pone a la misma sobreavi-
50 «de los posibles roces ¢
incldentes que se’ pucdan

ciones del convenior. Para
la empresa la actuacion de
las delepados supone =al
abandono del puesto de
trabajo durante 1a joroada
laboral, sin antorizacion
expresa del jefes. La
empresa ha  amenazado
ademds con medidas
disciplinarias en caso de
reincidencia,

La carta enviada a la
dirceeion de la entidad en
Bilbao, centra lo que se
valord como «un Mueve
alentado al normsl ¥
lepltimo cjercicio de los
derechos sindicaless,
muesira el total desacucr-
do de la seccidn sindical
central y critica la postura
del Banco aque intenta
coartar nuesiras derechas
con métodos que

J. JIMEAO

enlendemos represivoss.

producir con la direcelén
Catalano-balear en caso de
persistir con esta actitudo,

Dificultades en
Urallia

En otro orden de cosas vy,
sepiin informa Ta seccién
sindical de UGT de Ia
empresa Uralita  de
Cerdaayola, contnian las
dificultades en las
negociaciones  sobre el
convenio  w«debido  sobre
todo a™ la postura
intransigente de Ia
Cmpresas. '

Anle ello, la . comisidn
negociadora decidio
persanarse en las eficinas
centrales de la empresa en
Madrid c¢on  papcarlas
alusivas al convenic y en.
_protesta por [a silvacibn.

s

SARDANYOIA PRIMAVERA
AVDA. PRIMAVERA - C/. BELLAS ARTES

En la zona residencial de Sardanyola, y ¢on todas las ven-
tajas econdmicas de la renta lmltada. Pisos con: fres ¥
cuaire habliaclones, todas exteriores, cocina office con
armarios de madera revestides de férmica, instalaclin para
_ lavavajillas, bafio v aseo, armarios empotrades, ampiias te-
rrazas con magniflcas visias, 5.600 m? de zona afardinada.

ENTRADA DESDE 250.0600 PTAS.

o
I

. RDGELLON, #45
' TELEFQNOS:
- 255 02 05 - 07
. BARCELONA:

PISOS DE RENTA LIMITADA

King opclonal.

SAN CUGAT DEL VALLES
C/.LAMINA, 81-83-C/. MAESTROS, 19

Edificio cuatro vientos con: cuatro Iighltal:lnnes. todas
exteriores, cocina equipada con armarios de madera re-
vestidos de {ormica, bafio completo con suelo v X
cerdmicas, amplias termazas con magnificas vistas y par-

ENTRADA DESDE 250.060 PTAS..




