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~Catalunya laboral

Amniatia

El Tribunal
Central
revoca
sentencia

{Redaccion.y — El Tri-
bunal Central del Trabajo
ha fallado faverablemente
la readmision de José Ja-
vier Sola Ullale y Andrés
Ramax Ramos. afiliados a
CC.00. y trabajadores de
la empresa - Metal Jaca,
5A.  scgan  informan
fucetes de esta ceniral sin-
Jical.

Ambos trabajadores re-
curriecton <n su dia contra
la sentencia dictada por la
Mugistratura de Trabajo
de Barceleona, segin la
cualse les comunicaba que
no tenfa derecho a acor-
gerse a la amnislia laboral.
Cste fallo del alta organis-
mo revoca la senrencia an-
terior 3 condena a la em-
presa o readmiticlos ¥ @
restituirles los mismos de-
rechoy que endrian de na
haber sido despedidos.

Los dos  trabajadores
fucron  cesados  de sus
pucsios de  trabajo  por

parucipar en 1963 en una
huclga que ¢l centre de
Rubi hizo en sehdandad
von lus dos centros de Jaco
¢n Barcelona que deman-
dahan aumentos salaria-
les.

Fuenies sindicales han
destacado la importancia
del hecho que «ha signifi-
cado que se hiciera jusricia
Aunque lo sea ras méas pa-
wos de los previstoss,

gacion de

_rencia saco a relucir cl infor-
me de la Comision I[nterven-

rial,
Unas dias antes, en reunidn

mantenicndo v planted la
accptacién de lo que sc im-
pusicra en materia laboral. si
conseguia li concesion de las
nuevas lineas comarcales so-
licitadas v se le daba permiso
pary regularizar las terifas.

Con esa actitud. pareee ha-
beme llezada al gje del con-
llicto. La empresa, como ya
sefuila
durante la altima hoelga de
septiembre. ha esiado  for-
zando la sitwacion pasia le-
gar & Madrid. na porque e
haga fal dinero —dewras se
halla una gran empresa - si-
na purque pareee pretender
un silwacion de caos panl
obhgzar a la Administracion a
lu concesion de nuevas lineas
que renlabilicen el negocio ¥
consoliden el monopolio de
Sagalés.

general de -Transpories  ha
promelida intervenir directa-
mente ¢n los balances y ha
dado  como  solucion  un

H'Hosplinlet de Linbregat
(Barcelonés). — Hace un par”
de dias se presentd en Dele-
rabajo el -expe-
diente planteado par Flobis,
8. A, para regular en .un
treinta por ciento la plantilla
de rabajadores. En ese acto,
coma era de csperar, la ge-

lara. integrada porcentrales ¥
Ajyuntumienlo. yue evidencia
la eritica situacidn empresa-

eleetuada en el Ayuniamien-
to. la empresa dxe un salio
atrds en la postura que venia

MUNDO  DIARIO

Ahora cuando el director

posible crédilo. ¢l pelipro de
que le retiren [a concesion ha
hecho recapacilar de nuevo a
la empresa y s¢ ha viste abli-
gada a mostrar su esirategia,

Con 1do cllo. los rabaja-
dores han logrado algo
positive que ha sido cenurar ¢l
problema en sus origenes y
trarar de ajusiar sus reivindi-
caciones a las causas que mo-
livaron el canflicto. De ese
mods, en Delegacion indica-
ron que no estan de acuerdo
con el expediente pese a los
halances, Fuesto que se rata
de una crisis forzada y que es
impasible ‘que se actite al
margen  del Minisierio  de
Transpones que podria solu-
vionar no solo la situacion
actual de Flobis. sino incluso
cl problema general  del
ransporle urhano en L'Hos-
pialet.

Eleazar: Siguen
los despidos

Como cra de prever, ¢l
conflicto que auguribimos
cn Eleazar, S. A, de Sania
Eulalia ha estallado. Han sido
despedidos los Irabajudores
alegande un reajuste de la
plantilla. Lu realidad sin em-
bargo. parcee ser omwru. Juan
de Dios de la Fuenie Guerre-
0. CMPresirio de este pegie-
no wller. despidio a dos rra-
bajudores  en el mismo
mstante cn que una de cllos
presenlaba la documentacion
del sindicato para celebrar las
clecciones  sindiczles en la
cmpresa. Elecciones que to-
davia no han tenido lugar.

Persenal de la empresa nos
ha manifestado que el am-

L'Hogpitalet de Llobregat

Flobtis ha provocado la crisis

biente continda siendo tenso
sobre tedo a iz de la infor-
macion que MUNDO-DIA-
RIQ ofrecid el pasado dia 7.
fecha cn gue el perviosisma:
de [a direccion llegd a su ma-
ximo nivel. Sepin nos expli-
caron por esas mismas fechas,
a raiz de sagar a la luz piblica
los problemas de Eleazar, se
ajustd la planiilla, desapare-
cieron Ips mcnores —cinco
chiras v un chico de cawnrce
afios —. s asegurd a tode cl
mundo. eic.

Desde que 1oda la plantilla
fue sancionada. a raiz dcl

rimer  confliclo.  —aungue
ucpo hubo un simulacro de
amnistia — han sido varios los
despedides al realirmarse ¢n
sus derechos sindicales.

El propio sceretario gene-
1al del metal de CC.O0. nos
ha delallado «el paroxismo de
la gerencia, siendo festigo de
los hechos en In entrevista que
mantuva eon o sefior De la

Fucntes.
JESUS A VILA

. Antela carta de la.

succion de CNT

- Fl Vizeaya

(Redaccidn.) — Fuentes'
del departamenta de’rela-
- ciones laborales del Banco
de Vizeaya explicaron ayer
a MUNDO DIARIO .Ja
siura de la diveccion de
a_empresa ante [a carla,
que la seccion sindical de
CMT habia enviado a la
central de la entidad en
Bilbao. en protesta por lo
que. segitn [uentes sindi-
cales se califica de amo-
nestacion. y scgun la di-
reccion. como simple La-
mada de'atencion. a nueve
trabajadores, ocurrida ha-
ve unas dias,

Esta llamada de alen-
cién. de [a que se loma ota
en ¢l cxpedicnle de cada
une de los afeclades, wno
constituye en mede algunio
sancién para los mismas»,
manifestaron las mismas
fuenites.

Los hechos. 1al y como
la direccion del Banco los
presenla. s¢ concretan €n

" s¢’ trate, que nevz perso-

u; “smieve (rmbajadores:

el mlsme ileparon con
aproximzdamente dos- ho-
ras e reiraso & 54 fuesio
de irabajo, iras haber esta-
do . informando sobre- el
convenio en distlntas su-
cursales y centros de tro-
bajo del Banco. La empre-
sn no puede permitir, al
margen de las siglas de que

nas Jalten dos hares de sn
pueito de trabojo sin avise
ni permisps,

En resumen, la matiza-
cién de la empresa gira en
lorno a dos punios. En
prmer lugar,. gue de
acuerdo con la ley, wo In
que Nos acogemes én todo
momentos, no pedia que-
darse con los brazos cru-
zados. En segundo térmi-
no, que «simplemente se
les ha llamadao 1a atencidn,
pera 0o ha existido ningin
tipo de sancién, ya que la
falta no ha sido ni lipifica-
das.

EMPRESAS.

FEDERACIONES

DE

UGT Y CC.00.

DEL METAL

EN CATALUNYA

Anie la cerrazon de la patronal (CEDE) y del gobierno de Ia UCD
ante las negociaciones de los convenios colectives.

Esta demostrando su incapacidad de negociar aquellos que son
los objetives irrenuneialles de los trabajadores.

—LOS DERECHOS SINDICALES .
—LUCHA CONTRA EL PARO
—POR EL MANTENIRIENTO

DEL PODER ADQUISITIVO

DE LOS SALARIOS

POR TANTO LLAMARMOS A TDOS L0S METALURGICOS DE
CATALUNYA A MOVILIZARSE DE FORMA CONSECUENTE A LA

HUELGA DE 24 HORAS EN LAS-EMPRESAS DEL METAL CON’
CONVENIO PROPIO Y REALIZAR ASAMBLEAS EN TODAS LAS

LLAMAMOS TAMBIEN A LA MANIFESTACION
A LAS 12 EN LA PUERTA DE.LA AISS (Via Layetana)

{CONSEGUIR NUESTRQS OBJETIVOS DEPENDE DE
U PARTICIPACION!

e
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El peligro es cosa habitual

Accidente mortal en derribos

(Redaccion) — El vicrnes.
uno dc los coarcata 3 tres
irabajadores de la plantilla de
Dciribos Marlinez  cayo
desde lo alto de una casu en
derriba al hundirse ia escale-
rapor Ja que transiaba,

-El accidente wvo lugar a
las diez y media de la mahana
3 a las once el wabajador se
encontraba  en el Clinico
donde twva que suffir una
inervencion quirirgica que
duré unas cuatre horas. segian
informan fuentes obreras.
~ La obra estd situada en la
caile VilardeM. en el barrio de
Sams. pere explican los Lra-
bajadares que wes corrlente

que la empresa nds envie al
derribo sin ningin tipe de me-
didas de seguridad. En esin
empres: son continuos los
accidenles y cada mes se su-
ceden lo menos dos o frese.
Las reivindicaciones sindi-
cales de los obreros apenas
son escuchadas. E! empresa-
fio s¢ limita a responderles
con &l argumento de que «el
sindicato soy yo, por alpo soy
el amow, ¥ en cunnto se plan-
tean medidas por parte de los
Irahajadores no es mro que [a
direccion proceda al despida.
De los dos delegados que
les corresponde. actuaimente
sOlo existic uno. El primero

Fue despedido y el segundo
esli sobre aviso.

Los  trabajadores  dicen.
aesta empresa trabaja ripido.
pero con sus métedos propios.
No es raro que sea Ia iuds im-
porfante, pero a cosia de jagar
con ia vida de les trabajado-
esn,

Los trabajadores venlan
acompaiiados por ¢l respon-
sable de premsa_cen la
Construccion de Comisiones
Obrcras. «En parte, y a un ni-
vel bastanie importante, a
quien queremos hacer respon-
sable también es a Delegacidn
&2 Trabajo,

~ A PRECIO.OE COSTE isit

=]

r
]
12
m
[
o
1
»
I
4
m
m
]
by
T
1
m
0
o

’i‘ﬂ "
RERECERPHVES

(¥

3 HIEE Y

3

aj: Arrapaid

Parefo, 43.45(

A et -

QIO3dd Haraw -y

& SEATE ARG, 1O
Santa.Eulaliay

i




