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- Macosa, Oii\iett\i.?Ais‘eondel

uueven

- de cuarenta-y ocho horas
“~los mil ochocientos traba-
jadores de Macosa como
forma: de presién ante las
- ‘negociaciones del conve-
. nio que se hallan ér punto
.. muerto, seghn informan
|- fuentes de UGT.
".-. Frente al aumento del
* dieciséis por ciento solici-
"> tado g,of los' trabajadores,
afin de garantizar el poder
- adquisitivo, asi como otras
mejoras sociales y dere-
chos sindicales, Ia empresa
* - ofrece up aumento del tre-
€& por-ciento y un seguro
1.- de vida para los trabaja-
" dores. :
También hoy tendra lu-
_ gAr una asamblea en la
AISS, 25 12 gue los traba-

_Jadores se plantearan las
acciones a emprender en el
futuro y hablarin sobre la
continuidad o no de la

. hueiga en'el caso de que la

~patronal no modifique su
postura,

Auxini: Ya son dos
semanas de huelga

Continua la pos ce-

V ;"‘pr inician una huelga -

acciones

por los convenios

Auxini depende del INI
Y pertenece al rimo de
Construccion, lizand

P

Divisién en el conflicto de Banca

‘Dos opciones para una huelga

Un sector, partidario del paro indefinido frente al 'intermiténte

(Redacci6n.) — Dos son las
bleas convocadas a rajz:

actualmente las obras de
edificacién de una planta
de tratamiento de soja
para OESA ¢n el puerto de
Barcelona.

Olivetti parara jueves
y viernes

Maiiana y pasado iran a
la huelga los trabajadores
del Grupo Olivétti con el
fin de tratar de desblo-
guear las negociaciones

el convenio que se en-
cuentran encalladas por la
postura intransigente de la
Falronal, segin informan
uentes de CC.00.

El Grupo Olivetti en-
globa a cuatro empresas:
Hispano Olivetti, Mucom-
sa, Répida y Commetsa.

Aiscondel, activa

Desde el pasado dia
uno, y en principio a lo
lal’EO del presente mes, los
trabaj

rrada de la direccion de ia
empresa Auxini, a pesar de
la intervenci6n de la Dele-
gacion de Trabajo, cuando
ya se han cumplido las dos
semanas de huelga, segin
informaron fuentes de los
trabajadores.
" JAsimismo, manifesta-
ron que en las dltimas
asambleas celebradas han
decidido continuar con la
- actitud de hasta que
fa empresa no ceda en su
postura intransigente.
- Los motivos del conflic-
(o son: «El despido de un
trabajador, el expediente y
posterior despido de un de-
legado, Ia eliminacién de
una prima en el mes de
enero por parte de la em-
presa, de forma arbitvaria y
caprichosa y la negocia-
¢ifn de un convenio para
que sé apliquen las medidas
de seguridad e higiene ade-
cuadas, ya que los acci-

Desde un ﬂaﬁncipio'los
Desde ol

res

jadores de la empresa
Aiscondel de Cerdanyola,
del ramo de Quimicas,
realizan diariamente paros
de dos hoeras en cada turno
para presionar a la empre-
sa ante las negociaciones
del convenio, tras haber
finalizado las primeras scis
reuniones  sin  ningin
acuerdo, segiin informan
fuentes de CC.0O.

Los dos puntos basicos
en los que persisten ias
posturas opuestas son la
congelacion de la paga de
beneficios y la congelacion
de la antigiiedad. Esto su-
pondria para la empresa
un ahorro de unos diez
millones de pesetas “en
1979. Los trabajadores no
aceptan eslas congelacio-
nes que suponen una es-
peculacion con los avances
ya obtenidos en anteriores
convenios.

Ademis, se resalta el
hecho de que en los pasa-
dos meses de diciembre y
enero la empresa ha dedi-

do p:)r todos los medios
que la patronal se sentara
a negociar,

cado millones de
pesetas para «despidos vo-
tuntarioss primados de

unos treinta trabajadores.

de la huelga de¢” Banca en
Barcelona. Dualidad fruto de
las divergencias surgidas en-
tre las centrales sindicales con
presencia en ¢l ramo.

Por una parte, existe la
convocatoria a una asamblea
a celebrar a las diez y media
de esta mafiana en el Palacio
de los Deportes —Mont-
juic— que parte de la coordi-
nadora de comités de huelga
de Banca, entidad que apoya
CNT. La celebracién de 1a
asamblea de hoy se planted
en la reunién que diversos
representantes ce los huel-
guistas llevaron a cabo el pa-
sado lunes en locales de la
AISS barcelonesa y en la que
la mayoria se mostraron par-
tidarios de efectuar un llama-
miento a la huelga indefinida
que, en todo caso, deberia
cristalizar en el encuentro de
esta mafiana.

De otra parte, fuentes de
CC.00. informaban ayer
que, tras diversos contactos
mantenidos entre CC.00.,
UGT, USOy CSUT, se habia
decidido llamar a una asam-
blea, a celebrar lambién hoy,
en un local distinto, aiin por
determinar a la hora de re-
dactar estas lineas.

Recordemos al respecto
que la huelga de Banca
—huelga que se inicio con
caricter intermitente el pasa-
do dia tres y que sigui6 con
dos nuevas jornadas de paro
durante los pasados dias siete
y ocho— volvi6 a reiniciarse
el pasado lunes en esta su
tercera etapa, que deberia
concluir hoy. El paro se coor-
dina a nivel de Estado y viene
en funcién de las negociacio-
nes de convenio, en las que
patronal no se ha mostrado
dispuesta a aceptar los plan-
teamientos salariales de los
trabajadores y si en cambio a
introducir la posibilidad de
existencia de la jornada par-
tida, aspecto éste totalmente
o do por los empleados
del ramo.

Seguros,
discute hoy

Los trabajadores del sector
de Seguros de Barcelona, de-
cidiran la postura a tomar so-

bre la contraoferta propuesta
ayer en Madrid de forma
unilateral por parte de los re-
presentantes de CC.00. y

GT. en la comisién nego-
ciadora de los trabajadores a
la patronal, en torno a las de-
liberaciones del convenio. se-
gln acordaron en una asam-
blea general celebrada ayer.

La CNT mostro su discon-
formidad con la contraoferta
por haberla llevado a cabo la
comision negociadora  sin
consultar antes a los trabaja-
dores. A pesar de ello, un
portavoz de este sindicato
manifesté en la asamblea que
CNT acataria’la decisién de
los trabajadores en el caso de
que estos aceptasen la con-
traoferta.

Por su parte. CC.00. y
UGT sefalaron que, aunque
se podia poner objeciones a la
actitud de sus representantes
en la comision negociadora a
la hora de realizar la con-
traoferta, habia que tener en
cuenta diversos factores como
era el de que en algunas em-
presas se estaban planteando
volver al trabajo y que Ia co-
misién debia tener un margen
de confianza para poder ne-
gociar.

CC.00. y UGT 1ambién
plantearon la necesidad de
volver al trabajo unidos en el

Los megafonos no parece hayan servido para trasladar las elvindl-
caciones a la patronial. (Foto: Se-Gra.}

caso de que la huelga se fuera
disgregando y ver, en la con-
tinuacidon de las negociacio-
nes, qué posturas se¢ podian
tomar si los empresarios no
cedian, poniendo  como
ejemplo la realizacion de
huelgas intermitentes.

Hoy se celebrarin asam-
bleas por empresas para de-
cidir si aceptan o no la con-
traoferta de la comisién ne-
gociadora y a las once volvera
a celebrarse una asamblea
general en la que se discutira
la informacion que aporten
los representantes de las dife-
rentes empresas.

Materiales de
construceion,
con problemas

Segin informa la Federa-

cion de Comercio de UGT de
Catalunya, ayer 13 de febre-
T, se celebrd la segunda se-
sién de negociacion del con-
venio de Materiales de la
Construccion de Barcelona.
En la reunién anterior se
plante6 la necesidad de que
dicho convenio se hiciese ex-
tensivo a toda Catalunya, pe-
ro una vez realizados contac- ,
tos con las patronales dé las
tres restantes provincias, dos
de ellas (Lleida y Girona) se
han_mostrado opuesias a la
unificacién, mientras que la
de Tarragona ha expuesto la
neccsida§ de retrasar su con-
testacion. Ante ello, la mesa
negociadora ha decidido
continuar las negociaciones
para el convenio de Barcelo-
na, dejando abierta la posibi-
lidad de que Tarragona se
adhiera a las mismas, si asi lo
considera oportuno.

Ante la plataforma presen-
tada por la parte trabajadora,
cuyos puntos mds smportan-
tes son: reduccion del periodo
de pruebas, nueva clasifica-
cién profesional; jornada la-
boral de 40 horas; aumenio
lineal de 6.000 ptas.. y jubila-
cion a los 60 afios. dieta 1.500
ptas. y media-dicta 400, y de-
rechos sindicales. la patronal
ha planteado de que en algu-
nos puntos se remitia al anle-
rior convenio, y en otros
planteaba modificaciones. las
cuales. segin la Federacion
de Comercio de UGT. repre-
sentan una vucha atris de las
mejoras  conseguidas en cf
Convenio anterior. Por otra
parte. la patronal ha pluntea-
do la negacion a negociar al-
20 que no sea alguno de los
puntos a los que ella se refie-
re.

El proximo dia 19, hay
prevista una nueva reenion.

Tribunz Sindical

Se ‘avecina una avalancha
de convenios importantes. A
Io largo de este afio se nego-
ciarin en Catal aproxi-

Las condiciones politicas y
econdmicas no son favorables
para un sindicalismo de

des logros.pero si que es

madamente unos 860 conve-
nios, de los cuales 422 pejte-
necen a Barcelona, 45 a Gi-

¢l momento para que los tra-
bajadores, a través de nuestra
central sindical, emprenda-
mos movilizaciones

Responsabilidad,
coherencia y exigencia

Responsable, abriendo
cauces de regociacion, tra-
tando de llevar a la mesa de
conversaciones plataformas
realistas y posibilistas que
c gan la solucion de los

vin-
. ) ca-
ducado al finalizar 1978. Los
demss:vencerdn  d

CC pam cc Sull

que mejore —o0 como mini-

mo, que s¢ mantenga—
i ion,

1979, d4ndose los Convenios
mis -imiportantes durante ia
primavera (Metal, Construc-

No es el momento de las
des disquisiciones. teéri-

roblemas mas acuciantes de
a clase obrera, agotando to-
das las posibilidades de dia-
logo y negociacion. .
Coherente, sin demagogias
ni cngaitos a los tmbajadorcls.
1 ) T a

Dcas, sino la hora de realizar un
sindicalismo coherente. Se
trata de negociar mejo-
rar. Ante la ineptitud de! Go-

situacion econémica y politi-
ca del pais, pero sin drama-
tismos ni cnircguismos, exi-
giendo donde sealeosible au-

biemo de UCD para resol
d bl del

(que

pais (paro, seguridad pibiica,
mias) y ante la intransigencia

dar & incapacidad negociadora de

los he-

fijamos en torno al
16%), dando soiuciones®aj
problema dei paro y recla-

Yes
Exi; no vamos

2 mos de .responder de una

-.manera responsable, cohe-
Tente y exigente.

a tolerar aclvaciones intran-
‘sigentes o denigratorias
parte de patronal o Gobierno.

mando los derechos sindica-

Negociar para mejorar

UGT de Catalunya esta por
la movilizacion para
conseguir nuestras reivindi-
caciones. En este sentido,
apoyaremos y protagonizare-
mos acciones, por mas duras
que puedan ser, siempre que
sirvan para uma negociacién
que mejore la  situacion.
Descartamos, pues, las huel-
gas testimoniales o sin fines
concretos. La huelga, hoy, ha
de servir para lograr cosas

concretas a la hora de la ne- "

gociacion colectiva.

Febrero y marzo serdn: me-
ses en que va a ponerse a
prueba la capacidad de nues-
tra central. Es la hora de ha-
cer sindicalismo activo, un
sindicalismo de participa-
cion, y de respuestas concre-
tas a los problemas de la clase
obrera. Hemos de movilizar-
nos. Hemos de negociar para

RAFAEL MADUERO
Secrotari d'Accid Sindical

;je'c!ase.

ACTES
ELECTORAL

s -

'ABARCELONA

£L'S SOCIALISTESDE CATAL

NYA(PSC-PSOE) -~

CASC ANTIC

Penya Barcelonesa
Baixa Sant Pere. 55

Joan Reventés

Josep Andreu i Abelld
Felip Solé i Sabaris
Liuis Lardin

Hora 8 vespre

Jordi Casanovas

Presentars
Mique! Sanilehy

SARRIA

Caputxins de Sarris

Cardenal Vives i Tutd, 16

Joan Reventds
€. Martin
Joan Casanelles

Hora 10 vespre

Lluis Reverter
Presentard
Josep Santiago

DRETA DE L'EIXAMPLE

P quia Verge de M
C. Telégrafo
Raimon Obiols
_ Rodolf Guerra
: Ana Bellstbs

Hora 8 vespre

Josep Ignasi Uranda
Presentark
Pere Narbona

EL SOCIALISME

'SI QUE TE SOLUCIONS




