Tarragona

Metal, en
manifestacién
Tarragona. — Mis de
ochocientos  trabajadores
del ramo del Metal, de 1b-
do el Tarragones se suma-
ron a la manifestacion que
discurrid por diversas ca-
lles de la ciudad. En el
transcurso de la misma se
puso de manifiesto la soli-
daridad de los melicgi-
cos con igs trabajudores de
la empresa  Acerbi. en
tranee de ser despedidos
sin las  indemnizaciones
que ¢llos consideran jus-
rils.

Segin nos comunican
Ias centrales sindicales, las
negociaciones para ef can-
venic del Meral a nivel
provincial no son precisa-
mente  faciles. Hasw el
momenlo. la patronal sélo
ha aceptado una minima
parte de los punios reivin-
dicados. Con referencia a
la demanda de un sucldo
minime de 32000 plas.
affece un aumento del 11
par ciento. no actplando
Lmpoco 105 conceplos de
pagas extras, antigoedad.
dietas, ew. Donde los em-
presarios manificstan uoa
aclilud mis cerrada s cn
luas cuestiones sindicales.
También en Yalls se ce-
lebraron  concentraciones
v en el Baix Ebre y Mont-
sid tovieron lugar asam-
bleas de trabajadaores. se-
gan informa Dalors Sant-

pare.

Al no llegarse a un
acuerdo con respecio al
aumente salanal, las cen-
trales sindicales han reali-
F 2ado la pelicion de huelga
legal para el proximo dia
13 deﬂjacwal mes de mar-
zo. que s2 llevard a caboen
caso de que en los proxi-
mas dias no se alcance una
solucién satisfagronia.

funga labora

Convenios y cderschismos, ¢l aglutinante

Fl Baix, por la batalla sindical

Baix Llobregat. — Los trabajadores del comitd de
empresa de Detsa de Comnelld permanecen encerra-
dos desde ayer por In manana, envueltps en ja nego-
ciacion de convenio que vencié en diciembre, la di-
reccion de la empresa ofrece un 10%, dandose la
circunstancia de que el afio pasado se (irmd el conve-
nio ¢on un aumento de sélo un 8%.

Los rabajadores limitan su
peticién de aumento a lo que
marca el decreto-ley guber-
namental. Anteriormente, los
trabajadores ya habian efec-
luado un paro de 24 horas, sin
que la accidn causara un
tfeclo inmediamw a la hora de
negoiar.

Dc seguir la direecion de la
empresa con su postura de
intransigencia, los rabajado-
res han anuncindo que 1oma-
ran olras medidas de presion.

Oura de las enjpresas que s
halla ¢n conflicto por la ne-
gociacion del convenio es
FFarmo de Gava, dedicada a
derivados del cemente, con

242 trabajadores que han op-
tado por iniciar una huelga
legal que durara tres dlas, va
que las negodaciones aman-
can desde coero. La empresa
no ha variade la oferta de
cuarenta mil peselss de au-
menio anual. Los (rabajado-
res par su parte piden selenta
y ocho mil de aumento anual
divididas en sesenta y cinco
mil pesetas lincales y el resto
en diferenics conceplos.

Por owro [ado, el Consell

. Comarcal de CC.0Q. del

Baix Llobregat ha hecho pi-
blico un ¢omunicado en el
cual considera conea negativa
la pretensién de UCD de

Dertesa, de Garraf

Discrimina a la mujer

(Redaccion) — Los traba-
jadores de la empresa Derte-
sa, Dbicada en Canyelles
—Ciarral—. inician hoy una
huelga indefinida como pre-
sIén @ upna pencién obrer
que se silila en primer plano
e’ las reivindicaciones de Ia
plantilla y que coincide con el
Dia Internacional de la Mujer
Trabajadora.

La reivindicacion se cenira
en la pelicion de un salaro
minime de treinla y das mil
pesetas, igual para los hom-
bres y mujeres que componen
la plantilla, La empresa, por
su parte. ha informado de su
ofefla, que sc plasma en un
aumento de tres mil ochenta
pesetas en el caso de que el

- lrabajador sea un vardn,'y dos

mil en el caso dc que se traie
de vna mwjer.

En iode caso, informa la
oficina de prensa de UGT, el
aumenlo ofrecido por la em-
presa vendria a aumentar el
descquikibrio que ya exisle en
los salarios que pefeiben los
rabajadores de Dertesa ca
relacidn con su diferencia de
SEXD.

Los wrabajadores reivindi-
can asimismo_quince pagas
anuales y un cieh por cier en
el case de enfermedad o acci-
denie,

' Hoy, a las dicz de [a maia-
na, lrabajadores y cmpresa
esin ritados en Ja Delega-

acabar con la’ politica de
consenso y aplicar, exclusiva-
meénig, un programa Jde dere-
cha.

El consell comareal
de CC.O0-, por
Ia movilizacion

El Congell de CC.00. ante
esla situacedn considera ne-
cesario que CC.00. y UGT
Uepuen a unos acuerdos a ni-
ve| estatal y en Cataiunya en
ta referente al desarrollo de Ta
Constitucién ¥ todos los pun-
05 que Lienen que ver con
una nueva noesrmativa laboral,
Una politica de UCD contra
los intereses de los trabajado-
res, segin los acwerdos del
Consell, contard con la opo-
sicion sindical a rravés de
fugries movilizaciones unita-
nas para defender un posible
programa de actuacion co-
mie -

En otro orden de cosas s¢
ha iniciado un debale sobre la
necesidad de que CSUT y SU
s¢ planteen su acluacidn fu-
{urz, consiatando que ambas
centrales sindicales podrian
tener mbida en CCO0.

En-o referente al desarro-
llo de los acozrdos llegados en
la conferencin comarcal de

© CC.O0. sobre la crisis y el

para, el Consell ha acocdado
desarrollar  conferencias  y
charlas descentralizadas so-
bre emas especificos; conti-
nuar elaborando cn las loca-

lidades dé 1& comatea planes ~

de urgencia contra el paro ¥
acelerar el acuerdo exisienle
entre CC,00. y UGT en la
comarca para realizar va en-
cucntro donde se analice cn
profundidad y se den alier-
Dpativas al problema de la cri-
sis y el paro en ¢l Baix Lio-
bregatl

(Redacciin) —~ . Magi
vratnm de Trabajo ha
ladoe sentencia pdsliva
para la amnistfa laboral en
&l cass de Nuna Pellejero,
secrelaria de Accisn
vindicativa y ‘miembro de
la Ejecutiva d¢ Unidn Sin-
dical Obrera, ¢n Catalu-
nya.

Nuria Pellejero tabaja
Ires afios y Lres meses en [z
empresa Miniwait, y fue
despedida tras la huelga
emprendida porlos tzaba-
jadores dentro de las ne-
pociaciones de convenio
coketive que sz Neveban a
aabo,

A 1ziz de la heelga, la
empresa sanciond a todala
plantilla con suipensian
de -empleo y sueldo y
despidit a Nunia Pell¢jera
¥ olta compafera como
m¢itadors de la huelga.
Aunque ganaron el juicio
en su dia, la empresa Mi-
niwall 0o reconsiderd el

“rabajadoms. Desde en-
tonces, ha sido tambidn
una de las impulsorasde la
consigna de Amnistia La-
boral en lodas las cmpre-
sas, miemimas Philips con-
lestaba en estos casos con-
cretos que ao habia despi-
dos en [a empresa. ¥ que
en lod C0SO recurrieran a
Magisiraiura, .
Tgrl;s la obiencitin de un
fallo positivo por pane de
este organisme, Murja Pe-
llejero_tiene ja intepcion
de reincorporarse a su
puesto de trahajo y devol-
ver [a indemuizacion que
en su dia no hubo mas re-
medio que aceplar. Asi-
mismo, SEEUira en su calgo

_ qua un mier;_bl:g dela E}géutj&aa_
Sl deusg

‘Magistratura dijo -
Si a la amnistia

- USQ, que se redlizard en

despido e indemnize a las -

comg Secrelaria de Accion
Reivindicativa hasta que
el nuevo congreso de

{'unio, TENUEVE O coNSCIve
s cargos acluiles,

«La Consiancias
despide

La empresa La
Canstancia ha despedido a
uno de sus empleados, co-
mo consecuencia de a jor-
nada de huelga que el ln-
nes  protagoniztron  los
irabzjadores de coatra-
tas-RENFE, empresas que
realizan trabajos para fe-
mrocariles 'y que las cen-
trales sindicales califican
de prestamisias.

La Constancia sc ha ve-
nido distinguiendo desde
hace tiempo por el com-
portamicnlo bunqueriano
de su patronal. Segin
fuentes upetistas, en la
carta de despido la direc.
cién de La Conslancia ca-
lifica ta huelga unilateral-
menie de ilegal El traba-
jador sancionado se habia
destacado por su aclividad
sindical Y, precisamente

r este Mismo motive, ya

abia side trasladado de
pucsto de irabajo a su re-
greso del Servicio Militar.

La seceibn 3indicai de

UGT -iniea central de
clase presente en la
Constancia = ha iniviade
una campafta de solidarni-
dad con el despedido, len-
desite a su readmision, y de
carm a exigir.que fa cm-
presa respete los derechos
estzSlecidos-en la Tegisia-
cién laboral,

FEDERACION PROVINCIAL DE
FABRICANTES VENDEDORES DE
PAN DE BARCELONA

NOTA INFORMATIVA DE PRENSA

Esta Fedewcion Provincial, cuyos indusiriales han
dado una prueha fehaciente de su alta responsabilidad
maral en mantener, dentro de los limitados recursos
heMmancs con que cuentan. un suministro de pan a la
peblacion desde que se inicié el actual conflicto dei
sector, s& vé en la imperiosa necesidad de hacer pablico
que. anie los hechos acaecidos en las dos dltimas jor-
nadas, donde se contabilizan desde retenciones de tra-
hajadores en la sede de las Centrales, précr.icamt_ante en
régimen de secuestrados, para impedir que acpdleran_al
rabajo, hasta las amenazas de muene conwa mdl_.nsma-
les y familiares, asi como atentados contra instalaciones,
con graves danos de Sstas y svidenle riesgo incluse para
gl vecindario, hap sida la tanica predominanie, pese a la
proteccién que can la mejor voluntad han recibide de fas
Fuerzas de Orden Pdhlica, ha decidido adopar la si-
guiente postura mientras la actual situacisn de fuerza y
viglencia no sea depuesia:

1.= Elgvar a la Administracion la mas enérgica pro-
1es1a pof la situacidn a la que se ha llsgado, en pericdo
en que las negaciaciones con las Cenrrales Sindicales no
habian sufrida inteTupcion. 7

2.° Renunciar a seniarse en |a mesa de canversacio-
nes con fa parte social a ningdn nivel.

3.° Suspender en forma inmedsata v Lotal la produe-
cian y comercializacion de pan. en todas squellas in-
dustrias y despachos gua rid Sueiien con unas garantias
de absoluta seguridad. .

4 ¢ Respetar y apoyar la funcin de aquellas indus-
trigs, especialmente radicadas en comarcas, qua hasta_el
momento han padido seguir efectuando sus produccic-
nes can narmalidad, dentro de los limiles que le perms-
ten SUS propios recursos. ) .

No cbstante ello. la Federacion esta en disposicion
1am6 de reanudar las conversecionas como de volver a la
produccién, siempre gentro de Jos limites que sUs pro-
pios recurgos le permiten, inmediatamente que [a situa-

cifn creada sg normalice, por considarar que los riesges
figicos no san negociables a ningtin mvel, — H,

cién de Trabajo,
.

Tribuna Sindical

- La restitucion del patrimonio

El Sindicato Vertical fue
_creadc al finalizar la Guerra
Crvil, asignindosefe los - bic-
nes expropiados a los gindi-
cates UGT y CNT —funda-
menlalmente —.  Este  patri-
monio inictal ha sido mante-
nido y awmentado por la
cuota obligaloria que todos
los rrabajadores hemos debi-
do Pagar duranle los-£) afins
de franguismo.

Actwalmente incluye
{aparie de los locales, inmuoe-
bles, etc. de [a AISS) la Obra

Sindical del Hogar, con mu- |

chas viviendas ¥ locales co-
merciales; |a Obra de Educa-
cion y Descapse con Resi-
dencias ¢ Insialaciones De-
portivas; Escuelas de Forma-
cidn Profesional; Emisoras de
Radio; el Diaric «Pueblos y
otros dizrios a nivel lomt o
provincial: y la mayorfa de las
acciones del Banco Ruml y
Meditemineo.

Este patvimonic no puedc
ser cuantificado en {a actuali-
dad porqze gl =bankers sin-
dical ha mantenido, y el ac-
tal gobiemno de UCD man-

tene ann, en et mais absaluo
secreto el mventario tola! de
sus bienes.

Un frasvase
camuflado

El primer consistio en
el ngbiﬂ depfi..e”?nb.rc. LaOr-

nizacién Sindieal pass a

amarse  AISS, organismo
auidnomo . dependients  de
Presidencia de Gobieman. El
segundo fue cl Decreto
de Transferencias de 14-4-77
E‘nr ¢l que sc ordend <l tras-

do de los funcionarios con
sus comespondientes medios
maleriales,

Desde entonces, una serie
de organismes y funciones de
la AISS lian sido transferidas
a otros ministetios: la Obra
Sindizal del Hogar ha sido
cambjada de nombre -y
transferidz 4l Ministerio de
Ghirgs Foblicas; la Qbra de
Educacion y  Dhescanso,
proyecia su paso al Ministzrio
de Coliura y cambio de nom-

Ocio-y Tiempo Libre. Del
mismo modo, con la creacién
del Ministerio de Sanidad y
Sepuridad Social se le trasva-
san, en 1977, a dicho organis-
mo el Servicio de Empleo y
Acrion Formativa, Promo-
cién Profesional Obrera y la
Obra de Formacion Profcsio-
nal {(traspasada de nueévo el
18-11-78 al INE, adscnto al
Ministerio de Trabajo).

El capitulo de ocuppciones
s asimismo copioso: la De-
legacién Provincial-de Sindi-
calos de Madrid ha sido en su
mayor pang =ocupadas por
la Subsecretarla de Adminis-
wracién Civil. La Delegacidn
de Barcelona también ha su-
Irido el straslados de mobi-
liario y materal de oficina
bacia-€1 Gobizmo Civil, Ma-
pistratura “de Tmabajo,- Dele-
gacion de Trabajo, et EI B."

iso del local de Via Lagystega

a  sido - cmPadn- ~ por
IRESCQ (crganismo depen-
diznte del Ministero de Co-

mercia) y en el 3 piso estp
ascnlada fa Deiegaciin {de
Trabajo. En los Tocales det

Paseo del Prado de Madrid va
a ser instalado inminente-
mente ¢l Ministerio de Sani-
dad, ete.

La devolucidn debe ser
inmediats

La CNT exige una inme-
dizta negutizcign directa con _
la Administracion. En [a que’
nuEstio planteamicnio sera,
la devolucion del parimonio
a’sus legltimes propietarios,
Ios trabajadores; ocupandose:
de su gestion las Centrales
Sindicales de clase.

Asimismo, estas Centrales
Sindicales deben hacerse car-

o de o5 organismos Lraspa-
EﬂdDﬁ, al INE (Escueles de
Formacién Profesional,

SEAF. PPO, etc). La expe-
riencia_historica (bolsas de
trabajd; -.),.ha demosisada’
sobradamente la capacidad
de las crganizaciones de tra-
baiadores en ¢stas tasmns.
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