Catalunya laboral

(Redaccion.) — Las cen-
trales sindicales CC.0O..
UGT y USO han presenta-
do ante el director general
de Trabajo soliciud de
huelga legal estatal para el
ramo del Textil. La solicitud
de dicha huelga viene fe-
chada del dia cuatro de este
mismo mes y especifica que
su comienzo se fija a partir
del proximo dieciséis v con
caricter  indefinido. en
principio.

Como se recordara por
anteriores  informaciones.
loy trabajadores del Textil
de todo el Estado llevaron a
cabo \‘arius‘jomadas de pa-
ro durante los pasados me-
ses de febrero v marzo. al
objeto de presionar en las
negociaciones de convenio.
Convenio al que se llego
hace va mas de un mes. si
‘bien su redactado no resulté
suscrito por los miembros
de la comision negociadora
de
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representacion
trabajadores, al no recoger
determinadas  reivindica-
ciones eslimadas como ba-
sicas en ese momento con-
creto: la inexistencia de
despidos ~represalias que
se produjeron tras las jor-
nadas de paro antes men-
cionadas —: la no compau-
bilidad de dichas jornadas a
efectos de absentismo va
que. de no ocurrir asi. los
trabajadores se verian im-

cii

Nueva huelga a partir del préximo dieciééi;

Textil: Se rompieron los hilos -

El convenio no ha llegado a firmarse

posibilitados de recibir una
paga suplementaria que
viene condicionada. preci-
samente. a la asistencia y la
fijacion del calendario de
vacaciones.

Ahora. y después de se-
manas de liras y afloja con
la finalidad de conseguir la
aprobacion.patronal a tales
peticiones —a las que. re-
petimos. la negociadora por
parte obrera ha supeditado
Ia firma del convenio —. las
centrales mencionadas han
optado por plantear nueva-
mente.una accion de pro-
testa.

Magistratura,
a favor
de los trabajadores

Precisamente en relacion
con la huelga del Texti de
los pasados veinte y vein-
tiuno de febrero. la Magis-
tratura barcelonesa ha fa-
..... que las empresas
Creaciones Numancia y
Planchado Industrial. S. A.
(Coflinsa). deben- readmitir
a los dieciocho trabajadores
despedidos. De estos die-
ciocho. once son de Crea-
ciones Numancia y siete de
Planchado Industrial. em-
presa que liemen respecti-
vamente treinta y dos y
nueve empleados en planti-
Ua.

Se da la circunstancia de

-bajo, permaneciendo en una

que. previo al inicio de la
huelga. ésta se sometié a
volacion en-gmbas empre-
sas —ubicada®®én los mis-
mos locales— y que. mien-
tras la votacion fue favora-
ble al paro en Planchado
Industrial, resulté desfavo-
rable en Creaciones Nu-
mancia. .

Asi las cosas. el fallo de
Magistratura estima, entre
otras  cuestiones  que
«..aquella huelga tuvo una
dimensién nacional con un
tan elevado indice de parti-
cipacién como es el ochenta
por ciento de un total apro-
ximado de cuatrocientos mil
trabajadores... la interven—
cién en ella de los repetidos
demandantes se limité a au-
sentarse del centro de tra-

mera actitud pasiva de inac-
tividad laboral, solidaria con -
la de la amplia mayoria de
trabajadores del sector
Textil...s. por lo que la ac-
titud de los trabajadores es
constitutiva de falia grave,
pero no da lugar al despido.

De tal manera. Magistra-
tura condena a las empresas
a la readmision y al abono
de los salarios no percibi-
dos. a la par que autoriza a
sancionar por falta grave de
desobediencia con suspen--
siones de empleo y sueldo
que van desde tres a quince
dias. .

. . Lapancartadice: «Mejoras no hay». (Foto: Se-gra.)

L.émpgras Z e Intergrundig no avanzan en la néggciacién :

. ¥ oo sentin

) {Redaccibn.) — Los iraba-
Jjadores de dos empresas del
Metal recorrieron ayer Bar-
celona para manifestar su
protesta ante las negociacio-
nes de los respectivos conve-
nios. que se encuentran ac-
tualmente paralizados. Lam-
paras Z e Intergrunding sa-

- lieron a la calle. donde cana-

lizaron la repulsa de las plan-
tillas respectivas hacia'lo que
s¢ considera una negativa a

Giravolt se rueda en Ma

READMISSIO
- ACOMIADATS
UL PROGRA

Hoy se celebra en el Tribu-
nal n. 6 de la Magistratura
dei Trabajo el juicio contra
TV. interpuesto por los tra-
bajadores del programa «Gi-
ravolts.

Este programa eslaba pre-
visto hasta junio de este afo. ¥
su»  presupuestos  fueron
aprobados  en Barcelona
— tafos solamente de su rau-
ltcacion en Madnd. donde
tueron enviados el dia 15 de
diciembre —. Tres dias
despues se imciaba la huelga
que mantuvieron los trabaja-
dores de television. Poco mas
turde. « Giravolt» desaparecia
de la programacion de mane-
ra imprevista.

Se da la circunstancia de
gue el programa fue el inico
yue no salio en pantalla du-
rante aquella huelga. a dife-
rencia de otros. que aunque
con grandes deliciencias en su
lorma v en su contenido fue-
ron emitidos.

Por wdo ello en circulos
sindicales. politicos y de tra-
byjadores de TV se ha
considerado «Giravolts como
¢l elegido para hacer recaer
sobre é1 un castigo ejemplar.
por su destacada participa-
cion en la huelga. al tiempo

que se¢ aprovecha para elimi-
nar uno de los poquisimos
programas con contenido
progresista vy calalan que
quedaban.

Sin embargo. tan arbitraria
actitud.  arbuida a  Jorge
Arandes, se inscribe perfecta-
mente en la politica de con-
junto que la empresa RTVE
esta llevando a cabo en todo
el Estado y principalmente en
Madrid.

Los ceses
pueden ir lejos

Segiin consideraciones de
los afectados, elios son los
" primeros de un grupo de
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Despedidos por TVE -

GIRAVOLT

- ARANDES DIMISSIO!

TREBALLADORS DE TVE A CATALUNYA

Algo més que despidos laborales.

1.000 a 1.600 personas que
urabajan en television como
«colaboradores» pero que re-
sultan  indispensables para
mantener ¢l ritmo de produc-
cién v emision. En Madrid. 60
trabajadores que ganaron su
Jjuicio en Magistratura no han
sido readmitidos en sus pues-
10> de trabajo. i.o mismo ha
ocurrido con otros en Cana-
rias v Euskadi.

Y esta parece ser la pers-
pectiva de UCD en televi-
sion: Prescindir de unas mil
seiscientas personas: justifi-
car la plantilla de unos 8.500
trabajadores. en  base al
proyecto de Estatuto Juridico
sobre RTV. que prevé la
desmembracion de la empre-
si en cualro ramas indepen-
dientes y que permita la
aportacion de capital priva-
do. Esto. naturalmente, siem-
pre y cuando el Parlamento
no consiga frenar o modificar
el Estatuto.

Asi pues, se trataba de de-
mostrar que sobra gente. que
la television es un caso ingo-
bernable y que lo mas ade-

cuado es privatizarla, po-°

wendo asi en manos de quie-

nes puedan financiarla un
instrumento  de  poderosas
proporciones en todos los 6r-
denes. pero especialmente en
el econémico v el politico.
Mientras. se da la sensacion
de que no hay trabajo. En
Prado del Rey. por ejemplo.
en 1978 se compraron 115
horas de programacion y se
produjeron 20. mientras la
gente deambul6 por los pasi-
los todo el afio para justificar
el sueldo.

Discriminaciones
sindicales

Segun fuentes del comité
de empresa. en Barcelona
existia ‘un depariamentio de
medios cinematograficos. que
s¢ deshizo a la llegada de los
actuales directivos. Este' de-
partamento —a pesar de sus
problemas— funcionaba. Te-
nia un cierto ritmo de trabajo
y de produciividad. Ahora,

después de «racionalizars el

trabajo hay rsonas de
_plantilla que laboran cuatro
dias_al mes. Han"inflado las

gistratura

plantilas. contratado gente
que no tiene oficio y rechaza-
do a personas con muchos
afos de ejercicio profesional
en la casa. Ademas, en la fa-
_mosa reclasificacion de per-
sonal —uno de los motivos de
la huelga— se observa. que si
bien er lineas generales esta
resultando beneficioso para
los” trabajadores. hay . una
cierta marginacion hacia per-
sonas sindicalmente marca-
das. no teniendo en cuema
sus derechos adquiridos. y
favoreciendo a otras menos
conflictivas: pero que llevan
menos afos trabajando en
TV: El despido de los 1raba-
jadores de «Giravolts ha da-
do pie también a una campa-
fa prodimisién de Arandes
que incluso ha sido recegida
por campaiieros de la BBC v
de la RAL gue han analizado
el caso como un ateniado a las
libertades laborales y a la li-
bertad de expresion. Pero lo
mas sorprendente es que a
pesar de la virulencia que esta
campaia ha alcanzado en al-
gunos medios informativos,
Arandes —maxima autori-
dad de RTVE en Catalu-
nya- no ha contestado a las
acusaciones. y -la  propia
RYVE no ha hecho nada por
conservar el prestigio de uno
de sus_directivos. llevando
adelante unas investigaciones
que demuestren.si €s 0 no ca-
lumniado. En relacién con
este hecho, CC.O0.. tiene in-
tencion, amparandose en un
articulo de la_Constitucion.

de exigir que estas acusacio~

nes se aclaren,

Es evidente que al margen
del problema que nos ocupa:
el tema de Iz teélevisién va mis
alla de lo que pueda afeciara
sus propios trabajadores; - -

negociar puntos basicos para
los trabajadores.

Asi unos 1.000 trabajadores
de Lamparas Z se manifesta-
ron ayer tarde desde la Plaza
de Espaia hasta la Plaza de
Universidad. a la que llega-

ron por la avenida de José -

Antonio.
La manifestacion fue con-
vocada por la situacion de las

negociaciones del convenio ~

colectivo. en las que no hubo
acuerdo hasta ahora. y que
afecta a 3.200 trabajadores
quienes ya realizaron un paro
de una hora el pasado viemes
por este motivo.

Los manifestantes llevaban-
pancarlas con textos como
«Topes salariales no, salarios
dignos si», «Ldmparas Z por
un convenio dignos y «Por un
convenio justo para todos los

* trabajadores de} grupo Phi-

lipse. Asimismo. llevaban
banderas de.CC.00. y UGT.
v corearon slogans similares a
los textos de las pancartas.

- Los convenios van de calle

'na vez en ia Plaza de la
U  ’ersidad. uno de los con-
zen.:ados hizo uso de lu ,a-
1abra y eaplic 1a situacion
“actual de las negociaciones.
Taml én intervino un repre-
sentante de Miniwat, perte-
neciente asimismo al grupo
Philips. Posteriormente, la
concentracion se disolvio sin
incidentes.

Por su parte, 1a manifesta-
cion de Intergrunding. que
transcurrié durante la mana-
na de ayer sin que s¢ regis-
traran incidentes. dara-pie a
nuevas actos de movilizacion.
Los trakzaiadores han decidi-
do. en caso de no avanzar en
los acuerdos. tres horas de
paro a realizar los dias cator-
ce. quince y dieciséis proxi-
mos.

La negociacion prevista
para el jueves puede hacer
variar los acuerdos de paro o
ratificar las acciones previs-
las.

(Agencia.) — El pleno
regional de la CNT de Ca-
walunya ha inhabilitado a
los componentes de los
«grupos de afinidad anar-
cosindicalistas para ocu-
par cargos y delegaciones
en esta central sindical.
tras la reunion celebrada
durante el pasado fin de
semana y que continud los
debates internos registra-
dos en la anterior reunion.

Por otra parte. se acordd
el cese del director de
«Solidaridad Obreras,
Ramén Bamils. y de todo
el equipo redaccionat del
. organo oficial dela CNT.a
propuesta de algunos sin-
dieatos del ramo. Esta me-

CNT y los grupos de afinidad
Inhabilitacion para
~sus coimponentes

. consecuéncia de esta deci-

Como se sabe. unos
veinte dirigentes de CNT.
han sido expulsados de la
organizacion, acusados de
formar un grupo de afini-
dad anarcosindicalista. A

sion de expulsién se han
producido bajas de mili-
tantes en diversos sindica-
tos. - - :

Marugan Coca
puntualiza

Por su .parie: José L.
Marugan Coca:. redactor
de Solidaridad Obrera ex-

ulsado el pasado jueves,
E’;l,,-hec_li, . llegar  hasta
faccion ‘un. co-
e ta ante

ida. al p

de. d

%

la_organizacién confede-

das por-el pleno
No glgsmmg. elcit
. no-regional ha rec
la‘existencia: ds

refacion con la existengia- - incurrimos
1 N1 nd 13 en 1 del
sibado. dia -ciaco. ‘en . la

ral. que han sido-fechaza-
nal..

ue los duendexillos intro-
ujeron el . nombre- d
‘«Solidarida i




