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alunya laboral

{(Redaccion y agencias.)
= €CI00., CSUT, UGT
'y CNT.de Correos de Bar-
celona .piensan mantener
el abandono dereparto de
‘correspondencia -en tanto
la Administracion no se
‘defina sobre la ampliacion
de. “plantillas. al tiempo
que exigen la dimision del
- jefe provincial en Barcelo-
\nia, Espasa.

Esta fdltima peticion la
fundamentan los trabaja-
-dores en la actitud del ci-
ado jefe provincial, res-

ecto . al actual conflicto

del sector. Parece ser que
Espasa indic6 a una comi-
sién de empleados del ser-
‘vicio que podrian incre-
mentarse los ciento cin-
cuenta posibles expedien-
tes que podrian haberse
- incoado a otros tantos tra-
bajadores en dias pasados.

Los trabajadores expli-
can los frecuentes restrasos
y su postura actual de
‘abandono de reparto de la
correspondencia  como
«debidos a la citada direc-
cién general, que no ade-
-ciia la plantilla a las nece-
sidades actuales y la man-
tiene a los mismos niveles
- desde hace unos cinco o
seis aiiosn,

. .Mientras tanto, las cen-
" trales sindicales en Madrid
mantienen contactos con la

Barcelona -

Correos, paralizado

Administracion para bus-
car la solucion a un pro-
blema que se plantea a ni-
vel estatal y con especial
incidencia en temporadas
festivas, como la estival,
que reduce la plantilla a
un cincuenta por ciento
aproximadamente.

Los trabajadores en
Barcelona  decidieron. en
asamblea ayer por la tarde
continuar con su actitud
de abandono. pendientes
por otro lado de los resul-
tados que ofrezcan las ne-
gociaciones en Madrid. -
Como el actual es un pro-
blema que incide de la
misma manera en Barce-
fona que en el resto del
Estado, «es posible —han
dicho los trabajadores—
que las medidas que hemos
tomado en Barcelona se
extiendan a nivel generals.

Millones de cartas

Segin fuentes consulta-
das, por el mimento se en-
cuentran retenidos dos
millones y medio de cartas
y efectos. En Barcelo-
na-ciudad existen 35 dis-
tritos postales. La plantilla
de la Administracion de
Correos es. aproximada-
mente. de unos mil fun-
cionarios.

e n

Estatuto de los Trabajadores: CC.00. escribe a UGT

Llamada a la unidad de accion

(Redaccién.) — Siguiendo el hilo de la oposicion
sindical al proyecto de estatuto de los trabajadores
_elaborado por UCD, el consell nacional de CC.00. ha
remitido una carta abiertaa UGT, en la que instan a la
unidad de accion entre ambas centrales.

En su carta, la ejecutiva de
CC.00. recuerda las pala-
bras del miximo responsable
de la UGT catalana, Luis
Fueries, pronunciadas poco
antes de la celebracion del
Primero de Mayo, en el senti-
do de aglutinar la respuesta
obrera ante una nueva nor-
mativa laboral. que se preveia
podia discutirse a nivel de
Parlamento en breve plazo.

Discusién que, en opinion
de CC.00.. «dependers, co-
mo siempre ha sido, de la ac-
cién unida de los trabajadores
y de la lucha unitaria de los
sindicatos». «En gran parte
—anade— dependeri de qué
tipo de p i ten-

cal y trabajo colectivo de los
afiliados a una u otra central
en el marco de los comités de
empresa.

«Como sintesis de lo que
era una experiencia de masas
.—apunta CC.00. en esie
sentido—, CC.00. y UGT
firmamos un documento con-
junto el dia nweve de abril
donde, entre otras cosas, de-
ciamos que ambos estiméaba-
mos que la unidad de accién
entre los respectivos sindica-
tos afectados constituye la
piedra angular para el éxito de
las reivindicaciones.»

Unos parrafos mas adelan-
te, CC.0O0. asegura: «Nos ha

ga, de forma comin, la Uni6én
General de Trabajadores'y las
Comisiones Obreras.»

Tras ejlo, CC.OO. hace un
repaso de las acciones unita-
rias emprendidas durante el
altimo afio: convocatoria de
elecciones sindicales, movili-
zaciones en torno a la nego-
ciacion de convenios colecti-
vos.  Europaro, protesta
anti-terrorista. Primero de
Mayo. acciones en reivindi-
cacion del patrimonio sindi-

Ayuntamiénto de I'Hospitalet

- Tensién comité - Consistorio

L’Hospitalet de Liobregat
(Barcelonés Sud). — Recién
efectuadasias-elecciones para
elegir el Comité de Treballa-
dors del Ayuntamiento de es-
12 ciudad. han comenzado ya
los ptimeros problemas. Co-
mo dijimos en su dia. las cen-
.trales mayoritarias, UGT y
CC.00.. habian hecho circu-
lar dias antes a los comicios
un escrito pidiendo el boicot
Los candidatos elegidos,
doce ¢n total. pertenecen a la
mayoria de estamentos de la
casa. siendo preferente. no
obstante, el cuerpo adminis-
trativo. Para dar una idea de
la heterogeneidad de la lista
presentada y de los candida-

tos elegidos. hay que decir
que el que obtuvo mayor na-
mero de votos es un abogado
muy préximo a UCD y que
entre los cinco primeros se si-
tia otro abogado con camet
de la CNT. aunque se pre-
sentaba como independiente.

Los probiemas llegaron ai
dia siguiente de realizarse la
votacion: Uno de los elegidos,
el representante del Matade-
7o Municipal. presento su di-
misién a través de una carta al
Comité de Treballadors en la
que en términos muy duros
hace responsable de su dimi-
sion a la actitud beligerante
del concejal Jaume Vaiis, se-
cretario de CC.00. que, al

parecer, un dia antes de las
elecciones estuvo explicando,
a requerimiento de los traba-
jadores del Matadero. por
qué se debia boicotear la
eleccion.

Este hecho y la posterior
ratificacion del ponente de
personal a una comisién del
Matadero ha supuesto un co-
nalo de enfrentamiento entre
el Comité de Treballadors y el
Consistorio que puede gene-
rar una situacion de latente
conflictividad. EI Comité de
Treballadors. como era pre-
visible, no acepté la dimisién
del representante del Mata-

dero.
JESUS A. VILA

extraii que paséis a la me-
sa de negociaciones con el
Gohierno y con Ferrer Salat,
el superempresario, sin ha-
bernos puesto de acuerdo».

Finalmente, y tras infor-
mar de la prevista acciéon a
llevar a cabo el proximo dia
once. Comisiones remata su
escrito  considerando  que
«alin es tiempo para la plena
corresponsabilizacion de
vuestra organizacion en dicha
accibn, que asi seria obra de
todos».

USO propone
aplazar el debate

(Redaccién.) — «La USO
—dice la propia central.
Union  Sindical Obrera—
lanz6 la propuesta de un esta-
tuto de los trabajadores de
rango constitucional en el que
quedarin reflejados nuestros
derechos y deberes, ya en su
Congreso Confederal.»

Ante la aparicion del
proyecto de estatuto para los
trabajadores de UCD. que el
Gobierno quiere remitir a las
Cortes, la USO entiende que
se dan «graves aspectos nega-
tivos» tales como «dejar al
margen el papel de las seccio-
nes sindicales, por lo que Ia
accion sindical en la empresa
queda atn disminuida —solo
se habla de los comités de

Tribuna sihdical

Madera: Laudo,

De los cuairo convenios de
la Madera que se estaban ne-
gociando se han roto las ne-
gociaciones en tres de ellos,

de los convenios y a situar
nuestra reivindicacién sala-
rial en un 23 por ciemwo de

incremento. El paro ha segui-

que en su conjunto al
90 por ciento de los trabaja-
dores. Sélo el grupo de Al-
macenistas ha llegado a un
principio de acuerdo. A pesar
de las sucesivas ofertas, cada
vez mds rebajadas Je la deli-
beradora (4.800 ptas. aumen-
to pedn, 25 dias en las tres
pagas, 24 dias de vacaciones,
.1ablén de anuncios, 2 horas
de asambleas al afio... jhasta

do gr do y no s¢ ha to-
madg ninguna medida seria
en convenios contra el mis-
mo, siendo posible que para
finales de afio nos encontre-
mos con cerca de 2 millones
de parados. Igual en los dere-
chos sindicales. nada se ha
conseguido y ahi tenemos el
«estatuto» de la UCD.

Asi la politica de «consen-
sos, el Pacto de la Moncloa y
la i

qué punto se estd disp ) a
rebajar la plataforma?), la
patronal sigue cada dia mas
dura, no aceptando ningisna
oferta y rompiendo-las nego-
ciaciones. Intransigencia que
ha ido en aumento en los -
timos ‘meses a. pesar de los
paros «parcialess. Encontrar
€n gstos momentos una salida

ion, lejos de per-

mitir el avance de los traba-
jadores, han supuesto el que
la UCD desencadenara en
otofio pasado, una ofensiva
mediante el «tope salarials,
Fanam las elecciones genera-
. Y desorganizara en gran
medida a los sindicatos, re-
duciendo la afiliacién en Ca-

al convenio es muy dificil. - talunya en cerca del 60 por
:La negociacion ‘colectiva este  Ciento. Para rematar la situa-
afio-ha sido negativa, el «iope  €ion, la tictica de enfrentar
salarials, 'salvo honrosas ex- estz ofensiva.con la lucha
cionés ‘se ha -imp y. =& io a convenio» y «ra-
el- -mo a ramos, ha permitido un

TNuevo  triunfo de . la

 UCD-CEOE 'y Ias condicio-
ia. "~ nes para que prepare una
6n  -nueva agresion, fa del eesta-

miseria, O
estos elementos. resuitado de
una orientacion profunda-
mente reformista y suicida,
seguida por et PCE-PSUC y
el PSOE-PSC. lo que siiia
nuestro convenio en ur mo-
mento tremendamente dificil.

Miis vale tarde...

Nuestra posicion consiste
en que decidamos ir a la
huelga revisable. Esta huelga
no conseguiria todo ¢l conve-
nio. pero al menos nos situa-
ria en condicionante de im-
pedir el laudo o la firmade un
convenio misero y en condi-
ciones de mantener el poder
adcﬂuisilivo. reducir la jorna-
da laboral, ampliar las vaca-
ciones equiparandonos con
ouos ramos de Barcelona, el
reconocimiento de las seccio-
nes sindicales...

Es evidente que la 'sola
realizacion de paros parciales
se ha mostrado_insuficiente
para dar ura salida al conve-
nio. Por el contrario, esta
creando la divisién entre los
trabajadores. Cada dia son
menos los delegados que
asisten a las asambleas, cunde
un cierto desanimo entre sec-

lucha

tores de los trabajadores al no
encontrar ninguna salida al
convenio. Es evidente que se-
guir en la misma dinamica
que hemos seguido hasia hoy
no lleva a ninguna parte.
Desde luego. si hay algo que
pueda desbloquear la situa-
cion, s6lo puede ser la huelga.
Esta es la posicion que reite-
radamente hemos planteado
los trabajadoressde Sant Boi
de forma unitaria.
Ahorasbien. la mayoria de
la deliberadora tene que
asumir esta propuesla con to-
das sus consecuencias para
que surta efecto y se realice
organizadamente. La patro-
nal dejaria de regustarse en la
seguridad de que no habra
“huelga. La unidad de los ya-
bajadores y el animo se re-
compondrian inmediatamsn.
te, los sindicaios de clase s.
reforzarian al comprobar to-
dos que estamos dispuestos a
defender nuestro convenic
con la lucha. Si no se opta por
este camino, ;qué otra salida

9
B3y?  ROQUE BORRAS
(LCR) Miembro de la
comisién deliberadora por el
Baix Llchregat

MIGUEL CASADO (LCR)

empresa—, no se habla en
absoluto del derecho de auto-
regulacion de huelga, en cam-
bio si queda regulado el
lock-out, se consagra el
despido libre pagado pero mas
barato, queda establecido el
principio de movilidad de
plantillas, en los expedientes
de crisis no se regula la
intervencion del comité de
empresa, no contempla la re-
vocabilidad del comité por
quienes lo eligieron, no esta-
blece la convocatoria de elec-
ciones y quien las convoca y
establece una jornada de cua-
renta y tres horas para jorna-
das partidas y cuarenta y dos
para jornadas continuas».

La USO entiende que la
clase trabajadora esta actual-

mene  coiovada  en un;
postura de debilidad ante ¢
Gobierno y ante los debate:
que han ido planteando Go:
bierno y patronal. por lo qud
la capacidad de negociacior
ha quedado sensiblement.
mermada.

Como  alternativa, USO
propone el aplazamiento
hasta otofo. de la discusion
parlamentaria del citado es-
tatuto y asegura no estar de
acuerdo con ningin tipo de
movilizacion por el momento
«si no va precedida de una in-
formacion o debate en las
empresas... en las que se
aporten alternativas claras
para incidir positivamente en
el redactado final de! sstatu-
ton,

El Estatuto de UCD

El despido, mas facil

Porlo que hace referencia a
la seguridad en el puesio de
trabajo. el Estatuto de UCD
significa varios pasos alras
respecto a la legislacion ac-
tual e incluso facilita. en bue-
na medida. el despido de los
trabajadores.  segin se
desprende del conlenido re-
flejado entre los articulos del
cuarenta y sieie al cincuenta y
cuatro.

Hoy. Manuel Ludevid
analiza Jos aspectos principa-
les en torno a este tema.

@ Expedientes de crisis. —
Se elimina. en [a tramitacién
de todo expediente de crisis el
requisito de la necesidad del
informe de los representantes
de los trabajadores. Ello se
sustituye por un informe de
un censor jurado de cuentas
entodas aquellas empresas de
mas de 50 (rabajadores. El
patrono «celebrara consul-
tas» individualmente con los
trabajadores. Se elimina con
ello el tdnico resquicio de
oposicion obrera: el con-
trainforme v la campaia de
sensibilizacion v populariza-
cion que se pudiera hacer en
torno a él. Qué duda cabe de
que la aprobacion de los ex-
pedientes de crisis se hace
ahora mucho mas ficil v la
resistencia obreta extraordi-
nanamente dificil.

@ Despido por circunstan-
cias objetivas. — Se modifica
el tristemente célebre articulo
39 del decreto Ley de marzo
de 1977. En lo referente a
absentismo. Ahora se dice
que, en las empresas con un
porcentaje durante 2 meses
consecutivos 0 4 meses dis-
continuos en un ano. sera le-
gal el despido de trabajadores
que hayan incurrido en un
20% de absentismo durante 2
meses seguidos o en un 25%
en 4 meses discontinuos (Co-
mo se recordard el decreto
Ley de 4-3-77 establecia un
tope de 30% al afo). Se faci-
lita, pues, el despido por
absentismo. Quizz como
compensacion (siguiendo la
logica de «comprar el despi-
dos). la indemnizacién se
eleva un poco para despidos
en tales circunstancias: se
pasa de un minimo de | se-
mana por afio trabajado a 20
dias por aiio trabajado. (No
2 ccmputan en absentismo.
-omo se sabe. la enfermedad
declarada por la Seguridad
Social como de larga dura-
cién. la baja por parto. por
servicio militar o por huelga
legal).

Se mantienen textuales las
otras tres causas de despido
por circunstancias objetivas
presentes en el decreto Ley de
1977: ineptitud del trabaja-

dor. la «no adaptacion tecno-
logica» y la «amortizacién de
puestos de trabajo» que \a
han sido denunciadas en mu-
chas ocasiones por los sindi-
catos.

@ Despido disciplinario. —
También en este apartado
hay elementos regresivos,
Destacari, entre ellos:

—La indemnizacion a pa-
gar en caso de despido im-
procedente se rebaja. El mi-
nimo pasa de los 2 meses por
afio trabajado actuales a 45
dias por afio trabajade (sc
mantienen la excepcion de lay
empresas de menos de 25 tru-
bajadores. en las que la in-
demnizacion puede ser inclu-
SO menor).

—Se equipara el despido
«nulo» al despido «improce-
dente». con lo que se ponen
las bases para que empiesas
sin escriupulos (a las que in-
porta poco la indemniz
a pagar) recurran sisiemali-
camente al despido oral. sin
ningin documento de por
medio.

—En cuanto a los repre-
sentanies de los trabajadores.
se mantiene la tedrica read-
mision en caso de despido
improcedente. si ésta es la
voluntad del trabajador. Pe-
ro. segin la Ley de Enjuicia-
miento Civil, las Magistratu-
ras stguen pudiendo interpre-
tar que toda obligacion de
hacer readmitir se puede
convertir en obligacion de
dar. indemnizar. como ocurre
hoy en la gractica.

—Si la sentencia de Magis-
tratura tarda mas de 60 dias,
se establece que el Estado
pague el iempo de salarios de
tramitacion que exceda de
esos 60 dias. Ello puede tener
consecuencias graves para el
cobro efectivo de tales sala-
nos. habida cuenta de la si-
tuacion de los organismos es-
tatales encargados de hacer
efectivos. por ejemplo. las in-
demnizacione: por expedien-
te de crisis no pagadas

—Las acciones por parte
obrera para reclamar canti-
dades a la empresa prescriben
al afio. (Hoy prescribian a los
tres afos.)

® Se introduce, como una
de las causas que produce la
extincion del contrato de tra-
bajo. la «extincion de la per-
sonalidad juridica del contra-
tanie» ;Quiere esto decir. por
ejemplo. que cuzando un pa-
tron se vende la empresa a
otro, deja de ser corresponsa-
ble ante sus antiguos obreros?
Tal redactado ambiguo da pie
a numerosos posibles abusos
por parte de los empresarios.
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