Miéreales, 1 agoste 1979

- -de I hielga.

" Prosiguiendo éon el (efia iniciado ayer, entra-
. mos hoy en el segundo y-iltime capitulo en torno
- al borrader del proyecio de ley sobre regulacién

Eneél lulé'gé ﬁoy Eduardo Rojo Torrecilta,
rofesor-de:Derecho del Teabajo en la Univeisi-
.dad de Barcelona. ahorda el tema. del arbitraje

obligatorio en los conflictos huelguisticos, asl co-
mo ¢l enfoque que ¢] proyeclo de ley efectiia res-
pecto a la huelga en las empresas consideradas
- como servicio pablico. Concepto éste —el de qué
empresas son ¢ no son consideradas «pablicass —
que en el proyecio de referencia queda ampliado
notablemente.

Sobre el proyecto de Regulacion de la Huelga (y2)

Sorprende el inlerés ma-
nilestado en el Proyecto de
que sea la Magisiratura la-
boral. en un corlo espacio
dc tiempo. la que resuelva
sobre la legalidad o ilegali-
dad. li¢itud o ilicitud de la
huelga. dado_que podrian
suscilarse serias dodas de
gue la decision de un lerce-
ro ajene al conflicto fusra
plenamente aceptada; ade-
mis. fos breves plazos pre-
cemurados parecen de muy
dilivil aplicacion. .

En el marco europeo. la

lentitud de los  procedi-
mientos judiciales lambién
25 norma. ¥ Qnicamente se
efectiian con ragidez aque-
llos juicios. en Francia. en
las que se solicita el desalo-
jo. por pane de los irabaja-
dores. de los lugares de Lra-
bajo.
- Lo que llama poierosa-
mente la stencion  del
Proyecto. cs la instauracion
del “arhitraje oblipatorie, ¥
sorprende an la Eneficacia
yuc hasla ¢l presente ha de-
wmosirado  dicho  procedi-
miento.

Un recienie estudio de la
OCDE aflirma que esle me-
dio de composicion no exis-
le en liempo de paz en nin-
zuno dc los 24 paises que la
cOINpenen. con cxTepUIdn
de Australia ¥y a0n con ma-
tives, Segin la QCDE este
peocedimiento s6lo deberia
uulizarse con respeclo a
cierias profesiones ¥y wzba-
juderes. cuya paralizacion
de su actividad fuera pasti-
cularmenie  dafiosa al
inerés piblico.

En cuanto a las huelgas
¢n cmpresas de servicias
Fl‘nbl’lcos. enticndo que el

'rovecio hace una exposi-

Los trabajadores tienen qué decir

La regulaciin del derechs |:le huelga es Jo sulicientemente imporiante como para que los trabaje-

dorwn discutan sobre el tema. (Foto: Archiva)

cion demasiado amplia de
I yye debe entenderse por
«empresas de servicios po-
blicos» pero. como contra-
pariida. debe  valorurse
PuasiL amenle L]LlE 32 reco-
nozea el derechoa la huelga
Lanto en E%lﬂs cmprgsas [k
me para 05 luncionarios
publicos. En los paises eu-
rapecs, la limitacion de este
derecho va acompaiiada del

gociacion  colectiva  comoe
medio mis eficaz para re-
eular las relaciones de (ra-

baju: suelen crearse comi-
siones de  conciliacion v
procedimienies de media-
“civn ¥ arbitraje Tacullativos
para” evitar ~ ¢l conflicto
abierto. Wwdo ello en la linen
del ¢onvenic aprebado por
la OIT en su 64 reunson
(1978) sobre «Libertad sin-
dical ¥ procedimientos para,
deermmar las vondiciones
de empleo en el servivio
pablicas.

Para finalizar. lo suma-
meate  imporiante  hacer
una teflexion; la regulacian

e las relaciones [aherojes. v
del derechao a la huelga en
particalar. ex lo soliaente-
menle imporiante pac que
engun alpo que decir odos
o rabajadores. Y vorres-
pords a las vrganizaciones
sindicales conseguir que Lo-
dus las normativas. provec-
los, Jeyes, e, sean debad-
dis v estudiadas por lados
Tos lrabajadores. Salo usi
lendran lucgo la Tuerza su-
livicnle par preseniar rei-
vindicaciones. tanta al Go-
higrne como a los empresa-
rios.

tecidos. (Foto: Quintana)

Pesa ol ancierr, las negoclaciones ao han dado los resultados ape-

La patronal de Roy, contra CC.00.

Tras la suspension de
empieo, denuncia

Mataré (Maresme). — El
pruriclﬂriu del Grupo Indus-
tria| Roy. 8. A Jusé Rov. de
Malard, D inlerpueste una
denuncia cn el Juzgado no-
mero dos de esta ciudad con-
lra el secrewario local de
CCO0. Pace Canterv. por
srelencion..

Came se recordari. el e~
cho de retener al empresariv
Rov. propictanio de coatro
empresas del ramo Texiil. ue
el m de un inicio de ne-
zociacidn entre rabajadores
s Ja putronal en una siluacion
cenflictiva. Jusé Rov [ue re-
tenido durante unas horas en
el mterior de su despiacho.
mientras una de sus [aclorias
cra wcupadia por los 410 ra-
hajadores que imegran la
plantlla del Grupo™ Indus-
irial. por ¢l Comué de Em-
Presa Y posleTiormente  se
personaron en 2l lugar agu-
rvs ediles para imerceder por
la negoei

Enla acialidad va hano si-
du presentados [os expedien-
1y e suspension de emplen
para los cuatrocientos traba-
dorex. Por ¢ momentw tas
neguciacines Ko han dado
los [rutos pravistos. va gque

hacerse una hipols E]
de una entidad de cré-
duer de la ciudad sokre el so-

En las empresas extranjeras de sondzos petroliferos

Los espafioles, equiparados

Sufrian condiciones distintas a las del resto del personal

Tarmgona. — Las dilicul-
lades y anomalias surgidas a
lo jarge del pasado afo en
torno a la problemaiica de los
trabajadores espanoles y las
empresas Dwolphin Interna-
tional y Sedco, dedicadas a
sondeos peuroliferos en aguas
jurisdiccionales  espaiiolas.
parece que'han sido resueltos.

Después de largas conver-
saciones se ha llegado a unos
acuerdos bisicos de enlendi-
mienio y compromiso. a [in
de que los rrabajadores sspa-
fioles disfrulen de idénlicas
venltajas sociales y economi-
cas que el reste de personal
EX“’B.'I‘I.JEI'O.

A peticion de UGT las em-
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presas citadas se acogerdn a ks
leves laborales espaficlas en
vigor. Los acuerdos omados
Tueron rechpidos por la Dele-
gacion de -F:ﬂbiljﬂ en Tarra-
gona Fnrgl que, en caso de in-
cumplimiento de las mismas.

ugdan teneT compelencias
as autoridades laborales del
ais.

En sintesis. los compromi-
505 4 Jos cuales se sujewarin
las empresas son: mientras las
empresas anlss ciladas ten-
gan_permise de la Adminis-
Iravitn espafieta para realizar
prospecctones €n  ermorio
espafiol se acogerin a las
leves laborales vigenles y. por
ello. contrutan dnica y exclu-
sivamenle a PEED]‘[H[ F_ipﬂ-
fial,.. Se acordara un aumento
salarial bepefitioso para zm-
bas paries y estiﬁm ardn las
- vacaciones que, Rasta la fe-
cha. no se disfrutaban,

Problemas
resuelios

Las émpresas. junlamentc
won la UGT y la JDelega:ic‘m
de. Trabajo acordaron que ¢l
persanal que lasta el mo-
mgnta venia presiando sus ser-

La diseximbracksn debin d

. {(Foto: Archive.)

vicios par b empresas Ossoo
Espafn. S. A. pasari a de-
ender de la  Dolphin
nternational: Sedco s¢ com-
promete, en ¢l plazo de 3 me-
ses. 2 cansliluirse en sociedad
anénima de nacionalidud es-
anola e inscribir a los acun-
es trabajadores de Venlures
Iniernational en su planulla.
También Sedeo ha asegurado
maniener ia estabilidad del
puesle de trabajo 2 los actua-

les irabajadores en plantita,

La UGT ha manifestado
que los conflictos surgidos en
loy dlumos doce meses por
discriminagién del personal
espafiol. diferencias salaria-
les. condiciones de trabajo.
ete., quedan resuelios a parlir
de eslos acuerdos. siempre v
cuando las empresas cumplan
lo estipulado.

0. JUANFERE

lar propicdad de los dos ber-
manos Rov. Ha sido diliet la
negoenacion v los rabajado-
res esperan poder cobrar del
rabajo. al menos. algdn di-
nero en coneepta de La paga
entra de julin ¥ vacaciones

TERESA CARRERAS

Barcelona
Dos opciones

para los
gasolineros

(Reduccién.) — La pre-
vista hoelga de as gasoli-
neras de ondo @l Fsadu,
vemvacada por los inne-
grantes de la comision ne-
gociadora de  convenio
parit los proximos dias tre-
we. catoree v quince de
a2usIo. en priacipio. pue-
de wener una repercusion
desigual v gonflictiva por
lo que hace referencia a
Burcelona v sus comarcas
yue. diasta el pasado con-
venio d v estalal,
\enin crdase por un
dellerdo de miafoo provin-
el

Avuerdo gue ONT ticne
ineacion de tenavar esle
aluf,

Tor el momeni.
ceatral sindical.
—CC00.de g
convaca a las sein de la
tarde  de mabana  una
aspmblex en los Jocales
yue eata sindical tiene en
la barcelomesa calle de Pa-
dilla. Reunién que. mdi-
van. st planwea =con el fin
de disculir el planteamien-
to de huelpa ¥ [as dileven-
les propuesias de la palro-
nalx,

A v osegin indica
CC00. las  diferencias
entre L platalorma de los
trabajadores de las gaseli-.
neras de lodo 2 Estudo v 1a
prapuesty de la patrenal
son Las siguientes:

Capitula econdmico:
Los  lrabajadores exigen
mil once pesclas diarias
—salario para el expende-
dor —. mientras yue [ pa-
tonal salo oftece nove-
cienlas dicciocho. En la
actualidad ol salariv/dia
establevide ev de ocho-
vientas cincuenta pesetas

Las papus extraordina-
rias  —heneficios, julio y
Mavidad— podrian llegar
i repartirse par m
—vompute global y
dido por los meses del
afle = segin propuesia de
I patronal.

£l quebranio de mone-
da se percibiria en funcidn
de la asistencia al rabajo,

un
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