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Los trabajadores del Taxi no tienen cubiertas las cuotas de la Seg

Cooperativa de la Industria del Taxi

Las cuotas obreras, al descubierto

(Redaccién.) — Una trabajadora de la Cooperativa
de la Industria del Taxi ha denunciado a la empresa

por el delito de apropiacién indebida. A pesar de que,

la denuncia se ha interpuesto por parte de una traba-

jadora. la empresa ha retenido del salario a percibir

por cada trabajador — en el caso de la trabajadora que

ha interpuesto denuncia. hasta el mes de abril ulti-

mo— la cantidad legalmente establecida. a cargo del
. obrero. por el concepto de seguros sociales.

Esta cantidad. ineludible-
mente. debe ser entregada y
satisfecha al organismo g
tor. en este caso. el Instituto
Nacional de Prevision. me-
diante la oportuna liquida-
cion mensual por la empresa.
«Desde los meses de julio o
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agosto de mil novecientos se-
tenta y ocho — dice la denun-
ciante — 1a Cooperativa de la
Industria del Taxi no ha in-
gresado cuota alguna a la Se-
guridad Social en cuanto hace
referencia a mi y al resto de la
plantilla, compuesta por casi

Segiin el Comité Regional de Catalunya

CNT se opone al plan
economico del Gobierno

(Redaccion.) — El Comité
Regional de Catalunya de la
CNT. ante el «programa a
medo plaze para la econo-
mia espafiolas. presentado
por Abril Martorell. manifes-
ta que «s¢ opondrd enérgica-
mente ante este nuevo atenta-
do contraTos trabajadores».

«El programa no tiende a
resolver los problemas inme-
diatos como son el paro in-
dustrial y agricola. los jubil-
dos. la escolarizacion...»

«Si. en cambio —afirma la
ONT— aumenta la tasa de
inflacion v por consiguiente
descarga la crisis sobre las
espaldas de la clase obrera.»

«Esta crisis —valora el
Comité Regional — no la han
provocado los trabajadores,
sino geu es la consecuencia
Yogica de la irracionalidad del

~-nodo de produccién capita-
lista basado en el beneficio
inmediato.»

La CONT exige. frente a la
inflacion de pleno empleo. y
ante el aumento galopante
del paro, la reduccion de la
jornada de trabajo a treinta v
seis horas y un subsidio de
desempleo al cien por cien
para todos. asi como los pla-
nes de obras publicas de

« -nterés social. elaborados. y
anieponiendo las prioridades
de los trabajadores, €l rompi-
miento con la politica seguida
hasta ahora sobre la logica del
beneficio.

La lucha
COO0 respuesta

- El Comité Regional de
Catalunya de la CNT afirma
que «séto luchande por sus
reivindicaciones, puede impe-
dir.1a clase obrera este nuevo
expolie que se pretende co-
meter contra ellas.

.. Después de todo lo ex-
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Euesm. el Comité Regional
a manilestado que «ni acep-
ta ni aceptara de manera pa-
siva ante este descarado atro-
pello en contra de los trabaja-
dores».

Como se recordara. los ob-
jetivos prioritarios del «pro-
erama a medio plazo para la
cconomia  espaiola».  con-
templa como objetivos prio-
ritarios una limitacién  del
gasto piiblico «para evitar que
compita excesivamente con el
privado en la obtencion de re-
cursos», crecimiento de unos
dos puntos por encima de los
paises de la OCDE. liberali-
zaciéon del comercio exterior.
reforma del sistema financie-
1o v promover las condiciones
para la creacion de empleo.

un centenar de trabajadores».
- Segun datos obtenidos por
la denunciante. en el periodo
de noviembre de 1976 a di-
ciembre del 77. la empresa
hizo efectiva un sélo mes la
cuota de la Seguridad Social.

No obstante. durante los
indicados periodos. la em-
presa ha seguido descontando
del salario de los trabajadores
el importe de la cuota obrera
por Seguridad Social que.
conforme lo dicho. no ha sido
luego ingresada en el orga-
nismo laboral correspondien-
te.

La denuncia se ha acom-
panado de recibos oficiales de
salario. pertenecientes a dis-
lintos trabajadores de los que
se desprende que. efectiva-
mente. en los referidos perio-
dos de descubierto en la Se-
euridad  Social se siguid
descontando la cuota obrera.

Quince trabajadores
en paro

Tal situacion  perjudica
muy gravemente. en especial.
a quince trabajadores —entre
ellos la demandanie— que
han de acogerse seguidamen-

te al percibo del subsidio de -

desempleo por haber queda-
do resuelto su contrato labo-
ral’

Y que sin duda encontra-
ran dificultades —dice el es-
crito de querella— y las estan
encontrando ya. para tal per-
cibo. cuando la empresa cita-
da ha dejado de pagar la re-
Eeuda cuota obrera. pese a

aberla percibido de la de-
mandante y de los demas tra-
bajadores.”

Arresto domiciliario del dueno

Sant Adria del Besds
(Barcelonés). — La em-
presa Pitarchs S. A de es-
1a localidad. dedicada a la
fabricacion de carpinteria
para la construccion, ha
sido declarada en quiebra
voluntaria por un juzgado
de Barcelona. que ha de-
cretado también el arresto
domiciliario de su propie-
tario. Alvaro Pilarcﬂ Esco-
rihuela. bajo fianza de
cincuenta mil pesetas.

La quiebra de dicha
empresa. fue presentada el
28 de junio de este ano.
con un activo de 57.5 mi-
llones de pesetas. y un pa-
sivo de 60.6.
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Quiebra voluntaria en
la empresa Pitarchs

Suspeasién de pagos
en la construccién
Centenares de trabaja-
dores de la construccion se
estan viendo afectados por
la presentacion de expe-
dientes de crisis o suspen-
sion de pagos de numero-
sas empresas en Barcelo-
na. Entre estas. se -

«Como se desprende de los
mismos recibos oficiales de
salarios, la empresa ha venido
desc do, en los mi
periodos antes referidos, el
importe del Impuesto del
Rendimiento de Trabajo Per-
sonal, y el denominado Im-
puesto General sobre la Renta
de las Personas Fisicas, sin
que la empresa haya ofejgtlm—

Tarragona. — A la si-
tuacion del casi centenar
de trabajadores de la em-
presa Auxini dedicada a la
construccion. despedidos
por supuesta terminacian
de obra. es desesperante.
tras dieciocho dias de en-
cierro- de unos treinta
hombres en las dependen-
cias de la refineria Empe-
trol. En un comunicado de
CC. 00. se recuerda que
estos trabajadores han de-
mostrado mediante docu-
mentos de la propia ofici-
na de colocacion que Au-
xini dispone de puestos de
trabajo en centros tales
como Huesca. Ponferrada.
Mallorca. Huelval. etc.. y

ue la empresa alega que
:(lsi tiene l:lne adm%tir de
nuevo a los despedidos que
lo dicte el magistrado».

Los encerrados en su
ultima asamblea decidie-
rOR permanecer en su ac-
titud en 1anto que no se les

Un centenar de _despe‘didoAsr eq:Tfriaggpa-
Los obreros de Auxini,
en situacién desesperada

garantice un puesto de
trabajo, a pesar de las difi-

_cultades que les pone En-

petrol, que a lo largo de
cinco dias les cortd el su-
ministro del agua y se ha
negado en redondo a dia-
logar sobre los trabajos
pendientes que tiene Au-
xini en la refineria.

En el comunicado se
alude a un posible entente
entre Auxini y Enpetrol
para despedir a trabajado-
res que lienen seis afos de
antigitedad y en su Jugar.
coger personal nuevo con
contratos de cuatro meses.

Los trabajadores. dentro
de las enormes dificultades
que estan atravesando.
agradecen el gesto del al-
calde de Tarragona que se
comprometié a mandaries
cubas de agua si persistia
la actitud dé Enpetrol en
cortarles el sumintstroa los
encerrados.

DOLORS JUANPERE
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en la Hacienda Publica. Esta
apropiacion indebida abarca,
como minimo, iguales perio-
dos que los mencionados mas
arriba en concepto de apro-
piacion indebida de las cuotas
de 1a Seguridad Secial».

La denunciante hace res-
ponsable a la direccion de la
Cooperativa de la Industria
del Taxi de dos delitos de
apropiacion indebida. con-
cretados en los hechos prime-
ro v segundo respectivamen-
te. conforme con la doctrina
sentada por el Tribunal Su-
premo. segin sentencia de
wreinta de octubre de mil no-
vecientos setenta y uno.

empresa.

Los obreros de Auxini exigen trabajo en otras obras de la

Tribuna sindical

A la movilizacion contra UCD

El «Estatuto de ios Traba-
jadores» que ha elaborado la
UCD refleja ni mas ni menos
que todas las exigencias que
la gran patronal ha vemdo
haciendo en los altimos tiem-
pos. de ahi que se le haya da-
do enillamar (y con razén) el
«Codigo de derechos de los

mpresarios».
or si esto no estuviese cla-
ro después de una detenida
lectura de su texto. que por
cierto desconocen la mayoria
de ciudadanos. ha sido aqui
la inefable direccion de Mo-

tor Ibérica quien se ha encar-

gado de dejar a las claras qué
quiere la gran patronal del
«Estatuto» y cual es su filoso-
fia acerca de los derechos
sindicales en la empresa.

Sin entrar ya en el com-
portamiento cotidiano de la
direccion de Moter Ibérica

ue ni tan siquiera reconoce
el comité de empresa elegido
segan la vigente legislacion.
quiero referirme a los |’§Lumos

tran:

—Construcciones  Al-
bert. con doce trabajado-
Tes.

— Construcciones Artés.
S. A.. con ureinta trabaja-
dores.y -

—CEASA, con doscien-
10s cincuenta trabajadores
que pasan a cobrar el se-
guro de desempleo.

acontec a
raiz de la convocatoria reali-
zada por CC.OO. SU y
CSUT de las jornadas de lu-
cha contra el Estatuto de
UCD. El dia 11 la direccion
de la empresa sanciona a tres
trabajadores todos ellos afi-
liados a la CSUT por realizar
propaganda coatra el Estatu-
to de la UCD.

Desde ese dia, los tres san-
cionados con 20 dias de sus-

pension de empleo ¥ sueldo
permanecieron — hasta la en-
trada de las vacaciones— en:
la puerta de la factoria de
Zona Franca. Ante dicha fac-
toria se han realizado diversas
concentraciones en solidari-
dad con los sancionados. or-
ganizadas por CC.00. y
CSUT. -

En dichas concentraciones.
la direccion de Motor Ibérica
ha continuado haciendo gala
de su viejo estilo de entender
las relaciones laborales, reali-
zando presiones de todo tipo
para evitar que los trabaja-
dores de Motor 1bérica parti-
cipasen en las concentracio-
nes. asi como poner toda clase
de trabas a que los piquetes
pudiesen rezﬂizar su funcion
informativa interviniendo in-
cluso algunos directivos de
forma directa.

El caso de Motor Ibéricano
es aislado. la gran patronal
envalentonada por el apoyo
incondicional del Gobiernc a
la hora de legislar sus dere-
chos y. por qué no decirlo.
alentada por los acuerdos
suscritos por la UGT con la
CEOE. ha emprendido una
batalla en gran escala contra
los derechos sindicales.

Las recientes luchas sindi-
cales en Motor 1bérica tienen
un significado importante a
tener en cuenta para los pré-
ximos meses. Por una parte
las centrales sindicales (en

este caso CC.00.y CSUT. ya
que UGT no ha participado
en ninguna de las acciones
organizadas) no nos hemos
contentado con la convocato-
ria contra el Estatuto de la
UCD. sino que posterior-
mente hemos hecho frente a
la represion de la patronal de
la forma mas adecuada que es

- buscando el apoyo solidario a

Motor Ibérica en las demas
empresas de la zona princi-
palménte y en general. Y por
otra parte. y en base a’ese
apoyo solidario, incorpordr a
participar en la lucha a mas
amplios sectores de trabaja-
dores de Motor Ibérica.

Sin duda alguna se aveci-
nan importantes batallas
la libertad sindical, por im-
poner un Estatuto que sea
realmente de los trabajadores
y se precisaran amplias mo-
vilizaciones en las que la
CSUT estara en la cabeza
buscando sin descanso la
unidad de acci6n de todos los
sindicatos. .Pero al propio
tiempo habra que estar aten-
tos a los atropellos que se dan
contra los trabajadores en
cualquier empresa para im-
pulsar el apoyo y la solidari-
dad de clase... al viejo estilo.
Ahi estara la CSUT.

DANIEL CANDO CANDO

Presidente de
fa Confederacié Nacions!
de Catalunya de la CSUT



