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(Redaccién.) — Ayer se ce-
lebré una rueda de prensa en
el local de la Federacién de
Transportes de la CNT, don-
de se abordo la postura de
esta central sindical respecto
ala negociacion del convenio
estatal de gasolineras que ne-

ocian CC. 00. y UGT.

# Como se recordard, la CNT

ropone un convenio de 4m-
Eilo provincial en Barcelona,
zona donde esta central es
mayoritaria.

«CNT -—informa uno de
los responsables— no estd
negociando en Madrid el con-
venio estatal, si bien en un
principio, asistimos a titulo de
observadores, desconociendo
[a plataforma que CC. Q0. y
UGT presentaban a ia patre-

al.»

" «Antes de las negeciacio-
nes, habiamos cotejado nues-
tra plataforma provincial con
la propuesta por UGT a mivel
estatal, que era una copia de
Ja de CNT. Sin embargo, la
que se ha presentado en Ma-
drid es totalmente diferente.»

Segin la misma fuente. la
plataforma estatal ha dejado
de lado todos los puntos don-
de se podia incidir a nivel so-
cial y econémico, por lo que
¢ste convenio «es inferior al
del afio anteriors.

«Aungue se reivindique el
trece por ciento —dice
CNT— si no se tieme en
cuenta el incremento de la
moneda, es una pérdida
los trabajadores de ga
ras.» R

~ Los responsables de gasoliz

Gasolineras

CNT aborda el convenio provincial

Cree que el estatal que negocian CC. 00. y UGT perjudica a los trabajadores

R

El viemas se elegira la
afirman que UGT y CC.OO.
estan haciendo el juego a la pa-
wonal. «UGT -—dien— ya
lo viene haciendo desde que
pacté con Ferrer Salat, mien-
tras que Comisiones, al con-
vocar la pasada huelga de ga-
solineras y obtener un rotun-
do fracaso le ha dado fuerza a
la  patronal.»  Asimismo.
«USO y CSUT sélo son saté-
lites de estas centrales, porque
alli el que estda mandando es la
CEOE».

} neras de CNT en Barcelona

Dos sanciones motivaron la huelga

| (Redaccién.) — Aver se
| Jesarrollé el segundo v ul-
| imo dia de huelga de los
trabajadores de Expo-Ho-
tel. en protesta por un
despido y una sancion que
la empresa aplico a dos
trabzjadoras, una de ellas
delegada.,

La empresa. finalmente.
ha aceptado la negocia-
cion  de las sanciones.
comprometiéndose a dia-
logar, el proximo lunes.
con una representacion del
comité de huelga. repre-
sentantes de Comisiones
Obreras —central a la que
pertenecian las sanciona-
das—. y en presencia de
estas altimas.

El comité de huelga. en
vista del resultado de las
dccrones.  desconvoco la
huelga a dltimas horas de
ayer. como estaba previsto
€1 un prncipio, y no
Instard nueva peticion de
paro. La repeticion de una
. .

Expo-Hotel negocia

nueva huelga se hubiera
podido llevar a cabo i la
accion de estos dos dias
pasados no hubiera reco-
gido los frutos apetecidos.
La asamblea de trabaja-
dores. por su parte. ha va-
lorado las acciones reali-
zadas como «muy po
vasn, Practicamente loda
la plantiila de Expo-Hotel
ha secundado anteayer y
ayer Ja accion de paro
p{anleuda_ y los trabaja-
dores han permanecido.
durante su duracion. a las
puertas de la empresa. «Es
la primera vez —ha dicho
la asamblea — que toda la
plantilla se ha sumado para
protestar ante la postura
represiva de la empresa.»
De la misma manera. la
direccion de Expo-Hotel
ha comunicado que en cl
plazo de inos veinte dias
se” puede preparar. en 'a
empresa. la realizacion de
elecciones sindicales.

Respecto a los puntos de
disension que hay entre CNT
y la plataforma estatal, los
responsables de esta central
citan. entrg otros. la reivindi-
cacion de quince minutos
para comida. «cuando aqui
hace aios que tenemos treinta
minutos».

En conjunto, eswa central
sindical dice estar en contra
del convenio estatal porque
éste es inferior al conseguido
en Barcelona hace dos anos.
«Desde hace dos aiios los ga-
solineros de Barcelona no han
percibido mejoras salariales. a
causa de la negociacion esta-
tal.»

sotros apoyaremos la
plataforma estatal cuando és-
ta sea negociada por los pro-
pios gasolineros, ya que hasta
ahora, solo la negocian “libe-
rados” que no trabajan», dice
ONT refiriéndose a los res-

onsables de las otras centra-
es sindicales.

El viernes se elegira
la comision negociadora
provincial

CNT ha convocado, para el
proximo viernes una asam-
blea general, donde se infor-
mara de la «plataforma real»
:juc esta negociando en Ma-

rid. proponiendo. a suvez. el
convenio provincial de gaso-
lineras. En esta asamblea se
elegird la comision negocia-
dora de la parte social que.
posteriormente. tendri que
tratar con la patronal.

Dentro de la plataforma
provincial que propone CNT,
cabe resaliar varios puntos.
tales como la gratificacién
extraordinaria para Navidad
v dieciocho de julio. de trein-

Taxis de

Caslellde_l'els (Baix Llobre-
&2l). ~ Miembros del sindi-
Glo de trabajadores del au-
L0-taxis de Catalunya (STAC)
tn Castelldefels, han expre-
T:g? a2 MUNDO DIARIO su
~.-6naclon por la.competen-
i3 lff}al de ggno& mdig taxis
Pivados. en concreto la ent-
E;esa Tele-Taxi, con-sede en
ana Coloma de Gramenet.
u:'e vienen ejerciendo su ac-

Wad en 12" villa 'y en.otras
localidades costeras.

Castelldefels

competencia privada

Segun el STAC. la citada
compatia reparte Larjetas con
su teléfono ¢n el aeropuerto
del Prat y esiablece acuerdos
con los conserjes de los hote-
les que reciben. 2 modo de
comision. un tanto por llu-
mada.

El STAC: ha informado
también que los radio-taxis
actjan mavormente con tu-
rislas exiranjeros. que no es-
tan al tanto de las tarifas le-
gales. cobrandoles mis caro

por la carrera v llegando con
considerable retraso al punto
de recogida.

Esta actividad repercute en
la parada de taxis de Castel!-
defels puesto que. al mediar
las cien pesetas de comision
de esta compahia de taxis
privados, recibe menos lla-
madas a pesar de acudit ha-
bitualmente a recoger al
cliente a los diez minutos de
haber sido solicitado sus ser-

vicios. NURIA CORNET

iadora de la plataforma provincial. (Foto: Jordi Soteras.)

ta_dias sobre el salario base
mis antigiiedad: una papa
equivalente al ocho por cien-
to de los beneficios J’e la em-
presa: un plusde nocturnidad
de un weinta por ciento del
salario base mas antigiiedad:
un plus de toxicidad. peligro-
sidad v penosidad de un diez
or ciento sobre el salario
Eu.sc: un plus de trabajo en
domingo de quinientas pese-
las. un maximo de cuarenta
horas laborales a la semana:
descanso semanal dominical
o festivo: treinta dias natura-
les de vacaciones: jubilacion
s sesenta anos con el cien por
cren del salado real Asimistmo
has . otras percepeio-
nes referentes al quebranto
de moneda. cambio de cate-
goria. turnos  de  trabajo.
prendas de trabajo. servicio
militar. derechos sindicales.
ohiza ‘e seguro v amnistia
Elhk)l'ill. i

La direccién sanciona a dos delegados

(Redaccion.) — La di-
reccion de Miniwalt ha
notificado  dos  nuevos
despidos para dos trabaja-
dores con contiato tempo-
ral de un afio, que deberan
dejar sus puestos a partir
del dia once.

Asimismo. ha sanciona-
do a dos delegados sindi-
cales. Los motivos que
aduce son. alternativa-
mente, salir a hablar con
los despedidos a la puerta
de la empresa en horario
de trabajo sin justificante.
y por cofgar carteles fuera
del tablon de anuncios.
Las sanciones se concretan
en dos dias de suspensién
de empleo y sueldo y que-
dan consideradas “como
falta muy grave.

Como ya habiamos in-
formado. la empresa Mi-
niwalt, recientemente.
aplicéd el despido sobre seis
trabajadores para quienes
finalizaba el contrato tem-
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Dos nuevos despidos
en Miniwatt

Jjador puede considerarse

Los de contrato temporal, futuro incierto.

poral. de duracion de un
afto. y a pesar de que las
secciones  sindicales  de
CC.O00..CSUTy USO en
la empresa alegan que. se-
gun las negociaciones de
convenio, cualquier traba-

f1jo de plantilla después de
los quince dias de trabajo.
Las acciones de los (ra-
bajadores de Miniwatt no
se han hecho esperar. a
modo de respuesta contra
lo que consideran que
puede ser una paulatina
reduccion de plantilla.
Aver. a la una del me-
se realizo una con-
centracion en la puerta de
entrada, en el Paseo de la
Zona Franca. en la gue
intervinicron mas de cien
trabajadores. para mostrar
su repulsa frente a la poli-
tica de reduccion de la
empresa. El lunes. 4 la una
del mediodia. tendra lugar
una nueva concentracion.

Tribuna sindical

Trilateral y Movimiento Obrero

Aunque [recuenemente se
habla de «imperialismo». en
la realidad existen varias po-
tencias imperialisias. Y i
bien todas se unen para en-
frentarse a la clase trabajado-
ra. se mantienen v afloran
periddicamente fuertes roces
v contradicciones.

La hegemonia estadouni-
dense tampoco elimina esta
competencia. que se agravo al
terminar el sboom economi-
surgieren procesos de
sis generalizada en la eco-
nomia mundial.

Como respuesta a esto. los
circulos capitalistas mas po-
derosos que controlan Esta-
dos Unidos. Japén y Europa
Uccidental crearon en 1971 la
Comisién  Trilateral.  para
acordar planes que a media-
no y a largo plazo permitan
reforzar el sistema capitalis-
ta.. v aumentar sus ganan-
cias,_ .

Uno de sus grandes pro-
blemas es la estrechez de los
mercados y la consecuente
agudizacion de la competen-
cia inter-imnperialista. La Tni-
lateral inienta disminuir esa
competencia y tolera barreras
proteccionistas en los paises
industrializados. En compen-
sacién propone feforzar la

surerexpllcuci(\n del mundo
colonival 3 dependienic me-
diante el intercambio
desigual —a base de comprar
malertas primas cada vez mas
baratas v vender cada ves
mas productos manufactura-
dos—.

El otro gran objetivo es o
de penetrar en ese inmenso
mercado. hasta ahora muy
poco explotado. constituido
por los mil seiscientos millo-
nes de los puaises del Este. ex-
cepto Rusia.

as directrices  politicas
acompafian  estrechamente
una ofensiva en contra del
movimienio obrerc.

Los objetivos ~on. por un
lado. cortar el camino a un
sindicalismo  revolucionano.,
utilizando para ello no sola-
mente la politica del garrote
—intervenciones militares
dictaduras abiertas — sino fas
aperturas democgriticas con-
troladas. para adelantarse
prevenir el peligro de que las
tenstones sociales v politicas
estallen.

Aspiran. en definitiva. a

ue los mecanismos v col-

chones de una democracia

controlada. canalicen v neu-

tralicen. con la inapreciable

avuda de la et o birocracia
-

sindical v de
vbreros,

La geston de una coss ca-
prtahista implica adoptar me-
didas de caracter economico
que van contra oy itereses
inmediatos de los trabujado-
res v seguir una linea politica
A osindical gue los desmovihi-
za. desonenta. desdusiona v
les hace perder la contianza
€n sus propias fuerzas.

Tode ello no hace sino al-
terar la relacion de fuerzas a
favor del capital v facthtar su
donnnio de clase. v no puede
Interpretane mas gue como
un tracaso del reformismo
sindical.

Fn el caso de que el refor-
mixmo sindical v politico no
puedan impedir que la pola-
nzacion social se siga desple-
gando v e alcance un punto
en ¢l que una confrontacion
final se haga insaslavahble. su
linea poliuca contribuye a di-
vidir a los trabajadores v a
colocarlos en unas condiCro-
nes muy deslavorables para
resolver. con  éxito. esa con-
tfrontacion.

los parudos

Esteban Alonso
Secretario de Prensa

y Propaganda del Comité
Regional de Catalunya
de CNT
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