Domingo, 18 septiembre 1979

‘Encierro en los locales del bar-cafeteria

5 tr—abajadores atrapados en La Atalaya

Nd"‘:ccbran' de#déel mes de mayo y sus puestos estan gravemente amenazados

El jileV’:é" por la tarde deci-
dieron ‘no trabdjar. mas, po-

niendo -en- prictica ‘el ‘meri--

diano planteamiento de que.
si no:se-¢obra. no se trabaja.
Sin-cobrar. lo que se dice:sin
cobrar ni:in duro.:llevan ya
desde el pasado mes de mayo.

con atrasos pendientes a mo-
do de normia fija. dos anos.

No -puede decirse. pues.
que los trabajadores del com-
p‘lc{',o Atalaya —restaurante;
viu
en un moderno-edificio

No: puede : decirse.. pues.
que los trabajadores-del com-
plejo "Atalaya —restaurante.
club y bar-cafeteria. todo ello
en un moderno edificio de la
barcelonesa Diagonal. esqui-
na Avénida de Sarrid— no
hayan dado muestras de pa-
ciencias. buena voluntad y. en
definitiva. de responsabilidad
alolargo de todo este tiempo.
Responsabilidad que en todo
momento han eludido los
empresarios. de quienes la
unica explicacion que han re-
cibido a tenor del conflicto es
la tan socorrida frase de que
«no hay dineros. Sin mis.

De modo que la actitud de
paro ha venido seguida de un
encierro en el interior de la
cafeteria —planta baja del
edificio - . que viene durante
ya tres dias.

+=Cuando comunicamos a
nuestros  superiores  que
parabamos con la i i6n de
no volver a trabajar hasta que
se nos pagara la totalidad de
lo adeudado, recibimos la in-

Sopértando irregularidades y:

y bar-cafeteria. todo ello

dicacién de desalojar los lo-
cales., En ese momento nos
dimos cuenta de que, si lo ha-
ciamos, si saliamos, probable-
mente -no ibamos a entrar
mis. Por eso decidimos ence-
mamos, que en el silvese
quien pueda en que estamos
metidos, no estin las cosas-
como para andarse con tonte-
rias.

Salvese quien pueda que
ha supuesto que. de la sesen-
tena de trabajadores emplea-
dor en Atalaya «en los tiem-
pos en que todo iba bien para
nosotros, dentro de 1o qué ca-
be, claro», queden treinta y
cinco. Y es que no todo ¢l
mundo tiene madera de hé-
roe. ni el suficiente volunta-
rismo e independencia eco-
némica como para lrabajar
de balde. Y muchos. decenas.
se han ido hartos de aguantar.

“Encerrados por no poder comer

Los que no se fueron y to-
maron sus vacaciones en el
mes de agosto —la totalidad
del personal del restaurante.
que quedd cerrado a princi-
pios de dicho mes— se han
vuelor a abrirse.

Y Francisco Durin y An-
drés Duran. hermanos. ge-
rentes y propietario del nego-
cio. respectivamente, sin decir
palabra. salvo lo de que «no
hay dinero».

—~No pedimos mis que lo
que es nuestro: nuestros sala-
rios desde el mes de mayo, la
extraordinaria de julio y, en
algunos casos, los atrasos
pendi desde el ¥
ocho. Liquidacién, indemni-
zacién y carpet de paro, en
definitiva, en vista de que los
hermanos Durin no parecen
estar dispuestos a continuar.
Pero es que no encontramos

, dice la pancarta. (Fotos: Soteras.)

interlocutor para poder llevar
adelante todo ello. Esto es
penoso, y exasperante.

En condiciones precarias

Y duro también. Los ence-
rrados comen —malcomen —
en la cocina del bar-cafeteria.
Y duermen en los as
que dispone el local. Salen v
entran —el encuerro va por
turnos. para hacerlo mas so-
portable— por la escalera
interior del edificio que da
acceso a los apartamentos
porque los propietarios. una
vez conocicron la decision
adoptada por los empleados.
se dieron buena prisa en ce-
rrar las puertas de entrada de
la cafeteria y colocar un le-
trero en el que podia leerse:
«cerrado por reformas». Le-
trero que los encerrados reti-

~
raron para colocar en su lugar
la justa explicacion de los he-
chos: «estamos aqui porque
no nos pagan?.

Y ahi estan. Porque no les
pagan ¥ porque los patrones
que durante aios y afios or-
ganizaron su trabajo han en-
mudecido de un tiempo aesta
parte. Actilud gue. sin duda.
debe corresponderse con los

lanteamientos  empresaria-
es de aver. de hoy v nos te-
memos que de manana. ba-
sados en la consideracion de

uc ¢l respeto que el trabaja-
jnr debe demostrar hacia el
empresario —hacia «su» em-
presario— no debe darse cn
aquellos casos en que los ter-
minos se plantean a la inver-
sil

Son muchas las situaciones
que asi lo demuestran,

M. A LOPEZ

’

‘Este fin de semana

CNT: Pleno
regional
de sindicatos

(Redaccion.) — Aver y
hoy se désarrolla el pleno
regional desindicatos de
CNT en el que. entre otros
tenmas. se va u debatir un
planteamiento de cara a la
rccu‘:crucion del patrimo-
nio historico y la conve-
nicncia o no de que ef ac-
watl comité nucional pro-
longue su mandato. va ca-
ducado. hasta la celebra-
cion dei Congr e
CNT. segan informa Ta se-
cretaria de Prensa del co-
mité regional de Cutalu-
nya.

En ¢l mismo pleno. los
sindicatos de kit ONT cata-
lana debatirin sobre su si-
twacion actual frente o la
actividad sindical. ¢l Esta-
luto del Trabajador. fos
pactos v ¢l paquete de me-
didas ceondmicas v subre
la problemitca de los
presos libertarios.

En torno al plan econo-
mico ¥ el deereto sobre re-
vision salarial. el comité
regional de ONT hizo lle-
gar hasta nuestra redac-
cion en dias pasados un
comunicado de repuolsa. a
través del que manifiesta
entender que el aumento
salarial «deberia ir estre-
chamente relacionado con
las necesidades inmediatas
de los trabajadores» v re-
chaza v denuncia el decre-
10 como «desestabili
antiobrero y le
cconomia de los trabaja-
dores».

Trasla huelga generalizada en La Llagosta

= T

' La patronal de Reisosa readmite

La  Llsgosta, . (Vallés -

Oriental.) — A consecuen-
“¢ia dé la.huelga general que
g eg’izé'el asado jueves,

lidaridad. con

los
-despedidos de las empresas
.- Reisosa-y .Goquiro;: convo-
-cada por las cenfraies sindi-
.:cales.Comisiones - Obreras,
: CNT y USO..y que colapsé

toralmente a La Llagosta
con ¢l paro de irfdustrias.
talleres, bares y tiendas. la-
_pawronal  de:  Reisosa.
después-de’ conversaciones
-con una.répresentacion de
los trabajadores han Hegado
a varios puntos de acuerdo.
(El mas importanie-es la
. décision. de la-empresa de

readmitir a la 1otalidad de
trabajadores  despedidos.
Este acuerdo verbal serd ra-
tificado el proximo martes
en la Delegacion de Traba-

jo.
GLORIA ARIMON

{Foto: Enric nuinté'ﬁa.l

Probablemente en Tarragona

Municipales, a 1a huelga de celo

Reus (Baix Camp). — Toda
la Policia Municipal de la

rovincia podria ir a una
uelga de celo a causa del
conflicto originado ¢n Reus.
segin ha anunciado la Aso-
ciacion  profesional de tun-
cionarios del cuerpo de Poli-
cia Municipal.

Un escrito lirmado por 56
suardias fue elevado al alcal-
de de la ciudad pidiendo
aclaraciones sobre 17 puntos
gue afectaban al funciona-
miento y servicio de la Guar-
dia Municipal que. en gene-

. ral. mostraba su descontento

por el deterioro que sufre su
imagen y por la falta de reso-
lucion de fos responsables del
Consistorio. a la vez que rei-
vindicaban aspectos laborales
como la desaparicion de la
gratificacion de 1.500 pesetas.
sustituyéndola por un plus de
peligrosidad de 5.000 ptas.. ¥
el concierto de una poliza de
seguros con el fin de garanti-

" zar su seguridad.

«Quereinos un reglamenio
de trabajo con régimen de
sanciones para ser atiles a
nuestra ciudad, pero nunca
d vernos vigilad
perseguidos ni amenazados en
Ia via piblica por nadie perte-
neciente a ningin-clan, ya que
bastante hemos tenido con los
40 aiios de dictadura del répi-

men anterior», decian en su
eserito. en ¢l que concedian
un plazo de ocho al al-
calde para que diera la res-

puesta que. de no producirse. .

daria lugar al inicio de una
huelga de ceto.
Paralelamente. ¥ sin cone-
xion alguna con el escrito. al
parecer. la Alcaldia incoaba
un expediente de expulsion al
jete de la Policia Municipal.
Francisco Romero. por faltas
yue se le imputaban. En este
clima de malestar se produce
la respuesta del alcalde en la
que. tras afirmar que las re-
clamaciones de tipo laboral
seriin estudiadas. sale en de-
fensa de los consellers. cuva
actuacion quedaba en entre-
dicho en la nota de 1a Policia
v apercibe a los guardias de
apertura de expedientes la-
borates v disciplinarios a los
firmanles del escrito-denun-
cia. reafirmandose asimismo
en el expediente contra el jete
de la Policia. que seguira su
<curso.
_ Asi las cosas. la Asociacion
rovincial de funcionarios de
a Policia Municipal hace pu-
blico un comunicado repro-
bando la actitud antisocial
del Ayuntamiento de Reus y
denunciando la «maniobras
contra el jete de la Polic
subjefe destinado al servicio

de noche. «Esta Asociacion
quicre dejar bien claro que
apoyamos fa postura de nues-
tros... companeros de Reus y.
de no mediar aclaracién o
respuesta. nos veremos obli-
gados a unimos a [a posible
huelga de celo.»

Implicaciones politicas
Las implicaciones politicas

del catlaire» enseguida allo-
ran. El comité local de UCD

cide un
extraordinario para que se
informe publicamente de to-
do 1o sucedido «y se busquen
soluciones de diilogo para
evitar unas tensiones que, de
agravarse, podrian ser irre-
versibles en perjuicios para la
ciudad».

A nivel de calle. se especula
con las asimpatias derechis-
tas» del jele de Policia. Se
producen las respuestas de los
aludidos en ¢l primer eserito
de Ia Policia al alcalde. que
desmienten las exposiciores
hechas. Y ¢l Ayuntamiento
de Reus. con mayoria de iz-
quicrdas. ve crecer ante si un
problema que puede adguirir
proporciones extramunicipa-
les.
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