talunya laboral

Sabado, 6 octubre 1979

Ayer a las ocho finalizé el encierro

etro, por la revision del 7,3

Parte del comité permanecio durante 24 horas en los locales de la empresa

(Redaccién.) = El comit¢
de. empresa del Metro de
Barcelona  abandond  aver
de.a las ocho su encierro de
véinticuatro  horas.  después

de upa  entrevista con el

consejero delegado Fraacisco

Gordoy el pTC\IdLnlC Humet.

enla que no se llego a ningdn

iipo de entendimiento.

Los trabajadores del Metro
habian presentado a la direc-
cion “de la empresa cinco
-puntos ivos
pedian una re
del 7.3 por ciento. estudiar la
situacion de los jubilados. la
cuestion del economato v una
variacion en las relaciones la-
borales v fa puesta en mare
Je las auevas lineas planifi-
cadas o a medio construir.
Ademas dieron paso a una
clara critica a la politica de

D,

El consejero delegado in-
formo al Consistorio munici-
pal de la sitwacion en una
reunion en la que estuvo pre-
sente el alealde Serra v Hu-
met. concejal responsable de
Transportes v representante
del Consistorio en ¢l consejo
de administracion de Metro.
Posteriormente tuvieron una
nye conversacion con el

“comitd de empresa al que in-
tormaron de que ¢l lugar
donde deberan tratarse estos
problemas  es el Consejo

Ya se habian em:errado antes.

Extraordinario del martes. en
ol seno de lia empresa s noen
el Avuntamiento.  Aludio
Humet a que los problemas
del Metro mis graves no son
los de personal. sine encon-
trar nuevds fuentes de [inan-
ciacion v créditos. v que seria
comveniente Hevar a cabo ac-
viones  conjuntas - empresi-
ibajadores con este fin.
Sicte miembros del comie
de empresa afiliados o UGT
ne se encerraron con ¢l resto

del comité. por no estar de
acuerdo con fa medida, dada
la pulitica de su central.

Ll comité de empresa v
CC.O0. v SU han llamado a
partidos politicos v entidades
viudadanas a apoyar sus rer-
vndiciciones:

«Esta muy clara la poli
que intenta la UCD. encami-
nada hacia ¢l empobrecimien-
10 de las clases populares. Su
plan econé
las aspiracione

s de la CEOE.

0. que recoge

_rguecimiento de

Los representantes obreros, encerrados

Numerosas sanciones en Focsa

(Redaccion.) = | comité
de empresa de FOCSA. em-
presa de la Construccion. se
encuentra encerrado en las
oficinas para protestar contra
ks treinta v una sanciones
impuestas por al empresa. a
raiz de la protesta obrera
contra -las medidas restricti-
vas del Gobierno en materia
de Enschanca

Las  sanciones  suponen
cinco dias de suspension de
empleo v sueldo para los de-
legados v dos dias de multa al
resto del personal de  las
plantillas de dos obras, en
Sant Boi v en Cerdanyola. Al
encierro del comité de em-
presa se ha sumado el apovo
de los comités de otros ramos
de la empresa. Los trabaja-
dores recuerdun que «la €m-
presa ha actuado en otras
mucha ocasiones de una for-

ma clarsmente provocativas,
v el desprdo musis o que costo
Cuarenta v nueve puestos de

trabaje para otros  tinoos
ros_stlgunos de ellos con
mis de o treinta anos de

antigiiedad.

i un comumceado. los tra-
hajadores. aposados  por
CCO0 v CSUT. maan «
todos los trabajadores. sin
distincion de ramos. a livvar a
cabo todo tipo de acciones que
pucdan obligar a la patronal v
al Gobierno a dar marcha
atds a la ofensiva que han
iniciado con el propasito de
romper el movimiento obrero
¥ dar continuidad a la explo-
facion a la cual los acos-
tumbrdrel régimen fascista».

De no haber nna respriesta
por parte de L empresa al
contle. sy componentes
atin dispuestos a Hevar a ca-

Huelga-de Terrassa

«En los piquetes no

Terrassa {vallés Occiden-
tal). El secretariado local
de (C 00. de Terrassa ha
‘emitido un comunicado rela-
livo a la jornada de lucha del
diu tres en el que. pese a va-
lorar positivamente fa parti-
cipacion de los trabajadores
de la ciudad. condena la ac-
tuacion de los piquetes. a tos
| de grupos coacti-
VOS. Aﬁnna el comunicado
que. 1d accion de estos grupos
«no ayuda a concuencnar ales
trabajadoressino que, muy al

facilita e

ia el confusionismos. Addm
también ¢l comunicado que
«¢l_sindicato.de CC..0Q0. no
tiene ninguna, relacién con

ningin caso por la coaccién
fisica o la violencia verbal
contra fos trabajadoress,

Mas adelante el sindicato
wefialit que «como consecuen-
cia de la actyacién irvespor-
sable de los citados grupos
que se autootorgan la repre-
4 dad de la plantilla de
AEG. se han producide en-
{rentamientos violentos con la
Fuerza Piblicav. El sindicato
lamerita estos hechos  pero
picnsa que e algunos mo-
mentos la actuacion de la Po-
licia fue desproporciona

Finalmente el comunicado
valora muy positivamente la
alta p.:rnupauon de la mani-
festacion convocada unita
mente por CC. 00. v UGT.

JORDI LLONCH

b una huelza de hambre.
mdependientemente de s
acciones yue pucdan

desarrollar los - trabagadores

en los tagos.

del gran capitgl v de las mul-
tinacionales. pretende el total
deterioro de los sectores pi-
blicos bisicos — la ensefians

«l.a UCD neo se ha resigna-
do ni acepta Avuntamicntos
democriticos. y su estrategia
pasa por ahogarlos ccondomi-
camente al no liquidar las
cnormes  deudas  franguistas
que fueron ¢l paraiso  del
fraude. la corrupcion v el en-
“sus™ alcal-

des.»
Miembros del comite de
CCO00. » SU evpresarton a

MUNDO DIARIO su decep-
wion par L actind poco com-
prensiva de L empresa, pere
depnda bien caro que Jos
problemas del Metro uenen
vanacter politico s por o Lanto
awhacan Lo U partide
deb Gehierno a masima res-
ponsabihidad en ellos.

(Baix Liobregat.)~ Durante
o dia de aver se realizaron
wan o cantidad de
encierros de comités de
empresa. trabajadores de
CMPIesis €N Crisis v osee-
ciones sindicales. pertene-
cientes o mis de un cente-
nar de fabricas.

Estos actos se llevaron a
cabo, secundando el lla-
mamiento electuado por
Comistones  Obreras 3
UGT. dentro del marco de
ke unidad de accion sus-
crito por ambas centrales
sindicitles.

Entre fay empresas que
participaron en estas ac-
aones se encuentran Cor-

bera. Siemiens. Ilsa.
Brawn. Gallina  Blanca.
Lesa = Labaratorios

Clectronicos — Princer. Pi-
relli. Laboratorios
Hoestch, Finanzauto, {u-
wi. CPC Espana. Lampa-
ras Zeta. el grupo La Seda.
\Innlu.l S'L.n Martorell «
en donde
w encerraron todos los
trubajadores.

En o maroria de estas
empresas fueron colocadas
diversas pancartas alusivas
al  programit economico
del Gohierno por ¢l re-
conocimiento de los dere-
chos sindicates. AL finate-
zar fos encierros se realt-
zaron asambleas, en s
que se debaucron ef sipni-
heade Prosrama
cconomico s ol estatuto del
trabajador de UCD

Asimismo. fueren en-
viados diversos telegramas
ala Camara de fos Dipu-
Ldos, exigiendo el
nocimiento Je las seccio-
nes sindicales v ootros de-
rechosy pidienda urgenies
medidas contre el paro Lo
L zona Nurte de la

del

recu-

-

Baix Llobregat

Encierros CC.O0.-UGT
contra el plan econémiceo

marci, los delegados se
reunieron en los locales de
los sindicatos, posibilitan-
do la pdl’lILIp‘thin de fas
Cmpresas pequeiias.

Paralelamente al
desarrollo de estas accio-
nes se celebro una reunion
en la gue intervinicron el
delegado de Trabajo. el
subdelegado v el director
seneral de Negociacion
Colectiva v de nlm arte
unit delegacion de Conn-
stones Ohreras s UGT.

b esta reunion se trato
la grasve siuacion de crisis
Jue atraviesa la comarca y
L ancidencia gue el Plan
Leonomico del Gaobierno
puede tener. Hegando los
reunidos a elaborar un te-

mario puara discatir - Ja
provima semana con ¢l
delegado de Trabajo s que

bisicamente se  concereta
¢n estos puntos: Informa-
cion. censo de parados
forma de participacion ¢n
las Oficinas de Lmpleo.
celebracion de reuniones
en las que parbicipen las
centriales CC.OO UG,
Detegacion de Trabajoy fa
patronal para analezar fos
avpedientes de orisas vl
sntenvenonn sindical, on-
plicacion de fes eectos ded
Plan Lconomica con 1
Comurea b oconcrecnon Wde
medidas aaplicar en el ea-
~ode los parados
Seacorde que durante
Aracscurso de L proama
sennana. Delesaaon e
rendraa L patronal los
aeuerdes tretados Ysinnis-
R AL representaaen sin-

dicalunanes acabadicesta
[RSUMITHR
el ovonseller e
Inan € odin.

SCoentrey Islo von

Frehall

ANTON! POVEDA

Declaracion conjunta UGT-Foment

del Treball

Punto de partida para acuerdos concretos

Se ha acordado la constitucion de una comisién técnica de trabajo

La declaracion  conjunta
UGT de Catalunya-Foment
del Treball es un acuerdo de
principio. puato de puaruda
para abordar cuestiones con-
cretas, segin han sefalado a
MUNDO DIARIO  fuentes
del comud nacional de la
UG catalana.

Ltectivamente. 1wl v como

va sepalabamos aver. el co-
munivado elaborado entre 1a
central sindical socialista v la
zran patronal catalana aboga
por la necesidad del didlogo s
la negociacion entre las par-
s,
ahora. es el resubiado de va-
s _reuniones  mantenidas
entre UGT » Foment. Reu-
mones que dicron mwio el
pasado vemtiscis de julio ¢n
presencia del mismo Nicolis
Redondo? desplazado expre-
samente a Barcelona para dar
a conocer i ainel de Catalu-
ma o que va erinacuerdos
vntre I.\ L( T uvnlukr

En este sentido. las reunio-
nes mantenidas entee la UGT
de (.u.xlun\a v la patronal

deran como
«una continuacion de lo ya
abordado a nivel de Estado

cal».  Sin embargo. otras
cuestiones de vl importan-
Chd _\IL‘\L‘H]PIL'IL HL“:’LI(HIL’IUI]
colectva.. = han guedado
eshozadas o modo de o
cara aun debate en el gue
cntrar a corto plizo.

Asiy por o gue hage refe-
rencit i la negociacion colec-
ma Foment s e UGT cata-
LII];I unenen pl'-L'\ Isto Pr\\\cgllif
en sus contactos con L inten-
vion de «evitar determinadas
dificultades  experimentadas
con anterioridad durante las
negociaciones de comvenios
de distinto a

tlio
palabras  de
micmbro del seeretariado na-
viondi ugetsta ¢ integrante de
L comusion que ha trabagado
conjuntamente con otra del
F'oment. «en una redefinicion
de los ambitos de la negocia-
cion colectiva. Algo que ¢l aao
pasado nos ha lNevado a gastar
considerables  cantidades de
energia, innecesarias a partir

Lt postbihidand de un compro-
mise por parte de Foment en
canto a ke ocreavon deoun
nimero de puestos de raba-
puo«cquise. para el aie
Prosume. Setratari pues. de
mstrumentalizar las medidis
necesaris para el gques en
caalquier casoarian vineela-
das s Jos acuerdos que en
materta de emplee puedan
aleanzarse a nnvel contederal
Llcgados o este punto. Luis
Garena aludirn tambien o Lo
necesidad de legar a0 un

Jk’llL‘le"lﬂdl’(l‘ ¢ntre XS
CEOL. de una parwe.
CCOO VLG deotra

absentisme

Capitule ambszuo del co-
mumcado [0 consnuve. no
obsante. Lo relerencia a pre-
ducovidad v absentsme
—«es objetivo prioritario para
ambas organizaciones cn la
esfera  de actuacion {a

del recho de que tates Lues- astrumenializacion de medi
tiones s¢ pueden delimitar v das encaminadas a eritar Ia
acordar  entre las  partes  desaparicion de puestos de
interesadas». trabaje en Catalunya. a miti-

En cuanto a la necesidad
—expuesta en el comunica,
do— de instrumentalizar ine-
dld.h «encaminadas a evitar
Ia n de los p
de Luis Garcia

por lo que hace jaala
normativa ¥y practica sindi-

apunto a 'MUNDO DIARIO

gar la situacion de los trab:
jadores en desempleo v a e

do en ceenta la especial inci-
dencia de los factores de pro-
ductividad v absentismo». ¢
dice.

f norneaclo. Lus Garcia
abadiria que «no se puede de-
jar a iniciativa de la patronal
ta bandera de la productivi-
dad. No podemos inhibirnos
de rratar el tema, precisamen-
(¢ para evitar criterios unila-
terales.  Los  problemas  de
produc ad y absentismo
pueden tener sk origen en una
de nte estructura produc:
tiva o cn suma mala gestion
cmpresarial. Y se trata de
acordar con que critetios e
van a tratar ambos aspectos.
de mancejar unos datos comu-
nes v definic esa productivi-
como se mide... Enton-
ces. volo entonces, podremos
ir a medidas concretass.

Por vy para todao o se ha
acordado Le vonstiuaien: de
una comiston téenica de ira-
hl|\' aun Plil’ ostructurar I'\kl\
yue «vendr tener las mis-
mas caracteristicas de la co-
mision que ha actuado hasia
ahoran,

Senajemos. finalmente.
aue e commaon ugetsta ha
otade mtegrada por los res-
potisabics de sevi
de indusina, gue hanvariado.
sezun los aspevtos aratar. al
1zual que ha ocurndo con o
reprosentantes del Foment.
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