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(Redaccién.) — Los tra-
bajadores de Limparas Z,
en Zona Franca, han rea-
lizado un paro de una hora
de duracion para protestar
contra la actitud de la em-
Eresa quc sc cierra en

anda a las negociaciones
ue plantea el comité, re-
erentes a la aplicacion de
convenio.

En el paro participaron
los tres fumos —unos
ochocientos  trabajado-
res— y el comité se ha
planteado la posibilidad
del encierro como una
medida de presion en el
caso deque el paro no abra
una discusién con la pa-
tronal que se propone para
este proximo lunes. dia
cinco.

La empresa ha notifica-
do que no acudiré a la cita
negociadora. La defensa
de las vacaciones y las ho-
ras de prima, que la em-
presa pretende rebajar, ha
supuesto para varios dele-
gados sanciones leves. Este
motivo. unido al hecho de
que algunos trabajadores
han cobrado irregular-

. Lamparas Z
Paros para lograr la
aplicacion del convenio

mismo motivo— se movi-
licen para conseguir que la
empresa acuda el lunes. a
la cita negociadora.

Macosa: informacién
fraccionada

La direccion de Macosa
no esta dispuesta a cum-
plir su compromiso con los
trabajadores en el tema de
informar sobre la situacién
econémica de la empresa.

Segin  fuentes  de
CC.00. estaba prevista
una reunion con los repre-
sentantes de los tres cen-
tros de trabajo (Alcazar.
Barcelona y Valencia, con
un total de tres mil sete-
cientos trabajadores) en la
que la empresa facilitaria
informacién concreta 'y
detallada de la situacion,
pero dposlerionnenle ha
decidido hacerlo por sepa-
rado.

CC. O0. ha recalcado la
necesidad de mantener, un
organismo de representa-
cién comun frente a una
uanica direccion de la em-
presa, estimando que no se

meate las ul
das ha hecho que la plan-
tidla de Zona Franca

Sant Boi —que ayer reali-
zaron una asamblea por el

pueden aceptar los plan-
teamientos empresariales
sobre la negociacién del
convenio.

(Redaccién.) ~ La empre-
sa Dolmen, dedicada al ase-
soramiento de empresas de la
Construccién, ha dejado de
abonar el salario a la plantilla
desde el mes de septiembre.

Al cabo de estos dos meses,
y dado que en las fechas de
octubre tampoco se abond
salario alguno, algunos tra-
bajadores acudieron a la di-
reccidn, que contesid que asi
quierfan cobrar tendrian que
acogerse al seguro de desem-
pleox.

Tras esta aclaracion patro-
nal, muchos de los trabajado-
res temen que la intencién de
la empresa sea la de cerrar,
apuesto que ya lo ha hecho en
otras ecasiones, para abrir
después los mismos servicios
bajo otra firma comercial».

«La empresa es evidente-
mente rentable y se halla pen-
diente de pago de toda una
relacién de empresas dedica-
das a la Construccién que han
usado sus servicios de aseso-
ramiento.> .

Entre estas empresas estan
Brycsa; Comylsa, Cotos, Dra-
gados y Construcciones,
Contractor, Cubiertas y Teja-
dos, Ecisa, Hispano Alemana,
Obrascon, etcétera.

Dolmen trabajé en Madrid
hasta diciembre det setenta y
cince, fecha en la que se tras-
ladé a Barcelona, y poseé de-

" La plantilla no ha cobrado desde septiembre

Dolmen juega al cierra y abre

varra. Comenzé su actividad
en Barcelona con el nombre
de Dolmen Ingenieros y poco
después hacia firmar el fini-
guito a una serie de trabaja-

ores para empezar a funcio-
nar con el nombre actual, «Es
muy posible que zhora cierre
Dolmen, S. A. con la Inten-
cién de que los servicios se

presten desde la empresa que

fi na
Dowbre de Orpantacion Cor
mercial Dolmen, con el peli-
gro de'que los treinta y. cinco
trabajadores que componen
la plantilla se queden en la
wo obstante, el ené‘a:;esario'
de Dolmen, Jorge tellar,
no figura al frente de la nueva

empresa, o en todo caso no es
un dato que se haya podido

- comprobar hasta el momen-
to.

Inmersos en el mismo pro-
blema, ocho trabajadores de"
la empresa’ «Servicios Dol-
men» pueden encontrarse en
el mismo caso que sus com-
pafleros de Dolmen, S. A.

El comité regional se pronuncia en torno al patrimonio

CNT se considera marginada

(Redacciéon) — El comité
regional de Catalunya de la
CNT ha emitido un comuni-
cado en el que acusa a la Ad-
ministracién, a los partidos
politicos y a las organizacio-
nes sindicales de querer mar-
ginarla en el tema_del patri:

aAnte ello —sigue el co-
municado—, como organiza-
cién' legalizado y con implan-
tacién er todo el pafs, denun-
ciamos la marginacién y per-
secucibén de que somos objeto
por parte de la Administra-
cibn, los partidos y las cen-

Seguidamente, la secretaria
considera que «si la primera
caracteristica del proyecto es
el no reconocimiento de! sin-
dicato en la empresa, la se-
gunda es mantener unos co-
mités de empresa para la ne-
goclacién eolectiva con fun-
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legaciones en Valencia y Na-

monio sindical. trales involucradas en la poli- ciones solamente informati-
En ¢l se sefala que «mien-  tica de consenso, slo porque  vasy consultivas, de modo que
tras a las demids les s no aceptamos su juego mi es-  [0s comités de empresa here-
les entregan locales del patri-  tamos dispuestos a reconocer  dun el espiritu de los antiguos
monio sindical jadoen an E del Trabajad: Jurados de emp del fran-
magos de la AISS, 2 la CNT  imp sin oW b: qui lo que genera un oue-
no sélo se le niega su patri- cién ni a firmar conve- vo burocratismo...s.
-amonie histérico veconocido  nios-marco que son sélo pac-
oficiahmente, sinc que tampo-  (os sociales encubiertos, ni a .
co sehliifacilimn los local dej; domesticar por pa- Limitacién tras
que solicita para mantener sus  die.» imi
actividades como las demés limitacién
centrales». Final el ité re- .
gional dice: «Si lo que pre- Asimismo, considera el or-
fenden es marginar a la CNT, ~ganismo comunicante que en
negéndole tods posibilidad de el proyecto se limita al maxi-
ivencia en la edad, mo la celebracion de asam-

que io piensen bien al forzar-
nos & una clandestinidad que
no deseamos, pero que tam-
poco mos asusta. Tenemos

" oficio de ello. Nuestro puesto

de lucha es ep el fugar de tra-
bajo y de alll nadie pos va a
echars. .

Los proyectes
de UCD

Precisamente, y en relacion
con el tema de los proyectos
de ley gubernamental en el
terreno laboral, la secretaria
de prensa de la CNT de Ca-
talunya ha remitido hasta la
Redaccion de MUNDO
DIARIO un amplio trabajo
de anélisis y valoracién.

Asi, estima la secretaria de
prensa que el proyecto de es-
tatuto ucedista incluye direc-
trices que ercpresentan la mis

ra de las clases dominantes
contra los derechos adquiri-
dos o exigidos por los traba-
jadoress,

bleas, y que a través del mis-
mo se reafirma de forma am-
plia y preocupante los dere-
chos de los empresarios, ade-
més de que el proyecto res-
ponde igualmente a 2 in-
quietud upalronal por agilizar
el procedimiento de los expe-
dientes de crisis y a través de
€l se facilita Ia movilidad del
Kersona], lo que aen manos de

patronal puede convertirse
en un arms cepresiva de pri-
mer ordens, ’ .

Finalmente, y tras conside-
rar los aspectos negativos que
significan la fijacion del sala-
rio-hora, la negacién a reba-
jar la jornada de trabzjo o la
edad de jubilacion, la secre-
taria. de prensa cenetista
considera que la I6gica final
de todo el proyecto de UCD
es «chilitar 2l movimiento
obrero, combatir 1a seguridad
en el empleo y asegursr el au-
mento de la productividad.

Todo un programa exhaustivo
de ataque a lag conguistas pa-
sadas, presentes y potenciales
de los trebajadoress.

POR LA REVISION DEL CONVENIO
PARO DE 2 HORAS DE 4 A 6 DIA
~ 7 DE NOVIEMBRE

.Concentracién Plaza Urquinaona a
partir de las b de la tarde con
posterior manifestacién hasta la

delegacion de trabajo. - -
" - Nota: Asamblea Delegados
. Provineial de Barcelona el dia § a.
las 10 1, en C/. Padills, 173

' ACUDEA LA ASAMBLEA

|- PARTICIPA EN LA-MANIFESTACION




