Martes, 20 noviembre 1979

Tres despidos

Costa

(Redaceibn.) - Tres
trabajadores del restau-
.rante. Casa Costa de Bar-
celona~giudad han sido
despedidos, tras una serie
de tensiones acaecidas co-
mo consecuencia del trato
que les dispensaban algu-
nas. personas de la direc-
cién del local. Entre los
despedidos se encuentra
sun representante de los
trabajadores.

Segun fuentes sindica-
les, aal parecer la empresa
comete bastantes abusos
contra sus trabajadores,
que han de soportar arbi-
trariedades». Por su parte.
los trabajadores piensan
que con estos despedidos
la patronal pretende pri-
var a los empleados de su
estructura  sindical. por
una parte y, de otra. redu-
cir a plantilla ya que «to-
do parece indicar —han
sehalado— que estas tres
plazas no van a ser cubier-

tase.

El sindicato de Hostele-
ria de CC.0O0. indica que
ha iniciado determinadas
acciones para exigir la
readmisidn de los trabaja-
dores, asi.como para que
se respeten sus derechos.

P

. (Redaccién) —- Los traba-
jadores de Lavis, empresa del
sector de la Electronica que se
encuentra en un grave proce-
so de expediente de re‘fula-
cion (emﬂoral para toda la
plartilla, han convocado para

-mafana, dia veintiuno, a las

siete de la tarde. una concen-
tracion a las puertas de las
AISS, de Barcelona. seguida
de una manifestacion que se
ha hecho extensiva a todo el
sector a través de las centrales
sindicales. .

Esta movilizacion se plan-
tea como medida de presion y
apoyo a las negociaciones
previstas en Madrid el dia
veintidos, con autoridades det
Ministerio de Hacienda. Co-
mercio € Industria. y con el
director general de Empleo.

En estas entrevistas se per-
sigue en primer lugar que el
Ministerio de Hacienda no
ejecute las deudas de Lavis

or ¢l impago de diversos
impuestos, fundamentalmen-
te el impuesto de lujo, mien-
tras que las entrevistas en
Comercio € Industria van en-
caminadas a lograr la rees-
tructuracién del sector.

Segiin fuentes del comité
de empresa, la reestructura-
cién del sector, agrupando a
todas las empresas nacionales
para hacer frente a la compé-

> ''los trébaiédores de Lavis, por !a movilizacion y la negociacion

«Urge reestructurar el sector» .

Los obreros de Lavis también han estado en la Plaza de Sant Jaume.

tencia de las multinacionales.
es el inico camino que impe-
dira la caida, una detras de
otra, de las empresas de elec-
trénica.
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(Redaccidn.) — Los cua-
renta y tres trabajadores del
Centro de Empleo Protegido
SEREM
—Servicio de Recuperacion y
Rehabilitacién de Minusvali-
dos — se entuentran de auevo
ante_la posible presentacion
de expediente de crisis.

Comé recordaran nuestros

- lectores, en el mes de abril del -
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bajadores, ¢l mismo -que se
presenté entonces. .
El Centro habia venido

. trabajando para smpresas

como Inter y Elbe en el sector
de la Electronica. Estas em-
resas retiraroi el trabajo por
alta de adecuacion del-Cen-
tro, y la falta de trabajo hizo
temer la presentacion del ex-
pediente. .~ .
"El SEREM se hizo -cargo
del"Centro a partirde-aquel
OmENto y se comprometio a
detvar las instalaciones. El

instalaciones no se ha hecho
uso alguno.

Actualmente, el centro no
ha abonado los impuestos de
la Seguridad Social desde ha-
ce unos cuatro meses y los
trabajadores no han cobrado

la Gltma mensualidad de oc-

tubre.

Ayer se produjo un intento
por parte de los trabajadores
para llevar a cabo unencierro
de protesta, pero finaimente
fuéron  ‘desalojados por la
Policia Nacional.

Hoy tendra lugar una en-
wevista a las diez en'.la
Conselleria de Treball de la

giina, han”ida o
us+salarios emal e

© ifregularmentes y de ias

", Generalitat, 2 peticién-de los
- trabajadores, que se reuniran

-con Pallarés, jefe del Servei
. Termitorial .de la. Conselleria,
n- el fin de que se tomen
medidas dnt¢ un problema
ﬂue se repite idéntico al-cabo
e un afio y medio.

Resolucion profesional de
Delegacion de
Trabajo

Por otra parte, la visita al
director general de Empleo es
para tratar la situacion de los
trabajadores. En este mo-
mento. la Delegacion de Tra-

‘bajo ha dictado una resolu-

cién provisional por la cual se
suspende el expediente em-
presarial temporalmente.
Propone cuatro dias de paro a
cargo de la Seguridad Social.
y dos dias de trabajo a cargo
de la empresa, mientras se
llevan a cabo las negociacio-
nes. Ademds se propone al
juez que se encarga del expe-
diente de suspension de pagos

el nombramiento de
coadministrador judicial.

En eslos momentos es ur-
gente reanudar el trabajo e
mvestigar ¢l pasado econo-
mico de la empresa.

En opinion de los irabaja-
dores las cuentas no estan
claras —de ahi el nombra-
miento  del coadministra-
dor— y el destino de deter-
minadas partidas de dinero
no ha sido justificado por la
empresa. que se niega siste-
maticamente a dar detalles de
SUs MOVIMienios economicos.

Las centrales sindicales y el
comité de empresa de Lavis.
reiteran su llamamiento a la
movilizacion del dia veintiu-
no.

un

Reelegido el
secretario
Pleno

regional de

reunido este pasado fin de
semana el pleno regional
de la CNT. con participa-
cion de las Federaciones
locajes. comarcales y sin-
dicatos. En towal. acudie-
ron al pleno noventa dele-
gaciones catalanas.

El orden del dia de lwJ
reunion se ceniré en Iz
eleccion de un nuevo se-
cretario  general.  Cargo
que recay6 de nuevo sobre
Joaquin” Pascual  Rodri-
guez. por amplia mayorfy

Asimismo. en ¢l pleno se
debatio el tema de lac
elecciones sindicales. res-
pecto alas que CNT coma
central sindical acordo ha-
ce argo tiempo no partic-

ar. Un sindicato de ent
{:»x assientes, el de Sey
ros. planted la necesidad
de acudir a las mism.-.
propuesta que fue rech..-
zada a nivel global de ni.
do rotundo. Los argume.
s en los que se baso
rechazo hicieron referer
cia. entre otros. a que «f:
elecciones sindicales, tai .
como estan estructurada:
sblo sirven para potenci...
a los comités de empresa
en ellas se pretende impo
ner la dictadura del nam.
ro de representantes sind:
cales cuando la afiliaci..,
en el mundo laboral es e«
casamente del quince pe
cientor. De igual maneia
CNT ha declarado am:
aceptar resuftados qw-
pueden salir de unas elec-
ciones neo-verticalistas».

En torno a la problen
tica que concierne a lo
presos libertarios. los asiv
tentes al pleno decidieicn
hacer publico su «apos .-
incondicional para con to
mMismos».

Transporte de Mercancias: Tres sindicales a una

Revision salarial conjunta

(Redaceién.) — Segin in-
formaciones procedentes de
la Federacion de Transportes
de UGT de Catalunya. se ha
Hegado a un acuerdo con las
Federaciones respectivas de
CC.00. y USO para plantear
conjuntamente la revisién sa-
larial del convenio de Barce-
lona de Transportes de Mer-
cancias.

Dicho acuerdo se ha basa-
do en la necesidad de mante-
ner el poder adquisitivo de los
trabajadores afectados por
dicho convenio. en funcién
del deterioro salarial tras el
incremento del indice del
coste de la vida a lo largo del

_primer semestre del afio. En

este sentido las Federaciones
del Transporte de Catalunya
de UGT. CC.00. y USO se
han reafirmado en su rechazo
al decreto-ley sobre revision
salarial. eque no asegura el
mantenimiento del poder ad-
quisitivo de los saluriosn.

Asimismo. dichas federa-
ciones han emplazado a las
organizacicnes patronales del
sector —Transcalit y Federa-

- cién Catalasna del Transporte

‘de Mereancias— para que se
inicier sin. demora las _con-
versaciones pertinentes.

Paros en Fata

Los 4raﬁajadores de lz em-
presa Fata, del ramo del

Metal. situada en el kilometro
catorce de la carretera de
Granollers a Sabadell. realiza
paros parciales de al menos
una hora diaria de duracion.
en reivindicacion de la revi-
sion salarial.

Los representantes de los
ciento veinticinco trabajado-
res de Fata Hevan dos meses
intentando negociar ¢l tema
con la empresa. Esta revision
se ha llevado a cabo cada ano
v entra en vigor a primeros de
octubre. Este afio. en cambio.
la empresa estd alargando las
negociaciones v aplaza todas
las reuniones en torno al te-
ma, a la pa[ que loma una
actitud ambigua de cara a los
trabajadores.

Por su parie los obreros
consideran que una empresa
que. segan sus propios direc-
tivos. cerrard el balance de
este ao con ganancias y tiene
ya buenas perspectivas de
pedidos para el ochenta. no
deberia forzar estas situacio-

" nes de tension. «Si bien se re-

Mevosa: hacia
e convenio

Finalizada la siwacion
conllictiva existente en Me-
vosa en dias pasados. tras fos
acuerdos adoptados en a
Drelegacion de Trabajo. se ha
abierto el proceso de nego-
ctacion del convenio. En ¢l se
sitlla por parte de los trubaja-
dores la necesidad de uma
cquiparacion  salarial entre
Barcelona. Madrid v Vitoria
localidades  donde” Mevosa
tiene faclorias.

Por otra parte. el comité ha
solicitado el abono de los sa-
larios correspondientes a los
dias veinticinco de septiem-
bre v tres, cuatro v once de
octubre. en que la patronal
incurrid en lock-out {cicrre).
Reunién de
la constyuccion

Como continuacion de las
reuniones que se han venido
manteniendo entre las orga-
nizaciones del Famo de la

Construcgion + @e una parte. -

la Fedetacion id

Entidades
Empresanales : ; de

ia

conoce el derecho anegociar , Copsyuedion F.EC. v de

~explican— se “nos” ponén -

todo tipo de (rabas y se apla-
zan las solucioness,

Finalmente. seftalemos que
tres centrales sindicales han
manifestado apoyar la postu-
ra de los trahajadores de Fa-
ta. Estas sindicales son CNT,
CSUT y CC.00.

otra. la Fed-racion de la
Construccién de CC.00. de
Catalunya— se ha llegado al
acuerdo de entrar 4 estudiar
en profundidad los distintos
problemas que afecian al

sector. Entre estos. cabe se- -

fialar. la reduccion de la edad
de jubilacion. antigiiedad, in-
trusismo y empleo. h
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