Viernes, 30 noviembre 1979

(Rednccién) = En rela-
cién -conlas negocxacrona
ueisobire; un -convenio fhiarco |
esian llévando a cabo en Ma-
drid- las ‘¢entrales' sindicales
CC00.:UGTy {a-organiza-
cion patrotiat CEOE:-el Co-
mité¢ R I: de- Catalunya

“contra el «pacto social»

Lo que SIgmf ica
el convenio marco .

Comiiié Reglonal de
C oncreta las negociacio-
fies del™onvenio marco en

de fa CNT ha punluahzadu’
que. seste “corisenso social™
esla i del

topes salariales por

- detrds incluso del falseado in-

dlce oﬁclal de precios y con-
: a'un

consense polllico de los pac-

tos de la Moncloas. -
«Con €l fin-de la réforma
pnlilica ~dice el Comité Re-
jonal ~- f*- Goblerno de
CD se’ha

gresivo de Ia® prpductmdad

delos
de crisis y reduccé
tillas en los principales ramos
de produ‘c:nin (como ap los

y de plan-

cial, Ia hurguesna es total-

xf mente consciente de esto. Su
miisién es politica. Se trata de

paralizar las luchas del traba-

" jador en nombre del interés

nacional=; al tiempo que re-
forzara el control estatal con
la nueva ley -de seguridad
ciudadana.

«Lo imporfante —con-
cluyen— es que -cada pacto
social suponga una nueva de-
rrota social de la clase obrera.
Los pilares claves de esta
ofensiva son el Programa
Econémico y el Estatuto del
Trabajador.»

Esta es 'la“fuerza eoit la que
cree ‘contar y, ademés, estd
dispuesto & aprobar el Estatu-
to de! Trabajador.s

La CNT valora en su co-
municado.que las contrapar-
tidas que -el Gobieme de
UCD ofrece a-los-partidos de
izquierda -son- «las’ menoies

posibless; ¥iique’ ese hacé ent”

tre bastidores, por medio de la

CEOGE ‘y-con el acuerdo de

UGT junto ¢on CC.00:».
Este «consenso socials_

da. para la:CNT, en una sn-

0 retroceso_de las

movilizaciones obreras, en

una situacion_de. llgmdacmn .

de los marcds_asociativos:de
la clase obrera en la que el
gran capital tiene aiin gran-
es dificultades para cargar la
crisis:e¢onériica sobre las es-
paldas-de los trabajadores.

cibn smdlcal en.las empre-~

textil,
naval y siderurgia), faclhtado
todo ello con un despido mas
libre y més barato, por un
protagonismo de los "entes no
sindicales” ~ comités de em-
presa—"en la negociacién co-
lectiva oficial y por un com-
bate a muerte coptra las
asambleas, organlzapidn y ac-

-Parallzar cualqmer
lucha»

La CNT cpina que las
«centrales  seudomayorita-
riass y la CEOE ya saben que
este nuevo pacto socal, no
solucionara los problemas
economicos del gran capital.
«Tras dos ailos de pacto so-

Reivindicar lo inmediato

" Como conctusion. CNT
plantea como prioritarias las
reivindicaciones  inmediatas:

contra el aumento de la pro-
-ductividad en base al aumen-
to de los ritmos, contra el au-
mento del paro, por la reduc-
cion de la jornada de trabajo,
treinta y cinco horas semana-
les, supresion de horas extras,
primas y destajos, contra el
eventualismo, contra los
despidos temporales y defini-

tivos y por la defensa intran- .

sigente de todos los puestos
de trabajo.

La central plantea como
prioritarias las reivindicacio-
nes inmediatas.

Plataforma inicial para la negociacién del convenio de ramo

El Textil exige unificacion

La federacion de CC.0OO. ha trazado sus Iiﬁeas maestras

(Redacciéon.)— «El conve-
nio det Textil, el tercero, debe
ser un paso mas e importante

_en el proceso de unificacion

de'las condiciones de trabajo
de los trabajadores textiles de
toda Espaiia y articularse con
Ias particularidades de las
il ramas que

el conjunto del Textil.» » Con
estas palabras. el consejo de
la  Federacion Textil
CC.00. abordaba en dias
pasados su concepcion del
proceso negociador, en el que
debe entrarse en breve.

De igual manera. las

CC.00. del Textil se han
manifestade conscientes de
que «no tenemos todavia niun
convenio marce ni un conve-
nio Gnico para todos los fra-
bajadores textiles del pais.
Hoy, como en el setenta y
ocho y setenta y nueve, segui-
remos todavia con nueve con-
venios del Textil, tantos como
sectores agrupados hasta el
presente, con €l mayor nime-
ro pasible de clausulas comu-
nes y unificadoras».

En este sentido. la posible
plataforma reivindicativa que
resulte de las consultas a las
organizaciones y la negocia-
cion con UGT y USO deberia
estar estructurada. a criterio
de CC.00. —central sindical
mayoritaria en el ramo~— en
dos partes: una plataforma de
las reivindicaciones comunes
y nueve plataformas comple-
mentarias integradas por las
reivindicaciones particulares
de cada una de las industrias
?UC se acogen al proceso uni-

icador del Texti).

De tal manera. la platafor-
ma comiin gira en torno a tres
ejes: el salario. la politica de
empleo y los derechos sindi-
cales.

Reivindicaciones
salariales

En este capitulo. en primer
término, destaca la reivindi-
cacion de un salario minimo
intertextil siluado en nove-

de -

Tnbuna sindical

n clerlo asombro,

"esta misma seccion, el
pasado: dommgo. afirma-
ciones e interrogantes-que
suponia .eran - patrimonio
exclusivo de_ciérto lider
sindical én 1as discusiones
delEstatuto de fos Trabaja-
dores: ) que-po
torio
enboca de-afiliados y diri-
genm de UGT di Catalu-

‘Su ede. senmllameme.
}que UGT:esu0a-organiza-
o’ democritica.. 4” pesar
ue algnnos -mu po-
po' fonuna— afili
eptani_¢l juégo-'de-

mv tico cuando va a fa-
us intereses.. Preci-

en‘.agahpco extrafian -

rsg idéntico - -

‘desde Ronda de SanPedro
elucubran y contertulian
pretendidas”  altemativas
«sindicaless, ni los que
desde una posicion ideolo-

gica trotskista. ponian en -

“duda la necesidad de au-

- mentar la presencia en to-

“dos los niveles de la direc--

* ¢ion de UGT de las federa-

ciones de industria. Esto era
aceptado y asumido por
-:practicamente todos los mi-
litantes 'y resulta que algu-

- oS compafieros que hasta

hace muy pocos dias asu-
mian este hecho y esta

y perspecuva como un_ ele-

‘no’sor- ni-de clase

mento dinamizador de la
organizacion, ahora les re-
sulta gremialista, socialde- .
moécrl@.. - -

“gicas algunos g)lqpaﬂeros
r-. ~ recurren a suplit todo- est
", con:

ni fan siquiera sindicales. Siicede que esto’ viene a
cede que hoy‘ mgunos Jdarlatazdna los que hemos
cogppaﬁeros venido deft do' que
d ante la incapacidad de en-
troncar con la mayoria de la

clase obrera y ante su ca-

rencia absoluta: de defini- °

ciones y. propuestas ideold- .

des dosisde cin
\.mo,pﬂlilico;yd_e.v balistii
~démagogico

. Sucede que yo también

companeros

_-sblo. pretenden- alcanzar. et

Que sucede en el seno dela UGT?

creo que solo a través de la
participacion y el debate se
forjan los militantes obre-
ros, pero solo a través de la
participacién  democrati-
ca y con pleno respeto a
los ~estatutos asumidos y
aceptados B)r todos los mi-

“ litantes de

Sucede que ¢ es del todo
intolerable que se impida la
participacién democratica :

. de los afiliados mediante su

no convocatoria a Ias asam-

" bleas.

. un Con§re

de los compafieros nos pro-
nunciemos en el 5. Con-
greso de UGT de Cataluna.

Sucede que tienen ambi-
cion de poder, pero también
sucede que sonincapacesde
dar honesta y democratica-
miente la batalla en nuestro
Congreso, porque muy en el
fondo son  totalmente
-<conscientes de que su cono-
cida trayectoria por todos,
les invalida democratica-
mente y con juego limpio

Sucede' que no es dmisi

e al-

ble que ningin militante
por muy «obiolistar que
sea, pueda tener patente de
corso para insultar y difa-
mar a otrgs compafieros que
como minimo merecen el
respeto como personas- Y’
ugetistas tienen derecho.

Sucede . que
—muy. ' po-
cos— piden la_disolucion
del. Secrétariado Nacxonal .
de Calaluna ¢Para’ qué...

Tal vez para subirse ellos en .
el.carro, desdé e] cual po-
_ detalla,

derse ase rarmﬂucnclas

poder, pero jugando suci

sin esperar a que la mayoria .-

" muy marxisias y agnosticos
“algunps . .
¢ pactar con Dios o el

.para_conseguir sus objeti-

gunos dmgenles dgl PSC
(PSC-PSOE) aspiran al.
precio que sea a la Secreta-
ria General del Partido
cuando ésta quede vacante.
Y finalmente sucede que
para conseguir este-fin, por

ue se declaren, son capaces
‘diablo, si ello fuese preciso,

vos. Por fortuna, ni Dios ni
el diablo estén para pactos
0 consensos con socialistas
VIDAL PACHO .
Seu'eumo gencra! de la.
‘Federacioni de Informacion,
Papely Artes Grificas de

2 2UGTde Camlnﬁn

cientas pesetas dia y garanti-
zado.

A continuacion. CC.00.
fija un aumento porcentual
de los salarios. segin labla
reivindicativa vigente. del or-
den del indide de precios al
consumo de mil novecientos
setenta y nueve. Ello para
asegurar el mantenimiento
del poder adquisitivo de los
salarios en funcion de la ca-
restia de la vida. Otra reivin-
dicacion se concreta en la pe-
Licidn de revision semestral de
los salarios de tabla. segiin la
evolucion del IPC durante ese
periodo.

Politica de empleo y
derechos sindicales

En el capitulo propuesto

- como «politica de empleon» se

encuentran reivindicaciones
del orden de controlar el tra-
bajo a domicilio —practica
muy frecuente en el ramo
Textil—. obtener informa-
cion frecuente. periddica v
veraz de los factores econé-
micos de la empresa —el
Textil es uno de los ramos
mas directamente afectados
por la crsis—. limiar la
eventualidad. mantener las
plantillas técnicas. informar a
los comités de empresa de los
proyectos de expedientes de
crisis y las cuarenta horas de
trabajo a la semana. de lunes
a viernes.

En cuanto a los derechos
sindicales. se solicita cuarenta
horas por mes para cada de-
legado. doce horas al afio de
asambleas retribuidas. reco-
nocimiento de las secciones
sindicales y reglamento de su
funcionamiento.  descuento
en némina de la cuota sindi-

El Textil es hoy por hoy un ramo abandonado

cal v readmision de todos los
despedidos a raiz. de la nego-
clacion colectiva anterior.

La duracion del wercer con-
venio de ramo se estipula en
dos anos «en la medida en que
se acepte por la patronal estas
tres condiciones: revision se-
mestral de los salarios de ta-
bla. la semana de cuarenta
horas y los derechos sindica-
les».

Asi las cosas. los resultados
de la actual negociacion para
modificar la vigente orde-
nanza laboral del Texul se
incorporarian al texto del ter-
Cer convenio y «de no prospe-
rar positivamente ninguno de
los puntos gue actualmente se
estin sometiendo a la patro-
nal, se seleccionarian los mas
tr d en la plataf
ma reivindicativa comtn o es-
pecifican.

Quién debe negociar

El consejo federal del Tex-
ul de CC.O0. ha efectuado.
tras exponer el programa de
retvindicaciones va resehado.
un llamamiento a la unidad
de acciéon con la UGT v la
USO. asobre la que podremos
elaborar definitivamente {a
plataforma que para el tercer
c nio vamos a p a
la patronal antes de que fina-
lice el afio».

En cuanto a la representa-
c16n patronal textl en la ne-
goclacion a llevar a cabo a
partir del afo venidero.
CC.00. considera que «de-
ben ser las representativas de
las industrias textiles. Por
tanto, las encuadradas en la
CEOE y también las que io
estin en la Cepyme y en la
Copyme.

CNT :

PrelL;dio a la semana cultural confederal en
torno al V Congreso de la CNT

PASE EN VIDEO DE GRABACIONES INEDITAS
DE LOS DEBATES DE LAS JORNADAS
LISERTARIAS INTERNACEONALES, 1977

en Pasaje de la Paz, n.° 8, el sibado, dia 1de
diciembre, a las 17 horas 30 minutos

ENTRADA: Aportacién voluntana para
C. Pro-presos -

Organiza: CUMF1', REGIONAL
CATALUNYA
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