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Viernes, 7 diciembre 1979 y

bajador-
hecho-como.itna asancién
por’:1a;: participacion - del
niencionado” - ingeniero, |-
comité de

que
que pard’:cinco” horas “en |
vez de las cuatro convoca-
00:."

. eccion: de:Maq
nista no ha considerado el
trasladé’de- séccion'de es-

ajat
sancign: . siné ‘como una
necesidad en la -produc-
cion.

lebra en la Magistratuta n.* 13
¢l "juicio contra fa empresa
_Miniwatt. del grupo Philips.
demandada. por tres trabaja-
doras’ despedidas que tam-
bién han - interpuesto una
querella. cfimjpal por coac-
cion. chantaje y fraude.

Estas trabajadoras. después
de denunciar su despido, fue-
‘ron forzadas por la empresa a
firmat un finiquito. con-lo
que perdian sus derechos a
reclamar.por ello.- Dadas las

. peculiares circunstancias en,

que se firmo ese to, el
abogado defensor, Solé Bar-

berd. curso la-querella crimi-

del juicio-hasta hoy.

Son muchos l6s trabajado-
resgue‘Miniwal ha consegui-
do despedir por este procedi-
miento, reiteradamente de-

nunciado por fuentes labora-

ysindicales, . .

Miniwatt esta llevardo-a

cabo una reestructuracion de
on d

" nal. siendo aplazada la vista -

Sir pasar por los requisitoé legales

a» plantilla

la empresa con regulacion de
plantilla y pérdida de puestos
de trabajo. sin haber pasado
por los requicitos legales es-
1ablecidos. . .
Toda esta problematica
entronca con el abandono
que existe.a nivel de repre-
sentacion delos trabajadores.
ya que el comité de empresa
ha * sido  practicamente
desmantelado.  precisamente
cuando su presencia y su tra-
bajo eran mas necesarios.

Sectores de motociclismo y. electrénica de
: consumo

(Redaccién.) — Los comi-
tés de empresa de Lavis. Cec-
sa.  Wanguard: *  Cosmo.
Inier-Grundig. Lamparas Z.
Altavoces Bonjochs y Saime.
han celebrado una reunion
con CC.” 00.. UGT y otras

centrales sindicales para es-

tudiar la situacion de Lavis.
en proceso de teguiacion de
jornada, yla propuesta de es-
te coiectivo de atajar conjun-
tamente la crisis del sector Jde
la electronica de consumo.

Se trata; segan fuentes la-
borales, de conseguir conjun-
tamente ‘con ayuda de la ad-
ministracidn y. de la empresa
privada. que la_competencia
de fas grandes multinaciona-
les haga” désaparecer la in-
dustria’catalana y espafiolz.

En ésta- reunion .»¢ ha
constalado que en este sector
se esta llevando. a cabo una

s

n salidas globales
alacrisis

bajo entre comités de empre-
sa. centrales y trabajadores. y
estudiar nuevas formas de
presion y movilizacion para el
ramo.

Motocicletas

y velocimetros:
rechazan el acuerdo
econémico con Japén

La situacion anteriormente
expucsta se repite en cierto
modo con el subsector de las
motos en ¢l ramo del metal.

Los comités de Derbi. Os-
sa. Bultavo. Montesa ¥ Muoto-
trans  (Ducati). celebraron
una reunion el pasado lunes
para estudiar los problemas
que les afectan.

Fn esta reunion_se acordo
expresur la_disconformidad
de estos comités ante la firma

en

te de un acuerdo his-

L .- - PYRA
base'a wna- linica- condicion. -

fos despidos. - - ~

Se han dado a conocer las
estiones_realizadas por cen-
rilles_ sindicales” cerca de la

1
aironai.

pano-japonés que ofrece la

posibilidad de dar entrada a
_ preductos y capital nipon en
¢l Estado espafiol.

Esto -ra en dewimento de
la industria ¥ la tecnologia
nacionales. Esto conllevaria
un aumento de paro expe-

tarfa de modo indirecto a
" centenares de familias de tra-
bajadores. sobre todo en Ca-+
-talunya. T .

. Seha creado una comision
3ue trabaja en la elaboracion

..sector y sus posibilidades de
futuro. Para_ello se recabard

dicales. | P

Lo trabajadores han con-
ocado para el.dia
oncentracion de pi
“estos ‘acuerdos econ

dientes de crisis. etc.. y afec--

e un minucioso estudia del.

la ayuda de las centralés sin--
- p:

Una empresa

* beligerante

Las fuertes tensiones a las
que los trabajadores de Mini-
walt en general. y el comité de
empresa en particular, estan
sometidos. ha hecho que sus
miembros mas destacados y
combativos dimitieran por no
poder superar los problemas
internos. que en opinion de
los irabajadores tienen su
origen en la constante actitud
beligerante de la empresa.

Este es el caso de dos man-
dos intermedios. ambos ex
delegados que. después de
veinte afos en la empresa.
han sido sancionados por di-
versas cuestiones, y castiga-
dos antes de que la autoridad
laboral se pronuncie. Han si-
do aislados de sus compaiie-
ros. rebajados de categoria
ejecutando labores subalter-
nas y uno de ellos puede per-

der emolumentos si pasa a
trabajar en turno normal.

Los trabajadores se pre-
guntan donde estan las ga-
rantias sindicales en esta em-
presa, y quién, en este clima,
puede presentarse a eleccio-
nes para defender los dere-
chos de los trabajadores. si las
personas del comité combati-
vas se convierten automatica-
mente en objeto de sanciones
s despido para la empresa.

Consideran también las
mismas fuentes que “estos he-
chos favorecen la formacion
de un comité de empresa
amarillo que sea del gusto de
la empresa. pero que no
cumpliria més funcion que la
de existir formalmente. sin
aportar ninguna ayuda a los
muchos problemas laborales
¥ las constantes reclamacio-
nes legales que en Miniwatt
se plantean.

Hoy se celebra en Magistratura el juicio por despido de tres obreras
‘ (Redaccion.) — Hoy se ce- - | j V »

Enfermos fuera

Otro conflicto se plantea con
los obreros deficientes que
estin o van a ser regulados.
por considerar la empresa
que su rendimiento no es op-
umo.

Las enfermedades contrai-
das son producto del tipo de
trabajo. Se dan lesiones de
espalda por cargar pesos ex-
cesivos y ulceras de duodeno
en personas que han cambia-
do con frecuencia de (urno de
trabajo.

Se teme que el proceso de
regulacion encubierta conti-
niie el proximo afio. v que se-
ra segan los presupuestos
empresariales. Conseguir que
Miniwatt sea competitiva con
sus precios cuando Espana
entre en el Mercado Comun y
considerar el mas alto rendi-
micnto como factor dnico
prioritario.

Convenio del Textil

La

plataforma ya-
estd en

manos de la
patronal

(Redaccion.) — Ayer
tuvolugar en el Colegio dc
Abogados de Barcelona la
primera reunion cara al
convenio estatal del Textil.

En este primer encuen-
tro. los representantes de
CC.00.. UGT y USO. in-
tegrados todos ellos cn la
comision negociadora de
convenio. hicieron entrega
de la plataforma reivindi-
cativa a tos representantes
de fa patronal. actualmen-
te agrupados en ¢l deno-
minado «consejo intertex-
til espanol».

El texto de la platafor-
ma. elaborado conjunta-
mente por las tres centrales
sindicales antes mencio-
nadas. recoge. entre otras
reivindicaciones. la peti-
c¢ion de un salario minimo
intertextil de ochocientas
setenta v ¢inco pesetas. in-
cremento salarial segin el

C" del setenta y nueve.

ciones de treinta dias
Jpara todos los sectores:
pagas extras a tenor de
treinta dias: participacion
en loy beneficios v. entre
las medidas para generar
empleo. la semana de cua-
renta horas. jubilacion a
los sesenta afos v control
de los trabajos a domicilio.
lgualmente. los derechos
sindicales estan exphicita-
dos en el texto reivindica~
tivo,

Los representantes
obreros sclicitaron aver de
la patronal: que la nego-
ciacion comience a partir
del proximo siete de enero
v que se lleve a cabo en
Barcelona. Peticiones a las
que la patronal se com-
prometio a responder de
modo concreto en breve.

El comité nacional habla del Congresc que comienza maiiana:

- «No al paleoanarquismo en CNT>

{Redaccién.) — «E1 Con-
greso de CNT va a suponer
una renovacién del anarco-
sindicalismo, no una ratifica-
cion. Porque 1a sociedad ac-
tual no es la de los aiios trein-
ta y se trata ahora de que cl
anarcosindicalismo responda
a las necesidades de los tra-
bajadores en el ochenta.» Con
estas palabras el comilé na-
cional de la CNT abord6 ayer
en rueda de prensa el Con-
greso Gue esta central sindical
va a iniciar mahana e Ma-
drid. -

Asi. v tras hacer referencia
a los muchos cambios sustan-
ciales acaecidos desde los
cuarenta 'y tres afios com-
prendidos entre la celebra-.
cién del anterior congreso y el
actual —el neocapitalismo
imperante en Europa. la exis-
tencia de un mayo francés...
por ejemplo—. hechos «que
han supuesto el surgimiento
de una época radical

Enrique Marcos. -

«Renovacién no es
claudicaciéon»

Considera al respecto el |
comité nacional que «renova- -

distinta a.la anterior», el co-
mité nacienai ha manifestado

su «no al.reencuentre con la

CNT del pasado» y un asi ala
acién de la g

- anarcosindicalistas.

Ye 'esla»leﬁwrase planlea
greso.- ° .

cién no sup ion
ni abandono de principios, al-
go.que nadie ha ionad

Francesc Boldu.

directa...— no se puede seguir
con estrategias histéricamen-
te superadas».

Asi pues. lo que CNT como
organizaciéon se plantea en
este Congreso «no es la

lidacién, lo que supon-

el objetivo sigue siendo del
comunismo libertario. Sélo

- que para poder avanzar hacia . .
. esosfines —CNT va a seguir- .

manteniendo sus caracter:
cas de on:ganimcién antipoli-
tica, parfidaria de la accién

“ nacional, «el-pal

dria dar de nosotros mismos
una imagen conservadoras.

" Y es que. a decir del comité

«Oposicion inmovilista»

También  matizaron  los
comocantes que «la oposi-
cian al Congreso ha venido
precisamente por parte de los
sectores inmovilistas, desco-
nectados del presente y faltos
de vision de futuro. quicnes
ahora preteaden que el Con-
greso comsagre ese inmovilis-
mo que se traduce de sus de-
claracioness.

Para insistir: «No se trata
de hacer tabla rasa del pasado,
sino de recoger las emsefian-
zas que nos sirvan de cara al
futuro. para potenciar ese fu-
turos.

«Un Congreso de
sintesis»

Planteadas las conas de al
forma. el comité nacional en-
tiende que el Congreso que
conlienza manand
fograr una sintesis entre estas
dos concepcioness con lo que
CNT pueda logras «una co-
herencia interna que ahora no
tiene. hecho que se traduce al
exteriors.

Coherencia que «ao va 2
obtenerse mediante una orto-

de los aiios treinta no
adecuado para los ochentas.

doxia sectaria y dogmitica,
q sino i la ad 30
resulta  de la estrategia 2 1a realidad
de los problemas de hoyx.




