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Estrategia

sindical

En cuanto a la estrategia

‘sindical, uno de los temas

punteros del Congreso. ori-

- F‘en de discrepancias notabi-
i

simas entre el secretariado

dia, novo secretario general d-e la CNT. (Foto: Soteras.)

- nadas regionales (Cafalunya,

por ejemplo), José Buendia

"abord6 en la rueda informa-

tiva el plan a medio y corto
plazo aprobado por los con-
gresistas.

«Entendemos la acci6n sin-
dical —explico Buendia en
torno al tema — como la po-
tenciacién de las secciones
sindicales de empresa y de los
sindicatos de industria.»

Estas secciones sindicales
deberan tener como primer

| ongreao‘,se_‘lja ;,?tl, ca ogn':lo'; priI‘ICIpi_(_LscIa.slcos R | .
anado la CNT de siempre

ciones sindicales y a la huélga legal»

—afirmé més adelante su
nuevo secretario general — y
todo el peso de la razén pero,
si ello fuera insuficiente, pon-
driamos en marcha nuestro
método de accidn que se plas-
mars en una actitud de boi-
cotn. Un boicot que puede
ir desde la interrupcion de la
produccion — «la huelga debe

* ser indefinida y sélo debe

abandoharse caso de
conseguir los objetivos pro-
puestos o por haber llegado al
‘mis completo agotamiento de -
Ias fuerzas», afirmaria en otro
momento de la rueda infor-
mativa José Buendia— hasla
el sabotaje. «como altimo re-
curson,

Cabe sefalar al respecto
que el Congreso. segin
Buendia, «Se ha opuesto a las
huelgas legales por entender
que esta prictica domestica e
incluso neutraliza la lucha de
los trabajadores». .

Asimismo, el Congreso se
ha definido en contra de las
elecciones sindicales —«Es
otro modo de entrar en la via
de los sindicatos europeos,
como instituciones del Esta-
do, a modo de burocracias
sindicales» — y, en cuanio a la
negociacion de  convenios
—«el punto mas polémico-del
capitulo  sindical», segin
Buendia— se acordé que
«CNT, para defender los
[ de sus afiliados debe

objetivo «la defe de los
‘trabajadores frente a'la agre-
sion patronal constante y el
seguimiento de la actividad
ecoendmica de Ja empresa». En
este sentido. CNT ha mani-
festado su recha i
comités de empres:

a 2. ag0-

participar en cualquier proce-
so de negociacion colectiva,
siempre que se trate de un
pacto libre enfre patronos y
obreros, mediante sus organi-
aciones, sin intromisiones

¥y en un marco de li-

NT esta disp ]
tar todas las vias de didlogo

bertad sindicat total».

administrativas o -

Division en torno al convenio

(Redaccién y agencia.)
— Una peticion de huelga
legal para los proximos
dias 4'y 5 de enero esta
siendo “elaborada por el
comité de empresa de
SEAT como respuesta a la
roslum de la patronal ante
a negociacion del conve-
nio. segin ha comunicado
un portavoz de la comision
deliberadora  a «Europa
Press».

El punto central de dis-
crepancia es el problema
de los técnicos. un sector
de los cuales desearia un
convenio especial. mien-
tras que los representantes
de CC. 00. y UGT quie-
fen un convenio unico
para todos los empleados.

«La empresa —ahadio
el citado portavoz sindi-
cal~ se. habia mostrado
favorable a unas negocia-
ciones ripidas y eficaces,
pero, tras la manifestacién
de doscientos técnicos el
pasado siabado, cambio de
actitud y presenté a los
miembros de la comision
deliberadora un documen-
to en el que se reservaba el
derecho a negociar por se-
parado con otros grupos de
trabajadores.»

«Esta postura —conti-
nia— constituye una ma-
niobra para favorecer a la
CGC, un sindicato de cua-
dros poco representativo.
por lo cual no aceptamos el
documento. Dado que la
empresa se niega a retirar-
to, hemos decidido cursar
Ia peticién de huelga legal
¥ convocar para manana

(hoy para el lector) una

SEAT podria ir a
1a huelga legal

concentracion conjunta de
técnicos y obreros.»

Mis de mil
técnicos se
concentraron ayer

En relacion con el tema,
entre mil v mil quinientos
wenicos se concentraron
aver martes por la mafa-
na. en las oficinas centrales
de SEAT. convocados por
CC.00.y UGT.

«La céncentracion de
hoy (ayer para el lector)
—dijo a «Europa Press» la
fuente mencionada— de-
muestra con quién esta la
gran mayoria de esle sector
de trabajadores y la em-
presa deberi comprender-
lo.»

Indicé umbién que las
acciones  anunciadas  se
desconvocurian si la em-
presa retira el citado do-
cumento en la proxima
reunion, de convenio pre-
vista.

La direccion de SEAT
anuncio el martes que las
condiciones que se esla-
blezcan en el convenio que
ahora se discute «Afecta-
rin a todos los trabajado-
res que estaban incluidos
en el ambito personal del
octavo convenio, sin per-
juicio de que se puedan re-
CONOCEr cOmo partes y, en
consecuencia, negociar
con las mismas, aquellos
grupos de trabajadores a
los que la legislacion reco-
nozca tal capacidad, asi
como establecer condicio-
nes superiores a las esta-
blecidas en el noveno con-
venio en contrato indivi-
dual».

nacional saliente y determi-

Tribuna Sindical

En la

.Con motivo de la convoca-
toria del dia 29 de noviembre,

. ha salido a la superficie el

enfrentamiento entre patro-
nal y trabajadores por el res-
peto a los derechos sindicales.
La postura de la patronal,
avisando. con antelacion.que
tomaria . medidas  contra
quienes secundaran la con-
vocatoria de paro, y las

_ posteriores  sanciones. im-

puestas en las principales
empresas (Enasa, Macosa,
Mevosa, Maquinista, Motor
Ibérica), son una clara mues-

. trade la actitud tomada.

{Qué objetivo persiguen?
Primero, recortar al méximo

" -un derecho reconocido por la

Constitucion; segundo, ame-
drentar a- los trabajadores
para tener mayor facilidad de
actuacion anie la crisis eco:
fnomica. -

Los trabajadores hemos

" ‘demostrado con las dltimas
. movilizaciones que no_esta;

mos dispuestos a quedarnos
sin instrumentos validos para
I -defe

de . nuestros

intereses (derecho de huelga.,

*accion sindical dentro de las

empresas. garantias sindica-
les para los delegados y tra-
bajadores en general, “etc.).
Sabemos que sin estos instru-
mentos siempre llevaremos
las de perder, ante los efectos
de la crisis economica, de las
condiciones de trabajo, etc.

Las centrales sindicales en
su conjunto han reaccionado
con energia; por encima de
otras diferencias, no estan
dispuestas a pasar por el no
respeto de-los derechos sindi-
cales. Han avisado que como
no se retiren estas sanciones
se podria montar una.campa-
fia general para el pleno re-
conocimiento de. estos dere-
chos. Alguna d¢ las empresas

ue han impuesto sanciones
(Macosa, Enasa, etc.) ya estan
reconsiderando las mismas.
Sélo hay una que mantiene
intransigentemente su postu-
ra: Motor Ibérica. B

Motor Ibérica, empresa
conocida por formar parte del

calle contra la actitud patronal

-

sector de la patronal mas du-
ra. como demuestra Ja histo-
ria laboral de estos afos co-
nocida por todos los trabaja-
dores. contintia con su postu-
ra de no reconocer que los
liempos estin cambiando.
Ante el paro realizado el pa-
sado dia 29 ha respondido
con el despido de cuatro tra-
bajadores. dos de ellos cargos
sindicales. La direccion de
Motor Ibérica, con su postura
cerrada en las relaciones la-
borales, siempre ha intentado
de llevar a los trabajado-
res a Situaciones de crispa-
cion; su actitud de negarse al
didlogo ha obligado a'la re-
presentacion de los trabaja-
dores a tener que recurrir
continuamente a la autoridad
laboral.

Actualmente Motor Ibérica
esta pasando por una situa-
cion delicada al retirarse de la

. misma la multinacional Mas-

sey Ferguson y por la propia
situacion del mercado. Es por
ello que necesita tener a los

trabajadores controlados.
para poder dar la salida a la-
crisis que mas le interese a su
direccidon. que quiza no es la
misma que interesa a los tra-
bajadores. Por todo ello Mo-
tor lbérica continia con su
politica de no reconocer los
derechos sindicales. Las ne-
gociaciones habidas en la
Conselieria de Treball no han
fructificado. no cabe en su
postura intransigente que una

. via de negociacion entre di-

reccién-trabajadores pudiera
dar mejores resultados.
Anle esla postura. las cen-

trales  sindicales  UGT.
CC.00., CSUT estan dando
una  respuesia  unitaria.

consistente en levar una
campaia no encerrada en
Motor Ibérica, sino a nivel
general. CC.00. en la mani-,
festacion del dia 13 ya situé a
la cabeza una representacion
de trabajadores de las em-
presas con sanciones. Se ha
realizado una asamblea de
delegados de CC.0O. del
Metal para preparar una

campaha por los derechos
sindicales: se ha valorado
que. ante estas actitudes que
intentan dar ejemplo al resto
de la patronal. solo la res-
puesta del conjunto de los
trabajadores serd definitiva
para su eliminacién. Eswu es
también la valoracion del
resto de centrales sindicales.
En consecuencia. con esta
postura. para esie miércoles.
dia 19. a las 6.30 de la 1arde.
delante del Foment del Tre-
ball (Via Layetana-Avda.
Catedral). se ha convocado
una primera manifestacion
unitaria  (UGT. CC.00..
CSUT) por la retirada de
sanciones y despidos. Esta
previsto convocar una segun-
da manifestacion unitaria a
nivel masivo de toda Barce-
lona para el mes de enero. si
los canales de negociacion y
solucién de la problematica
no prosperan.
Esperemos que si.
Carlos Vila

{CC.00,)
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