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| Catalunya laboral

Pros’iguel; lag asainblgaé en el barrio barcelonés del Carmel
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parados no dejan de moverse

Los parados quieren trabajar.

(Redaccién) — «En reu-
nién mantenida por el conce-
jal del - Distrito XII seiior
Laopez Vara, después de haber

to «én el que se dice que las
corporaciones podrdan em-
plear a trabajadores en paro
que perciban el subsidio de
d pleo, mientras que a los

mantenido
les durante dos meses, nos ha
dicho que no tiene seluciones
* al paro porque no cuenta con
medics econtmicos, que hay
trabajos realizar pero que no
hay ni un duro para poder

¥y se compi F
hacer una declaracion pablica
de Ia situacién en que él se
encuentra y de su postura en
torno al problema del paro.»

Asi se expresan los parados
del barrio barcelonés del
Carmelo, quienes han cele-
brado ya su segunda asam-
blea, aen la que han partici-
pado aproximadamente unas

que no cobran nada se les deja
de ladox.

«Consideramos —han ma-
nifestado al respecto los
parados del Carmelo— que
este decreto es amticonstitu-
cional, ya que margina a las
personas que no tienen traba-
jo ni carret de paro, contra lo
que expresamente ha sido re-
cogido en el articulo treinta y
cinco de nuestra Constitu-
cién.»

aEl gobierno y la patronal

—consideran mas adelante —

estan llevando a cabo una po-
litica de privilegio bacia los
mis dadosy de

doscientas. persopas, ‘en su
gran mayoria sin trabajo o a
punto de quedarse sin éln.

En su asamblea los parados
se extendieron en torno a la
actitud del Ayuntamiento
—«todavia no:-hemos encon-
iones ni en los ca-

sos de familias que estin pa-
sando auténtica hambres —
Con posterioridad vino la
critica a la UCD y a su decre-

discriminaciéon hacia los tra-

bajadores.»

La asamblea finalizd con
un llamamiento dirigido a los
parados para que se organi-

cen a nivel de barrio y. poste-
riormente. a nivel de Barce-

lona «para ir hacia acciones
de més envergadura y luchar
poe el puesto de trabajo que

‘nos corresponde».

En contra del desarrollo y d |

e del V Congreso

. (Redaccion.) ~ La comi-
sion técnica impugnador:
—comision  provisional —
de Catalunya al V Congreso
de CNT informaba ayer de
la ampliacion en cuanto a
los sectores disidentes res-
ecto al desarrollo y desen-
ace de dicho Congreso.
Asi, a las recientes mani-
festaciones efectuadas por
la confederacion regional
de Cantabria y el comité
interinsular de ‘Canarias de
la CNT. enelsentido de que
no pensaban acudir a la se-
sién  plenaria del comité

nacional.(ya que impugna-
ban el V Congreso confede-
ral y la eleccion de José
Buendia como secretariuv
gencral. se unen ahora de-
claraciones de otras confe-

- CNT:: Crece la disidencia

les no asistentes a la plena-
rian.

Por su parte. el comue
regional de Murcia-Albace-
te ha hecho pablico un co-
municado en ¢! que califica

de «antinormativa» la ple-
naria convocada por Buen-
Por ejemplo. el comité dia.
regional de La Rioja que. al Mientras tanto. el secre-
igual que los dos anteriores. tario general de Galica ha
acudird a Vitoria ostentan- indicado que su no asisten-
do la representacion de to- i a la plenaria viene moti-
dos los sindicatos de dicha vada «por su decision de
regional. ha remitido un te- i
legrama manifestando «su
solidaridad con las regiona-

deraciones regionales.

propug a imp
del Congreso y la eleccion
de Buendia».

Cuarenta y siete trabajadores afectados

(Redaccidén.)—~ Los tra-
bajadores de la empresa
del Metal Aem. ubicada en
el barrio barcelonés de
Sant Andreu, conocieron
ayer la resolucion al expe-
diente de regulacion de
“ plantilla presentado por la

empresa. .
- Por dicha resolucion,
delegacion de Trabajo

aprueba la rescision del
contrato de cuarenta y sie-
te trabajadores —uno mas
de los afectados en princi-
pio por la peticion patro-

_ Ha sido resuelto
el expediente de AEM

nai—. de una plantilla io-
tal de un centenar.

Mientras todo ello ocu-
rria, a primeras horas de la
noche de ayer los encerra-
dos en los locales de Aem
temian que en breve plazo
s¢ pudiera producir el
desalojo a instancias po-
liciales. después de que el
empresario hubiera pre-
sentado denuncia contra
los trabajadores y su acti-
td de encierro en la co-
misaria mas proxima.

Doce festivos para 1980

- El calendario laboral
llego al Consell

" El Consell de la Generali-

tat ha sido informado-por el

consefter de ‘Iteball.” Joan

Codina. de la propuesta de

. calendario . de dias’ festivos

. que ha eiaborado. el Consell
¢ Treball de Catalunya.

Dicho Consell ha iyjado 10
diss festivos para el afio 1980
-y;ha sometido a la considera-
Gencralitat diversas -alter-
tivas por.fo que se refiere a

del. Consell:Executiu de-

1a wjacign de los dos restan-

El Consell - ha. acordado

: Fosponer la eleccion del dia
esf

tivo que puéda correspon-
der a la fiesta nacional de
Catalunya a fin dé que sea el
futuro Pyarlamem-dg Catalu-
nya quien se pronuncie sobre
este tema. N

También ha mahifeﬁado,la .

o - - e b
como-dia-Testivo el lunes co- -
3 3

ala

1 et
Pascua.

V CONGRESO
COMUNICADO DEL

En tz Casa de Campo de Madrid, los Sindicatos de la
Confederacién Nacional del Trabajo han -icalizado su V
Congreso, el primero después de Ia experiencia de la Re-
volucién espanola de 1936-38. El Congreso merece espe-
cial importancia por cuanto viene a ser la primera expresion
de una Organizacién obrera a nivel nacional no ligada a
intereses politicos de Partido. Toda la ‘experiencia histérica
de CNT viene en ese Congreso a encontrarse en confronta-
cién con la realidad actual del movimiento obrero espariol

Asistieron a él, 772 delegados en representacién de 324
Sindicatos Locales adheridos a CNT. Durante su desarrollo
se han estudiado y debatido los problemas mas importan-
tes que hoy dia tiene planteada la clase trabajadora. Se
estudié, asimismo, la problematica interna de CNT al objeto
de clarificar sus postulados ideoldgicos y su estructura or-
ganizativa. Sobre todos los problemas planteados, se to-
maron acuerdos, que independientemente de su justicia.
viabilidad o brillantez, responden a los acuerdos tomados
por la mayoria de los distintos Sindicatos y significan el
esfuerzo de la Organizacién Obrera por asumir su respon-
sabilidad ante la situacién social actual y preparar el camino
que ha de llevarnos a la emancipacién de los trabajadores y
a la consecucion de una Sociedad libre, justa. fraterna y
solidaria.

No ha sido un Congreso facii, todos los.delegados eran
consecuentes de fa importancia presente y futura de sus
conciusiones, caas delegade, justamente defendia hasta el
maximo los acuerdes de su Sindicato, los acuerdos que por
mayofia se tomaban, muchas veces no contenian, por im-
posibilidad material y de fondo. los acuerdos de la totalidad
de los Sindicatos, todo ello generaba situaciones dificiles
que el mismo Congreso responsablemente iba superando

(ueremos pasar ahora a exponer a los trabajadores y a 1a
opinion puablica en general, un extracto de los principales
acuerdos tomados por la CNT en su V Congreso.

PRINCIPIOS, TACTICAS Y FINALIDADES
DE LA CNT

La CNT entiende el anarcosindicalismo como sintesis de
ia teoria y practica de! anarquismo actuando sobre y en
todo tipo de asociacionismo obrero que concluye en un
Sindicato, Se trata en rigor de una sintesis del anarquismo
y del sindicalismo revolucionario para impulsar el cambio
de la sociedad actual desde el mundo del trabajo.

El anarcosindicalismo es en realidad una visién determi-
nada del mundo, que se corresponde con la filosofia
antiautoritaria y emancipadora del anarquismao y por ello
exterioriza su'oposicion a toda explotacién. tanto economi-
ca como politica y a toda alienacion religiosa

El anarcosindicalismo se opone de modo radical al siste-
ma establecido por el capitalismo o capitalismo de Estado.
en todas sus variantes. Se opone al Estado. realidad poliu-
co-juridica que sostiene y sacraliza las formas economicas
de explotacion. Es internacionalista y antimilitarista por
una conviccion profunda de la CNT ante la necesidad de
superar los Estados nacionales y las amenazadoras con-
centraciones de poder que representa. La CNT se proclama
federalista per ser este sistema la base de la sociedad
futura y el nexo de articulacion libre y solidaria. sin autor-
tarismos ni coaccion, de todos los grupos econdmicos y de
refacion humana, siendo la solidanidad el aglutinante de la
3ccitn coieciiva s la persecucion dal bien comun de toda
ta sociedad. .

La CNT proclama como finalidad la consecucion del Co-
munismo Libertario. .

EIV Congreso haratificado como tactica la accion directa
que es la Gnica asumible por CNT y que en sintesis supone
rechazar cuaiquier forma de mediacién o renuncia a la
libertad y a la iniciativa individual o colectiva. no dejando
en poder de segundos o terceros el poder de decision. Con
esto se reivindica el derecho a la responsabilidad personal e
intransferible y el caricter soberano que adscribimos a la
persona h para d inar su destino.

ESTRATEGIA LABORAL Y SINDICAL

- Laaecion sindicdll se desarrollars en iorno a las siguientes
lineas: El apoyo mutuo y 1n solidaridad que hagan posible fa:

DE LA CNT.
COMITE NACIONAL

defi de los trabaj; es afiliados ante las injusticias de
la patronal. E! asesoramiento permanente a todos los tra-
bajadores sobre sus derechos La ejecucion practica de los
acuerdos generales del sindicato y de la CNT

La CNT rech, las elecci indi porque éstas
suponen la implantacion del método parlamentario bur-
gues en el ambito laboral y pretenden anutar a los sindica-
tos obreros como organismos de defensa y representacion
de sus afiliados

El V CONGRESO DE LA CNT. hace un ltamamiento a
aquellos trabajadores, miembros de comités de empresa
para que vistas su funcion y trayectoria. los abandonen
inmediatamente. Asimismo. hace un llamamiento a las ba-
ses sindicales y a todos los trabajadores en general para
que no acepten la representacion constituida por dichos
comités

La CNT se pronuncia por la intervencién en la negocia-
cion colectiva y en los convenios. pero para dotar a ésta de
nuestras caracteristicas y poner en practica el irrenunciabie
derecho de negociar directamente con la Patronal las rela-
ciones laborales, condiciones de trabajo y sociales de sus
afiliados sin admitir la presencia del Estado en las negoca-
ciones

Mo es posible refiejar en este comunicado todos los te-
mas que se han tratado durante los ocho dias gue ha dura-
do el Congresc. en jornadas agatadoras que finalizaban a
altas horas de la madrugada. pero si hacemos referencia a
que se han tomado acuerdos sobre paro. patrimonio sind-
cal. mutuahdades taborales. anuguo INP y Segurndad So-
cial, asi como al rechazo del Instituto de Mediacion Arbi
traje y Concihacion que el Gobierno tiene en proyecto
problemas de jubilados y pensionistas normativa organica
elc

SITUACICN POST-CONGRESO

Una vez clausurado el Congreso los acuerdos tomadosen
€l pasan a ser acuerdos en firme de la Confederacion Na-
cional del Trabajo. Ahora bien estos acuerdos como toda
resolucion a escala nacional que toma la CNT en sus die-
rernies comicios. son pasados a todos los Sindicatos para su
estudio y ratificacion

En ei supuesto gue todos ¢ algunes de los mismos na
sean ratificados por algun sindicato confederal éste estaen
el derecho y deber de asi manifesiario al resto de la orga-
nizacion y respetando el acuerdo mayornitario niciar los
tramiles oportunos, por los cauces organicos correspon-
dientes. para intentar que el. a su juicio acuerdo equivo-
cado sea vanado

Ante las notas que sobre la situacion actual de CNT los
diversos medios de informacion del pais estan publicando
y sin entrar a enjuiciar el contermdo de las mismas pues elio
corresponde a los Sindicatos de la CNT qursiéramos hacer
la siguiente precision

— Enla CNT. como organizacion plural que es dentro de
su contenido anarcosindicalista. existen diterentes y a ve-
ces contradictorias opiniones sobre un problema concreto
Ahora bien. éstas se expresan en los distintos Sindicatos
confederales que son los que toman las distintas resolucio-
nes

Por tado ello, toda declaracion sobre CNT en nombre
de no imponta qué pretendido sector se situa fuera del
contexto confederal y define a sus autores como portadores
de una ética extrana al espinitu hbertario y anarcosindica-
Iista.

— Nos vemos en la penosa obligacion de desautornizar
publicamente la nota informativa pasada a la prensa el dia
28 en nombre del Comité Nacional en la que se vierten
consideraciones diversas sobre el V Congreso. pues. por
una parte fue hecha exclusivamente por dos miembros en
funciones del Secretanado Permanente del Cormité Nacio-
nal y por otra un comité de la CNT no puede tomar postura
como tal comité ante un problema de la organizacién sino
quese limita a cumplir los acuerdos de la misma.

— Este Comité Nacional tiene absoluta confianza en la
responsabilidad de la militancia y sindicatos confederales y
sabe que sabran estar a la altura de las circunstancias por
graves, confusas y extranas que éstas actualmente parez-
can.

- EL COMITE NACIONAL
Barcelona, 29 de diciembre de 1979
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