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El Gong de Castelldefels a resulté muy problematico.

Expulsados de USO en Barcelona

«UCD quiere dominar »

José Corell, hasta ahora
secretario de relaciones polf-
ticas de la USO, Benito Fer-
nandez y Ramon Puiggros,
del secretariado confederal
de la USO por Catalunya,
miembros, los tres, de la de-
nominada corriente socialista
autogestionaria y que, como
tales, han sido expulsados de
USO, tras el Consejo Confe-
deral extraordinario celebra-
do la semana pasada en Ma-
drid. convocaron ayer en
Barcelona una rueda de
prensa. en la que explicaron
sus puntos de vista sobre lo
sucedido en la central sindi-
cal.

La versién de los hechos
difiere. como la noche det dia.

de la version de Manuel Za-

uirre, secretario general de
a USO, que también convoco
a los periodistas en Barcelona
hace unos dias.

Para los que se denominan
socialistas autogestionarios y
estdn actualmente en debate
con Comisiones Obreras. a
fin de integrarse en la central
comunista. lo sucedido en
USO «es un intento claro de
UCD por dominar una central
con siglas historicas», «Za-
guirre dice que nosotros he-
mos sido atrapados por Comi-
siones, pero la verdad es que
nosotros descubrimos su ope-
racién de vaciar a la USO de
contenido y acercarla a
UCDh.»

FECSA: Continua Iz; huelga

UGT y USO firmaron el convenio

En la jornada de ayer paré el cuarenta por ciento de los trabajadores

Comisiones Obreras y el Sindicato Unitario conti-
noan hoy la huelga en FECSA (Fuerzas Eléctricas de
Catalunya)y denuncian la firma del convenio llevada
acabo Bor UGTy USO en la tarde de ayer: una firma

ue la
ispuesta a homologar.

La huelga comenzé a partir
de las seis de la mafana de
ayer y se extendera hasta las
seis de la maiana de manana.
viernes. preveyéndose para
hoy. segiin informé MUNDO
DIARIO un portavoz de Co-
misiones Obreras. mavor in-
cidencia que en la jornada de
ayer.

Los centros de produceion
mas importanies de FECSA,
—siempre scgun informe de
la central convocante de la
huelga —. [uncionaron aver al
minimo téenico. siendo los
servicios de reparacion de
averias los mas afectados por
¢l paro. :mnﬂuv: nose produjo
nlngun meidente grave < 1n-
cluso se atendieron dos casos
de extrema gravedad.

En Badalona. Sant Adria.

ireccion General de Trabajo no parece estar

Gava, Tremp. Sant Celoni.
Puigcerda.  Granollers v
L'Hospitalet el paro fuc total
en el personal manual. desde
primeras horas de ta manana.
En Mataro y Asco se registro
un ahto indice de paro. Un
cuarenta por ciento de los
trabajudores en una plantilly
de sets mil. secundé T huelga.

«La produccién, informo
Comisiones Obreras en su
valoracion de ta primera jor-
nada de huelga. se ha reduci-
do a un tercio de lo nomnal.
hajando la carga en cinco
blogques de Sant Adria y en dos
de Ia central térmica de la co-
fle Mata. Se produjeron
750.000 kilovatios. cuando en
dizs normales la cifra es el
triple. La direccién de FECSA

realizé una serie de interco-
nexiones con HECSA y EN-
HER.»

UGT y USO
firman en Madrid

Hacia las siete v mudia de
la tarde. y después de que las
partes negociadoras fueran
citadas a las cuatro vy media
en la Direecion General del
Trabajo en Madrid. UG v
USO firmaron. con la parte
ceonomica de [ EC el
convenio colectivo, firma i la
gue no accedicron ni Comi-
sones Obrerids ni el Sindicato
Unitario,

Fuentes  de
Obreras
MU!

Comisiones
manifestaron g
DO DIARIO quc i di-
rector general de Triahyjo no
parec sin embuargo. dis-
pueste a homologar este con-
venio

«Con csta firma, dijo un
portavoz  de  CCOO. o
MUNDO DIARIO, Ia huelga

no s6lo no se desconvoca, sino
que se producird con mucha
mas fuerza.»

Como ya se informa. la pe-
ticion de huelga no  solo
abarcaba las dos jornadas de
ayer y hov. wino que  estan
Previstos nuevos paros para
losdias 21 a2v&a 1t deabril.

Comisiones Obreras insiste
en que cl objeuvo de esta
huelga no se relaciona con el
aumento salarial que se olre-
ce. sino con la forma injusta
en que se reparte. y contra la
creacton de nuevas catego-
rtas, fa movilid.ad de Ja plan-
tlla. e, Manniesta. asimis-
mo. fasindical. que «el pro-
posito de los trabajadores no
es producir apagones y perju-
dicar a fos usuarios. sino Gni-
camente disminuir 1a produc-
€ién ¥ no reparar mas averias
que las urgentes». «Si se pro-
ducen apagones gencralize-
dos. éstos serian Gnicamente
imputables a la irresponsable
actitud empresarial»

Tribuna sindical

Desde una perspectiva
histérica, académica, sera
de una gran importancia. o
al menos de gran interés, el
estudio del trasvase
constante de afiliacion de
unas organizaciones a
otras. El interés se centrara
en el cambio de etiqueta de
esos afiliados o militantes y
en el efecto que elio esta
representando en cada una
de las organizaciones lla-
madas obreras.

En términos generales
este trasvase se da a partir
de dos  concepciones
opuestas de lo que debe ser
una organizacion obrera.
Por un lado, en aquella
concepcién que considera
de suma importancia la
cantidad de afiliacion (de
alguna manera las organi-
zactones sindicales de signo
marxista o socialista, o de
aquellos grupos politicos
que, sin comulgar con la li-
nea oficialista de esas cen-
traies. coinciden en
interesarse por las masas)
y. por otro lado, aguellas
organizaciones que deben
darle prioridad al manteni-
miento de unas estructuras
clasicas (no anacrdnicas),
que sean la respuesta co-
herente en su actividad. a
su concepcion finalista de
los principios y finalidades
que pregonan y por las que
dicen luchar.

Dadas estas premisas, se

. da un constante trasvase de
afiliacién de unas organiza-
ciones a otras y diferentes
interpretaciones dentro de
cada una de elias, que en
las uitimas acaban siendo
también un abandono de la
organizacion para pasarse a
otras.

Beneficio para
las estructuras
de poder

Ahora bien, el problema
_pdlitico que existe en este
trasfondo y que segura-
mente pasa inadvertido a
sus protagonistas, es el be-
[ neficio que las estructuras
de poder consiguen en todo
ello. - :

Una vez pasé en este pais

la euforia de ta afiliacion y
se lleg6 a la concretizacion
de la misma (un 25% de las
fuerzas productivas) empie-
2a la guerra del cambio de
afiliacion, las escisiones.
expulsiones o anexiones. Si
esto, de entrada, puede ser
y darse como normal y logi-
co. fruto de una evolucién
tanto individual como co-
lectiva de la interpretacion
de lo que debe ser la orga-
nizacion obrera, hay un par
de constantes que me lle-
van a la reflexion que quiere
este trabajo.

Primera. Curiosamente
en los ultimos anos estos
conflictos {con diferentes
matices) se han dado entre
principios de ano y prima-
vera. Entre principios de
afo y primavera es cuando
mas negociaciones de con-
venios y mas conflictos la-
borales se dan.

Segunda. Tanto en unos
€asos COMO en otros siem-
pre se habla del fantasma
de UCD como potenciador
del conflicto (ver escision o
expuisiones de USQ). Y en
algunos casos mas extre-
mos, como en CNT, de
operaciones policiales liga-
das a Presidencia. para
desorganizar o desarticular
a8 supuestos grupos anar-
quistas que desarrollarian
su actividad en la central
anarcosindicalista.

En estos conflictos siem-
pre una de las partes en hii-
gio se convierte en portaes-
tandarte de la autonomia
sindical ({escindidos de
CNT) y la otra parte viene a
convertirse a pesar de ella
misma y con la colabora-
cion de la prensa en el san-
tuario de la ortodoxia y del
anacronismo.

¢Existe 0 no el interés det
Gobiemo en crear una ter-
cera central sindical? De al-
guna manera es logico el
interés gubernamental en
querer contrarrestar a cual-
quiera de las centrales
mayoritarias  (CC.00. vy
UGT), sin tener que poten-
ciar, a pesar suyo, a la otra.
Si bien el interés politico de
UCD en convertir a UGT en
una central seria, homolo-
gable. rurooea. .. choca con

Incapacidad dirigente

la linea del PSOE. que debe
utilizar el sindicato como
apoyo a sus planteamientos
politcos. también es claro
que los socialistas aprove-
chaban esta coyuntura para
enfrentarse a los comunis-
tas {véase sobre todo la ac-
tuacion de los socialistas en
los uitimos conflictos urba-
nos donde encabezan la
administracion, por ejem-
plo en el conflicto de los

transportes urbanos de
Barcelona).
Representatividad
obrera

Ademas del enfrenta-
miento politico hay otro
factor importante a
considerar. Hay que ver si
alguna central sindical pue-
de otorgarse alguna repre-
sentatividad de la clase
obrera. Esta pregunta y la
evidencia de la integracion
del movimiento obrero, son
los pilares de la crisis actual
de afiliacion y militancia
obrera, entiéndase sindical.

Existe un verdadero pro-
blema de titularidad en la
representacion de los tra-
bajadores. El desencanto,
que a nivel politico-parla-
mentario tiene una enorme
expresion en la escasa par-
ticipacion electoral, tiene
en el campo sindical una
tremenda expresion: la
constante delegacion —en
no tmporta quién—, de los
intereses  colectivos. Este
hecho es el mas grande
contraste con lo que siem-
pre fue (incluso durante el
franquismo) el movimiento
obrero espariol. E! protago-
nismo que poseia la activi-
dad colectiva ha pasado a la
decision politica de los apa-
ratos sindicales. Es enton-
ces cuando todos los
trashumantes sindicales
reivindican para si la auto-
nomia de la clase obrera,
pero stempre para volver a
caer en el mismo error:
crear otro aparato.

¢Cual es entonces el pro-
blema? El problema se cen-
tra en la incapacidad tedrica
actual del movimiento
obrero (si atn se puede ha-

blar de él) para analizarse.
Es decir, la inexistencia to-
tal de lideres, tanto tedricos
como organizativos, para
saber darle expresion vy
contenido a lo que amenaza
con convertirse en desapa-
ncion del movimiento. La
abundante propaganda de
la igualdad de todos (de-
mocracia) y la propaganda
contra los liderazgos habida
en el campo social han re-
ventado la barrera, el limite,
y se ha caido en el extremo
opuesto. Se ha confundido
liderazgo con responsabili-
dad y compromiso, y faltan
tanto uno como otros.

Falta de lideres

Un prcblema del movi-
mienio obrero actual es la
falta de protagonistas, de
lideres, de hombres capa-
ces de saber interpretar y
organizar el complejo vy
conflictivo espectro social
El problema esta en la inca-
pacidad de todos aquelios
que pretendiendo conver-
tirse en dingentes. deben
defender, autoenganando-
se, la anulacion del lider
para que realmente no apa-
rezcay con él se descubra la
inutilidad de la que hacen
gala. (Léase: todos los se-
cretarios generales habidos
hasta hoy en todas las or-
ganizaciones. desde la pa-
cifica desaparicion del lider
por excelencia, Franco.)

No hay hombres capaces
en el mundo actual. porque
la cobardia militante gene-
ral sustituye los compromi-
sos militantes. Hay un verda-
dero y morboso gusto por
ta mediocridad, que se usa
COMO excusa para no res-
ponsabilizarse de un prota-
gonismo necesario. El pro-
blema esta en que hoy na-
die quiere comprometerse
personalmente, aunque es-
1o se justifique por una filo-
sofia antilider, y evidente-
mente no existe quien
quiera afrontar la responsa-
bilidad de ser protagonista.

Pep Castells

Secretario de Organizacion
Comité Regional CNT

Lo aclara la Generalitat

Jueves Santo, laborable

El Departamento de Tra-
bajo de la Generalitat de Ca-
talunva. saliendo al paso de
las numerosas consultas que
le han sido efectuadas. aclara
que ¢l proximo dia 3 de abril.
Jueves Santos. tiene ¢l carac-
ier de laborable a todos los
efectos. mientras que el lunes.
dia 7. Lunes de Pascua. tiene
la consideracion de fiesta in-
hahil. a efectos laborales. re-
tribuida v no recuperable.

La Generalitat  recuerda
que el calendario laboral
aprobadv incluye las siguien-
tes fiestas inhabiles. a efectos
laborales. retribuidas v no re-
cuperables: 1 de enero, 19 de
marzo. 3 de abnl

24 de junio (San Juan). 25 de
Juhio {Santiago). 15 de agosto

(Viernes
Santo). 7 de abnil. | de mavo.

Lleida
Huelga en
la Madera

Continta hev en Lieida la
huelga 1miciada aver en el
sector de la Madera. que
abarca unos 1800 trabajado-
res v osta secundada al cien
por cientao.

La accion obrera osta rela-

cionada con las negociaciones
del convenio colectivor un
convenio que ha pasado por
unas vicisttudes bastante iné-
ditas. en refacion con lo gue
viene sucediendo en las ne-
saciaciones.
" Tanw Comisiones Obreris
como UGT habian provoca-
do el conflicto colectivo v a
continuacion of dictamen de
laudo en el convenio. Pues
bien: en la madrugada de
aver se dio el caso insolito de
que cuandy o trabajadores
iban a inidiar la huelga. con-
vocada simultdneamente por
tas dos centrales. fa UGT lo-
cal fue desautorizada v la
UGT de Barcelona. junto con
USO. segun informan los tra-
bajadores. firmd el convenio.
sin la anuencia de UGT de
Lleida ni de Comisiones
Obreras.

Los trabajadores de Ja Ma-
dera de Lleida se dirigieron
aver a la Generalitat. donde
se entrevistaron  con el
comeller Codina. pidiéndole
que de ninguna manera ho-
mologue esta firma.

(La Asuncion). 1 de noviem-
bre. 25 de diciembre v 26 de
diciembre (San Esteban). La
flesta nacional Je Catalunva
serit determinada por el Par-
lament v las fiestas de caric-
ter local han sido propuestas
por los diferentes avunta-
mienios,

Breve

@ Antonio Rubio Garcés ha
sido elegido nuevo presidente
de 1a Confederacion Empre-
sarial de Hosteleria de Cata-
lunva. Sustituve en el cargo a
Julian Maria Valon.

® E! sindicato de CNT de
Industnas Quimicas de la
Federacion Local de Barce-
lona ha acordado. en asam-
blea extrzordinaria. ratificar
el V Cungrese Confederal.,
celebrade el pasado diciem-
bre en Madnd v que esta
produciendo viva  polémica
en el seno de la ONT. «Este
sindicato, mamficstan. se ra-
tifica en los principios anar-
considincalistas que siempre
ha caracterizado a nuestra
Organizacion.»

@bl Comité Regional de
Catalunya de ONT ha expre-
sado su protesta por fa cesion
de los focales de la AISS de
Cornella a Comisiones Obre-
ras \ »e reafirma en su deci-
won de «impedir por todos los
medios el expolio contra la
clase trabajadara de los bienes
del patrimonic sindical».

@ Las Ejecutivas de Comi-
siones Obreras de Metro ¥
Autobuses de Barcelona han
decidido  solidarizarse con
los trabajadores del Metro de
Madnd «en su lucha por un
convenio justo» v «apoyarles
en su lucha contra el Decreto
Ley de servicios minimos, ya
que respecto al Transporte
publica, coarta el derecho de
huelga de los trabajadores».

@ El comité de em ~resa de
SEAT-Martorell hizo publico
un comunicado solidarizan-
dose «con la heroica lucha del
pueblo de San Salvador» y
denunciando «la sistemitica
represién institucional ejerci-
da por las clases poseedoras,
apovadas por el imperialismo
americanons.
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astelldefels ya resulté muy problematico.

Expulsados de USO en Barcelona

«UCD quiere dominar»

José Corell, hasta ahora
secretario de relaciones polf-
ticas de la USO, Benito Fer-
nandez y Ramon Puiggros,
del secretariado confederal
de la USO por Catalunya,
miembros, los tres, de la de-
nominada corriente socialista
autogestionaria y que, como
tales, han sido expulsados de
USO, tras el Consejo Confe-
deral extraordinario celebra-
do la semana pasada en Ma-
drid. convocaron ayer en
Barcelona una rueda de
prensa. en la que explicaron
sus puntos de vista sobre lo
sucedido en la central sindi-
cal.

La versién de los hechos
difiere. como la noche det dia.

de la version de Manuel Za-

uirre, secretario general de
a USO, que también convoco
a los periodistas en Barcelona
hace unos dias.

Para los que se denominan
socialistas autogestionarios y
estan actualmente en debate
con Comisiones Obreras. a
fin de integrarse en la central
comunista. lo sucedido en
USO «es un intento claro de
UCD por dominar una central
con siglas histéricas». «Za-
guirre dice que nosotros he-
mos sido atrapados por Comi-
siones, pero la verdad es que
nosotros descubrimos su ope-
racién de vaciar a la USO de
contenido y acercarla a
UCh.»

FECSA: Continua Iz; huelga

UGT y USO firmaron el convenio

En la jornada de ayer paré el cuarenta por ciento de los trabajadores

Comisiones Obreras y el Sindicato Unitario conti-
nian hoy la huelga en FECSA (Fuerzas Eléctricas de
Catalunya)y denuncian la firma del convenio llevada
acabo Bor UGTy USO en la tarde de ayer: una firma

ue la
ispuesta a homologar.

La huelga comenzé a partir
de las seis de la mafiana de
ayer y se extendera hasta las
scis de Ja manana de mahana.
viernes. preveyéndose para
hoy. segiin informo MUNDO
DIARIO un portavoz de Co-
misiones Obreras. mavor in-
cidencia que en la jornada de
aver.

Los centros de produccion
més importanies de FECSA,
—siempre scgin informe de
la central convocante de la
huelga —. [uncionaron aver al
minimo téenico. siendo los
servicios de reparacion de
averias los mas afectados por
¢l paro.au nﬂuv: nose produjo
mngun mewdente grave < 1n-
cluso se atendieron dos casos
de extrema gravedad.

En Badalona. Sant Adria.

ireccion General de Trabajo no parece estar

Gava, Tremp. Sanmt Celoni.
Puigcerda.  Granollers v
L'Hospitalet el paro fuc total
en el personal manual. desde
primeras horas de ta manana.
En Mataro y Asco se registro
un alto indice de paro. Un
cuarenta por ciento de los
trabajudores en una plantilla
de sety mil.secundé T huelga.

«La produccién, informo
Comisiones Obreras ¢n su
valoracion de ta primera jor-
nada de huelga. se ha reduci-
do a un tercio de lo nomnat.
hajando la carga en cinco
bloques de Sant Adria y en dos
de Ia central térmica de la co-
fle Mata. Se produjeron
750.000 kilovatios. cuando en
dias normales la cifra es el
triple. La direccién de FECSA

realizé una serie de interco-
nexiones con HECSA y EN-
HER.»

UGT y USO
firman en Madrid

Hacia las siete v mudia de
la tarde. y después de que las
partes negociadoras fueran
citadas a las cuatro vy media
en la Direecion General del
Trabajo ¢n Madrid. UG v
USO firmaron. con la parte
ceonomica de FECSAL el
convenio colectivo, firma a la
gue no accedicron ni Comi-
stones Obrerds ni el Sindicato
Unitariu,

Fuentes  de
Obreras  manifestaron o
MUNDO DIARIO que i di-
rector general de Triahajo no
parecia. sin embuargo.” dis-
pueste a homologar este con-
veno

Coumisiones

«Con esta firma, dijo un
portavozr  de CC.OO. &
MUNDO BIARIO, Ia huelga

no s6lo no se desconvoca, sino
que se producird con mucha
mas fuerza.»

Como ya se informa. la pe-
ticion de huelga no solo
abarcaba las dos’ jornadas de
ayer v hov. wino que  estan
previstos nuevos paros para
losdias 21a2v&a 11 de abril.

Comisiones Obreras insiste
en que cl objeuvo de esta
huelga no se reluciona con el
aumento salariaj que se ofre-
ce.sino con la forma injusta
en que se reparte. v contra la
creacton de nuevas catego-
rhas, fa movilid.d de Ja plan-
tlla. e, Muanniesta. asimis-
mo. fasindical. que «el pro-
posito de los trabajadores no
es producir apagones y perju-
dicar a fos usuarie no ani-
camente disminuir la produc-
€ién ¥ no reparar mas averias
que las urgentes». «Si se pro-
ducen apagones generaliza-
dos. éstos serian Gnicamente
imputables a la irresponsable
actitud empresarial»

Tribuna sindical

Desde una perspectiva
histérica, académica, sera
de una gran importancia, o
al menos de gran interés, el
estudio del trasvase
constante de afiliacion de
unas organizaciones a
otras. £l interés se centrara
en el cambio de etiqueta de
esos afiliados o militantes y
en el efecto que elio esta
representando en cada una
de las organizaciones lia-
madas obreras.

En términos generales
este trasvase se da a partir
de dos  concepciones
opuestas de lo que debe ser
una organizacidon obrera.
Por un lado, en aquella
concepcién que considera
de suma importancia la
cantidad de afiliacion (de
alguna manera las organi-
zactones sindicales de signo
marxista o socialista, o de
aquellos grupos politicos
que, sin comulgar con la |i-
nea oficialista de esas cen-
traies. coinciden en
interesarse por las masas)
y. por otro lado, aquellas
organizaciones que deben
darle prioridad al manteni-
miento de unas estructuras
clasicas (no anacrdnicas),
que sean |a respuesta co-
herente en su actividad. a
su concepcion finalista de
los principios y finalidades
que pregonan y por las que
dicen luchar.

Dadas estas premisas, se

. da un constante trasvase de
afiliacién de unas organiza-
ciones a otras y diferentes
interpretaciones dentro de
cada una de elias, que en
las uitimas acaban siendo
también un abandono de la
organizacion para pasarse a
otras.

Beneficio para
las estructuras
de poder

Ahora bien, el problema
_pdlitico que existe en este
trasfondo y que segura-
mente pasa inadvertido, a
sus protagonistas, es el be-
 neficio que las estructuras
de poder consiguen en todo
ello. -- :

Una vez pasé en este pais

la euforia de ta afiliacion y
se lleg6 a la concretizacion
de la misma (un 25% de las
fuerzas productivas) empie-
2a la guerra del cambio de
afiliacion, las escisiones.
expulsiones o anexiones. Si
esto, de entrada. puede ser
y darse como normal y logi-
co. fruto de una evolucién
tanto individual como co-
lectiva de la interpretacion
de io que debe ser la orga-
nizacion obrera, hay un par
de constantes que me lle-
van a la reflexion que quiere
este trabajo.

Primera. Curiosamente
en los ultimos anos estos
conflictos (con diferentes
matices) se han dado entre
principios de ano y prima-
vera. Entre principios de
ano y primavera es cuando
mas negociaciones de con-
venios y mas conflictos la-
borales se dan.

Segunda. Tanto en unos
€asos COMo en otros siem-
pre se habla del fantasma
de UCD como potenciador
del conflicto (ver escision o
expulsiones de USQ). Y en
algunos casos mas extre-
mos, como en CNT, de
operaciones policiales liga-
das a Presidencia. para
desorganizar o desarticular
a supuestos grupos anar-
quistas que desarrollarian
su actividad en la central
anarcosindicahsta.

En estos conflictos siem-
pre una de las partes en hiti-
gio se convierte en portaes-
tandarte de la autonomia
sindical {escindidos de
CNT) y la otra parte viene a
convertirse a pesar de ella
misma y con la colabora-
cion de la prensa en el san-
tuario de la ortodoxia y del
anacronismo.

¢Existe 0 no el interés det
Gobiemo en crear una ter-
cera central sindical? De al-
guna manera es légico el
interés gubernamental en
querer contrarrestar a cual-
quiera de las centrales
mayoritarias (CC.00. vy
UGT), sin tener que poten-
ciar, @ pesar suyo, a la otra.
Si bien ef interés politico de
UCD en convertir a UGT en
una central seria, homolo-
gable. eurooea. .. choca con

Incapacidad dirigente

la linea del PSOE, que debe
utilizar el sindicato como
apoyo a sus planteamientos
politcos. también es claro
que los socialistas aprove-
chaban esta coyuntura para
enfrentarse a los comunis-
tas {véase sobre todo la ac-
tuacion de los socialistas en
los Oitimos conflictos urba-
nos donde encabezan la
administracion, por ejem-
plo en el conflicto de los

transportes urbanos de
Barcelona).
Representatividad
obrera

Ademas del enfrenta-
miento politico hay otro
factor importante a
considerar. Hay que ver si
alguna central sindical pue-
de otorgarse alguna repre-
sentatividad de la clase
obrera. Esta pregunta y la
evidencia de la integracion
del movimiento obrero, son
los pilares de la crisis actual
de afiliacion y mikhtancia
obrera, entiéndase sindical.

Existe un verdadero pro-
blema de titularidad en la
represertacion de los tra-
bajadores. El desencanto,
que a nivel politico-parla-
mentario tiene una enorme
expresion en la escasa par-
ticipacion electoral, tiene
en el campo sindical una
tremenda expresion: la
constante delegacion —en
no importa quién—, de los
intereses colectivos. Este
hecho es el mas grande
contraste con lo que siem-
pre fue (incluso durante el
franquismo} el movimiento
obrero espariol. E! protago-
nismo que poseia la activi-
dad colectiva ha pasado a la
decision politica de los apa-
ratos sindicales. Es enton-
ces cuando todos los
trashumantes sindicales
reivindican para si la auto-
nomia de la clase obrera,
pero siempre para volver a
caer en el mismo error:
crear otro aparato.

¢Cual es entonces el pro-
blema? El problema se cen-
tra en la incapacidad teérica
acal del movimiento
obrero (si aun se puede ha-

blar de él) para analizarse
Es decir, la inexistencia to-
tal de lideres, tanto tedricos
como organizativos, para
saber darle expresion y
contenido a lo que amenaza
con convertirse en desapa-
ncion del movimiento. La
abundante propaganda de
la igualdad de todos (de-
mocracia) y la propaganda
contra los liderazgos habida
en el campo social har re-
ventado la barrera, el limite,
y se ha caido en el extremo
opuesto. Se ha confundido
liderazgo con responsabili-
dad y compromiso, y faltan
tanto uno como otros.

Falta de lideres

Un prcblema del movi-
mienio obrero actual es la
falta de protagonistas, de
lideres, de hombres capa-
ces de saber interpretar y
organizar el complejo vy
conflictivo espectro social.
El problema esta en la inca-
pacidad de todos aquelios
que pretendiendo conver-
tirse en dingentes, deben
defender, autoenganando-
se, la anulacion del lider
para que realmente no apa-
rezcay con él se descubra la
inutilidad de la que hacen
gala. (Léase: todos los se-
cretarios generales habidos
hasta hoy en todas las or-
ganizaciones. desde la pa-
cifica desaparicion del lider
por excelencia, Franco.)

No hay hombres capaces
en el mundo actual. porque
la cobardia militante gene-
ral sustituye los compromi-
sos militantes. Hay un verda-
dero y morboso gusto por
ta mediocridad, que se usa
COmo excusa para no res-
ponsabilizarse de un prota-
gonismo necesario. El pro-
blema esta en que hoy na-
die quiere comprometerse
personalmente, aunque es-
1o se justifique por una filo-
sofia antilider, y evidente-
mente no existe quien
quiera afrontar la responsa-
bilidad de ser protagonista.

Pep Castells
Secretario de Organizacion
Comité Regional CNT

Lo aclara la Generalitat

Jueves Santo, laborable

El Departamento de Tra-
bajo de la Generalitat de Ca-
talunva. saliendo al paso de
las numerosas consultas que
le han sido efectuadas. aclara
que ¢l proximo dia 3 de abril.
Jueves Santos. tiene ¢l carac-
ier de laborable a todos los
efectos. mientras que el lunes.
dia 7. Lunes de Pascua. tiene
la consideracion de fiesta in-
hahil. a efectos laboriles. re-
tribuida v no recuperable.

La Generalitat  recuerda
que el calendario laboral
aprobadv incluye las siguien-
tes fiestas inhabiles. a efectos
laborales. retribuidas v no re-
cuperables: 1 de enero. 19 de
marzo. 3 de abnl (Viernes
Santo). 7 de abnil. | de mavo.
24 de junio (San Juan). 15 de
Jubo {Santiago). 135 de agosto

Lleida
Huelga en
la Madera

Continta hev en Lieida la
huelga miciada aver en el
sector de la Madera. que
abarca unos 1.800 trabajado-
res v et secundada al cien
por ciento.

La accion obrera esta rela-

cionada con las negociaciones
del convenio colectivo: un
convenio que ha pasado por
unas vicisttudes bastante iné-
ditas. en refacion con lo gue
viene sucediendo en las ne-
aociaciones.
" Tantw Comisiones Obrerias
como UGT habian provoca-
do el conflicto colectivo v a
continuacion ¢f dictamen de
laudo en el convenio. Pues
bien: en la madrugada de
aver se dio el caso insohito de
yue cuandy fos trabajadores
iban a inidiar la huelga. con-
vocada simultdneamente por
tas dos centrales, fa UGT lo-
cal fue desautorizada v la
UGT de Barcelona. junto con
USO. segun informan los tra-
bajadores. firmo el convenio.
sin la anuencia de UGT de
Lleida ni de Comisiones
Obreras.

Los trabajadores de la Ma-
dera de Lleida se dirigieron
aver a la Generalitat. donde
se entrevistaron  con el
comeller Codina. pidiéndole
que de ninguna manera ho-
mologue esta firma.

(La Asuncion). 1 de noviem-
bre. 25 de diciembre v 26 de
diciembre (San Esteban). La
flesta nacional de Catalunva
serit determinada por el Par-
lament v las fiestas de card
ter local han sido propuestas
por fos diferemes avunta-
mientos,

Breve

@ Antonio Rubio Garcés ha
sido elegido nuevo presidente
de 1a Confederacion Empre-
sarial de Hosteleria de Cata-
lunva. Sustituve en el cargo a
Julian Maria Valon.

@ E! sindicato de ONT de
Industnias Quimicas de la
Federacion Local de Barce-
lona ha acordado. en asam-
blea extraordimana. ratificar
el V Cungrese Confederal.
celebrade el pasado diciem-
bre en Madnd v que esta
produciendo viva  polémica
en el seno de la ONT. «Este
sindicato, mamficstan. se ra-
tifica en los principios anar-

ha caracterizado a nuestra
Organizacion.»

@bl Comité Regional de
Catalunya de ONT ha expre-
sado su protesta por fa cesion
de los focales de la AISS de
Cornella a Comisiones Obre-
ras \ »e reafirma en su deci-
won de «impedis por todos los
medios el expolio contra la
clase trabajadara de los bienes
del patrimonic sindical».

@ Las Ejecutivas de Comi-
siones Obreras de Metro ¥
Autobuses de Barcelona han
decidido  solidarizarse con
los trabajadores del Metro de
Madnd «en su lucha por un
convenio justo» v «apoyarles
en su lucha contra el Decreto
Ley de servicios minimos, ya
que respecto al Transporte
publico, coarta el derecho de
huelga de los trabajadores».

@ El comité de em ~resa de
SEAT-Martorell hizo publico
un comunicado solicﬁn’zén—
dose «con Ia heroica lucha del
pueblo de San Salvador»
denunciando «la sistematica
represién institucional ejerci-
da por las clases poseedoras,
apoyadas por el imperialismo
americanon.
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