(onmd@ario]

Vlbfrioa. 28 de marzo 1980,

" Comisia
- can-niuevos paros en F

** - .esta mafiana a las seis..

Estas nuevas convocatorias

. . de paro; ya solicitadas;desde

. Erinciplos, de mes;; se_inscri-

- ben’en la negativa de Comi-

* siones. Obreras . a "aceptar el

.convenio que fue. firmado el

miércoles _en Madrid - entre
UGT-USO y la patronal.

«Reafirmamos’ que-los: sin-
dicatos ‘de ‘clase no podemos

" admitir Ja manéra como se ha
firmado el convenio y reitéra-

| més firmemente nuestro total
réchazo a esta firma, se lee en

- un comunicado hecho ‘pabli-

- ..o por: Comisiones. Qbreras,

_haciendo responsable exclusi-
va a'la direccién.de FECSA,
por’ su. comiportamiento - pro-

- vocativo'y. coactivo, de todo
_cuanto ocurra a partir. de esta
sitiacion, ia cual reafirma la
) de .

. de los siguientes puntos:
 homotonacid

nes Obreras.y: el Sindicato Unitario ratifi-

ECSA’ (Fuerzas: Eléctricas de
“Catalunya) los préximos dias 31 de marzo a2 de abril,
*y.8a'll, tras la'doble jornada de huelgallevada acabo
- anteayer miércoles: y dyer, jueves; 'que-ha terminado

La postura de la central
sindical convocante de las
huelgas queda clara a través

~«La es el

F ECSA}Vuere ala normalidad

Habra nuevos paros

00. dispuesta al fgoh,flidtdjty:‘oleqt“ivo antes que aceptar el convenio

miento dado por la Direccion
Generil-de Trabajo, ha sido
de total ignorancia.»

~«Hay que recordar que
UGT y USO repr el

manifestaron a MUNDO
DIARIO que a lo largo de es-
tas cuarenta y ocho horas de
huelga, «se ha controlado la

33,33 por ciento de la comi-
sién negociadora, siendo Co-
misionés Obreras y SU. el
66,7, representatividad refle-
jada; asimismo, en el comité
de empresa.» '

—«Por toda esta nueva si-

dnico acto_que puede darle
validez al ¢ io. Teniend

da, la repre-

PRETY

social

en cuenta que, esta firma es
ilegal, el homologar esté con-
venio por ‘parté de la Admi-
nistracién significaria saltar-
se todas las normativas vigen-
tes a este respecto.n

—«La _ propia: Administra-
cién . ha -manifestado ' que
mientras dure la huelga no se

- la convocatoria
de huelga con mas fuerza y
razén que nunca; — luchar por
todos los medios contra la
ilegal firma del convenio y su
homologacién; ° recurriendo
para elio_a todo lo queé sea
preciso; y —en altimo extre-
mo, forzar conflicto colectivo
antes que aceptar este regre-

puede proceder: a resolver ni
conflicto colectivo ' ni - firma

alguna de convenio.s -

| —«La huelga contimia (se
referia a la jornada- de ayer)
de acuerdo con lo establecido,
debiendo hacerse caso omiso

mientos y provoca_que éstos
. ‘Sean mas inténsos.»

a.la firma entre la empresa y
UGT-USO. ya que el trata-

sivo c .

La jornada de ayer

Segiin valoracion .de Co-
misiones Obreras. en la jor-
nada.de huelga -de ayer en
FECSA se dio una participa-
cion similar a la del miércoles.

Fuéntes de los trabajadores

Regulacion de SEAT

'Una comision elabora un contrainforme

Ei Pleno del comité de em-
.presa de SEAT-Zona Franca.
| compuesto por 21’ miembros
de Comisiones Obreras. 18 de

UGT. 5 de CSUT y 4 -det -

Sindicato de Cuadros y Man-
.. "dos.; decidié ayer por la ma-

>’ hana constituir. una comision
' que redacte un contrainforme
al. expediente de :regulacion
presentado por la empresa.:

- Esta comision quedo inte-
E’ada por 3 miembros de
GT. 3 de Comisiones Obre-
ras'y l'de la CSUT. mientras
en la facloria de'Martorell se

ha constituido otra comisién.
con los mismos .tres. com-
puesta . por 2 miembros de
Comisiones. 1 de UGT v I de
la CSUT:

En el pléno del comité de
Zona Franca quedo patente
la disconformidad de_los re-
presentantes “de los trabaja-
dores cor los términos de la
regulacion presentada por la
empresa. ) :

Pero mientras ‘UGT opta
por la linea de negociar esta
regulacién empresarial. de

«Ideas», nueva

Ha aparecido'en Barcelona

revista libertiariag

una nueva revista de orienta- -

cion. humanista’ y libertaria.

que lleva por nombre IDEAS, '

«porque las ideas son la esen-
cia del pensamiento y los de-
talles que alumbran las tinie-
blas en que la humanidad ha
nacido, marcha y seguirk

avanzandos, segin se lee en la-

presentacién del namero 1.
- «Se dice que la honradez no
"‘es rentable en Ia sociedad en
‘que vivimos y que el materia-
- Jismo de que esta impregnada
" ha matado al idealismo; Pero
el mundo de las ideas no puede
-ser destruido. sin - aniquilar
- . fundamentalmente al hombre
mismo», reza el ideario de la
publicacién. . - - .
Los objetivos del colectivo
que ha puesto en marcha la
.revista’ se -cifran- en ‘«que
.. IDEAS sea una tribuna abier-

_ta’a exposiciones consfructi-

La revista-queda abierta a

quicnes quieran colaborar.
fcirsiicns Iaboraci

npee: que las cc

nes que nos sean enviadas si-
gan la Jined humanist, sobre
todo, -sin- enfrar en' sectaris-
mos - politicos ni religiosos,

manera que parte con el paro
de unos quince dias y se 1ndi-
ca en el control de Ia produc-
cion y el estudio dé las-causas
de - la crisis. Comisiones
Obreras y CSUT optan por la
negociaciéon de una reestruc-
turacion de'la empresa. sobre
la base ‘de los* acuerdos
SEAT-FIAT-INI. no descar-
tando la realizacion de movi-
lizaciones obreras.

El anico acuerdo del pleno
del comité fue la’ creacion de

‘esta comision para preparar

un contrainforme.

La postura
de USO

Por su parte. la Federacion
de Trabajadores del Metal de
la Unién Sindical . Obrera
(USO) ha hecho publica unha
nota en la que opina que «en
¢l proyecto de regulacién pre-
sentado por.la empresa no se
cumplen tres req:nisilos que

redefinicién clara y precisa de
los objetivos a conseguir; re-
planteamiento de la estructu-
ra financiera de la empresa; y

- politica comercial adecuada».

La Fedéracion del Meial
de USO piensa que la crisis de
SEAT cs fundamentalmenie
estructural y no coyuntural
como indica la empresa en su
informe. y piensa que «en la
politica comercial de !a ém-
presa se producen una serie de
emrores que han' llevado . a
SEAT a una mala imagen v
rentabilidads.

p ion de Jos grupos tér-
micos mis importantes (1,6
millones de kilovatios). Las
primeras veinticuatro horas se
mantuvo la produccién al mi-
nimo técnico (un: tercio),
mientras que ayer se redujo la
produccién a cero. El'piblico
no ha sentido los efectos de
esta bajada de produccion, ya
que otras empresas espaiiolas
y francesas han estado sumi-
nistrando fluido a FECSA. No
obstante, diversas empresas
con un consumo considerable
fueron obligadas a reducir su
trabajo hasta el minimon.

La empresa cuenta con
unos 6.500 trabajadores y de
ellos, seglin la apreciacion de
Comisiones Obreras, par6.
tanto el miércoles como ayer.
jueves. el cuarenta por ciento.

Los principales puntos de
divergencia de Comisiones
Obreras respecto al convenio
pactado, inciden sobre la
movilidad . de_ plantillas, la
polivalencia'laboral. la forma
de reparto del aumento sala-
rial y.la creacién de nuevas
categorias. i .

La empresa afirma que en
el convenio se otorga un ‘in-
cremento salarial del 16 por
ciento. con la congelacion de
incentivos. vacaciones-de 30
dias naturales para todo el
personal y. clausulas de pro-
ductividad y absentismo. se-
gun lo dispuesto en el Acuer-
do Marco Interconfederal.

T

Continta hoy la huelga
convocada  en” Catalunya
por Comisiones Obreras en
el ramo del Textil. contra
los aspectos regresivos. in-
roducidos en €l convenio
suscrito a nivel estatal el
pasado dia 3. entre UGT y
USOy la patronal.

Los aspectos que Comi-
siones  Obreras “considera
negdtivos - del convénio v

or los que ayer inicio una

uelga de cuarenta v ocho
horas en un sector que. de
los  350.000 trabajadores
€on que cuenta. tiene ubi-
cados en Catalunya el 79
por ciento son: el reconoci-
miento de 1a industria (em-
porera, que significa que los
empresarios  podran  ener
en expediente directo. bien
por seccionés. o a loda la
plantilla, un maximo de 60
dias al afo'en el desempleo:
el cuarto turmo, quc signifi-
ca trabajar sibados ‘v do-
mingos:~ vacaciones.” qie
implica que los empresarios
podran poner las vacacio-
nes en los meses que ellos
decidan’ jornada, va que se
sitdla un cOmputo anual. sin
determinar  una  jornada
inica semanal. con el peli-
gro de que segin'qué liestas
se efectiian. se tendrin que
recuperar; descanso, va que
se reduce el tigmpo.del bo-
cadilloen 1980 a 25 minulos
voen-1981 a 20: el 1,7 por
cieato, que queda, absorbi-
do. entanto que el aumento
salarial se hace sobre las (a-
blas de 1 de enero de 1979.
lo que significa que. ¢n la
practica. . €l aumento-oscila
entre un’ 14.3 por ciento v

un 13.3 por ciento.

Ramo del Textil

Segundo dia de huelga

_«por ir’. indocumentadoss,

Distintas
valoraciones

La huelga tuvo en la jor-
nada de “ayer. sepin “un
portavoz . de - Comisiones
Obreras. un notable segui-
miento. con porcentajes del
90 por ciento en Terrassa.
100 por cien en ¢l Ramo del
Agua_de Manresa.-70 por
ciento en Sabadell y 60 por
ciento en el Baix Liobregal.
entre otros centros.

En Burcelona.. siempre
segdn la informacion facili-
tada por Comisiones Obre-
ras. el seguimiento fue de
unt 40 por cienio. régistrin-
dose paros €n empresas co-
mo  Teenofibra,  Costa’ i
FFont. “"Medir.  Compuct.
Manufacturas | Rafel v
Aprestos  Guasch. © entre
OLras.

Fuentes . empresariales
sefalaban. * sin. embargo.
que la'jornada de aver solo
habia afectado al sector de
Aguay v Tintoreros. mien-
tras que en. los otros siete
sectores del Texul la inci-
dencia-habia ‘Sido minima.
indicando gue el computo
global de incidencia se re-
dujo al nueve por ciento.

Los empresarios: se- que-
Juron, asimismo. de.la act
tuacion de piguetes en va-
rias ciudades del Vallés Oc-
cidental. si bien destacaron
que no se habian producido
incidentes notables. ’

Poravoces de los traba-
Jadores - manifestaron  que
en Terrassa habian sido de-
tenidos. veinte trabajadores

siendo puestos. posterior-
mente: en libertad.

suscrito por UGT-CEOE:

@ E! Sindicato de Seguros
de CNT de la Federacion Lo-
cal de' Barcelona haacorda-
do. .en asamblea ordinaria.
ratificar el V Congreso cele-
brado’ el-pasado mes de di-
ciembre_en Madrid. Asimis-.
mo. en un comunicado hecho
poblico. manifiesta que «Ju-
tio del Alamo, ex militante del
Sindicato de Seguros. elegido
el pasado fin de semana en
Valencia-como secretario-ge-

neral de un pretendido Comité -

Reégional de Catalunya, no
pertenece ya en ningan caso al
Sindicato de Seguros de la
CNTow. El Sindicato de Segu-
ros convoca a sus aftliados a
una .asamblea ordinaria el

roximo 11 de abril._en los
ocales de ta Plaza Real. 3. 2
las 6.30 de la 1arde.

@ El consell de Gremis de
Comer¢ de Barcelona re-
cuerda al comercio en general
que. de acuerdo con el calen-
dario laboral elaborado por la
Generalitat. ¢l proximo Jue-

ves Santo es dia laborable. a

odos los efectos.

@ «De las distintas posibili-
dades ofrecidas a la empresa
para cubrir las prestaciones
complementaria a las de la
Seguridad Social (jubilacion.
viudedad. orfandad e invali-
dez). el Fondo de Pensiones es
1a que mejor se ajusta a la co-

“yas dé todos q

gregar- mis

que an a s g
que unir en la’ comunidad de

-intereses que abarca 2 tedos

los hombress. """ |
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Breve

bertura de 1a jubilacién». ma-
nifestd Saturnino - Anfosso.
subdirector  general . de la
Banca Mas “Sarda. “en. el
transcurso de una conferencia
qué tuve- lugar dentro . del
Simposio sobre La Reforma
del sistema financiero.

@ Los trabajadores de Ca-
talana de Gas v Electricidad.
S. A.. informan a la opinion
pablica que habiendo llegado
a una postura de acercamien-
to. en cuamo a la plataforma
presentada per la direccion
de la empresa en las negocia-
ciones. ‘del convenio. no en-
tienden. como la empresa se
RiCgd 4 esla Negociacion te-
niendo como mediadora a la
Generalitat. volviendo  a
amezar con la reanudacion
del conflicto  colective en
Madrnid.

@ Miembros de la Comisién
Ejecutiva de la Federacion de
Catalunya de! Metal de Co-
misiones Obreras v militantes
de este” sindicato “ocuparon
aver fos locales del Servicio’
de Trabajo de la Generalitat.
cn sehal de protesta por la
firma del convenio provincial
del ramo. clectuada en soli-
rio por UGT. firma que
consideran ilegal, por no ha-
berse ‘respetado ‘la represent
tatividad de los trabajadores.
va.que mientras {a central so-
cialsta tiene el 17 por ciento
de los delegados- del sector.
Comisiones Obreras cuenta
con el 44 por ciento.

@ Una asamblea de delega-
dos del. Metal dei” Baix Lio-
bregat v de fox ramos existen-~
tes en Esplugues de Llobregat
decidio aver convocar una
huelga general para el proxi-
mo dia 10 en relacion con [a
situacion de Montesa.

de Barcelona.

Provincia.

AVISO
UNION PATRONAL
METALURGICA

Comunica que con fecha 26 del co-
rriente mes de marzo. la Autoridad La-
boral competente ha homologado el
nuevo Convenio Colectivo para la In-
dustria Siderometalurgica de la provincia

Por tal motivo. UNION PATRONAL
METALURGICA recomienda a todas
las empresas afectadas que con el fin de
evitar la acumulacion que puedan repre-
sentar los atrasos devengados. apliquen
integramente ¢l nuevo.Convenio a partir
del 1.» de abril proximo. sin aguardar a su
publicacion en el Boletin Oficial de la

Barcelona, 28.de marzo d‘e,l98'0
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