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DECRETO
La criminal sublevacién militar

pals. El Consejo de la Generalidad
tene que atender a la reconstruccién
de los estragos que ha causado'a la
industria y al oomuvlo de Catalufia
Ia, traicién dotl:?: que intentaron im-
poner en nues un rq*lnun de
fuarza, La reaccidn popular produci-
da por aquella‘sublevacién ha sido de
tal intensidad, que ha provocado una
profunda transformacién econdmico-
snclal, los fundamentos de.la..cual
se estdn asentando ohora en Catalu-

fia. La acumulacién de riguezas en
manos de un grupo de personas cada
vez mAs restringido, Iba seguida de
la acumulacién de miseria en la clase
trabajadora, y por el hecho que aguel
grupo, para salvar sus privilegios, no
dudé en provocar una cruenta

rra, la victoria del pueblo dqum
drd a la muerte del capitalismo.

Es necesario ahora, pues, organi-

zar la produccién, orientarla en el
sentido de que el dnico beneficiario
sea la colectividad, el trabajador, al
cual corresponderd la funcién del
nuevo orden social. Se impone la su-
preaidn del concepto de la renta que
no proceda del trabajo.

El principio de la organizacién eco- l
némicosocial de la gran industria,
tiene que mef la produccién colecti-
vizada.

La sustitucién de la propiedad in-
dividual por la colectiva la concibe
el Consejo de la Generalidad, colece
tivizando los bienes de la gran Em-
presa, es decir, el capital, y dejando
que subslsta la propiedad privada de
los blenes del consumo y de la peque-
fia industria.

El edfuerzo revoluclonario de la
clase ttabajadora, levantdndose en
armas para aplastar al fasciamo,
plantea este cambio en la estructura
econémica y social que hasta poco
era mantenida. Uno de los proble-
mas fundamentales que plantea este
cambio de situacidén es el de la orga-
nizacidn del trabajo, que debe articu-
lar las fuentes de rigueza y ordenar
su distribucién en concordancia con
las necesidades sociales,

Deapués del 19 de jullo a burgue-
sin declaradamente fascista desertd

de sus pueates, La mayoria han huido | clo de la Mmpress colectivizads sus

al extranjero; una minoria ha des-
aparecido, Las Empresas industriales
afectadas no podian quedar sin direc- |
cién y los obreros decidieron interve-
nirlas, creando Comités obreros de
control El Consejo de la Generalidad !
tuvo que sanclonar y encauzar lo que
espontdreamente realizaban los obre-
ros de las Empresas,

Por la situacién en que se encon-
traban algunas de ellas, los obreros,
para salvar sus propios intercses, se
vieron obligados a proceder a sy in-
cautacién, credndose asi la necesidad
de la colectivizacién de las industrias,
El Consejo de Economia, atento a los
anhelos de la clase trabajadora y
cumpliendo el programa de que ante-
mano habiase sefialado, recoge sus
palpitaciones y orlenta el conjunto de
la vida econdmica de Catalufia, de
acuerdo’con la voluntad de los traba-
Jjadores.

Mas la colectivizacién de las Em-
presas significaria poco si no se ayu-
daba su desenvolvimiento y p u]anzl..
A tal efecto se ha encargado
sejo de Economia el estudio de las
normas cldsicas para proceder a la
constitucién de una Caja de Crédito
Industrial y Comerclal, que pro Eg
cione el a?oyo financiero a las
presas colectlvizadas, y para que
asgrupe nuestra industria o grandes
concentraciones que aseguren un mi-
nimo rendimiento y posibiliten las
majorel transacciones a nuestro co-
mercio “exterlor. Se estdn tamblén
realizando los estudios necesarios pa-
ra la creacién de un organismo de
investigaclén y asesoramiento técni-
¢o que proporcione a la industria ma-
yor eficacia y progreso.

Atendidas las conslderacliones pre-
cedentes y visto el informe del Con-
gejo de- Heonomia, & propuesta del
consejero de Economia, y de acuerdo
con el Consejo,

DECRETO

Articulo primero. De acuerdo con
las normas que quedan gstablscidas

Texto Integrp
= | colaetivizacién de las mﬂ
y al control de las emp

de cien asalariados y, asimismo, aque-
llas que, ocupando uns cifra cifra {nferior
‘de obreros, sus patronos hayan ddo
declarados facciosos o hayan aban-
donado la Hmpresa. No obatante, lns
Empresas de rhenos de clen obreros
podrdn ser colectivizadas si se ponen
de acuerdo la mayoria de los obreros
y & propietario o propietarios. Las
Empresas de més de cincuenta obre-
Tos y menos de gien, podrdn ser thm-,
blén colectivisadas slempre que asf
lo acuerden las tres cuartas partes de
los obreroa.

El Consejo de Economia podrd
scordar también la colectivizacién de
aquellas otras industrias que por su
importancia dentro de la economis
naclonal o por otras caracteristicas
convenp. sustraerlas de la acclén de
la Empresa privada.

Art. 3* A los efectos del articulo
precedente, la declaracion de elemen-
to faccioso unicamente podrdn hacer-
la los Tribunales Populares.

Art. 4° Se considerard elemento
obrero, & los efectos integrantes del
nimero total de trabajadores g
formen la Empresa, todo lnd.lviduo
que figure en su némina, cualquiera
que sea su concepto y tanto sl rea-
liulun trabajo intelectual como ma-
nual.

Art. 5° Pasard a la Empresa co-
lectivizada todo el activo y pasivo de
la anterjor Hmipresa.

Art. 6. A los efectos de la oolec-
tivizaclén, 1as Empresas constituidas
por organizaciones auténomas de pro-
duccién y venta y aquellas otras que
posean diversos establecimientos y
fdbricas, continuarén formando una
organizacién totalitaria y Gnicamen-
te podrin separarss oon la
autorizacién del consejero de Econo-
mia de Catalufia.

Art. 7.° Serdn adaptados al servi-

antiguos propletarios o gerentes, que
ee destinardn al puesto donde, por sus
aptitudes de gestién o de técnicos,
ses, mds convenlente su colaboracién.

Art. 8* En el momento de produ-
cirse la colectivizacién, no podrd su-
primirse de la Empresa ningin obre-
ro, pero sl cambiarlos de lugar con
la misma categoria, si las circunstan-
cias asi lo exigen.

Art. 8° En las Empresas donde
hay interesss de sibditos extranjeros,
los Consejos de Empresa o ios Comi-
tés obreros de control, en cada caso,
lo comunicarin a la CBnsejeria de
Economia, ¥ ésta convocard a todos
los elementos interesados o a sus re-
presentantes ra tratar sobre el
asunto y resolver lo que correspon-
da para la debida salvaguardia de
aquellos intereses.
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DE LOS CONSEJOS DE EMP....3A

Art. 10. La gesti6n directiva de
las Empresas colectivizadas ird a car-
go de un Consejo de Empresa nom-
brado por loa trabajadores, de entre
ellos mismos, en asamblea general.
La asamblea determinard el nimero
de traba, que formaran el Con-
sejo de presa, que no serd inferjor
2 cinco ni superior a quince, y en su
constitucion fgurardn los diversos
servicios: produceién, administracion,
servicios técnioos @ intercambio co-
mercial. Cuando haya lugar, en el
Consejo de Empresa estardn repre-
sentadas, proporcionalmente, las di-
versas centrales sindicales a que per-
tenezcan los obreroa.

La durncién de los cargos serd de
dos afios, renovdndose cada afio la
mitad, Los cargos del Consejo de Em-
presa son reelegibles.

Art, 11. Loa Conssjos de Empre-
sa asumirdn la» funciones y las res-
pousabilidades de los antiguos Con-
sejos de Administracién en las So-
cledades Anénimas y de las geren-

en ol presente decreto, las Empresas
industriales y comerciales de Cata-
Jufia se clasifican en:

a) Empresas colectivizadas, en las
cuales la responsabilidad de la direc-
cidn recde en los propios obreros que
lag integran, representadas por un

" h) m Sivages on 1ae
p en las cua-
les In direocién va a cargo del pro-
pletario m con Ia colabora-
eién y del Comité Obre-
ro dé Comtrol

clas.
Serdn blel de su
ants loa e
sa del mpeouvo do
' Industria.

Art. 12, Loa Oonnjoa de Empresa
tendrdn en cuents, en la ejecucién
de su cometido, que ¢l proeuo do

duccién se adapte al plan o8-
tablecido por el Consejo oral de
Industria, coordinando sus esfuersos

con los principios que regulen al dea-
envolvimiento del ramo & gue perts-
nesaan, considerado totalitariamente,

 Todas las Empnm que ol 30 do,,]

afio ocupaban a més dé 100 asalariatios, l&lﬁi_"obﬂ-i O

-gatoriamente” colactivizadag., . . _

Para las Industrlas © comercios no colocgivlzad?s. uri obllqa-
' " toria la creacién de Comités &lc ce‘htrd’l @ &3
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#¢ cumplan estrictamente las normés
¢stablecidas sobre esta, taria,
gerlendo aquellas otras crean
convenientes, Tomarén las medidas

ion 'y Tonal dé 100 ohrereb] B4 tor

sagrardn a una intensa obra cultural
¥y educativs, fomentando la creacién
de clubs, centros de récreo, de depor-
tes, de Cultura, etc.

Art. 13, Los Consejos de Empresa
de las Industrias incautadas antes de
la publicacién del presente decreto y
los de los que se colectivicen poste-
riormente, mandardn, en el término
de 15 dias, a la Secretaria General
del Consejo de Economia, el acta de
su constitucién, segun modelo que se
facilitard en las oficinas correspon-
dientes.

Art, 14. Para atender de una ma-
nera permanente la marcha de la Em-
presa, el Consejo de éstea nombrard
un director, en el cual delegard, to-
tal o parcialments, las functones que
incumben al mencionado Consejo.

En las Empresas donde se ocupen
& més de quinientos obreros, o blen
que su capital sea superior & un mi-
116n de pesetas, o bien que elaboren o
intervengan materiales relacionados
con la defensa nacional, el nombra-
miento dei director deberd ser apros
bado por el Consejo de Economis. .

Art. 153, En todas las Empresas
colectivizadas habrd obligatoriamen-
te un interventor de la Generalidad,
que formard parte del Consejo de Em-
presa y que serd nombraad por el
Consejo de Economia de acuerdo con
loa trabajadores.

Art. 16. La mpresanta.oldn legal
de la Hmpresa, la ejercerd ol divector,
acompafiando su firma la de dos
miembros del Consejo de Emprasa
alegidos por ésth. Los nombramien-
Los serdn comunicados a la Conseje-
ria de Economia, 1a cual los legitima-
rd ante lus Bancos y otros organis-
mos,

Art. 17. Los Consejos de Empresa
levantardn acta de sus reuniones y
mandardn copla certificada de los
acuerdos gue adopten a los Consejos
Generales de la Industria respectiva.
Cuando estos acuerdos lo requieran,
intervendrd el Consejo General de In-
dustria en la forma que corresponde.

Art. 18, Los Consejos tendrdn la
obligacién de atender las reclamacio-
nes o sugerencias que les formulen
los obreros y hardn constar en acta
las manifestaciones que les sean he-
chas, para que éstas lleguen, ai hay
lugar, a conocimiento del Consejo
General de Industria.

Art. 19, Los Consejos de Empresa
estardn obligados, al final de cada
ejercicic, u dar cuenta de su gestién
& sus obreros, reunidos en asamblea

general,

Asimismo, los Consejos de Empre-
84 librardn copia del balance y.de una
Memoria semestral o anual al Con-
sejo Genersl de Industria, Memoria
que detallard la situacién del negocio
o de los planes proysoten,

Art. 20, &)nloju de Emprase
podran ser np.ndu. parcial o total-
mente, de sus cargos por loa traba-
jadores reunidos en asamblea 5::»-
ral y por el Consejo General Ia
Industria , 6N 0AS0 de ma-
nifiesta incompetencia o de resisten-
cla a las normas dlotadas por éate,

Cuando la “haya sido
acordadsa por el Gleneral de la
Industria respectiva, sl lo# ‘Obreros
de Ia Empress, en asamblea general
lo acuerdan, podrdn reourrir tontra
esta decision al consejero ' de' Weono-
mia, el fallo del cual, previo informe
?:II:I Consejo de Hoonomias, uu inape-

'

EN LAS EMPRESAS PRIVADAS
Art. 21. En las Industrias o co-

mercios no colectivizados, serd obli-
gatoria la creacién del Comité obre-

I'ESGI

mo, & las ldqnu dé los gpnb-
Job generae do Industria. :
En el orden social velardn ' que
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g«imen‘ e‘it.qga tendran re-
ro-,
Scse st
vos—que forman la lﬂmprm El ni-
mero de, .pux
cién del mitd serd cld.lm
mente pnr los obreros y la represen-
proj
Art, 22 Serd misién del Comité
de control: ¢ Y
a) El control 04 14b bafidioiones
de trabajo, o sea del cumplimiento*
estricto de las condiclones vigentes
en cuanto a sueldos, horarios, segu-
rog sociales, higiens y seguridad, eto,
asi como también de la estriota disci~
plina en el trabajo. Todas las adver-
tencias y notificaclones que tenga que
hacer el gerente de lu. Empresa al
dirigidas

personal serdn por oconduc-
to del Comité.
b) El control administrative en el

sentido de los ingresos y
, tanto en efectivo como por

conducto de Bancos, procurando que
respondan a las necesidades del ne-
gocio, interviniendo & la ves todas las
demds operaciones de cardcter co-
marcial,

¢) Control de la produccién, con-
slstiendo en la estrecha colaboracién
con el patrono a fin de perfeccionar
el proceso de la produccién, Los Co-
mités obreros de control procurardn
mantener las mejores relaciones po-
sibles con los elementos téonicos & fin
g:juegurar la buena marcha del tra-

0.

Art. 23. Los patronos estardn obli-
gados & pruenm & los Comités obre-
roa de control los balances y Memo.
rias anuales que mandardn informas
dos al Consejo General de la Indus-
tria respeoctiva,

v

DE LOS CONSEJOS GENERALES
DE INDUSTRIA

Art, 24. Los Consejos Generales
de Industria estardn constituidos en
la forma sigulente:

Cuatro representantes del Consejo
de Empress, elegidos en la forma que
oportunamente se sefialard.

Ocho representantes de las diver-
B8as oentrales sindicales en nimero
grod:otﬂon;l‘ al deLLoc afiliados en

ada una ellas ro)
dad de los npmm{ummmmu
serd fijada por el procedimiento que

‘éstas establexcan de comdn acuerdo.

Cuatro técnicos nombrados por el
Consejo de Economis.
o arets s g
€ respectivo e
Hoonomia de Catalufia.
Art. 25, Loa
L] L] md tria res v
con cter mwnﬂmw .
Consejos de Empress en sus runelo-
nu ¥, ademds, cuidardn de regular
gmducddn total de la mtﬂl.
car los precios de coate
llo que sea, posible & fin de ¢

extranjeros, observar,

marcha global de la industria
ancndacmlolllmituyol.rltmodo
la produccién para cada clade de ar-
ticulo; proponer la supresidn de fd-
bricas o su aumento, segin las ne-

W

Iqr" del qual se nwun en
" LD (R es que o

unlo dol corrlcnh

ng.: sindjcal deberd ser
34 a-& respedtivy de,

y fijar |

cesidades de la industria y del onn- .

sumo o bien la fusién ae determira-
das fdbricaa; proponer la reforma de
determinados métodos de trabajo, de
crédito y de circulacidn de productos;
sugerir modificaciones en los arance-
les ¥ en los tratados comerciales; or-
ganizar centrales de venta y adquisi-
cién de utillaje y de materias primas;
gestionar ‘determinados asuntos con
las industrias de otros lugares de la
Peninsula o del extranjerp; gestionar
facilidedes bancarias ¥ crediticias;
organizar mancomunadamente labo-
ratorios de ensayos técnicos; formu-
lar estadisticas de Eocunu(m y de
consumo; tender & la sustitucién de
Ias materias de pmdenclu extran-
{eu gm otras de nacionales. Ademds,
o8 ejos generales de industria
podrdn estudiar y adoptar las medi- .
das que crean necesarias y de inte~
rés para el mejor dssenvolvimiento
“Al.:t 1;:01- 11\:0 lea estd conflada.

A acuerdos que adopten
los Consejos de industria
serdn efecutivos, tendedin fusrsa de
obUg:r xgﬂ ningdn Consejo do
aa PI'I“
atender su mpﬁg:imto ndj;“

retexto que no sea plenamen
fmudo. Solameénte podrdn recurriz

eatable to
| ..mnﬂl-l.donﬂl I:‘ lni‘m?‘ ;n“

.do ya obje

oontra .uo. lﬂt. ol Mﬁllj.ﬂ) de Ilao-

mente oontacto ocon el Oon-ujo de
Hconomla de Catalufia, a las normas
0 momens=
e les plra-

1 NG 8o+
clén mmoommads.

germirales

e e

tro de los periodos para cada

npdtgn la marcha global de la in-
dustria respectiva y en el qus fe pro-
l;nu de’ u
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INDUSTRIAS
Art. 20. A fin y efecto de promo-
er la egnlutunlo% organisacién de
Consejos generales’ de industria,
el Consejo de Hconomia formulard,
dantl;ih de los quince dias sltg;u‘ll:nm
[ mulgcidn del preseénte decre-
ﬂ&?m Wﬂeﬂ qué 'comprends I
clasificaclén de las diferentes Indus-
trias y su agrupacién debidamente
urado; de scusrdo con la res-
especiafidad y coordinacién
de mecciones en que cada una de ellas
se divida.

Art, 80, Se tendrd en cuenta para
ia mencionada agrupacién la materia
prima, la totalidad de las operacio-
ries industriales hasta llegar a la vens
ta o compensacién industrial del pro<
ducto, 1a unidad técnica y en aquello
que sea posible la de gestién comer-
clal, procurando la concentracién in-
tegral a fin de suprimir interferencias
perturbadoras,

Art. 81, Al mismo tlempo que la
clasificacion para las concentraclo-
nes industriales, el Consejo de Hco-

nomia propondrd la reglamentacién
por la cual habrd de regirse la cons-
tituclén y funcionamiento de las mis«
mas,

Vi

OBLICACIONES INDUSTRIALES

Art. 82. En ‘toda colectivizacién
o soclalizacién de una Empresa, tan-
to sl se trata de intereses nacionales
como extranjeros, cualquiera que mea

‘su importancia, se establecerd un in-

ventario balarce de situaclén dedu-
cida de la contabilidad, debldamente
comprobada, de la Empresa, acompa-
fado de Ja revision detallada y va-
lorada d» los blenes, muebles e in-
muebles de toda clase que pertenesz-
can a la misma.

Art. 38, Los Inventarios estableci-
dos, de acuerdo con lo expresado en
el precedents articulo, serdn revisa-
dos por una Comisién constituida por
gels miembros técnicos y contables
duignadol por el Consejo de Econg-
mia, bajo la presidencia del ponente
a quien afecte la reapectiva easpecla-
lidad de Empresa, cuya Comision los
informard y someterd a la aprobacidén
del Conasejo,

Art. 84, El Consejo de Hoonomia
de Catalufia, una ves estudiado el in-
forme mencionado, podrd disponer, de
creerlo &medonto. una segunda re-
visién, dictaminando en definitiva y
sometiendo el acuerdo al consejero de
Eoonomia de la Generalidad; contra
la resolucién do.l oul no cabrd recus-
#o de ninguna clas

Art. 85, Una m entablecido el
activo soclal inventariado y deducido
el pasivo, caso de ser poaitivo el resto
resultante, . gullll!‘ trade en Ia
Conaejeria de la Gene-
ralidad a los efectos de concrecldén de
los usufructantes y compensacién so-
clal que proceda,

Art. ::.' A 111“ fines dolm come=
pensacidn, se desglosard lo que re-
presente aportacién o. on

. extranjsrs, lo po.-ten-oimtc a insti-

tuciones rea de ahorro y prés-
tamo, coma loa establecimientos
de crédito y lo que corresponda a par-
ticulares u otras Empresas naciona-
les, para lo cual se publicardn en ca-
da caso por la Consejeria de Hcono-
mia los anuncios correspondientes,
con el bien entendido que toda par-

Ucipacion deberd referirse a fecha
anterlor al 19 de julla préximo pa-
aado,

Art, 37. La compensacién social
qQue corresponde ui primér cRso men-
cionado en el articulo precedente, se-
rd integramente reconocida por la
Generalidad, Bu valor serd estimado
en moneda naclonal,

Art. 38. La m&mdon que co-
rresponda al segundo oaso del articu-
lo 36 queda supeditada & ulteriores
dete aciones; slendo reconocido el
volumen ‘del mismo, /

Art. 39, Para sqamlu pegueflian
Industrias y comerolos que hayan si-
de colonuv%nulén al ser

blicaco este decreto, el Consejo de
omu utudi:r& ¥ propondra una




