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Al

A los Sindicates

Estimados. camaradas:

Haremos las. Memorias/del magno Comicio Confederal,
celebrado durante los dias 15 y sucesivos de- enero, en
Valencia.

Pero no gueremos ptesentar una Memoria mas, como

las que se conservan de nuestros Comicios. Este ha sido.

supenor y diferente a cuantos celebré la C. N. T. desde
su existencia. Y también las Memorias serdn diferentes.

Queremos presentar un documento histérico, bien hil-
vanado, sin la pesadez de las actas y que, por su ilustra-
cién de cuadros sinépticos, sea de facilisima compren-
sién y estudio,

Pero esto no puede hacerse en una semana. Se haré
Io antes posible, y, como anticipo, remitimos hoy los
acuerdos concretos adoptados en Valencia,

Cada Dictamen aprobado por el Pleno, va precedido de

un comentario breve de este Comité Nacional, glosando
la zmportancza de la decisién y el fin que se persigue,

* para que sirva de estimulo a la militancia en la aplicacién

de 1a'decisién.
Hemos considerado que lo més urgente era presentar

" a los Sindicatos los acuerdos, para que cada cual, con pre-

cisién, los conociera y'supiera a qué atenerse. Y aqui lo
tenéis. Repetimos que eSto es sélo un anticipo y, a la
mayor brevedad, iran las Memorias.

Omitimos comentatios para glosar el conjunto del Co-
micio. Esta todo dicho en dos afirmaciones:

1* Que es el Comicio de més trascendencia que ce-
lebré la C. N. T. desde su existencia.
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2. Que nos cabe el honor de ser la primera Organiza-
cién que se ha reunido en un Comicio Nacional
para abordar los arduos y complejos problemas de
la Economia —complemento de la guerra— enca-
réndolos con crudeza y adoptando las resoluczones
justas que cada caso requeria,

Con ello, registramos haber contribuido con una apor-
tacién enorme en pro de la victoria por la que se lucha
desde el 19 de julio, y nos damos por satisfechos.

‘ Importa‘destacar que, dentro del calor de la discusion,
los acuerdos han sido adoptados por unanimidad, lo que
demuestra lo unificada que estd la C. N. T.

En todo el Pleno, con sus 21 Sesiones, sélo se han pro-
ducido TRES votaciones. La primera, sobre el 4.° punto
del Orden del Dia, en el sentido de aceptar o rechazar el
prmc:pzo de crear Ios inspectores de trabajo, dando- la
votacién el siguiente resultado: :

Enpro ... ... ... .. ... .. 516
- En contra ... ... ... ... ... 120
Abstenciones ... ... ... ... 82

La segunda votacidn, sobre el 6.°.punto del Orden del
Dia: Aceptacion o no de la creacién del Banco§md1ca1
cuyo resultado fué:

En pro ... ... .o cov er . 581‘
En contra ... ... ... ... ... 60
Abstenciones ... b e - 74

Y la dltima, sobre el 12.° punto del Orden del Dia:
Reajuste de las Federaciones de Industria, Se voté por
el Dictamen que presentaba la Ponencia, por el que se
creaban 21 Federaciones y por el voto particular de dos
ponentes, por el que se creaban 14 Federaciones. El resuI-
tado fué el siguiente:

En pro del voto particular. ... ... ... 352°

En pro del Dictamen de la Ponencia 266
Abstenciones ... ... ... ... . o e . 115

Ante este resultado .y para dar mayor efectividad al
acuerdo definitivo, se decidié pasar a referendum el Dic-
tamen que elaboré Ia Ponencia, con arreglo a la deci-

sién mayoritaria del Pleno, aceptando la tesis del voto

particular, o sea, 14 Federaciones,

Este Dxctamen por tener que pasar a referendum de
los Sindicatos y no ser, por lo tanto, un acuerdo defini-
tivo, no lo incluimos en este folleto. Se haré en la Me-
moria, con el resultado del referendum.

Camaradas: Nada més tenemos que deciros. A traba-
jar, a cumplzr a poner en practica los acuerdos, para de-
mostrar a quienes dudan de #a capacidad de los Sindica-
tos, que éstos son competentes para estudiar, aportar so-

luciones a los problemas y ponerlos definitivamente en
practica,

Fraternalmente os saluda,

R POR EL COMITE NACIONAL,
i e Mariano R. Véazquez
Secretario

Barcg]qna, a 31 de enero de 1938.

Aclaracién:

Se omite hablar en este resumen de los tres primeros

puntos del Orden del Dia, por ser de trémite. En ellos
se trat6: 1.° Apertura del Pleno por el Comité Nacional.
2> Nombramiento de Mesa de Discusién, y 3.° Nombra-
miento de Comisién Revisora de Credenciales.
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NORMA ESTABLECIDA POR EL PLENO
PARA LAS VOTACIONES

Los Comités Regionales de Catalufia, Centro, Andalu-

cia, Levante, Extremadura y Aragén, comisionados por

. €l Pleno de Comarcales y Locales, de elaborar una fér-

, . mula que permita representar de manera mis fiel la au-

K téntica expresién de afiliados, de las més importantes

5 Federaciones Locales, someten a la consideracién del

Pleno, la siguiente escala proporcional, haciendo constar

. que no tiene efecto para Plenos sucesivos, sino tnica-
mente para el que se estd celebrando:

Se acepta el acuerdo del C;ﬁgreso Extraordmano de

1931, que es:
1.° De uno a quinientos adherentes ... ... ... ... 1 voto.
2° 7 ” mil quinientos adherentes ...... 2 7
30 7 » v tres mil adherentes .. 3 "
40° 7 7 7 geig mil adherentes ... ... ... ...... 47
50 » »” ” diez mil adherentes ... ... ... ... 5 ”
6., ” 7 ” quince mil adherentes ... ... ... ... 6 ”
7.0 7, ” ” yeinticinco mil adherentes ... ... 7.7
8o » Veinticinco mil en adelante ... ... g
y se establece para las representacmnes supenores, la
siguiente : .

Hasta 35.000 adherentes ver e een e 8 votos.

N 45.000 9 .7
oot 55000 . 7 e e 10007
L7 e5000 7 e e 11

” 75.000 ” T e e e 12007

” 85.000 " R I T

” 95000 Y e e 14 7

» 105000 7 U T

X ” 115.000 _ ” D |- TR
! ” 130.000 7 RO I A
; " 160.000 " e . 18
’ ' 200.000 ? S 1 I
De 200.000 en adelante ... ... ... 20

Firmado por Centro: C. Rodnguez—Levante Pa-
blo Monllor—Catalufia: V. Laborda.—Aragén: Servet,
Martinez.—~Andalucia: B, Montilla.—Extremadura: De-
.méfilo Cieza. .
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4.7 \punto del Orden del Dia. -

La guerra determina que consideremos el frente de tra-
bajo, como complemento del frente de combate. Por ello,
la disciplina indispensable en las trincheras debe tener
sus repercusiones en los lugares de produccién: -

Sabemos perfectamente, que la mayoria inmensa. de: los

trabajadores y de la militancia, ha cumplido desde el:

19 de julio con su deber, habiendo procurado, por todos
los medios, intensificar la produccién. Sin embargo, se
ha reconocido la existencia de minorias, que, con plena
irresponsabilidad ¢ inconsciencia, no han dado en las ac-
tividades de retaguardia el rendimiento que era de es-
perar. ' ' p .

Estudiado el problema, el Pleno ha llegado a la con-
clusién de ir a la creacién de los delegados técmicos, ele-
mentos que inspeccionarin y orientardn las unidades eco-
ndémicas que estén bajo su jurisdiccién, y, cuando el caso
lo requiera, se proceder4 a sancionar, lo mismo a los obre-
ros que a los Consejos de Empresa o a los Consejos Téc-
nico-Administrativos, que no sean capaces de estar a la
altura de las circunstancias, y saboteen, por su imperi-
cia, incapacidad o desgana, la marcha normal de la pro-
duccién. :

La C.N.T, situada en la vanguardia del proletariado
espafiol, arrostra, sin tener para nada en cuenta el prose-
litismo, la responsabilidad de iniciar esta tarea, que ha
de determinar la seguridad en todos, de que se prodice y
trabaja con la intensidad que 'la guerra requiere, para
asegurar la victoria final. o

o

<  “CREACION DE LOS INSPECTORES
DE TRABAJO”

La Ponencia nombrada para determinar sobre el 4.° punto
del Orden del Dia, referente a la creacién de los Inspectores
de Trabajo, cree resumir las aspiraciones expuestas al Pleho por
los diferentes delegados que han intervenido en la discusién,
proponiendo: . S

1. Las Federaciones Nacionales de Industria, a propuesta de
los Sindicatos y a-través de las Federaciones Regionales, Co-
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marcales y Locales, nombraridn los Delegados Técnicos nece-
sarios para inspeccionar y orientar las unidades Econémicas
que estén bajo su jurisdiccién. :
2.° "Estos Delegados propondran las normas encaminadas.a
orientar - eficazmente las diferentes unidades Industriales.con
vistas a mejorar su economia y administracién. No podrin obrar
por cuenta propia; serdn los encargados de cumplir y hacet cum-
plir 'las disposiciones de los Consejos, de los cuales dependerén.

3. DPara‘la mayor eficacia 'y funciones y en los casos ‘que -
fuera necesario, propondrin a los Consejos que les hayan nom-
brado la aplicacién de las sanciones pertinentes a los Organis-
mos o individuos que por incumplimiento de sus deberes lo ha-
yan merecido. : ' ' -
“La Organizacién acordaréd la extension de las facultades coer-
citivas correspondientes a los Organismos que deben usar de
este derecho, fijando el Reglamento que las determine.

Estas disposiciones estin encaminadas exclusivamente y se
refieren a las Industrias que estén en manos de los obreros.

.POR LA PONENCIA: Federacién Nacional de Cam-
pesinos; Comité Regional de Aragén, Navarra y
Rioja; Federacién Nacional del Transporte; Comi-
té Regional de Catalufia; Federacién Nacional de
Industrias Quimicas; Comité Regional de Levante;
Federacién Nacional Fabril, Textil y Anexos; Co-
mité Regional del Centro, y Federacién Nacional
de Sanidad. .

5.° punto del Orden del Dia

~-De envergadura era el problema que el proletariado es-
pafiol tenia y tiene planteado con la retribuci®n del tra-
bajo. Escalas diferenciales; tipos diversos; sistemas miil-
tiples. En la misma profesién y localidad, las diferencias
existen, dentro de las ‘caracteristicas especialidades.

A subsanar estas deficiencias y desigualdades que acos-
tumbran a sembrar el malestar y la desgana entre los
obreros, en perjuicio de la economia, tiende la decisién
del Plero. ’

Una escala retributiva racional, que, partiendo del pun-
to inicial del costo de vida en cada localidad, aumenta
progresivamente, con arreglo a las aptitudes y esfuerzo

. del obrero.

Pero ylg resolucién va més lejos. La C. N. T., que no
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olvida sus principios humanistas, dentro de las posibili- -

dades actuales y sin lesionar la economia, se dispone.a
fomentar la creacién del fondo de compensacién familiar,
aportando al mismo el tanto por ciento que a cada indus-
tria corresponda, segiin la némina de salarios. |
Por otra parte y expresando un alto espiritu de com-

prensién, el Pleno entendié que al elemento técnico hay

que darle toda clase de facilidades para que se cultive,
se perfeccione y se supere. Al efecto, y al margen ’(’ie la
correspondiente retribucién, las industrias facilitaran al
técnico todo cuanto precise para el estudio y la inves-
tigacién.

La importancia de las decisiones sobre este punto del
Orden del Dia, obliga a trabajar de inmediato, para, por
los conductos y tras los trémites que sefiala el Dictamen
aprobado, proceder a la aplicacién y previa propagacion
de estas decisiones.

DICTAMEN APROBADO SOBRE LA
“FORMA DE RETRIBUCION DEL TRABAJO”

La Ponencia que suscribe, después de haber considerado las
distintas opiniones que en el Pleno se han manifestado, y haber
leido con interés todas las sugerencias que se le han presentado
por escrito, considera:

1.°. Que para obtener una mayor eficacia en el procedimien-

to que se adopte, es conveniente, y a ello deben tender nuestros
esfuerzos, el cumplimiento de este procedimiento por las dos
centrales sindicales C.N.T.-U.G.T. .

" 2° Que no queriendo negar los principios bésicos que han
informado siempre a nuestra Organizacién, y aceptando qu.e-vgl
. salario tipo familiar estd mds en consonancia con estos princi-
pios, propugnamos se adopte este procedimiento retributivo,
con el porcentaje y forma expuesta en la parte resolutiva, en

cuanto a las Industrias, Federaciones Nacionales, etc., que no-

puedan poner en vigor otro sistema de retribucién familiar de
més amplitud. . .

3.° Que reconociendo necesidades complementarias entre las
diversas categorias profesionales, propugnamos, igualmente, el

reconocimiento circunstancial de las mismas, si bien debiendo .
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tender en el porvenir a borrar las diferencias retributivas por
concepto profesional en los trabajadores. C

Por tanto, en atencién a estas elementales consideraciones
proponemos al PLENO: o

PRIMERO. Se acepta la retribucién profesional y propo-
nemos se adopte por las Federaciones Nacionales de Industria,
si bien.acoplindolo a sus posibilidades.econémicas, de la siguien-
te forma y tomando X como cantidad inicial indispensable nece-
saria para-cubrir las necesidades del productor. -

Categoria base. Pe6n auxiliar :

1.* categorfa superior. Oficial ... ... ... 20 % de aumento
2* categoria superior. Id. especializado 40 % de aumento
.3 categoria superior. Técnico auxiliar 70 % de aumento
4.* categoria superior. Técnico director 100 % de aumento

‘Estos tanfos por ciento se entieh}crraplicablcs sobre la cate-
gorfa- base : o )

Las empresas facilitarn a los elementos técnicos, cuanto ‘pre-
cisen para el estudio e investigacién, financidndolo al margen
de la retribuciéfi correspondiente. :

‘Dejamos a los Consejos Técnicos de las Federaciones Na-
cionales de Industria, por sus diferencias apreciables de mora-
gfiad de trabajo, el sefialar el porcentaje y categorias de apren-

ices. -

SEGUNDO. Se acepta el complemento familiar aplicdndolo
de la siguiente forma: -

A) Las empresas aportardn un tanto por ciento sobre la
masa total de salaries para constituir el Fondo de Compensa-

cién Familiar. Estos fondos tendrin caricter local, coordinin-
dose todos en ‘el 4rea. ’

B) Un Pleno Nacional de Federaciones de Induystria fijara,
después de minuciosas ‘estadisticas y examen técnico-econémico,
el porcentaje a aportar a los Fondos de Compensacién Familiar
y a la reglamentacién aplicativa. Las resoluciones de este Pleno
serdn sometidas por el Comité Nacional a la Ejecutiva de la
U.G. T, para la puesta en prictica conjuntamente por las dos
sindicales. ' :

C) 'La bonificacién familiar acordada.y regulada por la Fede-
racién Nacional correspondiente, serd abonada.del fondo com-
pensador el cual serd estructurado por la Federacién Nacional,

‘con la aprobacién del Consejo Nacional de Economia.

D) Las Federaciones de Industria deberdn fijar en cada re-

gién'el tope méximo aplicable de renta familiar, para percibir la
comipensacién.

‘E) La Orgax}izacién Confederal defenderi esta tésis para lo-
grar el establecimiento de la compensacién familiar para todos
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los obreros en general. Hasta aqui la parte dispositiva de] dic-
tamen; pero considerariamos que nuestra labor serfa 1ncomp}et&
si no agregdramos unas cuantas aclaraciones que permitirén
completar nuestra idea. :

Para llevar a efecto cualquier propésito es menester disponer
de los 6rganos necesarios que lo posibiliten en toda su ‘efi-
cacia, .

Entiende, pues, la Ponencia que los Ghicos érganos llamados
a dictaminar en definitiva sobre la cuantia de retribucién del
trabajo, asi como para fijar el procedimiento y volumen de las
cantidades que se han de tributar para nutrir los caudales del
fondo de compensacién familiar, son las Federaciones Naciona-
les de Industria. . - .

Las Federaciones Nacionales de Industria celebrardn congre-
sos regionales en los cuales se examinarin las condiciones espe-
ciales que puedan caracterizar a cada una de ellas, su situacidén
econbémica, sefialar4 las particularidades que puedan ofrecer al-
gunas de las zonas que constituya la Federacién Regional de
Industria respectiva; en lo que representa el costo de la vida
de algunos pueblos con-relacién a otros, determinarin la clasi-

ficacibn respectiva para establecer la escala de categorias y del.

salario que corresponda a cada una de ellas,

Reconociendo la importancia que en algunas regiones tiene
la mano de obra femenina estudiardn con detenimiento este pro-
blema y acoplardn su resolucién relacionindola con la escala
retributiva anunciada en la parte resolutiva de este Dictamen.

Hecho este trabajo, que puede ampliarse hasta donde se crea
conveniente por las Federaciones de Industria, con tal que apor-
ten los datos necesarios para que la Organizacién pueda for-
marse un juicio exacto de la economia general del pafs, el Co-

mité Nacional convocari un Pleno de Federaciones Nacionales °

de Industria, en el cual se tratari s6lo y exclusivamente de la
posible aplicacién de la escala retributiva de salarios, con la
compensacién familiar correspondiente por medio del organis-

mo que al efecto se cree, cuyo organismo deberé estar regido.y-

controlado por las dos centrales sindicales o por nosotros solos,
caso que la central hermana no aceptara la solucién que, cir-
cunstancialmente, damos al problema de la retribucién del tra-
bajo. :

En concordancia con el considerando segundo se aclara que
para la puesta en practica de la forma de retribucién de los tra-
bajadores segiin sus necesidades nacionales y profesionales serd
indispensable que las Federaciones Nacionales interesadas en
la adopcién de dicho procedimiento desenvuelvan conjuntamen-

te con ‘el organismo de economia confederal nacional la labor .

preparatoria para la implantacién de dicho sistema, :

La Ponencia entiende que a la Organizacién no deben arre-
drarle los obsticulos que a su paso puedan oponerse, obsticu-
los, por otra parte, naturales si consideramos la situacién por-
que atraviesa el pais, y el conglomerado politico-social que in-
terviene en la transformacién de Espafia, y que ante ello y
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teniendo en cuenta que las resoluciones adoptadas tienden a
llegar, por evolucién, a la meta de nuestras finalidades objeti-
vas, deben renovarse las energias y el entusiasmo indispensa-
bles que nos conduzcan al éxito definitivo. . .
Valencia, 21 de enero de 1938. — POR CATALURNA, Fede-
racién Focal de Hospitalet, José Abella, — POR CENTRO, Co-
mité Regional, C. Alonso. — POR ARAGON, Comité Regio-
nal, Servet Martinez—POR LEVANTE, Comité Regional, Sig-

- frido Catald. — POR ANDALUCIA, Comité Regional, Domingo

Martinez. .

6.° punto del Orden del Dia

- La C.N.T. hagadoptado una de las resoluciones més
importantes, como Organizacién Sindical que tiene que
velar por los intereses de los obreros y la incrementacién

- dg la produccién, al acordar constituir el B. S. I.-

Las operaciones que podré realizar el B.S.I. determina-

rdn un resurgimiento eficaz en la infinidad de industrias,

cuyo desenvolvimiento precario las orienta hacia la ruina.

‘E] campesinado podrd también, a través del B. S. I,
obtener ‘los préstamos, en los momentos precisos, para
salvar las épocas dificiles. '

En fin; la movilidad del capital que en el B. S. I. se
deposite, no sélo reportard beneficios a las Organizacio-
nes Sindicales, sino que —y es lo m4s importante— in-
crementard la produccién; ayudari a poner en préctica
una planificacién industrial racional; determinari un
progresivo avance en la reconstruccién econémica, al si-
tuar en condiciones honestas los medios econémicos de
que en la actualidad carecen las Colectividades e indus-
trias.

* Por eso, no dudamos que la Organizacién se dispondra
a dar toda clase de facilidades al B. S. I. en su penosa
etapa de organizacién. '

- Dictamen aprobado sobre
“CONVENIENCIA DE LA CREACION DEL BAN-
= * CO SINDICAL”
Reconocida por el Pleno Nacional Ampliado de Caricter Eco-

némicp la conveniencia de la creacién de un Banco Sindical, vy
conocidos por esta Ponencia los estudios, trabajos y sugeren-
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cias aportados por el Comité Nacional Confederal y por diver-
sas. delegaciones, proponemos al Pleno la adopcién de los si-
guientes acuerdos: .

1° El Pleno acuerda la creacién de un.Banco Sindical, que
se denominara “Banco Sindical Ibérico”, y en el cual se reser-
var4 una igual participacién en el capital social sindical del
Banco a las dos centrales U. G. T.-C, N. T., no siendo indispen-
sable para su inmediato funcionamiento el previo. acuerdo con
la otra central sindical y debiendo este Banco regirse por . los
Estatutos y por las normas de reglamentacién interna que en el
término de 30 dias, a contar desde la fecha de terminacién de
este Pleno, redactard la Comisién Especial indicada en este
acuerdo, quedando esta Comisién facultada para determinar
quiénes deberin de otorgar la escritura de constitucién del Ban-
co, ‘quiénes habrin de obtener los cargos de presidente y vice-
presidente del organismo representativo nacional del mismo, de-
signar. el compafiero que haya de ejercer el cargo de director
general del Banco. y hacer aquellos otros primeros nombramien-
tos, cuya designacién no se estime oportuna delegar en el pre-
sidente, vicepresidente o director general ‘del ‘B. S. I. Estos
nombramientos se pondrin en conocimiento de la Organiza-
cién, para que, dentro de un plazo prudencial, puedan hacerse
las impugnaciones que se crean pertinentes. .
2 La refer.da Comisién establecera la cuantia del capital
social sindical, asi como el procedimiento de su aportacién o
formacién y la fijacién del modo que habrén de intervenir en los
organismos rectores del Banco, tanto en su direccién nacional
como en las direcciones regionales, de zonas y de sucursales, los
trabajadores o representantes de los Organismos sindicales y
econdmicos residentes en las localidades de las mencionadas
direcciones, pasando estos acuerdos al definitivo de un Pleno
Nacional de Regionales. o o

3.° La Comisién especial a que se refiere el acuerdo prime-
ro se compondra de las siguientes representaciones: :

1° Secretario del Comité Nacional Confederal, que presidird
la Comisién. . :

2. Secretario de la Seccién de Economia del Comité Na-
cional. .

3.0 Secretario de la Subseccién de Banca de la Federacién
Nacional de Trabajadores de Banca, Seguros y Afines.

4° Secretario del Comité Econémico Confederal de Bar-
celona. o .

5.9 Un delegado-de la. regién confederal de Catalufia. .

6.° Un delegado de la regién confederal del Centro.

7> Ut delegado de la regién confederal de Levante.

8.° Un delegado de la regién confederal de Andalucia. .

9.° ‘Un delegado de la regién confederal de Aragbn.

10.° Un delegado de la regién confederal de Extremadura. -
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4.° El Pleno declara que las Federaciones Locales de Sindi-
catos confederales y los Comités Regionales Confederales, radi-
cados en las localidades en que haya de iniciar primeramente sus
operaciones el Banco Sindical, deberdn aportar la parte de ca-
pital'social-sindicdl que le sea sefialada por'la Comisién Espécial
indicada en el acuerdo anterior. Esta-misma Comisién queda fa-
cultada para fijar la escala de aportaciones exigibles :a cuales-
quiera otras localidades que soliciten la instalacién en las mis-
mas de una o varias sucursales del mencionado Banco. B

Valencia, 23 de enero de 1938.

- 'KDic_tar_nen aprobado sobre el 7.° punto

~No. podfa demorarse por més tiempo la creacién de
aquellos organismos propios que, en nuestros medios,
acometiesen la ardua y utilisima labor de coordinar, ins-

‘ .peccionar, orientar y, en lo necesario, regir las diversas

Mutuas, constituidas por trabajadores para cubrir los
riesgos de enfermedades, invalidez temporal o perma-
nente por causa de accidentes del trabajo, pensiones o
retiro, etc., evitando que sean a. veces practicadas estas
funciones. de previsién social por organismos que, no
obstante estar animados de lostejores. propésitos, care-
cian de los recursos necesarios y de las garantias técni-
cas y administrativas indispensables para poder ofre-
cer y facilitar los mejores resultados y la perfeccion ma-
yor posible en los.servicios.con la percepcién de primas
o' cuotas reducidas. Sélo puede lograrse la economia en
los servicios y, por lo tanto, la reduccién de los honora-
rios 6. cuotas, mediante el agrupamiento y refundicién o
fusién de las diversas Mutuas existentes en cada Comar-
ca o Regién, y a esto tiende uno de los motivos. del Dic-
tamen aprobado por el Pleno sobre el 7.° punto.

Como ya explica el Dictamen, y mientras no se llega d
la creacién de una finica entidad sindical y propia que
pueda asumir la totalidad de funciones de seguro y pre-
visién' necesitadas por las diversas industrias, etc., se
crea’ un servicio nacional denominado “Asesoria Técni-
ca 'de Seguros”, que orientard a cuantos organismos cop-
federales precisen contratar algunos seguros que no sean
practicados todavia por Mutuas de nuestro Movimiento.

De .este modo, al tener que contratar con alguna em-
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presa privada u oficial de seguros, lo hardn en la foEma
‘qué les indicard nuestra citada Asesorfa, la cual cuida-
rd también de llevar la tramitacién de las gestiones y de
cuantas incidencias pudieran en lo sucesivo presentarse.

Se evitar4 que las colectividades, industrias socializadas, -

empresas controladas o intervenidas, etc., formalicen pé-
lizas, como ya ha ocurrido en algunos casos, con entida-
des sin garantia de ninguna clase.

“CREACION DE UNA AGENCIA SINDICAL ADMI-
NISTRATIVA DE SEGUROS, CON RAMIFICA-
CIONES EN TODAS LAS PROVINCIAS LEA-
LES”

La Prevision Social tenia también que verse afectada por los
acontecimientss vividos desde el 19 de julio de 1936, fecha én
que el proletariado inicia su decisiva actuacién en todos los
érdenes de la vida nacional.

Hasta ahora en nuestros medios no siempre se prestd la debi-
da atencién a las cuestiones relacionadas con el seguro y la
previsién. A veces la atericién hacia el objetivo final a realizar,
el Comunismo Libertario, ha hecho descuidar la atencién respec-
to a las vicisitudes normales y previsibles que formaran. el ca-
mino a recorrer hasta lograr aquella realizacién; camino que
no puede antojarsenes de duracién determinada, pues el reco-
rrerlo en mayor o menor tiempo, finica y exclusivamente depen-
der4d de la voluntad y capacitacién del proletariado. Repetidas
veces hemos mantenido el criterio de que en la sociedad a que
nos encaminamos, y cuyos cimientos ya estamos forjando, la
seguridad hari innecesario el seguro y que éste no ‘es otra cosa
que un perfeccionamiento logrado en la economia capitalista al
querer, de algn modo, aproximarse a la consecucién de obje-
tivos de trascendencia social y humana, si bien con.la tara fun-
damental propia de toda creacién capitalista, consistente en la
vinculada a la existencia del medio de cambio y del salario.
Cuando haya llegado a realizarse el objetivo méximo de la Eco-
nomia Libertaria, se habrén logrado hacer integralmente eféc-

tivos los postulados de nuestra ideologia y entonces serd inne-

cesario el seguro, porque todos tendremos la seguridad- plena,
econémica maxima obtenible, propia de un régimen econémico-
social basado en el ejercicio de 1a méis amplia solidaridad estruc-
turada sobre un plano igualitario y nacional. .
No es, pues, de extrafiar que los trabajadores, cuando por vir-

tud del hecho revolucionario que estamos viviendo -desde aque- -

lla memorable fecha han pasado a la posesién de los medios de
16 —
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produccién (o, cuando esto no ha sido posible, al menos ham
conseguido intervenir directamente en la administracién y direc-
¢ién de las entidades burguesas poseedoras de aquellos medios
de produccidn), se hayan preocupado.de resolver, siquiera fuese
de modo provisional; y de la mejor manera posible, cuanto con-
cierne a la llamada Previsién Social, por supuesto sélo en lo
tocante a los riesgos que pudiera afectar a los trabajadores de
las respectivas industrias o entidades. A esto se debe esa flo-
racién, magnifica por lo que de afan creador implica (pues no
ignoramos que es una obra imperfecta en muchos casos, si bien
en algunos concretos puede casi reputarse perfecta), de mutuas
organizadas por los Sindicatos, o por grupos de trabajadores,
que hoy suman una cantidad importante en orden a las locali-
dades en que funcionan, i

.Esas mutuas, aun las méis perfectas, se han limitado a cubrir

los riesgos previstos en las diversas formas del llamado seguro |

social (enfermedades, accidentes de trabajo, retiro obrero, ma-
ternidad, etc.), no habiendo, por lo general, extendido su accién
a los riesgos comprendidos en las pélizas de los llamados segu-
ros generales (incendios, transporte, maquinaria, algunas for-
mas del seguro de vida, etc.). Se comprende, por lo tanto, que

.la institucién burguesa del seguro subsiste no sélo esencial-

mente, sino también justificadamente, pues el esfuerzo del pro-
letariado en este orden de actividades no ha avanzado el terreno
que ha Jogrado en otros érdenes de la economia. Incluso, y aun-
que pueda parangonarse el subgidio de retiro obrero practicable
por algunas mutuas, y practicado de modo oficial por el Insti-
tuto Nacional de Previsién (organismo estatal hoy dependiendo
del Ministerio de Hacienda y Economia), como una forma so-

. cial de los llamados seguros .de vida y de ahorro, no deja de ser

cierto que sélo llena su funcién de un modo muy reducido.
Pero-no es esto sélo lo que trae una complejidad especial a

la situacién presente en cuanto afecta a los seguros en general,

sino que el complejo adquiere unas proporciones desorbitantes

al concurrir la doble circunstancia de la afortunada extensién

progresiva de la socializaciér y de la inalterable y derivada cri-
sis econémica e interna de la irstitucién burguesa del seguro,
por desvalorizacién o quiebra, més o menos acentuada, de los
valores o entidades que basan el fundamento de su existencia en
la teoria de la asignacién de rentas o intereses al capital repre-
sentado por los medios de produccién que han venido siendo de
propiedad burguesa y que por virtud del hecho revolucionario
pasan al proletariado y dejan de ser, por lo mismo, instrumen-
tos de explotacién en beneficio de una clase del cuerpo social.
- Algunas industrias socializadds practican ya las diversas for-
mas _del seguro de modo completo, dentro de la linea que en
un mafiana, tal vez no lejano, podri ser general, debidamente
perfeccionado, ciando la socializacién integral se generalice en
el pais. En efecto, estas industrias, cubren los riesgos, que po-
drfan quedar asegurados, mediante pblizas con Compafifas de
seguros o con mutualidades de divérso orden, llevando a.los
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gastos normales de su explotacxon la atencién de los desembol-
sos por pago de los siniestros, pensiones, etc. (segdin la natura-
leza de cada caso), efectuando, ademés, una efectiva labor de
saneamiento, vigilancia y control en su industria, que disminuya
el nfimero de riesgos normales, lo que sitda a la propia indus-
tria sobre la base de una segura apreciacién objetivo de los ries-
gos asumibles de modo necesario por la industria para su fun-
cionamiento. Claro estd, que, como estas industrias, por lo mis-

mo que estin situadas en la linea de la socializacién, cumplen .

al propio tiempo de modo efectivo la finalidad que podria per-
seguxrse con la contratacién de seguros.sociales en su-indus-
tria, vienen a invertir al afio una suma mayor de dinero que la
que hubieran podido pagar por primas con los seguros sociales
obligatorios (retiro obrero, accidentes del trabajo, maternidad),
pues la Ley no les obliga de ningin modo a que den tan amplia
y cumplida proteccién a los trabajadores, limitidndose la Legis-
lacién vigente a garantizar unos derechos que resultan bien mi-
nimos, y en muchos casos hasta insignificantes, comparados con
los que puede y debe obtener el proletariado por causa de la
practica de la socializacién progresiva. Recordamos el caso de
alguna industria que en concepto de pensiones o -jubilaciones,
asistentia en enfermedades, ayuda econbémica ‘a accidentidos,
etcétera, invierte al afio mas de medio millén de pesetas, mante-
niendo de este modo un nivel econémico digno para los -jubila-
dos, accidentados, enfermos, etc., como no podria conseguirse
con la simple aplicacidén de los seguros sociales obligatorios que
administra el Estado. Sin embargo, como el Estado sigue man-
teniendo en vigor en materia de seguros, la Legislacién anterior
al 19 de julio de 1936, reclama, e incluso llega a formular ‘expe-
dientes de apremio, contra las industrias socializadas que prac-
tican de modo tan ejemplar la accién tutelar que en materia de
asistencia y previsién social se compromete a realizar de modo
muy inferior el Estado, mediante ¢l cobro de las cuotas o pri-
mas de los seguros respectivos. Esta aparente contradiccién es,
por supuesto, explicable, por el hecho de seguir una trayectoria
distinta la labor revolucionaria del proletariado y la Legisla-
cidn estatal, en estas materias concretas del seguro. F4cil seria
encontrar el medio de hacer posiblé que el proletariado obtu-
viese los beneficios que en cuanto a asistencia y previsién social
tiene derecho a esperar del nuevo orden social en gestacién.”
Todo lo expuesto anteriormente nos lleva a la conclusidén de
que se hace -indispensable que nuestra central §indical fije su
postcmn firme y concreta respecto a la orientacién que debe
seguirse en estas materias y que, al proplo tiempo, sehale cuél

debe ser la coordinacién, control, etc., de los organismos-que,’

constituidos total o parc1a1mente por trabajadores afiliados a
la misma, practican las funciones del seguro, o se dedican'a la
intermediacién entre aseguradores y entidades aseguradas. Y
todo esto con expresa y clara fijacién de las etapas a recorrer
hasta lograr aquella creacién confederal que se consxdere como
el medio més adecuado de hacer congruente el progresivo au-

18 —

mento de la préictica de la solidaridad entre trabaJadorcs y co-
lectividades, o entidades diversas, por los mismos constituidas,
con la gradual desaparicién de la xnstxtucmn burguesa del se-
guro. A tal fin, proponemos la adopcién de los acuerdos que a
continuacién agrupamos en los dos epigrafes generales que se
mencionan.

a) Recabar la representacién de la C.N.T. en todos y cada
uno de los organismos oficiales del Estado, Gobiernos Regiona-
les Autdnomos, Consejos provinciales y municipales de la Es-
pafia leal, que tengan por misién regir, orientar, o asesorar, en

la direccién y ejecucién de la politica nacional, regional, pro-.

vincial y local, o comarcal, del seguro y la previsién social -en
cualesquiera de sus manifestaciones. Esta representacién no po-
dri nunca ser inferior a la que tenga ya, o pudiera otorgarse, a
la otra central sindical.

b) Conseguir se modifique la Legislacién vigente de seguros
de modo tal que no se creen dificultades al proletariado.para
practicar en lag industrias, y entidades socializadas o colectivi-
zadas, -la més amplia proteccién social al trabajador, debiendo
asegurarse a tales entidddes (previo cumplimiento de aquellos re-
quisitos que técnicamente. sean estimados indispensables para la
eficacia de la misién a realizar), la exencién de la obligatorie-
dad del-pago de las cuotas o primas que son hoy legalmente exi-
gibles; pero estableciendo el beneficio de esta reforma de la

Legislacién en favor de las colectividades obreras que puedan -

justificar, anualmente, haber atendido con mayor amplitud que
lo hagan las instituciones oficiales,- los riesgos asumidos y cuya
inversién econémica én el afio haya excedido del importe que
habria podido serles exigido en concepto de cuotas o primas
por seguros oficiales obligatorios.

.¢)- Gesstionar la inmediata suspensién de todos los expedien-
tes de apremio incoados a colectividades, cooperativas, indus-
trias, etc,, colect1v1zadas o socializadas, por descubiertos pro-
cedentes de la falta de pago de las cuotas o primas de los segu-

. ros oficiales obligatorios, cualquiera que sea el periodo de tiem-

po a que pueda referirse la exigibilidad de las mencionadas cuo-
tas o primas.

d) Revisién de todos los expedientes y casos que pudieran
presentarse, de las entidades comprendidas en lo previsto en la
letra anterior, a tenor de la transformacién que se logre en la
Legislacién oficial, seglin se indica en la letra b).

e) ‘Hacer lo necesario para que funcione en todas y cada

una de las entidades privadas dedicadas a cualquier forma de
seguros, si dichas entidades no estdn integralmente constituidas
y regidas por trabajadores, un Comité de Control, constituido
por empleados de las mismas, afiliados a las ccntrales sindica-~
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les C. N. T.-U. G. T., en la proporcién y con las misiones que
ambas centrales sindicales acuerden con caricter ‘nacional.

f) Recabar la inmediata modificacién de la vigente Ley de
accidentes del trabajo, en el sentido de que se asegure por pro-
cedimientos. congruentes con la situacién actual del pais, y de
la marcha progresiva de la socializacién, el pago de las pen-
siones minimas obligatorias a los accidentados sin necesidad
ninguna de la constitucién de capitales que garanticen la pro-
duccibén de rentas con que atender al pago de las referidas pen-
siones.

g) Ver de conseguir la exencién, o reduccién, de la tributa-
cién. por contribuciones e impuestos, a cargo de las mutuas,
cooperativas y entidades constituidas por trabajadores agrupa-
dos libremente, colectividades y sindicatos afectos a cualquie-
ra de las dos centrales sindicales existentes en Espafia, con tal
de que funcionen conforme a la Legislacién oficial vigente en
cada.momento; logrando que en la determinacién de ésta tenga
siempre intervenci6n directa nuestra central sindical.

h) Promover la mis amplia revisién y transformacién de los
seguros llamados generales, adaptando los cilculos de sus reser-
vas matematicas, o de las garantias (o fondos) de previsién para

_pago de siniestros (variando, alterando, modificando o condi-

cionando, por consiguiente, la naturaleza de los valores o bie-
nes que las representan), a las circunstancias econbémico-socia-
les creadas por la revolucidon iniciada el 19 de julio de 1936, ¥
progresivamente desarrollada por la socializacién en marcha.
Se llegars, en consecuencia, a la variacién de los tipos de pri-
mas de las diversas clases de seguros, debiendo ofrecerse la
m4s amplia libertad en la confeccién de nuevas formas de péli-
zas a las entidades hoy existentes o que puedan constituirse en
lo futuro, que aporten el previo estudio técnico y constituyan
¢l fondo social minimo que pueda garantizar su normal actua-
cion.

COORDINACION, CONTROL Y ORIENTACION DE LOS

ORGANISMOS C. N. T. DEDICADOS AL SEGURO Y A LA

PREVISION SOCIAL, O QUE PRACTICAN POR SI MIS-
MOS ESTAS FUNCIONES -

Las soluciones que proponemos, para que puedan cumplirse,
debidamente, y de modo satisfactorio, las finalidades expuestas
en este epigrafe, consisten en la delimitacién de tres planos
distintos de actuacién y la perfecta coordinacién de los.dos
primeros con el tercero, llegando, en una fecha que no puede de
antemano determinarse (en cuanto a su proximidad o lejania,
pero que puede ya desde ahora precisarse en cuanto a las cir-
cunstancias que la han de determinar), a la constitucién de un
{inico orgnismo nacional confederal que abarque la totalidad del
conjunto y pueda cubrir todas las formas imaginables del se-
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guro y la previsién social, convenientes al proletariado y a la
economia revolucionaria, haciendo ¢ompatible Ia existencia de
este poderoso organismo con la tesis que se desprende de este
dictamen, por la exposicién hecha en el preambulo del mismo y
-en las conclusiones del primer epigrafe.

Pasamos a explicar las soluciones, a nuestro juicio adecuadas,
para cada uno de estos tres planos. '

Ed

A) Entidades confederales o de base mixta C.N.T.-U.G. T.,
constituidas -para las fur;ciones de Ia previsién social y seguros,
0 que, sin estar expresamente constituidas a tal fin, practiquen
por si mismas estas funciones,

Los sindi.catos, o federaciones, que practiquen por si mismos,
o por medio de sus empresas colectivizadas, etc., cualesquiera
formas de seguros, deberan facilitar periédicamente al organis-
mo gonfederal indicado mas adelante en la letra C), cuantos da-
tos éste pueda solicitarles y, ademas, se obligan a aceptar la
Inspeccién que en sus servicios sanitarios, estadisticos, admi-
nistrativos y técnicos, relativos a los seguros practicados, esti-
me oportuno llevar a cabo el expresado organismo confederal.
Se obligan, ademis, a introducir aquellas modificaciones que por
el expresado organismo confederal se sefialen como indispen-
sables para que las funcjones de seguros asumidas por la colec-
tividad o sindicato de industria, etc., afectados, puedan desen-
volverse con aquella garantia considerada indispensable para los
trabajadores asegurados y para la solidez econ6émica de Ia res-
pectiva industria. Cuande, a consecuencia de la inspecciép prac-
tlca_Qa: y .del estuglio,técnico subsiguiente, se dictaminaran las
xpo;llfxcaC}on;s a introducir, y la industria afectada (sea colec-
tividad, sindicato o federacién) no las llevara a cabo, quedara
desautorizada para practicar dichas formas de seguro. Podri ca-
berle el dere_cho de -suspensién del acuerdo hasta que sea re-
suelto en (ltima instancia por la Direccién nacional del orga-
nismo coqfedgral mencionado en la expresada letra C), pudien-
do recurrir, si el fallo de la misma no lo estima justo, ante el
ansem Econémico Confederal (8.° Departamento de la Sec-
cién de Economia del Comité Nacional C. N. T.). ’

Las mutuas obreras constituidas a base de trabajadores C.N.T.
o U.G.T.-C.N. T, o dirigidas por representaciones sindicales
de estas centrales o de algtin modo jntervenidas por las mis-
mas, y cualesqule;'a que sean las clases de seguros sociales o
funciones de previsién que realicen a base del cobro de primas
o cuotas, ya directamente de los beneficiarios, o bien de los
sindicatos, industrias, etc. asegurados, vendrin asimismo obli-

. gadas a facilitar périédicamente al organismo confederal aludi-

do -anterigrm;nte_cuantos datos pueda el mismo solicitar y acep-
tardn no importa qué visitas de inspeccién que, tanto en su con-
tgblhdad, como en su funcionamiento sanitario, técnico, etc., es-
time oportuno determinar el expresado organismé confederal.
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Se obligan asimismo a cumplir lo que el mencionado organismo-
disponga en los dos siguientes aspectos:

a) Modificaciones a introducir para garantia de los servi-
cios y de los trabajadores y asegurados o beneficiarios en ge-
neral; alteracién de primas o cuotas en sentido de disminu-~
cién, o aumento en su caso, sobre las que puedan regir en el
momento de practicarse la inspeccién y que resulten probada-
mente, y desde el punto de vista técnico, superiores a las nece-
sarias para el normal y eficiente desenvolvimiento de la Mutua
o Mutualidad afectada; refundicién de servicios auxiliares, o de
otra clase, que resulte técnica y pricticamente aconsejable, para
facilitar la economia en los servicios y la agilidad o simplifica-
cién en su mecanismo burocrético.

b) Refundicién de la Mutua con otras existentes, en el 4rea
municipal, comarcal, regional o nacional, directamente sin eta-
pas intermedias, o bien por etapas previstas de progresivo au-
mento de jurisdiccién territorial, y de modo tal que no pue-
dan disminuirse, sino méis ficilmente mejorarse, los servicios.
prestados por la Mutua en el plano de su antérior jurisdiccién,
y lograndose, de este modo, una simplificacién o reduccién de
gastos generales y afin aumento positivo de servicios y recur-
sos para la nueva Mutua resultante de la refundicién de varias
ya existentes. .

Las normas sefialadas anteriormente para las Mutuas se en-

“tienden obligatorias para las confederales y también para aque-

1las mixtas en que intervienen ambas sindicales, si desean se-
guir ostentando nuestra participacién oficialmente.

B) Creacién de un servicio de “Asesoria Técnica de Segu-
ros”, que se relacionari con las entidades oficiales, privadas y
confederales, dedicadas a seguros y previsién social, para poder
cumplir todos y cada uno de los fines que para una “Agencia
Sindical Administrativa de Seguros” se preveian en el Dicta-
men presentado por ¢l Comité Nacional, que se une al de esta
Ponencia. i

Las oficinas o ramificaciones de la “Asesoria Técnica de Se-
guros” seran estructuradas y se regiran segGn las normas que
adopte el Organismo confederal indicado en la letra C), del
cual la “Asesoreria Técnica de Seguros” serd solamente una
subseccién o departamento.

El organismo confederal sefialado en la letra C) siguiente que-
da facultado para ampliar, o modificar, las funciones y la per-
sonalidad juridica de la “Asesoria Técnica de Seguros”.

C) Con las facultades y objetivo sefialados en igual letra
del Dictamen, adjunto, presentado por el Comité Nacional, se
crear, como formando parte y dependiendo del “Consejo Eco-
némico Confederal” del Comité Nacional de la C. N, T., una
Seccién de Mutuas y Seguros, que se estructurari nacional-
mente, reglamentarid y orientard por el mencionado “Consejo
Econémico Confederal”. Esta.Seccién tenderi, en sus actua-
ciones, a lograr, en lo posible, creaciones de inmediato interés
para los trabajadores, interin se llega a la realizacién del obje-
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tivo final .previsto en el Gltimo parrafo del Dictamen’
do por el Comité Nacional. P e presenta-

Este s t { P
ame, - ome erd en su dia a la Organizacién el proyecto opor-
Valencia, 21 de enero de 1938.

Por la Federacién Nacional de Trabajadores de Ban-
ca, Ahorro, Seguros y Afines: Mariano Cardona Ro-
sell—Por la Federacién Local de . S. U. U. de Ba-

- 7 : dalona:' Ramiro Colell—~Por la Federacién Nacional
de Sanidad: A. Garcia Lorent—Por la Federacién Lo-
cal de 8. S: U, U. de Bdrcelona: Gonzalo Aubray.—
Por la Federacién Local de S. S. U. U. de Valencia:
E. Navarro Beltr4n—Por la Federacién Local de S. S.
U. U. de Madrid: Jesiis de Asumendi.

8.° punto del Orden del Dia

No hay nadie que desconozca las dificultades enormes

: que existen en la actualidad para la adquisicién de la

materia prima con que fabricar el papel. Sin embargo,

ningtin Partido ni Organizacién se ha dispuesto a res-

;rmgn' su prensa. Contrariamente, acostumbra a aumen-
arse.

A la.C. N. T., también en esto, le cabe el honor de ha-
berse situado en la vanguardia, y ser ella la que haya ela-
borado un plan, imponiéndose a s{ misma la restriccién.
Una cantidad enorme de publicaciones desaparecen con
este acuerdo; decenas de periédicos, multitud de bole-
tines; gran cantidad de revistas, suprimidos voluntaria-
mente para ghorrar papel.

_ Perc? la C. N. T, al proceder a restringir la prensa, es-
tableciendo el plan minimo de publicaciones necesarias
- para mantener vivo el calor y el entusiasmo de las masas
populares, ha demostrado también que no estd dispuesta
a que el eterno problema del partidismo determine con-

sélq aparezcan periédicos propiedad suya.

Si eso se intentara hacer, el espiritu de comprensién y
gl_evadg sentido de responsabilidad que tiene 1a C. N. T.
chocaria con cualquier disposicién absurda, irregular e
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arma dictatorial, como alguien pretende, al querer que

vertir el vehiculo de propaganda que es la prensa, en un .
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injusta, y las tonsecuencias, obligadamente; para nada ha-
brian de favorecer la marcha de la guerra. »

Marcamos el camino. Que nos siga quien tenga sen-
tido de responsabilidad. :

RESOLUCION DEL PLENO NACIONAL AMPLIA-
DO SOBRE “CONVENIENCIA DE REDUCIR NU-
MEROS DE PUBLICACIONES CONFEDERALES
Y SOLUCION AL PROBLEMA”.

Tres razones poderosas obligan a hacer un examen de la situa-
cién de nuestras publicaciones y determinar una reduccién de
las mismas: razén econdmica, razén tictica y razén de efecti-
vidad.

La primera, la abona, en primer lugar, la falta de papel. Para
nadie puede ser un secreto que en Espafia carecemos de materia
prima y que la falta de divisas, impide la adquisicién en el Exte-
rior de la misma.

Por otra parte, la multitud de publicaciones, impide la difu- .

sién de ellas, ya que se establece, en muchos lugares, una com-
petencia que da como resultado un desgaste econdémico indtil.

Evitada esa competencia y organizada la salida estratégica de
publicaciones del Movimiento, se producird mayor expansién en
las mismas, con indudables beneficios econdémicos y morales.

La segunda razén la abona la necesidad de tener al frente de .

cada publicacién, un camarada de absoluta garantia, por ser viejo
militante del Movimiento, al propio tiempo que reuna las condi-
ciones de competencia precisas para sacar una buena publica-
cién. Siendo reducido el namero de compafieros que en este
orden tenemos, importa situarlos en lugares adecuados, para que
rindan, no permitiendo que cualquiera, sin competencia o llega-
do a Gltima hora, asuma la direccién de una publicacién nues-
tra, lo que ocurre con la abundancia de las mismas.

La Gltima razén, es la precisién de dar homogeneidad a la
orientacién en nuestras publicaciones, finica forma de sacar ren-
dimiento del arma potente que es la prensa. Hay que terminar
con las contradicciones pitiblicas en el Movimiento.

Hasta la fecha, eso se logra en gran parte, a través del Boletin
de Orientacién Interna, editado por la Secretaria del Comité
Nacional, pero esa efectividad se pierde en las pequefias publi-
caciones que ny por ser de poca importancia, producen menos
efecto, al desorientar a la opinién y a los militantes en lugar de
orientarles, siguiendo la linea trazada en el orden nacional para
la propaganda. ' ’ ' '
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No se trata ya de los diarios que en algunos lugares; -
recer tan cerca el uno del otro,‘estableceng una coxfg);e::hgioatiggs-
misible. '

De un tiempo a esta parte, le ha dado a nuestr imi
por editqr Boletines. Nos encontramos con una ‘ctagtil\(;[aod"lcxﬁ:)erx:;g
de Boletines, cuya efectividad es muy discutible, pero.cuyo gas-
to_y derroche de energias, es positivo. ’

Lo mismo ocurre con las revistas. Ya no son las Federaciones
de_ Industr‘la, sino, incluso, Colectividades, que, por su cuenta
editan revistas, gastando excelentisimo papel, que estaria mejox:
empleado en trabajo de mis positivos resultados. .

‘En conclusién.- Para no hacer extensisimo el dictamen pre-
sente' y hechp un estudio de las conveniencias del. -Movimiento
se traza el siguiente plan de publicaciones de la C.N. T.: '

En Barcelona, Valencia y Madrid, deben aparecer dos diarios:
Uno por la mafiana y otro por la noche. :

daguede editarse un diario matutino, en las siguientes Locali-
es:

DE CATALURA:
Gerona.
Lérida.
Tarragona.
DE LEVANTE: '

Castellén. .
Albacete.

Alicante,

Murcia o Cartagena.

(Aparece uno en ’cada localidad de estas dos filtimas, y es ne-
cesario aparezca $6lo uno, estableciendo servicio que facilite
estén a la misma hora en las dos ciudades.)

DE ANDALUCIA:

/A‘l’meria.
7/ Ubeda, Jaén o Baza.

D_E EXTREMADURA:
' Cabeza de Buey (Badajoz).
DE CENTRO: < ‘

Cuenca. . |
Toledo. : ’
Ciudad Libre.

DE ARAGON:"
Alcafiiz,
Con este plan de apaficién de diarios i
queda garantizada, ab-
solutaxgente, la propaganda de nuestro ,Movimiento, abarc’ando
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los dos aspectos, Los grandes rotativos de enorme difusién y
los pequefios de las provincias que llenan una necesidad de orien-
tacién con arreglo a la psicologia y a las costumbres de los
pueblos.

Todos los diarios que no se atengan a este plan, deberian des-
aparecer por considerarse antiecondmicos e innecesarios.

Todos los diarios quedan obligados, por decisién del Pleno
Nacional, a dedicar una pagina o media, por lo menos, diaria,
al campesinado. Ningin pretexto impedird el cumplimiento de
esta decisién.

CORRESPONSALES.—Los Sindicatos o las Federaciones
Locales, donde existan, deben designar un compafiero, que ten-
dri la responsabilidad de mandar diariamente una nota breve
de lo que ocurra en la Localidad, al diario que aparezca en la
Provincia. Semanalmente mandarid una crénica resumen de la
marcha de las cosas, al diario regional. -

Esta tarea es de enorme importancia para el Movimiento.

" Por una parte, los compafieros aprenden a escribir, si ello les
agrada. Por otra, se da un contenido informativo a nuestra
Prensa, que facilita su expansién e introduccién en todos los
campos.

BOLETINES.—Cada Federacién Nacional de Industria, edi-
tard mensualmente un Boletin en el que se orientari la mar-
cha sindical y constructiva en todas las actividades de la in-
dustria. Ese Boletin serid de uso exclusivo de los Sindicatos
y no tratari para nada de la marcha politica, ni militar, por ser
ello de exclusiva competencia de los diarios. :

REVISTAS.—Con una revista trimestral, editada por cada
Federacién Nacional de Industria, en la que se consignen los
avances alcanzados en el desarrollo técnico de la misma hay
suficiente. La Federacién Nacional de Campesinos, editari la
revista mensual, en lugar de trimestralmente. Esta revista, de-
bera circunscribir su contenido, al estudio y a la orientacién
técnica, abandonando en absoluto el aspecto de orientacién po-
litica o sindical, ya que es de competencia exclusiva de la
Prensa una cosa, y de los Boletines, otra.

Consideramos que con este plan de trabajo, nuestro Movi-
miento queda excelentemente situado en la propaganda, debien-
do procederse inmediatamente a la supresién de todas las pu-
blicaciones que no queden consignadas en este proyecto.

Dictamen aprobado sobre el 9.° punto

Uno de los problemas que mis aqueja a la retaguardia
en las actuales circuhstancias es la restricciébn en los
alimentos.

Por ello, la C. N T. lo ha abordado-en el Pleno Eco-
némico, a través del 9.° punto del Orden del Dia, proce-
diendo a buscar una solucién justa, que no pretende dis-
tribuir m4s alimentos de los que se dispongan, sino, lo
que es mas importante: distribuirlos con equidad, forma
de dar confianza al pueblo, evitando los desaciertos que
se producen a través de los especuladores y de los par-
tidistas .

La guerra impone restricciones. Y el pueblo las acep-
ta. Lo que no quiere éste, es la especulacién de los aca-
paradores; los precios exorbitantes; la injusta distribu-
cién.

La C. N. T., al abordar el problema, aporta las solucio-
nes que estdn a su alcance. Se creardn centros de dis-
tribucién, en los que, de forma equitativa, con arreglo a
lo que haya y a los precios justos, se sirva al pueblo lo
més elemental para la existencia.

No dudamos que la realizacién de estos acuerdos, mar-
card el camino de la honestidad y justicia a los demis,
aplastando a ese chupéptero que se llama especulador, al
fiel.servicio de la quinta columna.

Obsérvese que al determinar la creacién de centros de
distribucién, no se deja autonomia para que algén des-
aprensivo pretendiera, a través de los mismos, seguir con
lo que hoy se hace. No. No hay autonomia. Se coordina,
centralizandé la distribucién con arreglo a lo que digan,
con su elocuencia, las estadisticas. Y se centraliza la com-

pra, para lograr economia en los productos, economia de-

la que sélo se beneficiard el pueblo, puesto que los cen-
tros de distribucién son organismos al servicio suyo, que
no pretenden ni pueden pretender enriquecerse. Gastos
cubiertos. Ese es el principio.

Distribucién equitativa. Esa es la norma.

Y estamos seguros de que el Pleno ha recogido el sen-
tir undnime del pueblo. Por ello, la C, N, T. tendri el
miximo interés en cumplir exactamente esa decisién. Y
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confiamos en que se dardn toda clase de facilidades, por
parte de quienes no acostumbran a hacerlo, teniendo por
una vez en cuenta el interés colectivo y la personalidad
de los trabajadores. En el caso contrario, cuenten de an-
temano con la repulsa viril, no ya de la C. N. T., sino del

pueblo en general, cansado de soportar abusos y .expolia-

ciones.

“INTENSIFICACION DE LAS COOPERATIVAS

DE CONSUMO”

Reunida la Ponencia encargada por el Pleno para dictaminar
sobre el noveno punto del Orden del dia, y después de cono-

‘cidas las sugerencias aportadas por diversas Delegaciones, con-

siderando el contenido y alcance del dictamen presentado por
el Comité Nacional Confederal, estima unanimemente que pro-
cede proponer al Pleno Ampliado de caricter Econdmico de
la C.N.T. la adopcién de los siguientes acuerdos:

1> Las Secciones de distribucién de los Sindicatos, de co-
mfin acuerdo con las Locales y Comarcales, procederin a la
creacién inmediata, en todas las poblaciones, de grandes Alma-
cenes de distribucién, que podrin adoptar el nombre y forma
que las circunstancias determinen en cada regidn, :

2° 7Para establecer el nexo de relacién entre estos Almace-
nes distribuidores, se creard una Seccién de Estadistica en cada
Consejo Local, Comarcal, zona o Regional de Economia, los
cuales tendrdn su reflejo en ¢l Consejo Nacional de Economia
Confederal. : ’ : '

3° Las atribuciones de estas Secciones de Estadistica se-
ran:

2) Llevar la estadistica al dia de las existencias en los dis-
tintos almacenes para su reparto equitativo en las localidades,
seglin sus necesidades. : ’ =

b). -Intervenir las operaciones en las compras al por mayor.

c) Fijar los precios de venta, teniendo en cuenta los gas-
tos generales, transportes, etc., etc., que variaran segln sea la

procedencia de los articulos y caracteristica.de la localidad. don-
de se expendan. ’ i

4.° La compra, en el exterior, de los productos de adquisi-
cién, se efectuari por el Organo regular confederal. -

. 5.° Al establecer estos almacenes distribui_dorés,_ se tendrad
en cuenta que sus servicios seran pafa el pueblo en general,

6.° La reglamentacién del funcionamiento de las Secciones
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de estadistica, se hard por -el Cc_)nsejo de Economia Confederal,
con arreglo a los puntos anteriormente expuestos. :

Por la Federacién Local de Sindicatos Unicos de Va-
lencia: Leoncio Sdnchez—Por la F. Local de SS. UU.
de Madrid: José Zaragoza.—Por la F. Local de 88. Ug.
de Barcelona: Manuel Cirach—Por la F. Regional de
Campesinos de Levante: Salvador Galea—Por la Fe-
deracién Local de SS. UU. de Sabadgll: Bruno Lladd.

Valencia, 22 de enero de 1938.

‘Dic‘tamen aprobadd. sobre el apariiado b) del
10.° punto del Orden del Dia

‘Un problema que debi de ser abordado hace tiempo: .
Planificacién de las Industrias. )

Si en tiempo normal, Espafia —pals atrasado en el.des-
envolvimiento industrial— precisaba de un'estudxo y
puesta en prictica de la superacién industrial, ello S?
hace mds indispensable en tiempo de guerra, durante e
cual nos encontramos con arduos problemas a afrontar y
que requieren urgente solucién’, pues mgmfl’can un lastre
para el desenvolvimiento econdmico flel pais. i

Industrias superfluas, cuya efectividad, en tiempos de

ra, es nula. ’
ggfridi’strias que debieran transformarse o acoplarse1 a
otras, para dar un rgndimiento eficaz y oportuno en las
circunstancias.. o
aci‘;acils:trias que podian dar un miximum de renflxmxeéx-
to y que no lo dan por carecer de un Plan concienzudo
que facilite el'atimento de la produccién. . )
- Acoplamiento del personal sobrante en las 1ndust.r1as
innecesarias o de escasa utilidad, a las que hoy precisan

an P i s )
- de‘una intensificacién maxima en su produccién.

Estos problemas, que nadie abordé, por no haberse
constituido desde el comienzo, como la C. N. T. propuso,
el Consejo Nacional de Economia; en el cual intervinie-
ran las dos Organizaciones Sindicales y el Gobierno, para
no perdér més el tiempo los planteamos y resolvemos por
nuestra cuenta y en aquello que de nosotros depende.

Indudablemente es complejo el problema. Y muchos ha-
bran creido, tal vez, que, precisamente por su compleji-
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dad, no debia abordarse. Pero la C. N. 'T., con un criterio
exacto y racional de las cosas, se lanza a ello para demos- -
trar que las obras, por fantdsticas y enormes que parez-
can, puedgn llevarse a cabo. :

Lo que importa es empezar. Convencidos estamos de la
multitud de d.ificultades y obsticulos que surgirdn al
paso de los primeros planes, pero existe en nosotros la
absoluta seguridad de que, sobre la marcha, se superarén'
todas las dificultades y se llegaré a lo que sea posible.

Empezamos a andar. Que unos y otros sigan el ejem-
plo, y, ante la demostracién prictica de nuestros estu-
dios y determinaciones, se den ctienta de su error y se
convenzan de que pueden hacerse muchas cosas.

Repetimos: Lo importante es empezar. Y la C. N. T.
empieza, |
i

“COMO PODRIA REALIZARSE UNA EFECTIVA
PLANIFICACION DE LAS INDUSTRIAS, SIN
AGUARDAR A LA CREACION DEL CONSEJO
NACIONAL DE ECONOMIA, ORGANISMO OFI-
CIAL DE BASE MIXTA-ESTATAL-SINDICAL,
QUE SERIA EL LLAMADO A PODER REALI-
ZAR ESA VISIBLE NECESIDAD ECONOMICA.”

Dictamen que presenta al Pleno Nacional Ampliado -
ricter Econémico de la C.N.T. la Ponencia ngmbradgep::a
los apartados b), ¢), y d) del décimo punto del Ordén del! Dia.

’Plant'eado en 'el apartado b) del 10.° punto del Orden del
Dia, cémo podria realizarse una efectiva planificacién-de las
1ndg§trxas en las condiciones apuntadas en dicho apartado y
habiéndose puesto de manifiesto, al debatirse los extremos ,del
expresado punto 10.°, la completa identificacién del Pleno con
las exphcacmnes.dadas por el Comité Nacional Confederal y
diversas De}egacxones, esta Ponencia considera que su dicta-
men debe limitarse a hacer constancia de estos antecedentes
y proponer solamente al Pleno que se ratifique de un-modo
mas concreto, trazaqdo someramente las lineas o alcance que
deba darse a la planificacién motivo del apartado b), sefialan-
do lzg naturaleza de las normas que se piden en el apartado ¢) y
precisando las facultades que se conceden al Consejo Econémi-
co Confederal para cumplimentar lo prevista en el -aparta-
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do d); por todo lo cual, esta Ponencia por unanimidad pro-
pone al Pleno la adopcién de los siguientes acuerdos:

1° E] Pleno no considera indispensable, de ningiin modo,
aguardar a la existencia de un Consejo Nacional de Economia.
de tipo oficial constituido sobre la base mixta estatal-sindical,
y con mayoria efectiva e igual de la representacién de ambas
Centrales sindicales, para la puesta en prictica de una planifi-
cacién general de las industrias que permita obtener el méxi-
mo incremento posible de la produccién, el perfeccionamien-
to de la misma, el abaratamiento de los productos o reduccién
de su precio de costo y simplificacién o reduccién de interme-
diarios entre el productor y el consumidor, y, mediante el de-
bido aprovechamiento de los recursos naturales del pais, la
obtencién de sucedidneos o sustitutivos de las primeras mate-
rias que son objeto de importacién, y la transformacién, mejo-
ra o ampliacién del utillaje, maquinismos y herramental actual-
mente utilizados para lograr una efectiva reconstruccién eco-
némica de las industrias y de la economia nacional en cuanto
se. refiere a aquella parte de la economia nacional controlada,
colectivizada o que, de modo efectivo, dependa de los orga-
nismos econémicos de nuestra Central sindical. »

2° Queda facultado el Consejo Econémico Confederal para
preparar y resolver sobre la ejecucién de un amplio proyecto
o programa de planificacién de toda-la economia confederal,
sujeto a las dos siguientes condiciones: .

a) Que inicie con toda urgencia el estudio previo necesa-
rio para la elaboracién del proyecto de planificacién general
de la economia confederal, debiendo tener completado su estu-
dio y adoptada una resolucién sobre el mismo en el término

méximo de cuatro mesgs a contar desde la fecha en que Ia .

Organizacién haya resuelto de modo definitivo sobre el pro-
yect’o del Orden del Dia, o sea, “Reajuste de trabajos de indus-
tria”,

b) Que el proyecto que elabore y haya en su dia que po-
ner en préctica el Consejo Econémico Confederal, tenga la
especial caracteristica de contener aquella generalizacién ne-
cesaria para‘que se abarque la visién completa (lo mds com-
pleta posible) de la total economia nacional para que, de este
modo, al realizar la planificacién en lo tocante a la economia
confederal, sea ésta a manera de una realizacién parcial de las
previsiones totales de la planificacién econémica nacional, es-
timada como indispensable por el Consejo Econémico Confe-
deral para obtener los resultados que se necesitan para la obra
de reconstruccién nacional y de afianzamiento del proceso re-
volucionario del proletariado espafiol, circunstancia que el Ple-
no estima debe condiderarse compatible con la duracién mis-
ma de la guerra contra el fascismo, por la necesidad ineludi-
ble de ir vigorizando nuestro potencial econdmico, aumentar
nuestras reservas y preparar un favorable reajuste econémico
en la hora de nuestro triunfo.

3.° Se faculta al Consejo Econémico Confederal para que
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pueda acordar en sus reuniones plenarias cuiles son las indus-
trias que en virtud de la planificacién que habri.de llevar a
cabo, deberin ser motivo de transformacién, traslado, suspen-
sién o desaparicién, quedando dnicamente obligado a que sus
resoluciones contengan las dos siguientes garantias: :

a) Que la eventual determinacién de la _suspensién o cie-
rre de algunas industrias o establecimientos sea motivada por
causa de la obtencién de una efectiva economia o reduccién
en el precio de coste del producto o servicio que con mayor
gasto se obtiene en determinada fabrica, taller, granja, etc.;
tendiendo, por consiguiente, a que su resolucién sea puramen-
te objetiva y econémica, considerando el conjunto de la Es-
pafia leal, como una unidad completa sin diferenciaciones re-
gionales ni de otro orden.

b) Que no se proceda a la suspensién o cierre de ninguna
fabrica, taller, granja, mina, etc., etc., sin que previamente no
se haya logrado encontrar un acoplamiento de trabajo para los
productores que podrian quedar en paro si esta condicién no
fuese tenida en cuenta. Por lo tanto, el paro no podria pro-
ducirse en ningiin momento por causa de la puesta en practi-
ca de la planificacién de la economia confederal.

Interin llega el momento de poder llevarse a cabo la plani-
ficacién general proyectada, quedan autorizados todos los Sin-
dicatos de Industria y Federaciones Regionales y Nacionales

- de Industria y las Regionales Confederales por si mismas, o

coordinadas con los organismos de gestién o direccién” econé-
mica de caricter regional, de zona, o comarcal y local, de sus
respectivas regiones para poder realizar, en la medida de lo
posible, la finalidad prevista en el propdsito del Pleno de lle-
gar a la planificacién de las Industrias, bien entendido- que,
cualesquiera que sean las decisiones adoptadas por dichos or-
ganismos y la naturaleza de las mejoras introducidas, cambios
producidos, etc., quedarin supeditadas a lo que sefiale la pla-
nificacién acordada por el Consejo Econémico Confederal, tan
pronto la misma sea hecha piblica o comunicada a las res-
pectivas Federaciones Nacionales y Comités Regionales Con-
federales afectados. '

Valencia, 24 de enero de 1938.

Por el Comité Nacional de 1a C.N.T.: M. Cardona
Rosell.—Por la Federacién Local de Sindicatos Unicos
de Barcelona: Fernando Alemany~—Por la Federacién
Comarcal de Cardoner'y Alto Llobregat: F, Daniel
Cuevas.—Por la Federacién Local de Sindicatos Uni-
cos de Madrid: Julidn Fernindez.—Por 1a Federacidén
Local de Sindicatos de Industria de Matars: Miguel
Sufié Anatasi—Por la Federacién Local de Sindicatos
de Industria de Valencia: R. Cebridn. ,
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Dictamen aprobado sobre el 10.° punto del Orden
| : del Dia

Fueron muchos los obreros y los lugares de produ'cc16n
incautados por éstos, el 19 de julio, a consecuencia del
abandono de sus antiguos propietarios. Y numerosos los
frabajadbres'que creyeron- que ha?ia simplemente cam-
biado la forma de propiedad. De ahi que actuaran, cuanslo
de industrias présperas se tratd, con absoluta autonomia.

Sin embargo, preciso se ha hecho, y se hace, hacerles
comprender que el 19 de julio no triunfaron unos cuan-
tos, sino que se impuso el esfuerzo colectivo del prole-
tariado, no siendo por ello admls’xble centrar los benefi-
cios en el pequefio nicleo. Comin el esfuerzo para lu-
char y triunfar; comunes los beneficios que la v1ctonai
reporta; béneficios tendentes a lograr el b1enesta;r de

eblo. ‘
puP}czr otra parte, la C. N. T. ha compr'endido gue no pue-
de existir economia préspera, colectlvamgnte hablando,
sin un control y una coordinacién centralizada en el as-

cto administrativo. - : .
peggs razones poderosas existian para dictaminar sobre
este punto del Orden del Dia, como _el Pleno lo ha hecho.

La C. N. T. ha sido capaz de conjugar, engont:ando la
estructura adecuada, puntos de vista que, a supplg obser-
vacién, parecen repelerse: Convertir la propiedad indi-
vidual o de grupo, en comunal: _Centrahzaz:la adminis-
tracién, sin violentar los principios federalistas que en-
carnan nuestro movimiento. ‘

Y asi llegaremos a los siguientes resultados:.

1. Que el proletariadoanulard las diferer'lmas que l.e,
dividen, en muchas ocasion.es, a consecuencia de la s(;-
tuacién ventajosa ¢ desventajosa que ocupa en el lugar 'de
produccién o la industria, vis a vis de otros lygares e
produccién o industrias, estableciéndose una forrqula de
igualdad en lo que posible sea en las actuales circuns-
tancias. * B o

2.° Mantener viva la iniciativa i'ndlvxdual, fiando fa-
cilidades para-la constante superagén dek 1as 1ndustr1as
y perfeccionamiento de las mismas. )

Puede afirmarse, que es ésta una:lde las decisiones més.
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fundamentales de este Comicio histérico. Y por sus re-
sultados, comprobaremos el aserto.

Por nuestra parte, este Comité Nacional, dedicar4 todo
el interés y entusiasmo precisos para lograr, lo antes po-
sible, que se cumpla la decisién de la Organizacién, con-

vencido de que, al plasmarla en realidad, labora de forma

eficaz en el camino ascendente de la manumisién del pro-
letariado. s

“CENTRALIZACION ADMINISTRATIVA DE LA

ECONOMIA CONFEDERAL”

El Pleno declara por unanimidad previamente y antes de
entrar en debate sobre este punto del Orden del Dia:

“LAS EMPRESAS INDUSTRIALES Y LAS COLEC-
TIVIDADES CAMPE SINAS CONTROLADAS
POR LA C. N. T: SERAN REGIDAS POR EL CON-

SEJO NACIO_NAL DE ECONOMIA CONFEDE-
RAL.”

’

Han transcurrido los meses desde el glorioso 19 de julio de
1936 y la potencialidad creadora del proletariado ha absorbido
la .atcnci_én total de la militancia, pues a todos apenas nos ha
dejado tiempo libre para otra cosa que para ir dando forma
a los anhelos revolucionarios, y haciendo lo posible y hasta,
a veces, al parecer, lo imposible, por verlos plasmados en crea-
clones concretas, al par que sectores numerosos de la militan-
cia han asumido la dura y sublime tarea de mantener la lucha
armada frente al fascismo para asegurar principalmente las con-
quistas de la Revolucién y facilitar el completo logro de los
objetivos que é&sta persigue.

No es, por lo tanto, de extrafiar que al cabo de casi afio y
medio desde aquella fecha memorable, no se haya podido rea-
lizar la debida coordinacién que se hace indispensable en pla-
no nacional, para que todos los imbitos de la economia con-
trolada o inspirada por la clase trabajadora de Espafia, se ha-
yan entrelazado y fundido del! modo que es necesario para lle-
gar a percibir de manera efectiva las ventajas de una sociali-
zacion que, para merecer completamente el nombre de tal, tiene
que superar algunas etapas, la principal de las cuales es, sin
duda alguna, aquella que implica la intercompensacién de es-
fuerz’os y recursos y conduce a la solidaridad econémica, en
el mas amplio sentido que puede darse a estos vocablos.

34 —

No seria posible que esa etapa a que aludimos pudiera cum-
plirse, si no nos decidimos a- establecer las normas -y crear
el meoanismo que permita realizar la concentracién adminis-
trativa de la economia en manos de los trabajadores. Por lo
que a nuestra Central sindical-atafie, sdlo podemos hablar, y
por esto lo hacemos asi en el enunciado de este punto del Or-
den.del Dia, . de la economia confederal. Esta no es solamente
aquella economia integralmente nuestra, sino también nuestra
participacién en las unidades econémicas que no pertenecen
totalmente a los trabajadores afiliados a nuestra Central, sino
que estdn constituidas .o regidas o intervenidas sobre la base
mixta sindical C.N,T.-U.G.T. : .

La misién que se asigna al mecanismo por el que ha de efec-
tuarse la centralizacién administrativa de la economia confe-
deral, es la de conseguir tener al dia, con no méis retraso del
que técnicamente sea inevitable, el resumen del movimiento
econbémico de todas y cada una de las unidades econémicas con-
federales y del conjunto de todas ellas, con el agruparmiento
indispensable para-poder tener a la vista, como material esta-
distico de primer orden, las sumas representadas por las exis-
tencias de materiales manipulados, recibidos, invertidos o ce-
didos por los almacenes de todas aquellas unidades, las sumas
efectivamente invertidas en salarios, el valor del herramental
y 'de los medios de produccién en manos de los trabajadores
y la suma de los reclirsos monetarios y crediticios a disposi-
cién de las mismas expresadas unidades” econémicas. Y todo
esto. y cuanto por serle afin en técnica contable y administra-
tiva, omitimos, dispuesto de modo tal que pueda servir de base
cierta a los estudios, cilculos y decisiones del Consejo Eco-
némico. Confederal. . . :

Este y ningin otro organismo sera el que, de conformidad
con las facultades y autorizaciones que le hayan sido otorga-
das por la organizacién, en virtud de los acuerdos del Pleno
Nacional Ampliado ¢ en Congresos ordinarios y extraordina-
rios de nuestra Ce:(;al sindical, y, en defecto de -los 'mismos,
en Plenos Nacionales de Regionales, pueda movilizar los re-
cursos  econdémicos  de todo orden y los bienes, etc., de las di-
versas unidades econémicas a las que afecta cuanto se prescti-
be en este Dictamen. ) v :

La centralizaciédn se operard partiendo de las unidades eco-
némicas hasta los Consejos Técnico-Administrativos de-Indus-
tria Local, describiendo desde este momento dos movimientos:
uno .que ird pasando por diversos planos sucesivos (estructu-
racién de la Federacién de Industria) y otro el de los Conse-
jos Econémicos.

- Las unidades econémicas que constituyen la Base de este sis-
tema administrativo, son.de dos OSrdenes:

a) De integracién completa C.N.T. ,
b)  De integracién mixta C.N.T.-U.G.T. o C.N.T. u otros

elementos. v .
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Constituyen las del primer orden citado:

1. Las empresas colectivizadas o las que .adopten esta. de-
nominacién en cualquier parte del territorio nacional, cuales-
quiera que sean las leyes que las legalicen o las consientan.

2° Las industrias socializadas, esto es, aquellas-denomina-
das asf por los trabajadores por haber logrado un grado de
mayor perfeccién en su colectivismo y estar vinculadas direc-
tamente al Sindicato de Industria o Federacién Regional o Na-
cional de la Industria respectiva.

3. Los talleres y establecimientos o tiendas confederales.
Debe entenderse este grupo como conteniendo todos aquellos
talleres, etc., denominados de este modo por depender directa-
mente de Ia ‘economia de los Sindicatos ‘de Industna o estar
vinculados a su direccién y decisién. .

4" Las Cooperativas de produccién, constituidas confortie
a leyes en vigor o legalizables en cualquier momento, siendo
los cooperadores obreros de la- C.N.T.

5.° Colectividades campesinas totalmente C.N.T., . cualquie-
ra que sea su reglamentacién y legalizacién.

6.° Compaififas mercantiles, cualquiera que sea su denomma-
cién (Colectivas, Comanditarias, Anénimas o Limitadas), ‘en
las que el capital pertenezca a trabajadores C.N.T.

Formando grupo especial debemos agregar, como constltu-
yendo parte de la base, los tres organismos siguientes:

7.° La Sucursal del Banco Sindical Ibérico.

8. Las Cooperativas de Consumo o centros mercant:les, que
haya creado o pueda crear la C.N.T.

9.° Las Mutualidades de Seguros, Mutuas de Prevxsxén y
Accidentes, Agencias Sindicales Administrativas, de Seguros, et-
cétera.

Constituyen el segundo orden de umdades econbémicas:

Todas las entidades resefiadas en los nfimeros 1.° al 6.° del
primer orden, constituidas con participacién econémica direc-
ta de los trabajadores de la U.G.T. cualquiera que sea el
niimero de ellos.

Por lo que antecede, esta Ponencia entiende preciso estruc-
turar:

1> Los érganos econémicos de que se compone una Federa-
cién Nacional de Industria, y

2. Los Consejos de Economia.

ESTRUCTURACION‘DE LOS ORGANOS ECONO-
MICOS DE UNA FEDERACION NACIONAL DE
- INDUSTRIA.,
El escalonamiento de los érganos econdémicos que, partien-

do de 1a base del centro de produccién, han de llegar a 1a Fe-
deracién Nacional de Industria, son los siguientes:
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1.* El del Centro de Produccién (ConseJo o Delegactén,
Técnico-Administrativa).

2.* El de una Seccién de Rama Industrial (Consejo Técm-
co-Administrativo y Estadistico).

3.° El de la Rama Industrlal (Consejo Técnico-Administra-
tivo y Estadfstico).

4° El de. Industria Local (Consejo Técnico-Administrativo
y Estadistico).

5° El de la Zona Industrial (Consejo- Técmco-Admxmstra-
tivo y Estadistico).

6.° EI de la Regién Industr1a1 (Consejo Técnico-Administra-
tivo y Estadistico). ‘ »

‘75 El Nacional Industrial (Consejo Técnico-Administrativo
y Estadistico. Federacién Nacional).

En el orden antes enunciado existirin los Constos que a con-
tinuacién se mencionan:

1° En cada Centro de Produccién, y segn la importancia
econdémica del mismo, existird un Consejo T.-A. o simplemen-
te una Delegacién, que dirigird la marcha del trabajo en los
dos aspectos. que su misma denominacién determina.

'2.° Los.Centros de Produccién similares constituirin el Con-
sejo T.-A. y E. de Seccidén. Ejerceri ¢l dontrol técnico-admi-
nistrativo y estadistico de los Centros de Produccién que com-
prenda la Seccién. A

3.° Las diferentes Secciones de una Rama Industrlal nom-
brarin el Consejo T.-A. y E. del ramo, el cual ordenard todos
los datos y resimenes que le faciliten las Secciones, procuran-
do siempre que exista una buena orientacién técnica.

.4° Los Ramos de que se compone una Industria tendran
como nexo de relacién un Consejo T.-A. y E. de los Ramos de
que se componga dicha Industria. Ejerceri el control de los
Consejos del Ramo, P

5.° Reunida la Industria regionalmente, y previo estudio del
emplazamiento. industrial de sus Centros de Produccxén, esta-
blecerén -el nimero de.-zonas que han de existir en la regién
y la poblacién donde ha de residir el Consejo T.-A. y E.

6.° Con la misién de controlar la labor de los Consejos de
Zona y resumir los datos que éstas le faciliten,. existird en la
regién un Conséjo T.-A. 'y E. Regional.

“7.° Los distintos Consejos T.-A. y E. Regionales tendrin
como nexo de relacién un Consejo T.-A. y Estadistico de la
Federacién Nacional de la Industria, corriendo a su eargo el
contro] y orientacién de su propia industria, a través de los
Consejos Regionales T.-A. y E.
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NOMBRAMIENTO DE LOS DISTINTOS CONSE-
JOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS. Y ESTA-
DISTICOS. ' Co

1> Los trabajadores del Centro de Produccién nomibrarin,
de su seno, los delegados que han de constituir el Consejo
T.-A. o simplemente la Delegacién.

2.° Reunidos los trabajadores pertenecientes a la misma Sec-
cién Industrial, nombraran 1os delegados que han de constituir
el Consejo T.-A. y E. de Seccién. ‘

3. En Asamblea: General del Ramo de Industria se nombra-
rdn Jos delegados que han de formar el Consejo T.-A. y E. de
Ramo y también los delegados que han de formar parte en el
Consejo T.-A. y Estadistico de la Industria Local.

4.° Una Asamblea general de Industria nombrari los tres
delegados —Secretario, Cajero y Técnico —que, junto con los
delegados que enviardn los Ramos, constituiran el Consejo
T.-A. y E. de Industria. .

5. Los Consejos Locales T.-A. y E., reunidos eén Pleno de

Zona Industrial, nombrarin tres delegados que tendrin a:su

cargo las funciones especificas sefialadas en el organismo lo-
cal, que junto con los delegados que en calidad de vocales sean
precisos (facilitados por la Industria Local del lugar. de -resi-
dencia), constituirin el Consejo T.-A. y E. de Zona.

6.° Un Pleno Regional de Consejos T.-A. y E. Locales nom-
braré a los tres delegados cuyas funciones se han sefialado para
el organismo Local y de Zona. La localidad donde resida el
Consejo T.-A. y Estadistico Regional facilitar cuantos voca-
les sean precisos para constituir dicho Consejo Regional. Este
mismo Pleno nombrari al mismo tiempo a dos compafieros que,
representando a la regi6n, formardn parte del Consejo Nacio-
nal de Industria. " ' o

7 Los Consejos T.-A. y E. Regionales de Industria, reuni-
dos en Pleno, determinaran los tres delegados que han de ocu-
par la méxima responsabilidad en el Consejo Econémico Con-
federal, .los cuales, junto con los demis. delegados regionales
y los vocales que se consideren precisos —facilitados por la
localidad donde resida el Consejo—, constituirin el Consejo
Nacional T.-A. y E. de Industria. Coe
.‘Desde el 6rgano econémico base-Consejos-Técnico-Adminis-
trativos se dari cuenta periédicamente al organismo inmedia-
to superior, hasta llegar al Consejo. Nacional de la Industria
respectiva y al Consejo. Local de Economia. i

A partir de los Consejos T.-A. de los Centros de Produccién,
y_pasarido por los organismos superiores econ6micos —Sec-
cién, Rama, Industria, Local, Zona, Regional y Nacional—, gé
nombrarén delegados asesores interventores por el organismo
sindical correspondiente —Comité sindical del lugar de traba-
jo, Seccién, Ramo, Industria Local, Regional y Nacionali, los
cuales tomardn parte, con caricter informativo, en las reunio-
nes de los Consejos Econdmicos. ‘
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DE LOS CONSEJOS DE ECONOMIA

1" En cada localidad se constituird un Consejo Local de
Eédnoxﬁia, el cual tendri funciones delegadas del Consejo Re-
gional de Economia. Estos. Consejos cha}les de Economia ten-
drin a su cargo el control técnico-administrativo y estadistico
de la localidad respectiva en cuanto a las industrias que lo com-

_pongan.

Los Consejos T.-A. de Industria locales, reunidos, en con-
junto, nombrardn dos delegadas que constituirdn la Comisién
permanente de los Consejos Locales de Economia 3'_t.°,ﬂqf-éﬂ
a su cargo las funciones de mayor responsabilidad determina-
das por los arganismos superiores. A .esta (}omxsu&n permanen-
te se reunirin dos delegados que nombrarian cada una de las
industrias existentes en la localidad respectiva. Un delegado
designado por la Federacién Local de Smdxca_tqs de In.dustrla, .
o.en.su defecto por el Sindicato Unico de Oficios Varios, con *
caricter asesor y fiscalizador, completar4d el Consejo Local de
Economia. )

2. En cada regién se constituird el Consejo Regional Eco-
némico, el cual tendrd funcionés delegadas del Consejo Eco-
némico Confederal. . Estos C{)trésejos Regionales Econémxcps
tendrdn a su cargo el control técnico-administrativo y estadis-
tico de la regién respectiva. Los Consejos T.-A. y E. de In-
dustria Regionales, nombraran seis delegados, que constituirdn
la Comisién permanente de los Consejos Regionales de Econo-
mfa y tendran a su cargo las funciones de mayor responsabi-
lidad .determinadas por' el organismo. superior. : . .

A esta’'Comisién permanente se unirdn dos delegados que nom-
brarén cada uno de los Consejos T. -A. y E. de Industria Re-
gionales. A los efectos de asesoramiento y'f_lscahzacxén,. los
Comités Regionales de Sindicatos de Industria nombx:aré.n dos
delegados que complementaran el Consejo de Economia Regio-
nal, uno de .los cuales formara parte de la Comisién permanen-
te del mismo. .

3.° Los Consejos Nacionales T.-A. y-E. de I. nombrarén ocho
delegados, que constituirin la Comisién permanente del Con-
sejo Econémico Confederal, el cual estard completado por un
delegado de cada una de las ramas principales de cada Fede-
racién Nacional de Industria, o .

Esta Comisién permanente establecerd las siguientes Seccio-
nes: Secretaria "general, Estadistica, Control Ad_mxmstrgtwo,
Propaganda, Orientacién Técnica y alguna otra, si lo ‘estlmara
necesario. . ' :

El Consejo Econémico Confederal tendrd a su cargo el con-
trol t&cnico.administrativo y estadistico de todas las industrias,
centros mercantiles y- cooperativas, pertenecientes-a la C.N. T,
‘as{ como también log organismos Bancarios, Asesorfa Técnica
de ‘Seguros, el Fondo de Compensacién familiar, Asoéiacién
Nacional de Técnicos y otros que nuestra organizacién ha crea-
do o en lo sucesivo cree; A fin de facilitar sus tareas, delegard
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las funciones que crea pertinentes, en calidad o cuantia, a los
Consejos Regionales de Economia para que éstos, a 'su veg,
puedan hacer lo mismo a los Consejos Locales de Economia.

Tres delegados nombrados por el Comité Nacional de la
C.N,T. a los efectos de asesoramiento y fiscalizacién, for-
marin parte del Consejo Econémico Confederal, dos de los
cuales integrarén, a su vez, la Comisién permanente del mismo.

Siendo este Consejo el aglutinante, en.todos los érderes, de
las Federaciones Nacionales de Industria, de las cuales habri
recibido toda la informacién y orientacién, decidird sobre to-
das las cuestiones que afecten a la economia nacional confede-
ral, tanto en el aspecto técnico, como en el administrativo y
estadistico, habiendo de ser acatadas por todos sus decisiones.

A los efectos de distribucién de trabajo el Consejo Econé-
mico Confederal nombrard Comisiones especificas que dictami-
narn sobre los problemas que incumban a cada una de ellas.

Los Consejos correspondientes dispondrin de cuantos ele-
mentos auxiliares, de cualquier orden, precisen para llevar a
cabo su gestién. "

Tanto los delegados en funciones de los distintos Consejos
como el personal dependiente de los mismos, dependerédn eco-
némicamente de los caudales que administren.

Tanto el nombramiento de los delegados que han de consti-
tuir la Comisién permanente local, como el regional y nacio-
nal, serd sometido a la aprobacién de la Federacién Local de
Sindicatos, Comité Regional o Comité Nacional de la' C.N.T.,

- respectivamente.

Los Comités Sindicales paralelos a los 6,rga‘nos de Economia

Locales, Regionales y Nacional, designaran al compafiero - que °

ha de ejercer las funciones de Secretario en los mencionados
Consejos Econémicos.

Valencia, enero de 1938. o
POR LA PONENCIA: Federacién Local de Hos-

pitalet. — Federacién Local de Elda, — Federacién Lo-
cal de Villanueva y Geltra.

¢

Dictamen aprobado sobre el 11.° punto del Orden
del Dia :

El 19 de julio trae consigo un trastorno total en'la
marcha de la produccién, por la multiplicidad de normas,
espontdneamente establecidas.

No se quiere afrontar el problema de establecer, de

T A o o

forma regular, unas normas generales de trabajo que con-.
creten y delimiters el alcance de los derechos y deberes
de cada productor y a ello se va con este dictamen sobre
el 11,° punto del Orden del Dia del Pleno Econémico.
La C. N. T. arrostra la responsabilidad de trazar unas
normas de trabajo; una reglamentacién que sefiale a cada
cual el deber y el derécho. Claro que al establecer dere-
chos y deberes, no puede prescindirse de la sancién y
mucho menos en una situacién como la que atravesamos,
en que es obligado que todos y cada uno dé el rendimien-
to que, obligadamente, tiene que dar, para colaborar en
la magna obra que estamos llevando a cabo, al mantener

una guerra y superar una economia quebrantada a conse-

cuencia de la contienda contra el fascismo nacional e
internacional. )

Si concretamos que los beneficios de la victoria han de
ser para todo el pueblo y no para una minoria privilegia-
da y que las consecuencias de un triunfo del fascismo, o
sea, de nuestra derrota, también a todos los ciudadanos
y a todos los obreros alcanzaria por igual, entonces, par-
tiendo de ese principio insoslayable para todo antifas-
cista, es obligado que nadie abandone el cumplimiento de
su deber. :

Puede observarse en la decisién de lIa C. N. T. que no
se procede con arreglo a las antiguas normas burguesas, -
sino que, partiendo-de nuestros principios de €jercer so-
bre el individuo la coaccién moral, las sanciones las im-

_ pone de forma escalonada para lograr una reeducacién o

una reforma en los defectos y vicios del productor.

Es éste un punto sobre el cual nuestra mi;itancia y el
proletariado en general, debe fijarse muy bien, para lo-
grar, entre todos, su pronta aplicacién. -

Tenemos la absoluta seguridad de que, si todos nos dis-
ponemos a llevarlo a la prictica, muy pronto se supera-
rén las deficiencias existentes en la marcha de la pro-
duccién y no habrd, seguramente, lugar a que las san-
ciones tengan que ser aplicadas, porque previamente los
individuos, ddndose cuenta de la responsabilidad que so-
bre ellos pesa, evitarin que haya lugar a ponerlas en
préctica. _

Y tengamos en cuenta lo que dice el dictamen: “Un
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pueblo con economia precaria, que no supiera verificar
una accion intensiva de trabajo, de mutilacién de apeten-
ciag vulgares, que cayera en la negligencia, serfa un pue-
blo en proceso de degeneracién”. ' R
,La C.N. T Qquiere, por el contrario, préspera econo-
mia y pueblo viril. - ‘
Y . N . . 1 3
s terminamos coplando_qt}'a concrecioén del dictamen:
guerra y la reconstruccién nacional, nos ordenan una
austeridad administrativa como jamds conocimos”,

Pongamos, camaradas, todos. el hombro para lograrlo.

- “NORMAS GENERALES DE TRABAJ.O”’A

No escapando a la percepcién economista de la- Ponencia que
en todo proceso econdmico, social o privade, se necesita de yn
plan, de una responsabilidad directriz 'y de una norma robusta
para la accién eficiente, ha creido de imprescindible necesidad
::)1:1; Lll_ggsnlémgai gex&erales de conducta.para la gestién produc-

, razondndolas de antemano para justific istema qt
seé)lrci&ong . 0 par Justxflca; el sistema que

R ovimiento libertario jamds fué enemigo de la organiza-
;:mn, pudiéndose afirmar que, en Espafia sobri, todo, fié gen ella
0s mejores resultados para la idea emancipadora del socialismo.
Las dema§ escuelas.de vanguardia cuidaban, las unas, de poner
toeda la riqueza bajo el patronato del Estado, para, desde &1
aprovechando su naturaleza absorbente, monopolizar los medioé

- de produccién y de comercio, y, las otras, negando toda ten:

dencia unificativa, dejaban a la improvisacién insti
sociabilidad el libre uso de los recirsos de trayb:jlou;'ﬂégltnobgf
Ninguna escuela sociol6gica contaba con la organizacién para
a'dmlmstr’ar.las cosas, bien porque les pareciera quée el proleta-
riado serfa incapaz de construir con método, Yy en ese caso pre-
cisaba un solo pensamiento y una sola voz ejecutiva, o bien por-
que con.sxde’raban prematuro asentar normas previas, que impli-
caban tirania y habfa que dejar al caos que produjera el milagro
de parir el orden por un libre albedrio providencial, nacido en
las masas revolucionarias. Ambas equivocan la ruta, Ni.dicta-
dura, ni atomizacién que a la primera justifica. .

. Elideal confederal, libertario, opone, a esos sistemas falsos,
inadecuados a la vida permanente de un pueblo civilizado 'y
consciente de su dignidad, la f6rmula de la. ORGANIZACION
RESPONSABLE, actuando en cada periodo histdrico, en cada

" pais, con respecto a sus posibilidades y dentro de una disciplina

mayoritariamente reconocida y acatada. Esta concepcién, [

i cong ada. Est: pcibn, que es
el antiestado y la enemiga de todo individualismo, repreéglta 1a
:ﬁlelgla:lén real de la democracia en toda la vida social deiun
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En economia, esta democracia, se comprende por el derecho
de todos a ser duefios y administradores del pro-comiin, crean-
do las formas orgénicas de su discurso, disponiendo de sus re-
sultantes y dé los métodos necesarios de trabajo que se distin-
guen a través de unas normas generales, organicas e individua-
les, con deberes compensatorios al disfrute de los derechos de
copropiedad socialista libertaria. =

Toda empresa capitalista, privada o social, exige una ordena-
cién cientifica en su desarrollo y una direccién inteligente que
no puede quedar a-merced de la versatilidad mental y del egois-
mo estrecho del productor personal. Generalmente escapa al
observador individual, reducidoa! area de sus necesidades y
apetitos, el movimiento césmico de la economia social, que en
marcha constante a su equilibrio perfecto, salta y anula intere-
ses particulares, imponiendo sacrificios cuanto mis duros me-
jor, privaciones y esfuerzos, con tal de llegar a la preponderan-
cia del sistema con rapidez, ya que todo retraso es una prolon-
gacién y una multiplicacién de aquéllds.

Un pueblo con economia precaria que no supiera verificar una
accién hipertensiva de trabajo, de mutilacién de apetencias vul-
gares, y que cayera en una negligencia de sibarita mediocre,
seria un pueblo irredento, en degeneracién aumentativa. A nos-
otros la guerra y la reconstruccién nacional, en si, nos ordenan
una austeridad administrativa y una diligencia laboratriz como
jamas conocimos .Y mis que nadie hemos de procurar, los con-
federados, que por determinacién propia el proletariado siga
siendo duefio y gerente de la economia que ha iniciado. Otra con-
ducta presupondria la acaparacién por el Estado de todo lo exis-
tente o el renacimiento del capitalismo privado, vinculado en
personalidades nuevas que dan el dorso a las masas.

Hasta hoy vamos perdiendo crédito constructivo y capital
colectivizado, porque no tuvimos el coraje moral] de descubrir
nuestros peculiares errores, agregindose a estas dificultades la
oposicién sistemética que realizan los organismos oficiales. Hora
es de abordar el problema de cara con visién de profesionales

“y economistas.

La economia libertaria es comunista, y por lo tanto, raciona-
lizadora, planificable. Se ‘denomina por Federaciones Industria-
les concentradas, positiva gigantanasia de la produccién y el
cambio, simplificada en escasas industrias basicas. Ello precisa
de un aparato administrativo unificado como ningin otro, unas
normas generales de trabajo con fuerza de obligar y una com-
prensién en los obreros tan amplia que impida la caida en una
dictadura estatal.

Por todo ello la Ponencia sefiala las siguientes normas de
régimen de trabajo que pueden ser aplicadas como lineas de
arranque en todos los lugares de manifestacién econdémica:

1.* . El trabajo se organizari seleccionando a los obreros que

' tengan mayor capacidad técnica e historial revolucionario.
-2* En la produccién se tomard como tipo inicial el que
“haga paridad respécto de la produccién antigua, sin perjuicio de
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instaurar normas que rebasen esas posibilidades, segiin agesoren
lq.s,deman_das ecqnémicas y tomando como modelo de retribu-
cién el porcentaje corriente en aumento equivalente y nunca
progresivo.. e . Lo
Se liquida el sistema.de las horas extraordinarias y.splo-en
aquellas. industrias de perentoriedad rigurosa ordenada .por la
guerra, podra decidir 1a Organizacién el establecimiento de for-
mas de compensacién salarista. de superproduccién, sobreenten-
diéndose -que ‘sélo se hace referencia a.las industrias de guerra
y en tanto que la guerra dure. P
En las que se:consideren demandas abusivas por parte de la
empresa o de los trabajadores intervendran el Consejo.Técnico
Admxmstrativo de la Industria y la Junta Sindical correspon-
diente, cuando el patrén sea el Estado, segiin la demarcacién
sindical en'que la cuestién de competencia se origine. En las
demas eventualidades el Consejo Técnico-Administrativo sera el
organismo dirimente, con los Consejos de Economia, segin la
dimensién y enclavamiento de las Industrias aludidas por reso-
luciones de tal género con el mismo concurso de los organis-
mos sindicales. : . .
3.* Los Consejos Técnicos Administrativos y los de Etono-
mia, c.ada cual dentro de sus delimitaciones organicas seran los
organismos responsables de la marcha del trabajo. Ellos presu-
puestaran, contrataran, dirigirdn y dispondran del orden del
trabajo, movimiento de unidades ;roductoras, acoplamiento de
materiales, gestion- financiera, etc., y nombrando y supliendo
- Consejos de empresa de acuerdo con los trabajadores’ de las uni-
dades industriales, : e s

En"todo departamento de trabajo por oficios habr un distri-
buidor de faena, que seré el responsable oficial en el transcurrir
de las labores, velando por la cantidad y calidad y por la con-
ducta de los obreros. Ademis en la empresa habrid un respon-
sable general que asumira la gestién principal ¥ rendird cuenta
al Consejo Técnico-Administrativo, gozando de una autoridad
que sblo puedern limitarla el Consejo de empresa y los Comités
de control sindical. o

El responsable general estid obligado a dar informes rubrica-
dps_ mensualmente al Consejo Técnico-Administrativo sobre las
vicisitudes y progresos de la empresa en todos los aspectos.
Egte responsable general tendrd categoria de técnico, y el dis-
‘tribuidor la de obrero calificado, siendo remunerados con ajuste
a lo que la Organizacién ha determinado. IR

4.‘_) El distx_'it‘)uidor que oficia 'de responsable auxiliar en la
seccion de oficio, en el tajo y el Comité de control sindical,
podran ‘proponer el despido de un trabajador, y de acuerdo con
el responsable general, adoptaran resoluciones rapidas:

En la no asistencia injustificada; a.los contumaces en la en-
trada tardia al trabajo; a los que no se avengan a cubrir el tipo
de produccidn sefialado; a los que acusen tendencias derrotistas
enfrentando a los obreros con los responsables del trabajo.o con
los de orientacién sindical. '
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Sancionado. el -despidp, el obrero puede apelar ante la Junta
sindical, 1a que, asesorada por el Consejo T‘écnico-Administra-
tivo, sancionar4-en definitiva. .

Cuando aceptando la proposicién de un-distribuidor, respon-
sable general o Comité:de control, Ia Junta sindical determine
¢! despido.de un obrero por perezoso o inmoral, la. Industria
viene 'obligada. a:proporcionarle trabajo en otro.lugar, exten-
diéndole el certificado de trabajo correspondjente.

“8i en un nuevo; luzar de trabajo el obrero reincidiera y fuere
de nuevo despedido con arreglo al procedimiento regular; ya no
se le proporcionaré trabajo en la misma localidad, destinandole
la industria a otra localidad, donde se le ocupara si-se le esti-
mare necesario, - - I -

.Si también después de este cambio se produjera otra reinci-’
dencia, por: contumacia, 'se le registrarn sus antecedentes.en
los carnets-de trabajo y sindical, dejando a discrecién del Sin-
dicato afectado las sanciones de suspensién temporal en-el tra-
bajo que haya:que imponerle, expediente que se recomienda en
Gltima instancia. - S : . . o
- Como las tomas de personal para cualquier empresa se verifi-
caran por las oficinas del Consejo- Tégnico-Administrativo del
Sindicato, todos los obreros y empleados tendrdn una ficha, en
la que se catalogarin los pormenores de: su personalidad pro-
fesional y social. El Consejo Técnico-Administrativo recibird el
personal de las secciones respectivas del Sindicato, las cuales
certificaridn su moralidad y sus aptitudes profesionales.

-5* En todos los lugares'de trabajo habrd un Comité de*Con-
trol sindical, que ‘asistira al Consejo de empresa y veldra por el
escrupuloso cumplimiento del trabajo. Seri un colaborador ‘y
procurari siempre auxiliar en la. perfeccién de los métodos de
trabajo, en la superacién cuantitativay cualitativa del mismo.
El Comité de control sindical ilustrard a la Junta sindical sobre
todos los detalles que caracterizan a la empresa. Propondri al
Consejo Técnico-Administrativo el nombramiento de distribui-
dores y de responsables generales para la empresa. Facilitard el
descubrimiento de los elementos negativos, denunciando los ca-
sos de incomipefencia que se revelen. Se esmerard en mejorar
en lo hacedero las condicionies materiales del trabajo de los

"obreros. Propondri ascensos en la clasificacion profesional de

los que lo hayan merecido y hayan pasado desapercibidos al dis-
tribuidor, mediando para ello un examen de capacitacién. Se
ocupara de la higiene, de la propaganda, del fortalecimiento de
los vinculos morales entre 1os obreros en el trabajo socializado.
Revisarid periédicamente la contabilidad y cursara de todo ello
informes de protesta o meritorios al Consejo Técnico-Adminis-
trativo y a la Junta Sindical, y se pondrd a las érdenes del
delegado de trabajo para cuanto este precisara.

Los Consejos de’ empresa y los Comités de control sindica-
les en las grandes fibricas y grandes tajos permanentes en ge-
neral, estudiaran y realizarén la creacién de cooperativas, escue-
las primarias y técnicas, la educacidén recreativa, etc., bajo la
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direccién administrativa y moral del Consejo Técnico-Adminis-
trativo y de la Junta Sindical de la Industria.

6 En los accidentes de trabajo declaradamente leves y de
sospechoso origen, ¢l responsable general y el Comité de con-
trol sindical harén un examen del incidente, y si se comprobare
que se trata de un juego truquista para holgar o resarcirse de
un presumible despido, asi lo notificaran al Consejo Técnico-

Administrativo.

Los certificados de baja los extenderi el Consejo Técnico-
Administrativo, segiin los informes que reciba de los responsa-
bles ya indicados, negandola a los incursos en falta moral, san-
cionandoles en la reincidencia con medidas prohibitivas andlo-
gas a'las mencionadas mds. arriba contra otra clase de indesea-
bles. En los accidentes casuales el Consejo Técnico-Administra-
tivo facilitard una compensacién de salario integral, apremian-
do los cumplimientos de los compromisos a las empresas ase-
guradoras y supliendo con extracciones fraccionarias de la caja
central las deficiencias de los contratos, a fin de que el acci-
dentado no experimente ninguna pérdida pecuniaria.' El Consejo
Técnico-Administrativo nombrard un servicic de contra visita
para los casos de tratamiento prolongado. ~

CONSIDERACION FINAL

En todos los casos la Organizacién Confederal esti absoluta-

mente facultada para resolver sobre normas, sanciones, trans-

formaciones de toda indole y toda suerte de competencias que
surjan entre los responsables del trabajo, Consejos Técnicos-Ad-
ministrativos y Consejos Locales Econémicos. ) )

El Consejo Nacional de Economia editard un carnet de pro-
ductor, articulando los derechos y-deberes de todos en el con-
trato econémico de la produccién confederal, condensando. los
acuerdos principales del Pleno Econémico Ampliado.

POR LA PONENCIA: Federacién Local de Puerto

de Sagunto, — Federacién Local de Villafranca del .
Panadés. — Regional de Campesinos del Centro, — °

Federacién Local de Badalona. — Comité Nacional
Ferroviario.

Valencia, 22 de enero de 1938.

e ——————— it
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ACUERDOS ADOPTADOS POR EL PLENO ECO-
NOMICO NACIONAL AMPLIADO AL MARGEN
 DEL ORDEN DEL DIA

TELEGRAMAS Y SALUDOS

"_Se mandan los siguientes saludos:

' “A] iniciar sus tareas el Pleno Nacional Ampliado de
carbcter econémico_ con la asistencia de 694 delegados en
representacién de 1.7000,000 afiliados, remite un fraternal
saludo a los heroicos soldados del Ejército Popular Re-
volucionario, que tan brillantemente se comportan en su
batallar constante con las hordas del fascismo interna-
cional y muy especialmente a quienes tan berIante’mgnte
operaron en Teruel. Vosotros, camaradas, cumplis con
vuestro deber en el frente. Nosotros los obreros, los Sin-

dicatos de la retaguardia, os aseguramos que trabajaremos

intensamente para hacernos acreedores de la confianza
gue en nosotros tenéis depositada. La C. N. T. os prome-
te fielmente, que seguiri laborando sin cesar para dar fa-
cilidades a vuestra victoria y para aseguraros a vuestro
regreso del frente, cuando hayamos aplastado definitiva-
mente al fascismo, un porvenir méas humano, fraternal y
libre, que el que fenecié el 19 de julio. Sahemos, camara-
das, que al pensar asi interpretamos ‘pc‘en.‘ectam-ente vues-
tro sentimiento y nos hacemos participes .de vuestros
anhelos, de esos anhelos por los que exponéis la vida-en
las trincheras y luchéis sin descanso. Salud, camarada:s:
vosotros en los frentes, los Sindicatps en la retaguardia,
vayamos Uunidos y compenetrados, por la victoria sobre el
fascismo sintesis de la opresién y Ia tirania. — EI Pleno
Nacional Ampliado de caricter econémico de Ja C. N. T.
—Valencia, 15-1-38.” -

“El Pleno Nacional de cardcter econémico, al iniciar
sus tareas, mo puede olvidar a sus hermanos, los camara-
das revolucionarios y antifascistas, que por partidismos
se encuentran recluidos en las cdrceles, y les remite un

. fraternal saludo, afirmando que, consecuentes con nues-
tro ideario, lucharemos sin descanso hasta lograr la liber-
tad, que por sectarismos inoportunos os arrebataron. —
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2 El Pleno Nacional Ampliado de. caricter éeconémico de
1 Ia_ C. N. T, — Valencia, 20-1-38." - . .

Se cursan los telegramas siguientes:

“Schevenels Federacién Sindical Internacional, Paris.--
Pleno Nacional Ampliado C. N. T., répresentacién direc-
ta millén seteciehtos mil afiliados, saluda proletariado
mundial organiza F. S. 1. y recomienda accién répida y
eficaz contra fdscismo internacional que trata de anular
conquistas proletarias Stop Sélo en la unidad de accién
del proletariado mundial encontraremos el camino que
conduzca a victoria sobre enemigos libertad y‘deréélzo.f,—”—

15-1-38.”

“Citrine, President Trade Union, London—Pleno Na-
cional Ampliado C. N. T., representacién directa millén
setecientos mil afiliados, saluda proletariado inglés a tra-
vés de las Trade Unions, y recomienda accién eficaz con-
tra fascismo Stop — Nunca tan precisa unién proleta-
riado mundial para iniciar. ofensiva contra el fascismo
enemigo conquistas obreras, libertad y derechos del hom-
bre. — Por mandato, Vézquez, Secretario General, — V a-
lencia, 1-1-38." - T

“Leén Jouhaux, Secretario General de La C. G. T.,
Paris. — Pleno Econémico Nacional C. N. T. reusido &n
Valencia, representando un millén setecientos mil afi-
liados, envia saludo fraternal proletariado francés er es-
tos momentos que fascismo arrecia contra libertades y
conquistas proletarias, deseando firmeza en C. G. T. para
defend‘er intereses de clases, nunca tan precisa unidad
de accidén proletariado para batir enemigos séculares. Es-
tamos a vuestro lado como vosotros lo estéis al del pueblo
espafiol.” S

“Arbetarcentral, Stockholm. — Congreso - Econémico
C. N. T. representando millén setecientos mil .obrercs
agradezco proletariado sueco especialmente S. A. C. para
su gran ayuda al proletariado espafiol en su lucha con-
tra f:ascismo Stop Nuestra lucha continuaré hasta elimi-:
nacién fascismo, esperamos continuacién vuestra ayuda.
—Vazquez.” s oL
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Por mandato, Vizquez, Secretario General. — Valencia, -
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“Al jefe del Gobierno sefior Negrin, Barcelona. — Al
iniciar sus tareas el Pleno Nacional de cardcter econo-
mico, con asistencia de 694 delegados en representacién
de 1.700.000 obreros, constata con dolor la existencia de
grarn cantidad de presos antifascistas'y considerando que
es un motivo de disgregacién de voluntades, de recelos,
'y ante todo, algo anormal en las actuales circ_unstam_:ias,
pide la libertad inmediata de todos Ios presos antifas-
cistas, detenidos por fiitiles motivos, que pueblan las car-

~celes de la Espafia antifascista que lucha por la libertad. _
Confia el Pleno atenderd Vd. esta demanda humana y
justa, cuya finalidad es restablecer la unidad de los anti-
fascistas para caminar juntos hacia la victoria. — EI Ple-
no Nacional -Ampliado de caricter econémico de la
C.N.T.— Valencia, 15-1-38.” '

;. PROPOSICIONES ACEPTADAS
" Que po‘r el Comité Nacional y dependiente del Con:
sejo Econémico Confederal se proceda a montar una Es-

cuela Técnico Industrial.
COMARCAL DE ELDA

Que por el Comité Nacional y dependiente.del Conse-
jo Econémico Confederal, se cree um Centro de Altos Es-
tudios Econhémicos, al que irdn los elementos destacados
en los estudios econémicos. Es decir: un Centro al que
vayan los elementos seleccionados de -entre los que rea-
licen estudios -econdémicos. L R

Al propio tiempo, los Comités Regionales, crearan
Centros de divulgacién de estudios sociales, econémicos
y técnico-administrativos.
) LOCAL DE BARCELONA
REGIONAL DE LEVANTE

Que dependiente del.Consejo Econémico Confederal,
se constituyan Escuelas Técnico-Industriales, a las que
concurran lgs trabajadores e hijos de los mismos.

o o o COMARCA DE ELDA

‘Aceptado por el Pleno. '
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Que cn las grandes industrias que controlamos u orien-
témos, se implanten Escuelas de aprendizaje a las dque
asistan los obreros’de forma obligada para formar los
cuadros profesionales. . ,

o LOCAL DE IGUALADA .

Se amplia esta proposicién por el Comité Nacional, de-
terminando que no sélo debe abarcar al aprendizaje
masculino, sino ampliarse al femenino. v

Los Sindicatos han de ocuparse muy especialmente de
la capacitacidén profesional de la mujer.

Habiendo casos en que los obreros industriales culti-
van tierras, fuera de las horas regulares de trabajo, el
Pleno ratifica la norma de la C. N. T,, que dice: Nin-
gin obrero podré trabajar en dos lugares. Es decir: que
quienes tienen un jornal asegurado, no pueden trabajar
a deshora en el campo o en otro lugar. Y los Sindicatos
deben velar por el fiel cumplimiento de esta norma or-
génica y raciondl. '

Los acuerdos de este Pleno, son definitivos y de obli-
gatorio cumplimiento por todos los confederados.

COMARCAL DE CARTAGENA

Cuando los obreros que se decida, por necesidades eco-
némicas, técnicas o administrativas, trasladarse de lugar
de produccién, se nieguen, los Sindicatos tienen potes-
tad para no pagarles los jornales.

LOCAL VILAFRANCA

VOTO DE CONFIANZA AL COMITE
NACIONAL DE LA C. N. T
Al finalizar las tareas el Pleno Nacional Ampliado, to-

das las Delegaciones, por unanimidad, muestran su sa-
tisfaccién por la-actuacién acertada de nuestro Comité
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Nacional, actuacién que culmina con la celebracién del
magnifico Pleno Ecoridmico que acabamos de clausurar.
Le ofrecemos toda nuestra colaboracién para que en el
plazo minimo sean puestos en practica todos los acuerdos
recaidos.
Proposicién presentada por la FEDERACION LO-
CAL DE VALENCIA y aprobada por unanimidad.

DECLARACION QUE - HACE EL
PLENO ECONOMICO NACIONAL AMPLIADO,
AL TERMINAR SUS TAREAS

El Pleno Nacional Ampliado de Caricter Econdémico,
al terminar sus tareas, ha examinado la situacién porque
atraviesa la Espafia antifascista, situacién determinada
por el sectarismo de algunos partidos y elementos que,
en lugar de trabajar objetivamente para desarrollar en
la forma més perfecta posible las condiciones de la vic-
toria, hacen politica de viejo estilo, se encierran en los
limites de um partidismo exagerado y dificultan la uni-
dad orgéanica de los esfuerzos del antifascismo. Por estas
causas, ni la guerra marcha con el ritmo acelerado que

 serfa de desear, ni la reconstruccién eondémica, proble-

ma béasico de la nueva Espafia, se desenvuelve por los
cauces que debiera. Multitud de energias y posibilida-
des quedan sin aprovechar en toda su extensién, no rin-
diendo por consiguiente, los resultados que podria ofre-
cernos una -actividad francamente unionista. La unidad
de accién de todos los partidos y organizaciones no ha
pasado, durante diez y ocho meses, de ser otra cosa que
vana palabreria. _

"Ante esta situacién, el Pleno, en representacién de
1.700.000- afiliados, declara: '

12 La C. N. T. se ratifica en la linea seguida desde el
19 de julio, de lograr la unidad de accidén entre todas las
Organizaciones que forman el bloque antifascista, uni-
dad de accién que deberd inspirarse en un programa ela-
borado en comiin por todas las organizaciones y partidos,
que trace objetivamente y sin sectarismo la linea justa
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que corresponde seguir para ganar la guerra y levan-
tar nuestra economia quebrantada por la traicién de los
militares. E]l Pleno, ante la dureza de nuestra lucha y
convencido de que hay que unir todas las energias en un
solo haz, desea que se pase de una vez de las palabras a
los heclos practicos.

2.° La C. N. T. persiste en su propdsito de alcanzar
la unidad de accién con la U. G. T. Unidad de accién que
debe cimentarse en un programa claro y concreto que
nos responsabilice por igual ante las tareas a desarro-
llar en el orden econémico y constructivo, tareas que
competen a las organizaciones sindicales, pilares béasicos
de la nueva sociedad.

3. La C. N. T. no admite que prosperen las agresio-
nes sistemiticas al desenvolvimiento legal de los Sindi-
catos y Colectividades. Considera que es indispensable
un Gobierno de Frente Antifascista, cuya accién se des-
glose en absoluto de todo partidismo sectario y de afa-
nes absorbentes, lo que se lograri con la intervencién
proporcional de cada organizacién y partido en las ta-
reas directoras.

Sélo con el cumplimiento de estas condiciones consi-
dera la C. N. T. posible acelerar nuestro avance en el
camino de la victoria definitiva, de cuya consecucién no
dudamos ni un solo instante. Victoria del pueblo que
lucha heroicamente por su libertad, por la independencia
de Espafia y por la emancipacién social de los producto-
res. La C. N. T. ha dado y seguird dando a esta tarea su-
prema, el aporte de sus grandes energias.

;Salud, camaradas de los frentes, heroicos y abnega-
dos defensores de la libertad!

{Salud a todos los antifascistas sin distincién de ma-
tices!

EL PLENO ECONOMICO
NACIONAL AMPLIADO

52 —

B st ook A W Wi iz S

o

AR A R M N A KA



