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Ante una situacibn econémica profundamente afectada por la crisis capitalista
y sin soluciones aparentes a la vista, y mientras los explotadores de todo tipo
se las ingenian para hacer su agosto a costa de ella, aprovechmndo todas las po-
sibilidades de especulacién que ofrece, incluida la de ir desmontando toda wna se
rie de montajes industriales ya no tan rentables y que pueden ser reconvertidos =
cémodamente y sin riesgo, y mientras los trabajadores en paro forman cola y el po
der adquisitivo de los salarios desciende progresivamente frente a las embestidas
de los precios, a causa del subempleo y de los cortes cada vez mids drésticos de
las horas extrasy.....la alegre pandilla fascista que nos gobierna acaba de estre
nar nuevas ...."importantes medidas econémicas" (tan nuevas y tan importantes,que
duda cabe, como lo fueron todas las precedentes y como lo serén las gue pronto
vendrén), en gue, entre mucha hueca palabreria dirigida a los empresarios, lo fini
co realmente concreto es el nuevo estacazo gue se pretende propinar descaradamen—
te a la por lo visto no suficientemente maltrecha economia familiar de los produc
tores: LA CONGELACION DE I0S SALARIOS. =

En los préximos convenios pues, los trabajadores sélo podremos aspirar a recu—
Perar la capacidad adguisitiva que teniamos al comienzo del convenio anterior,pu-
diendo llegar ——en casos '"excepcionales" y con el permiso gubernamentel—-— a un au
mento adicional de 3 enteros (3%) con respecto al anterior fndice del coste de la
vida. Ello significa, lisa y llanamente, afiadir mofa al escarnio, si se tieme en
cuenta que se realizaréd con arreglo a unos indices oficiales del caste de la vida
ya totalmente inadecuados y falsos, como explicamos en otra parte de este mi smo
boletin.

I si, por un lado, no cabe duda de que la congelacidén salarial serd aplicada a
rajatabla, por el otro es cierto también que esta nueva medida terrorista cstaré
en vigor en tanto en cuanto la clase trabajadora no decida poner ya punto final a
una gituacidn insostenible bajo todos los puntos de vista y no consiga dotarse de
instrumentos organizatives adecuados a sus verdaderos intereses de clase explota-
da y oprimida por las sangui juelas capitalistas y sus cémplices desde el poder.

Cierto es ——todo hay que decirlo-— gue este nuevo atentado del capital y de su
Estado a las condiciones de vida de los proletarios no parece haber tenido la de-—
bida resonancia en muchas de las orgenizaciones que, desde la clandestinidad, pre
tenden ser los verdaderos representantes de la clase obrera, su "vanguardia" ilu-
minada y sabelotodo.

Lo que pasa es que en gran parte de dichas organizaciones, atadas por hilo do-
ble a los partidos y sumisas a sus programas politicos, prima actualmente otra im
portante preocupacibén: no remover demasiado el patio social para no suscitar polé
micas alrededor de las inminentes ELECCIONES SINDICJATES para la renovacidén de los
cargos de enlaces y Jjurados de empresa del sindicato estatal-fascista, no vaya a
ser gue importantes sectores obreros se convenzan de la necesidad de BOICOTEARLAS
fastidiéndoles asi sus montajes politiqueros gue a marchas forzadas van preparan-—
do para el futuro.




2

Dichas.-slecciones no tendrfan sino un simple significado anecddtico si no fuee

© . ..ra porgue es bastante probable de que sean las Gltimas que celebre la Organiza-

p_—

cién Sindical C.N.S., y si no hubiese efectivamente ima porcidén importante de la
opos1016n clandestina (reformista y politiquera) gue aboga en favor de wna activa

participacidén en las mismas con fines puramente hegeménicos. La motivacidn con

gue estos sefiores intentan llevarnos a las urhas fascistas y a contribuir objeti-

‘veamente a apuntalar el cada dfa mis resquebrajado barracédn nacional-sindicalista,

es harto conocida: "facilitar la lucha obrera con el aprovechamiento de cualquier
medio legal ofrecido por el Régimen". Pero ésto es pura apariencia, tras la cual

se esconden fines mucho mis concretos y partidistas, como es el de ir colocando

Peones en el sindicato vertical con miras al futuro {ver los artfculos: "Reflexio
nes sindicalistas revolucionarias" cess ¥ "La unicidad sindical”,..) y de ir acos-

tumbrando a la clase obrera a dejarse dirigir de manera verticista, burocrdtica ¥

autoritaria por 1fderes prefabricados, es decir acostumbrarla a la llamada "demo-
cracia representativa" dirigida por la "vanguardias" y los partidos.

Las que se enfrentan con motivo de las elecciones sindicaleras, no son solameyn
te dos maneras distintas de determinar las me jores condiciones de eflcac1a de 1la

- lucha obrera bajo el franguismo (utilidad de los enlaces ¥ Jjurados para el aprove

chamiento de los "cauces legales", o, inutilidad de dichos cargos en cuanto fuen-
te de traiciones a la clase o matadero de militantes obreros consolentes ¥y su sus
titueidn por la democracia obrera y la accidn directa autdnoma de la clase), sino-

también, y sobretodo, DOS CONCEPCIONES RADICAIMENTE DISTINTAS DEL SINDICATISIAO. DR N
SUs "ACTICAS DE LUCHA. DE SUS FORMAS DE ORG IWNTZACTON Y DE SUS OB JETL 703, , T

Para los "participacionistas" lo que egté en juego es la posibilidad de ir ocu

. .pando cargos en la CNS con vistas & repetlr la jugeda "unitaria" al estilo portu—

gués apenas la CNS pase a mejor vida, convertir los sindicatos en organismos buro

cratizados al servicio de las lineas politicas de los partidos, y subordinar el

nuevo sindicalismo que ha de surgir de los ecombros verticalistas a las 1nstan01as
reformistas . y colaboracionistas de cara al capital "democratizado,

Para los abstencionistas se trata de abrir el camino a wn auténtico sindicalig
mo obrero y revolucionario, auténomo de la patronal, de los partidos y del Bstado
¥y por tanto de no aceptar ningln compromiso oportunista con el sindicato fascista
cyyo cardcter antiobrero y cuyas vinculaciones con el poder y el oapital son hanr
to conocidas, y de no hacerlo, con mayor razén si cabe, en momentos como los actu
ales en gque la crisis y la creciente marginacién de la CNS por parte de la clase
obrera en lucha parece ya 1rrever31b1e,

En lugar de apuntalarlo partlclpando en su farsa electoral, los abstencionige
tas pretendemos propinarle el golpe de gracia, contribuyendo a impulsar y a’desag
rollar las ASAMBLEAS OBRERAS EN IOS LUGARES DE TRABAJO, COMO LUGARES DE DECISION

TIPICOS DE LA AUTENIICA DEMOCRACIA OBRERA, debidamente coordenadas localmente y

por ramas de produccidn, y encargadas —-fuera de todo burocratismo y verticismo
castradores——, de analizar y discutir los problemas de la cl?se, difundir en su
seno la conciencia obrera revolucionaria y tomar las decisiones de lucha més apro
piadas a los casos concretoss siendo la ACCION DIRECTA, es decir la accidn  conge

" ciente no delegadqi la forma de accidn mis eficaz siempre, mds apropiada en las

actuales circupgtancias en gue, con el mentenimiento en vigor del Art, 103 de 1a
llamada "Ley de Procedimiento Laboral' (despido libre con indemnizacién) y con 1la

s



oongelaclon salarlal9 el mismo Estado fasclsta9 esolavo de 1os 1ntereses capi ta-
listas, ha guitado toda eficacia a los tan cacareados "cauces legales", y més ap
ta, ademds, para el resurgir de un sindicalismo auténtico, auténomo y revolucio-
nario. ‘ o

Pero no siempre las posturas adoptadas por las organizaciones gindicales clan
destinas brillan por su claridad 7 consecuencia. Asf, mientras hallamos adscri--—
tas claramente a la postura "participacionista” tanto a la "Coordinadora Nacio—-—
" nal de C.0.", dependiente del P.C., a las C.0., que dicho organismo burocrédtico
.éontrola y a otras C.C.0.0., locales influidas por los demés partidos y grupos re
formistas; a la U.S.0. (Unién Sindical Obrera) y a organizaciones menores del 1
po de S.0.C. (Solidaritat Obrers Catalana)g y hallamos en la postura abstencionig
ta de boicot a las organizaciones clésicas del proletariado-.espafiol, la U.G.Te -
1a S8.T.V.,; ademis de la C.N.T.3 otras organizaoidnes parecen volver al tira ¥y
afloga oportunista de hace cuatro anos, o sea presentar candidatos donde les con
venga y boicotear las elecciones en los casos en que caregcan de p031b111dadss o
no les interese la participacidn. Es este el caso, entre otros menores, de algu-
nos grupos de USO y de la UGT y de 1as CCO0 influidas por la ORT (Organlzaclén
Revolucionaria de Trabajadores). :

Para los militantes anarcosindicalistas h confederales la cosa no tiene vuelw
ta de hojas :
CONCIENTES de que aceptar los llamados "cauces legales" que nos ofrecen la patro
nal y el Estado significa aceptar la dialéctica de nuestros explotadores, que no
puedée sino ser perjudicial para nuestros: 1ntereoeS° , ~
CONCIENTES. de que aceptar dichos cauces, en lugar de poten01ar la 51nd10a016n e
clandestlna, 31gn1floa,reconocer implficitamente validez a la legislacidén laboral
fascista y ponernos en la imposibilided de luchar eficazmente contra  la explota
cién, la congelacién de los salgrics, la defensa del empleo y del nivel de vida
de nuestras familiass : o
CONCIENTES de que participar en las elecciones sindicales fascistas significa-
contribuir objetivamente a apuntalar la tambaleante estructura verticalista y a
dificultar la reconstruccidn de un auténtico sindicato clasista, auténomo de la
patronal, del Estado y de los partidos politicos, revolucionario y libertario
que es el fmico sindicalismo obrero auténtico, por medio del cual la clase traba
Jadora puede aspirar a consegulr condiciones de vida més humanas y proceder en
‘el camino de su emancipacidn totalj : :
DECIMOS s 11 NO AL PARTICIPACIONISMC !!
11 ST A LA SINDICACION CLANDESIINA Y A TA ACCION DIRECIA AUTONOMA OBRERA '!

11 MO A LOS C.AU'CF‘q LEGALFS DEL EASCISWO 1

SI A LAS ASM!IBLEAb LIBRES T*}N LOb CENTROS DR [‘RABAJO COMO ORGANOS DEMOC"{ATI-—
COS AUTONOMOS (Y COORDINADOS) DE LUCHA OB?ERA 1t

tt NO A IOS ENLACES Y JURADOS !!
11 ST A LA ACCION DIRECTA i!

11 VIVA EL SINDICALISMO AUTONOMO, REVOLUCIONARIO Y LIBERTARIO 11

"VIVA LA CONFEDERACION NACICNAL DEL WRABAJO |8




LA C.N.S. EN LA PICOTA DE LAS LUCHAS OBRERAS

( SEIS MESES DE ACCION DIRECTA OBRERA )
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Tras un verano "caliente" como pocos, la escalada de los conflictos sociales
88 ha"ido‘desgranando a lo largo de todos estos meses, ganando en dureza y eX~
tensién geogréfiéa y afectando a las més variadas ramas de la produccidn, tanto
que el actual es sin duda alguna el afio de mayor conflictividad laboral numoa
registrado en la Espafia franquista. Y es muy significativo que no haya ya loca-
~ lidad espafiola de cierta importancia que, por muy alejada que haya estado trad;
~cionalmente de las luchas obreras (valgan Valladolid, Guadalajara, etc.,como pg
sibles eqemplos) no haya registrado ya sus asambleas obreras, sus huelgas,mani-
festaciones y chogues con las fuerzas represivas, amplias demostraciones de so-
lidaridad entre explotados, detenciones, suspensiones masivas de empleo y suel;
do, despidos también masivos, dimisiones de enlaces y jurados, relevns comarca~
les de la C.N.S., etc.. -

‘0frecer datos aunque parciales de la oleada de luchas obreras que lleva unos
meses sacudiendo al palis es précticamente imposible. Una simple lista nominal é
de dichas luchas llenaria uas cuantas pédginas.

Lo gue =i podemos hacer, yor el contrario, es examinar toda una serie de ca—‘,
racteristioas generales y eomunen a la mayor parte de los conflictos reglstra-/v‘
- dos en los filtimos seis meses, que son fundamentales-a nuestro entender, paré
- eorrecto enjulciamiento de la situacién somgo-laboral actual, de sus perspec
- tivas futuras y, mds en particular, de los logros y de las limitaciones de 1@‘
aecidén obrera, Lo haremos a partir de las tres coordenadas tipieas: obreros(laé
principales caracteristicas de sus luchas en defensa de un nivel de vida més hu
mano), patronos (sus reacciones frente a la combatividad obrera) y Organlza016n
Sindical -C.N.S.~ (el papel real jugado en los conflictos y su situacién actual

Aunque no hayan faltado imporiantes huelgas de solidaridad (sobretodo an Ca*
talunya y en el Pafs Vasco), e incluso huelgas mds puramente socialés y politl-
cas (como la logradisima huelga general contra la represidn del 11 de diciembre
' pasado en Buzkadi), la mayoria de los conflictos ha tenido y sigue teniendo su
prinecipal motivacidén en la necesidad de poner coto con reivindicaciones salarla
les a la continua erosién que padecen las economfas familiares de los trabaaadg
res, pues aunque se haya reconocido, incluso oficialmente, que los salarios no
son los responsables de la inflaccidn, lo cierto es, y baste como muestra la ra
ciente medida de oongelaclén salarlal adoptada hace unas semanas por el goblen~

no, que la estén pagando como si lo fueran, y con creces ademés.

A este propésito, rev1ste una indiscutible importancia el hecho que, a para/
‘tir de octubre, haya surgido y se haya generalizado rédpidamente una nueva téct;
ca reivindicativa obrera de importante contenido igualitarios la de no aceptar/
va los engafiosos (porque fdcilmente absorbibles y compensables) aumentos porcen
tuales en las tablas salariales de éonvenio, ¥y luchar para obtener, en su lugar
.una cantidad fija de mis, cada mes, igual para todos.(variable entre las ‘2.000
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y 1as 6,000 ptas,, segln las emprcsas o Tamas 1ndustrlales)

Se trata de una relv1nd10301on sin duda més Justa (1gualdaq, efectividad del
dinero e imposibilidad de tlmos)9 sumamente clara J compren51ble _para todos, ¥y
fuente de 1nd1scut1ble iuer7a y midad- para los frabaaadores°

Como era de esperar@ la Teaccidn patr@nal frente a'os i'“1r1uev<3 tipo de reivin
dlca01or, que equivale pare 1os emprésarios a tener gue desenvolsar sin paliati
vos, ha s1do extremadamente duras negamlvas,rotundas en un principio, y cierres.
suspensiones de empleo ¥ sueldo para!plantillas enteras y despidos‘maSivbs fren
te a la igualmente decidida postura de 1os traba jadores,; que muy a menudo . Whan
sabido eéhar‘mano, con écierto,‘de huelgas intermirentes y "Salvajés"o

Y si es olerco que. a fin de cuentas estos han termlnado por Lener que conten
tarse casi s1empre con la mitad o algo menos de las cantidades relv1nd10adas,1o
es también que los aumentos congeguidos han ensenado a. muchds trabajadores que
no exigte otra manera deo conseguir mejoras ccondmicas si no es luchando. a tr vég
de asambleas y huelgas, por medio de la ACCION DIRECTA,

. La ACCION DIRECTA (con su necesario complemento de democracia asamblea¥ obre
ra o DEMOCRACTIA DIRECTA) estd siendo la verdadera pro%agonlsta de la actual olg
ada de luchas, y con ella va creciendo el nivel de conciencia de los trabagado—

resg‘831 como su directo protagonlsmoo

-Las pruebas &e este nueve auge de la ACCION DIRECTA obrera y de su efloaola/
no se desprenden. solamente del exédmen de las tdcticas concretas de lucha emplea
das por los explotad059 sino tambLen de las oonseouenolas producldas por dichas
téotlcau9 tanto por las posturas adoptadas Por un numero creciente de oapltalls
tas en rola01on con la“reprosencatvv1daa ob”er“"g como en la aCLU&Olon de la C.
N.S.

~ Por lo que a los empresarios & refibere, en los Gltimos meses se ha presenta
do cada véz con+mids frecuencia el caso de que los "representantes' oficiales de
los trabajadores: (enlaces y jurados de empresa) hayan sido dados de lado,ademés
que por sus representados tedricos, también por los mismos patronos,. muchos de
los cuales prefieren mnfrentarso ya con grupos de representantes directos ( con
mandato de 1la samblea\ més conflictivos 'y decididos en sus relv1ndlca01ones,pe
TOo que, una vez logrado el acuerdo, garantizen una mayor establlldad del mlsmo/
debido' a su dlreota aceptacidn por parte de la base obrera. ‘ : :

Bsta pruba de "reallamo" patronal no es sino una muestra méds de.la- 1mpoten~~
cia creciente de la CNS en haoe“ frente a la funcidn para la que fue oreada por
el Estado fascista, Do

A lo 1argo de toda 1la aocual s1uua01on confllctlva, 1a organlzaolén s1ndlca1
fas01sta no ha venido tratando de hacer otra cosa sinc de Tecuperar, en la medi
da de sus menwuadas p051b11¢dadeo9 los aspeotos menos radicales de una acecidn: /
" obrera que ha esoapaao ya completamente de su control ¥ oue se halla en oomple
ta oontradlcolon con .su impotente burocratlsmog Los sfuerzos desplegados para
reguperar parte de las luchas obreras, aﬁn a costa de verse reduclda ~=como ha’
ocuryido pr1n01palmente en Catalunya—— a funeiones: puramente logisticas’ (tlpo a-
sesoramiento Jjuridico, gestiones oficiales, facilitar locales para- reuniones y“




asambleassetc.), constituyen la manifestacién més patente de la crftica situa—
cién que atraviesa el sindicalismo de pacotilla. Las asambleas de fébrica, 1as
huelgas reivindicativas v solidarias, la rvepregentatividad directa de los traba
Jjadores, siendo armas tipicas del sindicalismo de clase, son extrafias a_ la CNS,
Que‘ésta,~tras habérselas visto imponer pocr la accién directa de los trabajadom
res, trate ahora oportumisticamente de recuperarlas de alguma forma, dlce mucho
acerca de su actual resquebrajamiento, ‘

El caso es que para la clase obrera en lucha no tiene ya sentido la distin—%
cidén entre 1lo legal y lo "ilegel", pues es la realidad misma la gue hace legiti
mas umas tdcticas y rechaza otras, y la realidad actual dice SI a la accidn dic
recta y M0 a los pretendidos "cauces legales", cuyo empleo oportunista incluso,
ha perdido ya toda eficacia y viabilidad para la lucha reivindicativa. Que lo
digen sino los centenares de enlaces que han sido despedidos por tomarse dema—p
siado a pecho los intereses de su clase, que han dimitido espontdneamente o que
han eido. obligados por sus compaiieros de trabajo.

Es esta wma 1e0016n gque el MOv1m1ento Obrerc no »uede no tener en cuenta de~
lante de la nueva payasada de las elecciones sindicales gue nos anuncian,

LA EXPERIENCIA ENSENA QUE HAY QUE DECIR NO DE UNA VEZ POR TODAS A IOS "BEPRE
SENTANTES" ,PURS. TA REPRESENTATIVIDAD OBRELRA ES ALGO QUE HAY QUE GANARSE DIA TRAS
DIA., La CNS no representa a los obreros, es contraria a sus intereses .y estd en
descomposicidng su aislamientec mediante el BOICOT DE LAS ELECCIONES PARA ENLA—-
CES Y JURATOS es el primer paso importante ha01d su entierro deflnltlvo,

Pero actualmente, el resquebrajamiento de la CNS es incluso 1ntern0° es su/
monolitismo burocrdtico tradicicnal que estd saliendo con los huesos molidos de
las luchass Frente a la extensidén y a la cantidad de conflictos, y a la necegi-
~dad de recuperarlos, las varias delegacionss provinciales hacen "lo gue busha--
mente pueden”; interpretando cada wma a su manera las relaciones con la clase//
obreray; los confiiot039 las huelgas, las asambleas, etc.3 en algunas regiones//
prima el oportunlomo9 en otras el legalismo burccrdtico, mientras que los conve
nios, sean de empresa como Locales, provinclales o interprovinciales; se cruzan
se superponen, se contradicen mutuamente o contradicen las ordenanzas laborales
Surgen asi las disensiones internas, las dudas los relevos, lss dimisiones, los
problemes de interpretacidn tipo el ya cldsico de FASA-RENAULT, etc.

La inefectividad, el resqguebrajamiento y la descomposicidn de las estruc tu—-—
ras verticalistas estén aflorando en todas sus dlmen51ones bajo losg golpes de
la acéidn directa obrera. ’

Otra caracteristica, no menos importante de la representada por la plaga de
dimisiones —-voluntgrias u obligadas-— de los "representantes" sindicales, y si
no por su novedad, si por la amplitud que estd alcanzando, es la lucha de 1los

‘obreros saliendo del "ghetto" de la fébrica. Las manifestaciones, los enfrenta-
mientos con la policia, los mitines y las asambleas en lugares y plazas plbli-=
cas pueden definirse ya como una nueva conquista del Hovimicnto Obrero. Ello ex
plica, en parte, la condescendencia con que , en algunos lugares ——con Cataluﬁ&
~a la cabeza~—, la C,N.S. ha cedido sus locales a los trabajadores para que pPu-
dieran celebrar sus asambleass lo que con ello se pretende es alejar a los obrg
ros de la calle y evitar asf acciones como las de los traba jadores de SEAT -por
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e jemplo-— gue, como es sabido, llegaron a realizar sus asmbleas en la misnfsima
“Plaga de Cataluiia en Bﬂroelona, sin gque.la pollcla se atrav1era a 1nterven1r a—"
’blertamentea S : . :

La 1mportancia alcanzada por'esﬁe feﬂémeno introduce ya de por si otra carac‘
terfstica —~osta vesn negativa~— 1no. precisamente nueva de la-actual accidn obre~
ras la falta de organizacidén, y por tanto de amplios movimiento organizades - ¥y
combativos de solidaridad. Como es bien sabido la salida de los obreros en lu-
- cha de las fébrloas suele tener una doble flnalldado dar publlcldﬂd a la 1ucha/
-y a sus mot1v301ones vy tratar de provocar la solidaridad popular, ¥y aunqgue .. no
hayan faltado ——ni mucho MENO B 1mportantes menifestaciones de solldarldad (Ba
jo Llobregat, Alcoy,- Potasas, etc. ) 1o cierto es gue no han alcanzado la enver—
. gadura’ ¥y extensién que ‘erTan de esperar dada la situwacidn confllctlva general.

La exp110a01on del porgué de. ¢llo res1de uamblen en la extrema dureza dé 1as
Teacciones- pa"tronaleso Usando y abusando. como se ha dicho, del ‘instrumento. ti-
'plcamente fascista de declarar suspensidén de empleo ¥ sueldo de los trabajado——
res en huelga y procediendo a despidos mas1vos9 los patronos han tratado y tra-
tan de debilitar la resistencia obrera, propinando duros golpes- a las ya de porr
si-naltreohas econouwias famlllares de- los productores. La adopecidn generalizada
de estas medldﬂs, impensable en una 31+ua016n egondmica distinta de la actual
‘ por el dafio..que causa al ritmo de produoc:mn9 actualmente, gracias a la orlsls,
 es estremadamente "sospechosa'™, Frente a la facilidad y - desenvol tura con: gue se
regurre a estas armas por parte de ldo ompr esarios,” v1eno ‘esponténeo preguntar—
.gse hasta gué punto estos "lockouts! de hecho, no son sino wn paliativo para Te-
du01r los stocks almacenados, la produccidn e, incluso, las plant111as.{vEn ‘no’
‘Vpooos casos esta sospncha es -pura evidencia, : ;

La fulta de organizacidn, que a monudo va acompanaaa del desoon001mlento “de
01ertas facetas de la accidn directa obrera (como el sabotage) es un pesado lag
tre para el actual Mov1m1enuo Obrero, y es precisamente aqul donde mayormcnte//
se nota .. la falta de wa accidn concentrada de los militantes cnar0031ndlca11s
tas que den el ejemplo constante y eduguen en la taOtloas organlzatlvas y de ac
101on del - s1nd10a11smo revoluolonarlo.

Otra reivindicacidn g gue en log Gltimos meses de 1974 hizo acto de preéenoia;~
aunque no de manera generallzada en las luchas obreras, fue la lucha para la
abolicién del llamado Art., 103 de la "Ley de Procedimiento Laboral®, &g decir//
la lucha contra el despido libre con 1ndemnlzaolon° La abrogacidén de dicho arti
culo fue wa de-las promesas del anterior ministro de Trabajo, Licinio de =  la
‘FUehte; an‘tes. de ceder su butaca, Hoy en dfa no sabemos atn si dicha abrogacidn
se 1levaré a cabo, Ppero. nos interesa subrayar la "oportunidad" con gque el Esta-
do sé planteé su eliminacidn  del "corpua" legislativo fascista en materia de //A
trabago, pues no cabe duda de que la existencia de dicho articulo constituye wn

. verdadero quebradero de cabeza para todos los que aspiran (fascistas por un la-
i”do ¥ reformls+as por otro) a- llevar-a la clase obrera a tomar parte en la paya-—
sada de las inminentes "elecolones °1nd10ﬁle ! (couéntos enlaces 31ndlcales han
‘2;31do deopedldos ‘en bage al Art. 103°° sin duda todos los gue han obrado de bue-
“1a fe 'y se han tomado en serio lo de la Vrepresentat1v1dad">9,No habiendo sido/
‘abrogado dicho articulo,icudntos trabajadores estardn dispuestos a presentapse/
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como candldatos o a degar gue los eli jan, sablendo de esta- "espada de Damocles,
sobre su empleo‘P : . SR

Ahora bieng més que la aboiicidn de dicho articulo el que nos parece indiscu
tible objetivo de lucha que la clagy obrera debe incorporar cuanto antes a = su

programa (sin que ello signifigue el abandono de la lucha contra el mencionado/

~art1culo) es la abolicién de esta institucidén tipicamente fascista que es el //
despido colectivo. A este propduito se han venido 1eyendo en los periddicos del
‘Reglmen timidas invitaciones a su "roglamentacidnys no es de "reglament3016n"//
que se trata, lo que hay que corsegugr es. su pura v 51mple abolicién,

Estas cons1der801one nos 1levan 2 examinar la poglble estrategia futura del
;'Réglmen en campo sindLoal, Hemos visto como la CNS estd en completa descompos1~
cidn, no Geberla extrafiavnos, por tanto, que para salvar el barco (o 1ntentarlo
salvar) se llegue pronto a OL:’“ub7ﬂ” de "aperturs sindical". La intencién de

abrogar el Art. 103 ya es una muestra, Clerto es que tras la caida ﬁe'Licinio//‘

de la Tueénte no o ha cido habvlar de ello, ni de las demds medidas, pero com de
ciamos.no seria de extrafiar en un inmediato futuro, medidas "aperturistas" éh
‘esPe campo. Lo gue significa apertura para el Régimen lo. hemos ‘comprobade. a. pro
péeito del misevable abortc de las "asociaciones politicas"s pura demagogla pa—
ir tirando y es de supcner gue serfn muy pocos los urabagadoros que caigan _en
la nueva posiple trampa. ¥Fero en campo sindical existe un peligro bastante con-

creto: puesto que negar la existencia de las huelgas no conduce a nada, ¥y Pues— .
“to que muy a pesar de los buréer ‘atas de la CNS las huelgas existen,yibien,no,eé'
de extrafiar --ya lo dicen sbievtamen to~— que para Tesolver esta contradiccidm y
; du la 1qop°rancza 5 12 GNS ‘se termine pronto por TecQ |

_para sacaf*&blvair
Cpecer &r Mdemssho

5 Tes b nkw.JUO @8 BeT0 AU MeN tem aeca ! rer

‘lamentédndolo". a1 11@?@51dﬁd dz .esta posible medlda reside sobretodo, a nues—j

tro entender, en el heowo dg Qe en 14 "necesidad" o "conveniencia' puedan 001n
'f01d1ride alguna manera las pos ‘turas de los partidos y organizaciones reformlsnp

tas y autoritariss. La duda es 1eg¢t¢ma pues han sido precisamente los comunls—

}tas Yy 1os socialistas que han lﬂu“OdHC“dO en 3ortugal dicha reglamentaclén,para
‘garantlzan“as; su. control sindical sobre las masas obreras. BEs infitil decir que
los militantés'anarcosinujcalﬂstas nos opondremos con todas nuestras fuerzas a
medidas de este tipo, que no son sino vn intento mds de desarmar a los trabaaa_
dores, ‘aguando su principal instrumentc de. lucha contra la patronal.

" Para concluir diremos que la actual situacidén contiens en sf todos los germg
neg-para la’ 1lau1da015n de- la CNS y para un: rotente resurgir del auténtloo 31n~

dicalismo de clase y rev01u01oma*1oy auténomo de la patronal, del Bstado 'y de

1os partidos politicos, Estamos vlenamsnte conVﬁn01do ~de que toda 1nh1b1016n/]
frente a esta tarea, toda cdmoda huida -en el limbo de las abstracciones "idea~—

~ les" o en cierto purismo arteriosclerdtico ~--justificacién de 1la inoperancig~——

significaria traicionar a la clase obrera, entregarla ‘al reformismo 1ntegrador/
¥ autorltarlo, tralclonando a las m1 smas 1dea% 11bertarlas de eman01paclén S0
clal y humana. o ‘ : ‘ B

POR LA DFSIQUCClON DEL SLDDICATD VERIICAL '
" POR UN SINDICALISWO AEWONOMD ?EVOLUCIONARIO Y LIBERfﬂRIO
' FOR JA CONFEDERACION NACIONAL DEL TRABAJO

FURROINCS o5
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co portugués, sino también para comprender el &xito obténido por los planes he=
“gembnicos del Partido Commista Portugués (P.C.P.) de cara a la clase obrera 1lu
sa (he aqul los esfuerzos del P.C.E. para que en Espafia se produzca un tipo de
cambio parecido, es decir pacifico, verticista ¥y sin sobresaltos sociales). :

BEfectivamente, la naturaleza del cambio portugués, junto con la desaparicién o
la extrema debilidad de los viejos sindicatos, la escasa conciencia sindicalis-
ta revolucionaria presente en las masas trabajadoras y ——paralelamente—— el em-
pleo demagdgico de la teoria de la "unidad sindical™ (en realidad unicidad pueg
to que impuesta por decreto y no libremente escogida por los traba jadores), vig
ble solamente sobre bases estrictamente economicistas y reformistas (que son
irreales al estar en contradiccidn;tanto con las aspitaciones de emmncipacidn
social que —-—en grados distintos—- siempre estén presente en el seno de la cla-
se obrera, como también con el control politicovqué sobre bases de competencia
los partidos'"democréticos"; reformistas y "revolucionarios" tratan de ejercer
sobre los trabajadores; lo que explica la siempre corta vida de estos intentos)
todos estos factores, decfamos, han influido de manera decisiva en las caracte—
'risticas del paso del anterior sindicalismo corporativo fascista al actual sin-
dicalismo,.

Dicho paso, précticamente, no ha consistido en un "desmantelamiento" del apara—
to gindical fascista y su sustitucién por sindicatos de rama, federados y autd—
nomos, sino en su "transformacidn', o "conversidén democrética" unitaria, obliga
toria y automdtica, gracias a uma tebrica desvinculacidn del poder estatal, -la
‘separacién de los.intereses patronales, a la reintroduccidn tedrica de los prin
‘cipios clasistas y a la democratizacién de sus estructuras orgenizativas (depu-
racién de los burécratas sindicales fascistas y su substltuolén por representan
tes elegidos por los traba jadores).

Esta‘adeéUBcién del viejo sindicalismo a las nuevas exigencias demoordticas li-
berales basada en el principio de la "unidad sindical", el "entrismo" que desde
hacia afios el P.C.P. venia practicando en las estructuras sindicales fascistas,
sus "1fderes obreros" prefabricados y los que en poco tiempo han venido fabri-—
cando -a base de propaganda y medios, el empleo del poder gubernamental obtenido
el activismo de sus cuadros sindicales y el despliegue de todo su aparato  de
propaganda para provocar la derrota de las huelgas que se le escapaban y sobre-
pasaban los limites de sus planteamientos reformistas y colaboracionistas, han |
permitido al P.C.P. realizar su maniobra hegeménica y dirigista de cara al nue=-
vo sindicalismo portugués.

A menos gque el Régimen portuguds no se consolide en sentido autoritario y cen—
tralista (y va camino de ello), la "unicidad" sindical, lusa no durard, pero en-
tre tanto los comunistas pueden -seguir colocando sus peones en el sindicalismo
gremialista (fen esas estamos todavial!) y ganar en prestigio"revolucionario"(!)
‘acusando de "derechistas'" a todos los que se oponcn a la "unmidad de la clase o-
brera" bajo su férula reformista. ‘

Los anaroosindicalistas rortuguesses fueron los primerds en darse cuenta de los
objetivos de los que hablaban de "unidad sindical", y desde entonces vienen ba-
tallando, aungque con resultados dificiles de valuar, pero sin duda positivos si
se tiene en cuenta que pese a la situacidn de precariedad y débilidad de la gue
“tuvieron que arranoaf, el antiguo Srgeno de la C.G.T.,"A BATALHA", aparezca seo-




Silze

‘manalmente oon una t1raqa de 50 000 egemplaroso

, Los ~oolallstas‘~—que no oscarmlentan nunca de ‘sus re1a01ones con los comunis—-
- tas-- se han dado cuenta. demasiado tarin de la trampa "un1ta~1a" y les Gostar“
- tiampo remedlar°

'Los 1zqulerdlsuas ma*x1stas9 por el contrar109 31em0re flales a sus complegos
de 1nferlor1dad hacia la case madre, ¥y no encontaando megor manera de manifes——
»tar su obrerlsmo9 han apoyudo la campana en pro de la ’unldaa sindical™ hacién<
‘doles 6l Jjuego -a los reformistas que tant to dicen odiar. La Alisnza Obrera Campe
- sina y el M R.P. P ~han sido deb¢dament@ recompeasados con su puesta fuera de la
Cley.

BEn fin, que en Portugal la manlobra oomunlsta ha ouolerto perfec tamente sus ob-
:Jetlvos, En campo 51ndlcalg 1a asplra01on de los comumistas ospanoles estriba
en- poder consegulr otro tanto, y para ello neces1tan gue la eliminacidn de la
dictadura revista las mismas’ caraoteri ticas que en Portugal, sea pa01flca, inme
dlata, ordenada, sin sobresaltos ni conmociones sociales T@VOIHOlOn&Tl&Sa

‘Pero Egpaiia no es Portugal, el eger01t~ espanol no eota ooupado en sangrlontas

guerras oolonlales y la conciencia revolucionaria de la clase obrera espafiola
es superlor a la de sus her mano s portugheses de antes del 25 de  Abril

'y estd aumentando en lag duras luchas de estos criticos meses. (y serfa atm ma-

‘

yor si no se:’ le proporolonara reformlsmo a todas horas) Fn estas Condlclones 5

:;1ns1st1r maohaconam.cnte9 como 1o hacen eI P.C.H, y 1os demas reformlstas, para -

desviar las cr901enteq anslas proletarlas de omdnelpa01on ‘hacia el formullsmo

=

de las "llbertades democré ticas’ burguesas, equivale a tratar de evitar que una

s61ida conciencia revolucionaria en los explotados llegue a juntarse con las po

‘sibilidades revoluolo’qa:maq que estan madurando en el pais bajo 1as embestldas
do la crisis econowloa, Dolltﬂca y social que corroe al régimen de Franco,

Bl boicot rvforvlsta a la hue 1ga geneval cel Pais Vasco del 11 de dlclembre pa-
’sadog v el éxilto que &sta tuve a pesar de ello (méis de 200, 00: huclgulstas) e8
buena fiuestra de . la cst*ategl reformista y también de su debilidad. De cara al
Movimiento Obrero, ‘gsta postura equivale a traicidn y a contrarrevolucidn pro——
ventiva. ‘

Como tralclon y contrarrevo“u01op preventiva son las caraoterlstlcas del progra
ma burgues de la "Junta Democrdtiva', un organismo totalmento ajeno al Movimien
to Obrero ¥y a sus 1nteweses de eman01pac“én, una burda manwobra verticista.y joie)
litiquera, w 1nstrumento ofrecido a la buerguesia y a la ollgarqula econémlca;
. para ayudarlas a sallr del atolladero pollflco9 social y econdmico en el gue se

emmmﬂﬁm,enfuh avmgmﬂmaamdgmadereomnﬁgsybmﬁmm%senbmw,

~ca de un pedazo de poder burgués, y de cathallstas9 opusdeistas y monérquloos
‘;marglnados9 cuyo anlco donomlnador comim son el oportunlsmo politico V el 1nte~

" rés en mantener a raya a una clase trabagadora cada vez més harta de explotacidn

¥y de opresidn. .

'Las ensenanzas del caso portuguds han dé ser rotundas para nosotros, E1 P, C Bey
.1ntenta a marchas forgadas hacerse con unos cuﬂdros indicales bien disciplina——

dos. Sy control de ciertas Comisiones Obreras va en este sentido.- Los :comuni g—

»ftau ven con enormo lnqu1etud un 1uturo de- 71bertad s1nd10a1 y temen ol poaer




que 1as organlzaolones hist6ricas del proletarlado espafiol,C. N.T. y U.G.T.,po-
drian. tener, Por eso no desprecian ninguna oportunldad de control obrero.Pero
la’ supedlta016n a la politica oportunista del partldo hipeteca oualqu1er inten-
to0 a largo plazo de mediatizar al proletariado espafiol. As? se dan las flagran—
tes oontrad1001ones de estar a la puerta de elecciones sindicales sin que se si
enta respirar a la base (salvo montajes al estilo del de wos cuantos asplrantes
& burbcratas del Bajo Llobregat), de vivir en wa &poca de inflaccién sin Pre-

. cedentes y que se registre al mismo tiempo, en el mes de febrero, el minimo .
relatlvo de conflictividad soclal- de que el Consgejo Na01ona1 de Empresarlos ’
se permita el descaro de sugerir al Gobierno que debe atacar la 1nf1ac016n a
costa del paro obrero, sin que nlngﬁn dedo se mueva entre 1os ‘partidos ¥ orga~
nlzaclones de 1un1erdas._

: Qué pasa aguf ? Todos estén a lo mismos hay que sublrse ‘al burro en marcha s
‘sin chistar, no se vaya a escapar con una mala coz, Y en ests afén estén todos,
Ahf tenemos, por ejemplo, al grupito de Lister cambiando el nombre por el de
Partido Comunista Obrera Espafiol (P.C.0.E.) que ya al menos lleva wa O en su
solapa, y al P.C.I. por el de Partido del Trabajo. B

Por eso en estos momentos conmo nunoé es necesario rescatar al verdadero s1nd1—
i»_oallsmo revoluolonarlo, y en esta tarea las antiguas y las nuevas estructiras’
de la Confederacién Nacional del Traba jo tlenen todavia mucho gque decire
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11 COMPAREROS 11 | : .
ACEPTAR I0S "CAUCES LEGALES" QUE L REGIMEN NOS OFRECE SIGNIFICA
- APUNTALAR AL FASCISMO, A SU LEGISLACION LABORAL Y ACEPTAR LA
CONGELACION DE 10S SALARTOS.

BOICOTEAR LAS ELECCIONES SINDICALES FASCISTAS SIGNIFICA IMPONER METODOS
DE LUCHA AUTZNTICAMENTE OBREROS.
- A LA CONVOCATORTA ELECTORALISTA DE 10S EXPLOTADORES Y DE SUS TITERES
.~ RESPONDEREMOS GENERALIZANDO IA LUCHA POR MEDIO DE NUESTRAS ASAMZBLEAS
Y NUESTRA ACCION DIRECTA PARA LA CONSECUCION DEs
= 6.000 ptas de aumento 'salsr .~  dara todos igual con revisién
semostraly ‘ ’ ‘ ’
- I.R.T.P. a cargo de la empresas \
— 40 horas gemanales y abolicién de las horas extrasy
— 100 % del salario real en caso de enfermedad o accidentes
- abollolén del prestamlsmo laboral y pase de la plantllla de COfm
trata ¥ de los eventuales a situacidn de fijos en la empresas
- jubilacidén a los 60 afios con el 100% del salario realy con esca-
la movil y liquidacidn obligatoria por una cantidad igual al Gl
timo sueldo multiplicado por los afios de trabajo en la empresas
.= derecho de asociacidén sindical y de huelga, libres, ilegislables
¥y para todas las éategorias de asalariados sin distinciéng
— liberacién de los presos polltico-sociales v readmisién en sus
puestos de trabajo de todos los despedidos o represallados por
motlvos politico-gocialese. ‘
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EL SINDICALISYMO REVOLUCIONARIO Y T.OS CONSEJOS OBREROSi

wma aportacidn de Daniel GUIRLN

Hoy en que, entre las jévenes generaciones, el sindicalismo es mirado con re-
celo y, por el contrarlo, la teoria de los consejos obrercs es llevada a las nu-
bes, considerc necesario puntualizar los papeles respectivos del sindicalismo Tg
volucionario y de los consejos obreros en la construccidn de wa socieded liber-
taria, . ' )

Existen, en efecto, dos escuelas antagdénicas con respecto a esta controverti-
da cuestidn: |

—- Unos permanecen fieles, sea al Anarco—81ndloallsmo, sea al, Slndlcallsmo Revo-
lucionario, gue a fin de cuentas no son sino dos versiones de wma sola y fnica
concepcidén, con la minima diferencia de que los anar0031nd;callstas tienden a su
bordinar la accidén sindical a la propaganda especificamente anarquista, mientras
que. los. sindicalistas revolucionarios sostienen que el sindicalismo, independien
te de 1toda accidn Q011t1085 se basta a si mismo. A la base de estas concePéiones
gindicalistas se halls el convencimiento . , madurado por la experiencia revolueio -
naria espafiola de 1936, de que la au+ogeot16n obrera hecesita estructurarse hori
zontalmente (unlones locales) y verticalmente (federaciones de 1ndustr1a)9estruc
tura que sélo el sindicalismo puedse proporcionar.

-— Los otros, por el contrario, consideran que el gindicalismo estd superado (in
cluso en su versién revolucionaria o anarcosindicalista), que es, hoy en dfa una
forma de organizacién obrera superada, conservadora y burocrdtica, que paraliza-—
rfa inevitablemente la espontaneidad obrera, y le oponen, por tanto, los Conse~
Jos Obreros, cuyo prototipo fueron los sovieds rusos de 1917, y-que despuds apa-
‘recieron en Alemania, Italia, Hungria, Polonia,y , mis reCLentemenﬁe Checoslova—
qllla o

JQuién, tenlendo en cuenta la experiencia rusa de Octubre de 1917, podria ne-
gar que los sindicatos rusos de entonces fueron, la mayoria de las veces a 1a co
la de la Revolucidn, mientras que ésta recibid su principal 1mpu1so por parte de
los Soviets?

Quién podria negar, tras el mayo 68 francés, que unos comités de huelga ele~
gidos por los trabajadores, agrupando a todos los obreros de unaimisma empresa ,
¥y no solamente a los obreros sindicados, poséen wn dlnamlsmo, una” vitalidad, una
autonomla que muy a menudo no existen en las secciones sindicales?

‘ Ahora bien, la construccién de una federacidén local y regicnal, y luego de
na Confederacién Nacional de Consejos Obreros es”un proceso que oorre el grave
riésgo de presentar, por lo menos en sus comienzos, un cardcter bastante dificul
 toso y cadtico, debiendo, cada consejo recién constituido, ir'a la blsqueda de

~todos los. demis. De ahf ol peligro de un proceso deé federacidn lento y laborioso

En una situacidén rewvolucionaria este innegable inconveniente puede acarrear




fseguldo por la cafda del gobierno Nagy. de 1ndependen01a na01ona1 ¥ la creacidn
"~ por Moscf, del gobierno fantoche de Kadar, para gue los consejos obreros adv1ru—fgg
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otro grave peligro, es d901r el acaparamlento y 1a estatlzaclon de la economia

por parte de un partido | politico autoritario marxista, que,no hay gue dudarlo,to
maria como pretexto una "anarquia™ momenténea para substltu1rse a los consejos o
breros9 tal como nos domuostra la dlfiollmente olv1uablc cxperlen01a rusa de los

'SOVlets.

Pero el sindicalismo revolucionario estd en condiciones de superar este grove
escollo pues ofrece al movimiento obrero revolucionario sus estructuran federa—

listas ya existentes con anterioridad, tanto horizontales como vertlo les. Por. .

ello deberia ser el organo por excelencia de la coordinacién de los conse jos o=
breros y de la autogestidn, al mismo tiempo gque, por medio de su Confederacidn

Nacional, el cerebro de la planificacién. La Revolucién libertaria espanfola de
1936, si se la observa de cerca, 1levs a cabo la fusidn entre su anterior estruc
tura cenetista y un florecimiento de Consejos Obreros que se habian aduefiado es-—
ponténeamente tanto del voder administrativo local como de los medios de nroduc—‘
cidén. De manera paralela procedieron los esfuerzos de la C,N. T, para glaborar la
plan1f10aclon de la economia colectivizada. ‘ S

oo0oo

Para ver més claro en la delicaﬂa cuestidn de los ‘pape

'EL‘EJEMPLO DE HUNGRIA les respectivos de los consejos y de los sindicatos 5

puede resultar interesente examinar otro e Jjemplo histd

‘rico més reciente: el de los Consejos Obrercs de Hungria de 1956 (@otubre—chlem, '
- bre).

' DlChOS consejos surgieron esponténeamente en Budapest, en un primer momento .
ciudad en la gue se .encuentra conoentraaa la mitad de la industria hlngara,a par
tir de la Huelga General del 24 de Octubre declarada tras la primera interven —-—

" ¢ién de las fuerzas blindadas TUSas. Bn wn plazo de 48 horas todas las grandes

empresas del pafs nombraron oomltes de huelga que constltulrian Jos embriones de
los SUGeSlVOS oonsegos obreros, ‘

Hay que subrayar de todos modos gque estos consejos se organizaron por empre-
sas, ¥y no ya sobre una base local (distritos de Budapest, en este caso). ’

No fue sino en una fase ulterior gue los trabajadores de las empresas de cier
tos distritos de la capltal empezaron a advertir la necesidad de establecer con-

tactos entre si. Por iniciative de los obreros de la empresa de aparatos electrd

nicos Beloiannis, en el distrito 11, los delegados de 24 grandes empresas de Bu~
dapest se reUnieron_el 31 de octubre proclamando solemnemente que "las fébricas
pertenecen a los obreros". Para los demfis distritos el proceso gué mucho més len'
o, ¥ fue solamente poco & poco gue los trabagadores de los mismos empezaron a'
salirse del marco demasiado limitado de las respectivas empresas y de la locali-.
dad y que empezaron a coordinar su accién y a tomar posturas comunes frente a
los acontecimientos., '

Fue necesario el afaque por sorpresa de los tanques rusos, el 4 de noviembre, -

tleran la urgente neoes1dad de agrjparse ¥ coordinarse.

Desgra01adamente era tarde yas la oontrarrevoluclén estaba a nunto de triume—
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far. Los Consejos’ Obrer g del distrito 11 se organizaron después, y no antes de
la derrota. Y no fue sino con gran lentitud que se plantearon la necesidad de
crear un organismo cupaz de cubrir un territorio mids amplio.

Bl 12 de noviemgre, los delegados de los Consejos Cbreros del distrito 11, si
empre a 1a'vanguardia, se Teunieron a wos 30 Kms. de la capital y decidieron,se
,gun la propuesta de un representante del distrito 13, convocar a los delegados
de los varios consejos para formar un Consejo Obrerc central del Gran-Budapest.

Al dfia siguiente tuvo lugar una gran rcunlon, pero atm faltaron los delogados
de varias empresas. Los asistentes decidieron entonces contactar urgentemente a
otras empresas y enviar una convocatoria a los delegados de todas las f4bricas '
mis importantes. ' - '

Finalmente, el 14 de noviembre, se¢ consiguié reunir a algo asi como 400-500
delegados, es declir a lz casi: totalidad de los de las grandes empresas del Gran~
Budapeét, ¥y crear -asi el Consejo Obrero central. Afn con todo;,no todos los dis—
tritos estuvieron de acuerdo, sino tan sélo 8 & 9., La reunidn resulté, ademéds .
bastante confusa. En primer lugar, algunos obreros sin mandato se mezclaron con
1os delegados elegidos. Fn segundo lugar, los delegados mostraron su inexperien;
cia y tener nociones bastante vagas acerca de las tareas, métodos y tdcticas con
cretas de coordinacidén de los consejos, les faltaron ideas, teoria, planes elabé
rados con antelacidén y tuvieron Que aprender sobre la marcha ¥ bajo la presidén
de las circunstancias lo que era Ppresiso hacer o no hacer. De alli cierto descon
cigrto en el momento de. adoptar decisiones. "Todos -~ nos contaria més’ tarce uno'
de los asistentes-— estaban de acuerdo en crear un Consego central, poro nadie’
sabfa cémo formarlo y sobre gué bases", Finalmente, y con cierta dlfloultad, o~
sul té elewldo un comité CJCCUthO formado por.uma veintena de miembros, delega——
dos de varios distritos.

El Consejos ivayal, no abarcaba atn a toda la capital, Mientras tanto,en pro-
vincia, desde el dos de octubre, varios consejos obreros habian surgido paralela
mente. Con anterioridad con respecto a los-de Budapest, gue no pretendia ser Sr-
ganos de goblerno, estos tomaron en sus manos la vida politica, econdmica y admi
nistritiva de sus respectivas regiones. En un departamento (oomarca) el Conseao
Obrero ——tenemos noticia de ello-— se consgtituyd sobre la base de dicha unidaa
territorial. Pero, a consecuencia de la huelga y de la ocupacodn rusa, sélo  un
nmero muy reducido de consejos provincilaes se encantraron en condiciones, mate
rialmenﬁe, de enviar delecgados a la reunidn convocada para la formacidn de uwn
Consejo Obrero Nacicnal gue debia ser la ‘emanacién de la voluntad de los trabaja
dores de todo el pais. Otros, por ¢l contrario, presos de escrlpulos democrd ti——
éos9 objetaron, por un lado, que su mandato prevela solamente la creacidén de - wn
Cohsejo Obrero central, y por el otro, que la ausencia de un gran ntmero de delé
‘gadog provinciales no permitia tomar dicha decisidn sin cllos. Finalmente,la as—.
amblea decidid que no le correspondia el derecho de crear un Consejo Obrero  Na- -
clonal

Importante laguna, nuevo retraso’ irreparable, pues 1Q form3016n de ‘dicho ér- _
gano hubiese dado a los obreros htmgaros, por esas fechas, un peso politico MU~
cho mayor, frente al Régimen de Kadar y hubiese permitido movilizar més fé011men
te 2 los trabajadores de las provincias., Pero decisidén gustlflcada, gue entre .
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otras cosas facilité, pero més tarde (demasiado tarde), la édhesién al Congsejo Q
brero central del Gran-Budapest de ciertos consiejos obreros provinciales particu '
larmente dlnémlcos9 qur ya habian empezado a mostrarse retlcentes con respecito a
1. v

El 21 de noviembre, finalmente, por iniciativa del Consejo Obrero del GranéBu
‘dapest se decidid celebrar una reunién a la gue fueron convocados todos los COT
‘sejos obreros prov1n01ales, para formar un "Parlamento Obrero", Casi inmedia taw-
- mente. despues los dirigentes obreros de Budapest y varlos dlrlgentes de los con-
sejos obreros provinciales fueron detenidos. Eran los tltimos coletazas del mo Vi
miento, '

Este corto Tesumen es muy significativo y nos demuestra como la pBeexistencia
de un movimiento sindical sélidamente estructurado y al mismo tiempo revoluciona
rio hublese podido evitar todas las indecisiones y los retrasos. Afm con todo no
hay que ”Uaer en el error de creer que durante la revolu01on hﬁngara haya habido
una. antlnomla, posturas inconeiliables, entre los consejos obreros y el sindica-
lismo., Ya el 2 de Octubre, el nuevo Comité Central del P.C. Hﬁngaro aprobd la.
formaolén de los consejos obreros con el apoyo de los sindicatos, mientras’ que
el Presidium del Consejo Nacional de los sindicatos, que mientras tanto habian
conseguido‘su libertad propuso &1 mismo que las empresas pasaran a ser dirigidas
por Consejos Obreros. Rewniones de coordinacién de los consejos de fébriecs tuvig
ron lugar en la sede de los sindicatos, en particular en el del metal. Bl 24 ds
noviambre. el diario sindical afirmé que los obreros, por medio de sus consegos s
jdeblan 1legar a ser los verdaderos amos ae las empresas, ‘

Una contrlbuclon digna de auenclén para 1a definicién de los papeles respectl
vos del sindicalismo y de los consejos obreros nos lo proporciona el hecho de -
que tanto el iniciador de la coordinacién de los consejos del distrito 11, como

- el periédico sindical menifestaron estar de acuerdo con la separacién de las ta-

_ reas de los dos organismos proletarioss al sindicato le correspondia la protec--
cidn clasista de los intereses de los trabajadores, y al consejo obrero la gesw—-
- tidén de la producciédn, Dlremos, de todos modos, .que esta distincién nos parece
demasiado restrictiva, pues estamos convencidos de que la organizacidén sindical
puede y debe cumplir las dos funciones, si bien dejando a cada una de ellas su
indispensable autonomia.

RENGYe 6 ToTo

A la luz del precedente hfngaro Pparece
pues que un sindicalismo que se bha qu
dado o ha vuelto a ser revolucionario,
no puede ser opuesto a los conceJos obreros. Las dos formas deberian completarse
¥ a5001arse. '

GRAMSCI Y LOS SINDICALISTAS ITALIANOS

No os 01erto, aoaso, que en Turln, en 1919, alrededor del perlédlco " ORDINE
~ NUOWO" los anarcosindicalistas de la U,S.I. (Unione Sinaacale Italiana) encontra
ron wma base de acuerdo, aunque temporal, con log partidarios de los conseJos O
_breros y los comunistas de Gramsci?

Se puede objetar --claro e8 thmm gque a pesar de los inconvenientes que Presen-
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tan las 1nde01s1ones y los retrasos en la construccidn de wa pirdmide federalis
ta de Consegos Obreros, esta edificacién esponténea,. empirica, de abajo arriba
es, en ciertos aspeotos, preferlble a la orgenizacién sindical preestablecida.Eg

ta- ﬁltlma, aunque en su origen haya sido constituida de manera federativa, puede
haber tenldo 1uego 1a tendencia a burecratizarse y & actuar de la c@spide a la

base, Esta era 1a opinidén de Gramsci.

. Bn Hungrla es pos1ble que las dos formas de orgdnlzaclon obrera hayan puesto

de manifiesto sus llmlta01one3° los Consegos porque no han llegado a, estructurar

se federatlvamente con la suficierite rapidez, los sindicatos obreros Porqgue,aun—
gue regenerados por la Revolucidn, han oonscrquo sus estructuras anteriores,de—~
m381ado rigidas, demasiado COPPOTELIV?S, con una mentalidad estrictamente re1v1n

dicativa. Estas estructura pueden resultar necesarias, es cierto, en tiempos nor'
males para la defensa de los intereses profesionales inmediatos de los trabagado

res, pero pueden resultar inadecuadas en un periodo de luchs revolu01onar1a.

En tales 01rountanolas las preocupa01ones corporaulvas, vertlcales, por of1~~

cio, por ramg de 1ndustr1a9 oonstlbuyen un grave obstlculo para el mov1mlento, y

ello en momentos en gue es vital para el mismo conseguir combinar todas las fuer

zas obreras; por encima de cualguler partlcularlsmo corporat1v1sta, hacia wm fin
general ¥ Tnico.

7 Pero el 31nd10allsmo obrero,  si es 11bertar10 y revoluclonarlo, no debe encon
trar dificultad en hacer frente a la tendencia a la burocratizacidn, gracias a
su doble estructura federatlva ‘horigontal y vertical al mismo tlempo, heredada .
del anarqu:Lsmoa Muchos mllltwntcs han 1llegado a1 conven01m1ento de que 1la .estruc
tura federatlva horlzontal; o sea local, comarcal o regional, se adapta mejor a
la lucha de clases porgue Permancce mis cerca de le base, del lugar de trabago y
de residencia, y porque tiene la posibilidad de fusionar en-un solo blooue ‘a o=
dosg los trabajadores de una misma 1ocalldad ol roglén, oualesqulera sean- el ofim—
clo o la rama de 1ndustr1ao Es esta la razén por la que  a finales del 51gio XIX

Pelloutler preferla la Federacidn “de Bolsas de Trabajo a las Federa01ones Profe-

sionaless la razdn, tamblen9 que en Espafia hizo rechazar por mucho tiempo on los

Congresos de la CNT las federaciones profesionales para contentarse con wma es--

truc tura basa@a én el sindicato finico local, Y cuando, por fin, al final de una
larga obstinacién, los partidarios de las federaciones profesionales consiguie—-

ron imponer la estructura dualista9'Vertical al mismo tiempo . que horizontal, dl—.

cha reforma contrlbuyo en cierta medida a la aparicién de una mentalidad cornora
tivista, alimenté el reformlsmo e introdujo en la C.N.T. ciertos gérmenes de bu=
rocratlsmo, 1llevéndola 1ncluso a una temporal escisidnsel treintismo".

Aunoue el 51nd10allsmo rovolu01onarlo no estuv1eoe inmuizgado contra los mﬁl—‘

tlples rlcsgos de deformdclon N putrefa0016n9 lo .cierto os- que- tampoco habrfa
que "tirar el crio junto con el-agua de la palangana"™, como dicen los anglosago—
nes, Pierre Monatte, afirmé ya contra la opinién de Malatesta, en el Congmuso A
narquista Interna01ona1 de.Amsterdam,‘en 1907, gue es en el seno del movimiento
gindical mismo que estos pellgros deben’ ser conjurcdos, a nlvel de los ootlzan~—
tes’ de las secciones de empresa. Y &sto es tamblon lo que los anaroos1ndlca11s——
tasg- 1tallanos replicaron a Gramsc:L° ’

B

‘Pero, se nos dird, el sindicato no refme, sino muy raramente, a la totalidad

§
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de los trabaaadores, Y blen9 motlvo de mfs para que sea al nlvel de seccidn, Ade‘
fébrica, de proletario global que la lucha gea llevada adelante para la buena sa
lud revolucionaria de los' varios organismos en que la clase obrera se reconooe ¥y

por medlo de los cuales se @xpresa. ’

S5i (y alld donde) el 51ndlcallsmo demues tra haberse convertido, de manera ire

remediable, en un. instrumento de pardlisis, es deolr de traicién de las luchas g
breras, entonoes, y solamente entonces, se le podré cons1derar apto bara el busu
roro. ‘ : ‘

Los adeptos exclusivos y sectarios de . "comunismo de. consejos™, numerosds',
hay que decirlo, entre los jévenes militantes "izquierdistas" actuales, deberian
plantearse seriemente la necegidad de continuar luchando por la regeneraolén del'
s1nd10a11smo, en lugar de empe01narse en qguerer enterrarlo,

=000 0 O
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ARIA -~ BIBLIOTECA PROLETARIA Y LIBERTARIA — BIBLIOTECA PROLETARIA-Y LIBERTARv‘»-
La cantidad de libros que de forma legal se han publicado Gltimamente aqui :
dentro, nos opligan a no poder hacer méds gue escuetos comentarlos.

John BRADEMAS: "ANARCOSINDICALISMO Y REVOLUCION EIf ESPANA (1930-1937)"‘

' (al prohibitivo precio de 300 ptas. en Ed. Ariel).
Constituye uma importante aportacidn al conocimiento de la problemétlca;
interna (orgenizativa y téotloo—estrateglca) de la CNT durante los afios -
crucialess desde las postrlmeriao de la dictadura de Primo hasta la der
rota de la revolucisdn social por la pufialada del mayo 37 en Barcelona,

| TRkt i
P.J. PROUDHON: "; QUE ES LA PRCPIEDAD?" ..190 ptas. Ed. Tusquets
- Una obra maestra entre los clédsicos., Publicado por bprimera vez en 1840,

estd en la base de la formulacién de las ideas socialistas. Proudhon—
con razdn llamado "el padre del anarquismoe— supo contestar de forma
clara el dogmatlsmo represivo del s001allsmo de Marx. ;

. : s@*‘w’ (@%; g Cﬁ ) . . .

Pedro ARCHINOV: "HISTORIA DEL MOVIMIENTO T\!IACKNOVIS“‘A" Prélogo de Volin

. . (Coleccién MAcracia"™- Ed. Tusquets, a 190 ptas.)
También en esta regién de Rusia (Ucrania), mientras el pueblo en armas
realiza y defiende 1la Revolucidén, —-profundamente influido por el an-
arquismo-- la nueva clase dirigente en el poder en nombre de la "dictg

.. dura del proletariado" no duda en apléstadta . ‘

En esta misma coleccién han sido publicadoss o

Robert A. Scalapino y George Te Yu: "EL ANARQUISMD EN CHINA"Y, ‘,y

'Mary Nash° "UJERES LIBRES" LA DOBLE LUCHA DE.LA MUJER"

000000 ] | |
Carlos SEMPRUN: "REVOLUCIO I CONTRARYEVOLUCIO A CATALUNYA" (en catalén)
(Bdi torial Dopesa) :

De 1o megor gue se ha publicado sobre la exporiencia autogestlonarla vy
‘revolucionaria en Catalunya y los dos enemigos que tuvo que enfrentare
el fascismo y las distintas burocr301as del campo "ant1fasc1sta" .




Siguiendo los consejos de Europa Occidental; los dirigentes de la URSS barecen
haber llegado al convencimiento de que la mejor manera de hacer frente al "desa~
fio norteamericano” es la de aplicar las enseflanzas de cierta escuela de gestién
empresarial tecnocrética., Bs fécll observar, de todos modos, oue las prferencias
de los dirigentes soviéticos se han dirigido hacia las mis superadas de entre di
- chas enseflanzas, como lo son las que ensalzan la gestidén personalista de las em-
presas, la vieja teoria del "jefe tmico" condimentada con una concepcién de la
"participacidn obrera” de puro estilo»capitalistan En efecto, todas las acade ==
mias soviéticas de ciencias soc1ales se encuentran movilizadas para la bﬁsqueda
de formulas, de estimulentes materiales o cosas parecidas, adaptables a cada ni-
vel de la jerarguia en las empresas para con ello estimular el interés de los
trabajadores hacia 1la produccidn: primas individuales, remuneracidn proporciona—
da al trabajo efectuado, autocriticas, .delaciones reciprocas, etc.

Todas estas ramas, sacadas por lo general del arsenal propio de . las direcciones
de personal de las empresas capitalistas, son presentadas por la propaganda so-
viética como si no tuvieran "nada", en sI mismas, que sea contrario a los prin-
cipios del "socialismo", y ello mientras dichas medidas constituyen el blanco de
las denuncias de todas las organizaciones obreras, comunistas y nO‘COmunistas;ogi‘
cidentales, asi como en el Dasado 1o fueron ae lag criticas de los teorlcos 80—
v1etloos mismos: (1)

Bl retrato-robot del nuevo Jjefe de emprosa soviético ha sido dibujado por}el ac—
tual jefe del gobierno de la URSS (2)s "Con 1la ampliacidén de su tarea, los jefes
de empresa verdn aumentar paralelamente su grado de responsabilidad de cara al
Partido v al Estado., Deberdn Tesolver por si solos problemas que antes debian de
ser resueltos por las asutoridades superiores.... Los cuadros de la industria son
aﬁora los tnicos responsables de”las tareas que el Bstado les confia. Esta reg——
ponsabilidad personal, ol papel del mando de wn solo hombre en la industria, esg-
t4n adguiriendo actualmente una importancia capita1, Pero el mandofmico debe de~
sarrollarse paralelamente a la participacidén més amplia posible de los empleados
en todas las cuestiones importantes relativas a la vida de la empresa y a la ges
tién de la produccidn,"

Acerca del contenido de estaA”pafticipaoién” disponemos del testimosnio’de wo
~de 1los padﬁes de la reforma econdmica emprendida a finales de 1965 en la URSS .
Tras haber hecho el balance de '"cinguenta afios de polftica econdmica socialista™
y tras haber comprobado gque "los intereses del individuo, de la empresa y de la
sociedad en su conjunto, estév_,)evamente en contradiccién" en la URSS, 1o que’
“justificaba la necesidad de ums reforma, el profesor A, Birman escribe (3)s

"Esta. reforma consiste, en nuestra opinidn, en considerar los intereses de los
trabajadores como la piedra de toque de toda la politica econémica, del sistema
de gestidn y de planificacidn.... Cierto es que, a lo largo de todos los planes
quiﬁquenales, la produccidn del acero, de la mentoyhllda, etc., estaba dirigida
enteramente a los individuos...., pero, a pesar de ello, el balance se hacia a
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partlr de la produccidéns para produolr tantos blenes .se nece31ta a tantas. persy

nas. El nuevo enfoque consistird, de ahora en adelante, Ccreo, en ir rio ya. de’
las mercarcias a la personas gino de las personas a-la dlstrlbuolon de las fu-
erzas productﬂvas, al ritn gl Indice.de crecimiento du la produccién nacional.

chho de otra manexa9 en eT momento ‘de establecer ol plan de desarrollo Previss
_para los sucesivos inco.afios en uQUfemp”osa, habra que pensar no solamente.
[eﬂ la utilizacidn de cada maqulnamuten~1lloc de oaua netro ouadrado de superli-~.
- ole produotlva, de cada uon@Lada de ma teria prlma9 sino tamblén, y sobre todo,
’bﬂ la sa+1sfacolon de lds as nlrao opos de ]os trabagadores de cada fébrica, de
cada seotor, '

En ]a URSS estamos pues en la fase del descubrimiento de que los 1ntereses - de
leg traba;adoreq deben ser consl@erados como la pledra de togue de toda la polZ
tica econdmica del Reglmen9 ¥y ello tras medio siglo de "soclalismo"...De la mig
~ma. manera, han sido rece;aria "muchas encuestas 0001016glcas"3 nos cuenta Bir- .
man, para que los dlrlgbnteu sovisticos nayan llegado & la conclusién de que
“lc gue mds cuenta para un obrero, cuslguiere quo sea la p‘azé que ocupa en el
_rédeso pfcductﬁﬁﬂ, es "kacer un trabajo cue le. guste" y ”gandrse decentemen*e
la vida". Lo que ya es més nuevo es la eéxistencia misme de estas encuestas (t1~_
picas en Espafia, comc en la URSS, para suplir los cauces a través de los gue el '
pueblo pueda expresar sus opiniones)., En unz de ellas, llevada & oabo en una 1m
‘portante 1éorlca de locouo+oras Diesel, en la localidad de Lougansk, 1a pregun
- ta que se les dirigia a los obreros era la siguicntes : .
“Bn qué ha beneficiado 1a,reiorma,econom¢oag’¢) la producciény 2) a vosotros
nexr oaalmeﬂte" Do entre las 405 oontestacionés'obtenvdas en. esta 1mportante M=
presa, 181° obrero~ de claﬂaron desconocer en qué la @ mencionada reforma les habia
“heneficiade personaLm@nte y 13C mds gque con51dernoan que les “habia beneflclaio
“sn-Ypoco o nada™; vor 1o gue resiecta a los efectos de la reforma en- la produo—
cidn, 221 declararcn desceunocserlos y 43 que habla sido ''poca cosa'.

“Gitando estos resultadosg.pub+1cau por la prensa eov1etlca (4), A. Brlman haw
ce.la sigulente observacidén: Yla cosa ucs obllga a reflex1onar".

2}

“Bs lo menos que puede decirse. Pero,zcémo extraiiarse de ello si el mismo Blrman"
1@ llegado a reconocsr que hasta ahora los trabajadores soviéticos han 31do ‘man
tenidos apartados de la gestidn de ”sus’ empresds?

g

“intes de la reforma (de 1965), «~escribe—~ mientras el trabajo de la empresa

estaba déscompuesto en todos sus detalles segln las directrices procedentes deg’
de arrlba, el papel de la empresa so reducia a menudo al papel de ejecutor. Las
.uos1b1116ades que el obrero tenia de participar en la gestlon eran, de por si ,
relativamente limitadas. Hoy, y con mayor razdn maflana, no hay ya motivo de que
el obrero Permanezca apartado de la gestidén. Por consiguiente, a nivel indivie-
dual, la reforma 1mplloa que cada trabajador te conciencia de que ésta se re
aliza.., Aln con todo, osta no debe derivar fnic#iente de las emisiones de. radlc~
de. 1a prensa y de la propaganda politica, sino de- las circunstancias reales v
»j‘dlar1a“ de su actividad profesional... Claro esté que wn vVuelco parecido en: lai'V
' organizacién de la nroducclon no se bhace un m dia; ni s1qulera en un afios nos
1o dxce la evidencia mlsma,_Es necesario que esta orlenta016n prevalezca y que
'Drogr931vamente, pero. de manera flrm99 la reforma se realice slgulenéo de mane-
T8, exacta el oamlno que hemos 1ndvcado
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He aqui lo que expresa claramente la postura de los dirigentes sovidticos de ca
ra a la "Primavera de Praga" y a la voluntad de los trabajedores checos de abrir
el camino hacia la autogeétién.~Frente a ello resultaria simplemente absurdo su
poner que los dirigentes soviéticos hubiesen sido capaces de admitir entonces ,
en su pais, tras cincuenta afios de “"sgcialismo cientifico", wuna oventual rarti-
cipacién de los trabajadores en la gestidn de las empresas, que es considerada,
incluso por wo de los més liberales de entre ellos como un "vuelco" que no po-
drd realizarse sino "progresivamente" (lcuantas traiciones en tu nombre!)

“La explicacidn que de esta postura nos proporciona Birman no es menos ihteresag
tes los funcionarios soviéticos han sido "durante varios decenios, formados de
tal manera gue estén convencidos de que toda manifestacién de iniciativa provo-
caré una catéstrofe econémica. Es por ello que emplean todas sus fuerzas para
contener dichas iniciativas, Iinterponiendo los engranajes de la burocracia."

Mo podrfamos encontrar palabras mids apropiadas para decir gue en la URSS el so-
cialismo necesita ser inventado nuevamente y que el principal obstédculo para esg
" to reside en el aparato conjunto del partido monopolizador y de su Estado omni-
potente. Ello no significa que el Régimen soviético no conozca cierta dialécti~-
cas el problema reside en su enfoque, en modo particular al nivel de emprosas
(el fmico gue con este artiouio pretendemos examinar)o Se podrian nultiplicar
las citaciones, que como las citadas de Kosiguin y Birman, contribuyen a resal-
tar el desarrollo de un nuevo tipo de empresa y de un nuevo Jefe que, bajo. 1la.
proteccidn del a?arato politico combinado del Partido y del Estado, tiende a
uniformarse al modelo neo—capitalista "made in USA". La desestalinizacidn - ‘ha
ilevadoy—enfsuma, a n neo—estalinismo. Del estalinismo absolutista se tiende @
wmoestalinismo "liberal! tecno-burocritico,

Pero veamos otro ejemplo ——esta vez relativo a Polonia-- de lo gque se entiende
en los paises "comunistas" por Vparticipacidén de los trabajadores" en la ges-—
tién de las empresas". Lo entresacamos de un estudio de Rdward Marek9'jéfe de
la seccidén de investigaciones econémicas del Consejo Central de los Sindicatos
de Polonia (5), acerca de la aplicacidn de la Ley del 20 de Diciembre de 1958——
‘todavia en vigor—— llamada de la 'gestidn obrera". Encontramos en las empresas
polacas, de un lado unos Srganos . . de "gestidn obrera" y, del otro, al "direc—
tor de la empresa gque no es un elemento de la organizacidn de gestidn obrera',
;Cufles son los atributos y las prerrogativas de estos "Srganos"? La forma més
simple y més concreta de darse cuenta de ello, sin caer en la trampa de las pa-
labras es de deducirlo . a paptir de los gtributes y prerrogativas excluxivas del
director. En este sentido las palabras adquieren su verdadero significado. :

"El principio de que la direccién corresponde a una sola persona —-escribe Ma-

»

rek-~ constituye una de las pre
presas estatales en Polonia,
de la empresa —-o aquéllos a gt

sas fundamentales de la organizacién de las enm
significa que, en la préctica, es el director
n éste ha delegado sus poderes-~ el que da las
. instrucciones para el trabajo; reglamenta la produccién y se asume la responsa-
bilidad a nivel administrativo, ¢ivil y penal del conjunto de las . actividades
de la empresa. El director es el plenipotenciario del Bstado',

Péra gue nadie se llame a engaiio, Marek puntualiza enseguida despuds que las
funciones propias de los Srgenos de "gestidén obrera" tienen.un cardcter puramen
“te social y no pueden dar a1l conjunto del personal o 2 un simple trabajador &r-=
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denes o instrucciones relativas a su trabaijo". !Incluso lo que a seguridad e hi
giene en el trabajo se refiere, depende de la empresal

En resumidas cuentas, aprendemos de fuente autorizada que en la Polonia "socia-
lista™ la "participacidén obrera en la gestidn de las empresas" no llega més
allé de lo gue representa en los paises con régimen neo~capitalista, reduciémdo
se dicha "participacidn" al papel de auxiliares oficiales de la direccidén tecng
burocrédtica, '"en nombre del personal', propio de los comités del sindicato esta
tal y del partido de la empresa.

Dichobésto, no- puede asombramos gue Fdwuard WMarek llegue & decir con toda seri
edad que: '"no hay incompatibilidad fundamental entre el principio de'una amplia
participacidén obrera en la gestidn y ¢l cde la responsabilidad de la direccidn
confiada & una sola persona... Las aspiraciones y los objetivos fundamentales
del director y los Srgenos de gestidén son los mismos... Deriva de ello que . un
buen director debe saber cooperar con dichos érganos y debe reconocer en su jus
to valor la sabiduria colectiva del personal,." ;

Palabra‘por,palabra, esta fraseologlia paternalista la encontramos continuamente
en las deolafaciones»de los representantes del neo—oapitalismo'occidental.El ra
zonamiento de los neo—estalinistas es clarfsimos: el "buen" director representa
al REetado que estd en manos del Partido Comunista gque a su vez represcnta a la
clase obreras el personal de la empresa es representado por el sindicatb y el
Partido que son el Estados el Estado, por tanto, es el denominador comfn del
"puen" director y de los Srganos de gestidn obrerz. Resumiendos en este tipo de
gestidn "obrera"9'"sooialista"9 al fin y al cabo no felta sino una cosita gin
‘importancia: los trabajadores, ‘ ’ ‘ ‘

~
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(1) Ver, por ejemplo, N. Sokolinskaya, "M&todo de evaluacidén analftico para la
remuneracidén de los téenicos", en el Srgano del Comité de Estado del Conse~
‘jo de Ministros de la URSS sobre los problemas del trabajo y salario "Sot——
sialistitchensky Troud" (Trabajo socialista),Moscfi, febr. 68. Ver también
L. Ozwald, del Burd Hfmgaro de la Planificacién,"Estimulos para el personal
- de gestidn",en Revue Intern. du Travail, septiembre 1969.

(2) Relacidén de Kosiguin ‘sobre las maneras de me jorar la gestién industrial en
- sept. 65, citado por "Entreprise" el 8 de marzo de 1969.

(3) A. Brimans "El significado de la reforma econémica™, en "Novyi Mir", n® 12,
‘ Mosct, 1968. '

(4)y "izveztia", ne 58, 1968,

(5) Edward Mareks "Partcipation des travailleursig la planification et & la ges
tion des entreprises en Pologne", en la Revu& International du Travail,n® 3
‘marzo de 1970, pp. 297-317.
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UK NIVEL DE VIDA DE MALA MUERTEo EL INDICE DEL COSTE DE LA VIDA.
ﬁnnnnnnunnnnnnnnnnnnunnnnnnununnnunnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnu

Alguien eon.ingenio inventS.el corridos "grandeo mentlras, pequenas mentlras y
estadfsticas",

. Lo cierto es que no hay goblerno que no utilice los nﬁmeros bara su mayor glorla.
_Bn el Este "socialista" se cantan machaconamente las astrondmicas —siempre son
“astrondmicas— cifras de la produccién de acero o de mantequilla. En el otro lado

se maneja la contabilidad social summndo o restando segin necesidad, (Qué se nece-

~gita que la cifra de paro no supere un clertc nivel?.....!Hecho! :Qué la tasa de
_inflaccién no tiene que pasar de tanto?....!Listol Los nfmeros son un arma mﬁs.

"Bl gobierno’eépaﬁol maneja los fndices con soltura de prestldlgltador. Se habla

de inflaccidén y se nos dice que fue de tanto (17,88 en 1974), ¥y todos contentos,

. porque segln las leyes de Phillips el mejor remedio contra el paro es una relatif;

. va tasa de inflaccidn, es decir ue el coste de la vida esté por las nubes. He ™
L+ s , 5 Q

aguf el binomio sobre el que flirteafg.inflaccién—paroy gque es tanto como elegir
entre pasar hambre y no comewr.

Poro es que resulta que, ademds, los 1ndloes sobre los gue se establece el coste

de la vida en BEspafia son falsos y gratuitos. Porque vamos a vers la-llamada cesta
de la compra, sobre la que se establece dicho coste;, es lo mismo para un director
general que para un cartero, por ejemplo, o, dentro de estamentos....menos dispa=
TESe s o008 lo mismo para un empresario del Pais Vasco que para un campes1no de Bad&—‘
Jjoz, para poner un. eJemplo ‘ejemplar, valga la redundancia.

Bueno pues, es ahi donde queremos ir a parar. Los indices no indican sino lo- que

se gquiere que 1nd1quen, pero. ademds, !ojo! que el que hace la ley pone la trampag

El gobierno mantiene oontlnuamente congelados los Indices, ocurra lo gue ocurra.

‘Aunque el aceite cueste ya tanto como el whisky, el indice del coste de la Vlda no

varfa por elloy, porque ese articuLO,'como muchos mds de igual 1mportan01a no entra‘
en el Juego.‘ ‘

Los asalariados no tenemos nlnguna ventaja actuando dentro de la legalldad, porque

es entrar en el terreno que les conviene a los capltallstas. Por tantos..

. Primero, no debemos aceptar el reducido nfmero de artfculos que el régimen Viene'

considerando como integrantes de la "cesta de la compra" ofioia19 y debemos basar

nuestras relvindicaciones en Indices parecidos a los que operan ya en otros paises

‘betmmmmtuxetmmlalalos

(los del M.C.E., por ejemplo), que "en teorfa" estdn en vigor también en Espafia,
aungue se siga aplicando a los viejos. Segundo: hay que impedir gque dicho fndice’

sea indiscriminado, pues con ello se oculta una realidad mucho més variada., El fn-

dice debe ser por sectores de actividad, por reglones9 etc, Hay que rechazar taJan—
temente las globalizaciones gue enjugan la miseria de muchos con la prosperidad de
wos cuantos (el 22,4 % de la renta nacional estd en manos del 1,2 % de los espa=
flolesy ¥ sin embargo se habla - pudor de que "hemos" alcanzado los 2,000 délares
de renta per cépita). Tercero Indice del coste de la vida tiene que Tecoger
autométlcamente las variacionesi#iel precioc de sus oomponentes y eata variacidn de—
) venios ya firmados. Solamente si se tienen en cue-
nta estos tres extremos se podl hacer frente minimamente al incremento del coste
de la vida. Hay que tener en cuenta que aunque se hable hasta la ndusea de la cri—'

~Sis adtual, la inflaccidn es ventajosa para los capitalistas, Este debe ser el
‘"abeoé" de la negociacidn salar1a19 sin-olvidar que hay meaoras ‘del nivel-de vlda

P

que 1o 31gn1f10an nada, si al mismo tiempo no se exige una garantia de calidad de
v1da° El capital ha caido en la cuenta de que lo que concede' en cantldad lo puede‘
recuperar rebagando la calidad, y-en esta operacidén de tendero 1e traen sln cu1da
do 1as crlmlnales oonseouenclas que de ello deriven, ' ‘ '



