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La funcion de un sindicato

La C.N.T,, como organismo proletario de clase, se en-
cugntra con una serie de problemas, que no son otros
que los derivados de un poder burgues, la politica, el de-
sequilibric social el capital, la injusticia laboral, en suma
los enemigos del movimiento obrero v lo que es mas ne-
fasto: los efectos ideoldgicos resultantes de las anterio-
res cardcleristicas.

Anfe esta panordmica pensamos gue nunca estd de mas
replantearse cuales son las tareas a seguir por una organi-
zacidn (Sindicato) revolucionaria como C.M.T. que se
propone transformar én gran parte la sociedad:

—~La tarea prineipal de nuestro Sindicato, a nivel ideold-
gico, es potenciar la autentica cultura libertaria en las em-
presas, fibricas, obras, barrios, centros de enseflanza, etc..
Teniendo en cuenta que cada medio requiere un plantea-
miento diferente, aunque tienen algo en comin: hace
falta mucho trabajo por parte de la militancia.

~Autonomizar al mdximoe las luchas obreras, potencidn-
delas desde el interior o exterior segiin convenga. Ensu
espontanéidad v sus no desviacionismos politicos se ha-
lla la auténtica validez v consecuencia de estas luchas.
Dentro de las reivindicaciones obreras un hecho a tener
stermnpre en cuenta: Ensalzar la Asamblea como (nico ar-
gano decisorio v vilido de los deseos de la mayoria. La
rotatividad constantes en los puestos de delegados v
representacion, lo cual evitarfa la manipulacidn indirec-
La.

--Ejercer y propagar la accion directa como fnica via
firme hacia la autogestion. Evitar que se debilite o para-
lice la fuerza de esa accion directa a través de la burocra-
cia organizativa,

~Postura intransigente v firme con respecto 4 la A LSS,
mds que nada, para eliminar los Gltimos vestigios del
franquismo,

-El antiparlamentarismo, es algo que como concepto y
como prictica debe ser tenido siempre en cuenta, maxi-
me cuando los tiempos que vivimos son el claro expo-
nente de lo que es una sociedad vencida y sumisa ante
el furor politico y partidista.

La- ampliacién del Sindicate como auténtica arma de
lucha frente al capitalismo v la accién politica tradicio-
nal. Par ello es necesario que el movimiento libertario
abarque el mayoer nimero posible de campos, cuide el
ensanchamiento de las secciones y de los Sindicatos, 1a
creacion de ramas v federaciones de industria, este debe
ser nuestro punto de apovo para impulsar las futuras lu-
chas y movilizaciones.

A todos nosotros corresponde la tarea de crear v for-
talecer el futuro de la C.N.T. ¥ en definitiva el Futuro
del movimiento obrero.
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la industria quimica y
el sindicalismo

Avans de pasar a fer un esbog del estat actual dels sindi-
cats dins de 'industria quimica, cal fer un analisis de
com csta constituida aquesta industria, a qui serveix i
qui detenta el poder.

Per un cantd Pindustria quimica estd fraccionada cn
moltes agrupacions (farmacia, plastics, iacids, ctc.) que
divideixen a la classe obrera, doncs cada una d’elles té el
seu propi conveni en algunes coses millors que els altres
i es dificil crear una plataforma comu de reivindicacions.

Aixé ha sigut fomentat i creat per la patronal degut a

que d’aquesta manera ¢l tenir sempre un nombre reduit

d’obrers negociant no es produeixen accions de conjunt.

D’altre part en I'industria quimica com dins d’altres in-
dustries ha jugat un paper important el técnic: cn totes
les fabriques el nombre de técnics es abundant, i tenen
un pes considerable dins de 'empresa. La patronal ha
procurat sempre i ho ha conseguit fer, que el técnic no
es senti obrer que es pensi que es una classc privilegia-
da, que no es un asalariat. ’

Degut aixo el técnic no s’ha sentit obrer i per tant no
ha entes els problemes dels obrers, i en cas de lluita, mol-
tes vegades, no ha defensat les revindicacions obreres i
fins i tot altres vegades ha estat en contra de elles.

La patronal amb molta vista ha utilitzat el técnic com a
mando intermig, fent-lo jugar el paper de cap de perso-
nal o defensor dels interesos de ’empresa fent-li creure
que eren els seus propis interesos.

Degut aix0 en la majoria de les empreses, els llocs de
treball cualificats dins de I'industria quimica estdn en
mans dels técnics i els obrers fan les feines de peonatje o
peonatje especialitzat i son els mateixos técnics els que
col-laboren amb la patronal perque el obrer no aprengui
i treballi sense sapiguer que estd fent ni el perqué del seu
treball.

Es aixi que els que son en veritat els productius i fan
possible que I’empresa subsisteixi no saben en la majoria
de ltocs el perqué ni la dimensié del seu treball.

L’industria quimica va viure uns anys de gran expansio
(1969-1974), a on les empreses veien augmentar les seves
vendes amb uns porcentatjes superiors a lo que podien
esperar, aixo va fer que els ingressos fossin considerables,
es feien grans inversions i es va agafar molt personal, pe-
ro no es va millorar gens les condicions economiques i
laborals.

Una consideracid especial mereix les condicions de higie-
ne i salubritat de la industria quimica.

Aquesta industria que contamina fortament el medi am-
bient no ha utilitzat els seus beneficis per millorar i des-
truir els restes de la seva produccio, ni tampoc ha millo-
rat gens les condicions de treball dels obrers, molts d’ells
tenen que soportar olors, fums, pols etc., que son perju-
dicials per la seva salut.

En el moment actual de la crisis rapidament han caigut
damunt el obrer les conseqiiencies d’aquesta crisi:
(dures negociacions de conveni, regulacio de llocs de tre-
ball, expedient de crisis, etc.)

Com sempre, es el obrer el que té que sofrir els desequi-
libris d’'una economia mal dirigida per la patronal i so-
vint mal plantejada.

Per dltim Pindustria quimica esta en mans de multina-
cionals, empreses que tenen llocs de treball arreu del
mon, de les que ningd sap qui es el consell directiu i
que controlen i dominen I'industria a tot el mon. La seva
forga es tan gran que cambien governs o declaren gue-
rres si €s necessari.

Devant d’una industria amb aquestes condicions ens tro-
bam amb una classe obrera sense tradicio de lluita, sense
sindicats i en molts casos sense veure la necessitat d’un
sindicat que defensi els seus interesos.

En poques paraules amb una classe obrera sensc organit-
zacions sindicals i amorteides les ganes de lluita, un
excmple clar d’aixo es P'ultim conveni de plastics.
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Per aixo es important que les centrals obreres i els seus
militants treballem donant alternatives i concienciant
per tots els mitjans possibles (mitings, octavetes, xarra-
des, etc) per lograr que aquests 40 anys de represio fran-
quista que tant es veu dins de I'industria quimica no pu-
gui continuar oprimint i que la clase treballadora vegi
que es ella la que ha de defensar els seus interessos,
doncs ningu si no els propis treballadors ho fara.

Cal doncs que el sindicat de quimiques de la CNT i els
seus militants fem llavor a les fabriques, que constituim
els comités de fibrica, que impulsem les assembleas i
que donem alternatives. Aquestes alternatives pasen per
els segiients punts generals.

1 No als convenis de ram, exigim el conveni Unic pro-
vincial de tota I'industria quimica, I'inica forma de
fer front a la patronal cs estant tots units devant de
la mateixa plataforma revindicativa.

2 El técnic es un assalariat i per tant un obrer igualment
explotat i en alguns casos utilitzat per la patronal
com a conducte de represio vers els treballadors.
Técnics i treballadors son obrers que deuen de defen-
sar en comu llurs interessos per tant diem: no a la
creacio de un sindicat de técnics que crearia una cla-
sse privilegiada d’obrers.

3 La mala gestid empresarial i la situacid de crisis que

ho pagui la patronal i no els treballadors, hi ha que
quan les coses funcionaben bé ni repartien els bene-




ficis ni ens deixaben participar en el control de
I’empresa

4 Front les multinacionals esgrimim com arma eficag
la solidaritat de tots els obrers del mon, tinicament
una accio conjunta a totes les empreses d’una multi-
nacional podra fer front al seu poder.

Prenguem conciencia del treball que hi ha que fer, tre-
ballem dins de les fdbriques construim un sindicat de
industries quimiques amb forga per recolcar les nostres
revindicacions.

La crisis economica que té el pais s’anird endurint,
guanyi qui guanyi les eleccions, intentara resoldre el pro-
blema economic cercant un pacte social i fent que el
treballador hagi de aguantar, una vegada mes, l'inflacio
i Paugment del cost de la vida, el sindicat es el nostre
mitja de defensa, organitzem-nos, intentem fer plante-
jaments comuns amb altres centrals sindicals, la lluita

per el proper any sera dura i dificil.

Raul

FORMACION LIBERTARIA

El sindicalismo es una teoria sociolégi-
ca que, si bien practica la lucha de cla-
ses contra Patronos y Estados para
conseguir mejoras inmediatas, lo hace
por la fuerza misma de la necesidad y
como gimnasia susceptible de educar
a los trabajadores para que sepan fu-
sionarse en primer término y sean ca-
paces luego de cambiar las estructuras,
eliminando para siempre autoridad y

capitalismo.

Nadie ignora que mientras unos hom-
bres repriman a otros o los exploten
porque han usurpado los medios de
produccidn, la injusticia persistira.

El trabajo, si no estd libremente orga-
nizado, es opresivo e improductivo pa-
ra el trabajador. Por esta razén, la libre
organizacién del trabajo, es condicién
indispensable de la emancipacidn obre-

ra.

Mas el trabajo no puede ejercerse libre-
mente sin la posesion de las primeras
materias y de todo el capital social,
ni puede organizarse si el obrero, eman-
cipidndose de la tirania politica y eco-
nomica, no adquiere el derecho de de-
sarrollarse completamente en todas sus
facultades.

El obrero solo podri emanciparse de
la operesién secular sustituyendo al
Estado absorvente y desmoralizador
por la libre federacién de todos los
productores fundada sobre la solida-
ridad.

El mundo estd compuesto de trabaja-
dores y de capitalistas o gentes que se
enriquecen con el esfuerzo ajeno. Los
primeros son alineados o maltratados
en algiin grado, mientras que los segun-
dos se aprovechan de los beneficios
marginales sin haber intervenido de un
modo directo en la accion productora.




Los trabajadores obedecen -aunque a
menudo crean que mandan- y los otros
dirigen y estructuran la sociedad de un
modo que recaigan sobre ellos los pri-
vilegios econdmicos, civicos y de pres-
tigio.

Por muchas discriminaciones que ha-
gamos, el panorama es fatalmente el
mismo: ingenieros, profesores, arqui-
tectos, mecanicos, contables, campesi-
nos, etc, son quienes vitalizan el apara-
to de la produccion, y frente a ellos,
propietarios, rentistas, gobernantes, ta-
hures, etc, amparindose en una legisla-
lacién de usurpacién y privilegios go-
zan de mayor riqueza y de las prerro-
gativas sociales. Es harto sabido que el
ingeniero cobra mas que el manobra,
el arquitecto mas que el albaiiil y el di-
rector de empresa seis o diez veces mas
que el obrero especializado; pero apar-
te de estas diferencias econdmicas
-humillantes de suyo- ;no estian todos
ellos sometidos a voluntades extrafias
al mecanismo intrinseco de la produc-
cion y alineados en lo que respecta a
su dimension libre y pensante? ;y no
son esas proyecciones de dignidad hu-
mana mas importantes atin que las eco-
ndémicas? . Es verdad que, de acuerdo
con los valores sicosociales de nuestra
época, se pone mayor énfasis en el
TENER que en el SER; pero el hom-
bre angustiado de hoy comienza a dar-
se cuenta de la perversién que ve im-
plicita en nuestra sociedad de consu-
mo y busca de manera intuitiva el ho-
rizonte de una comunidad mas equi-

librada y fraterna. Del presente anili-
sis, podemos deducir esta ldgica con-
clusién: Si los productores hacen fun-
cionar todo el mecanismo laboral,
(porqué no han de ser ellos quienes lo
administren y rijan? .

Si la autogestion implica la participa-
ci6on de todos y cada uno en cuantos
quehaceres sean precisos, y ha de hacer-
se en condiciones de igualdad y con

responsabilidad insoslayable, el hecho
significa que hay una exigencia de lle-
nar de modo consecuente: la de cono-
cer el papel que corresponde a cada uno
en la lucha cotidiana contra el sistema
y como superar la arbitrariedad impo-
sitiva por el federalismo de apoyo mu-
tuo. El desarrollo de la técnica, que
personas mal informadas creen que es
un obstdculo al triunfo de la revolu-
cidén, es, por el contrario, una facili-

dad indiscutible para instaurar una so-
ciedad libre y solidaria. El propio de-
senvolvimiento tecnoldgico reclama de
los trabajadores mayor conocimiento

de todos los sectores y por parte de
los empresarios, una mayor dependen-
cia de las multinacionales y de los cua-
dros. Por lo mismo, si el sindicato aglu-
tina a todos los productores de todas
las categorias, porque todos en defini-

tiva estdn sometidos a un salarioy ala
voluntad omnimoda del patrén o del

consejo directivo, solamente hay que
cambiar las normas de explotacién por
un régimen de justicia, puesto que los
mecanismos de planificacién y de con-

trol ya estin en manos de los trabaja-
dores.

Fl sindicalismo aboga por la autoges-
tibn porque no quiere que lideres ni
manipulen en su seno; lo que quiere de-
cir, que no tolera a nadie que desde
fuera del sindicato pretenda dar leccio-
nes o manipularles. Existen mejor in-
formados, mas hébiles o que gozan de
un mas perfecto entrenamiento. Aun
asi no consideramos a nadie superior
a otro y nunca el sindicalismo auténti-
co aceptard imposicion de grupos y de
doctrinas. La asamblea es la tnica din4-
mica capaz de evitar burocratismos y
garantizar la libertad; por lo tanto, a
su praxis de autogestion habrd que re-
mitirse y de sus acuerdos han de sur-
gir las decisiones y andaduras.

Actualizindose contra las injusticias,
contra la sociedad de consumo contra
el militarismo y su amenaza atdmica,
contra la deteriorizacién de la natura-
leza, la cultura mediatizada y la agresi-
vidad imperante; pero, sobre todo, pro-
poniendo un cambio de conducta y ha-
ciendo una toma de conciencia de
cuanto la revolucién significa. Para el
sindicalismo revolucionario cambiar el
nombre del régimen o algin articulo
de la constitucion, dejando en pie los
males tradicionales - autoridad, propie-
dad, burocracia, etc - no es una revolu-
cién. A lo sumo puede ser una revuel-
ta; pero mientras el pueblo quede des-
considerado y sometido, la revolucién
queda por hacer.



CNT

LA OTRA IMAGEN DE CNT

En el amplio circulo de la gente que me conoce, cuando
se enteraron que milito en CNT se quedaron sorprendi-
dos. Los comentarios fueron para todos los gustos, des-
de el que comentd que no tengo “pinta” (y al decir esto
queria decir que voy vestida dentro de lo que se conside-
ra “normal”, que no llevo un pafiuelo negro al cuello, y
no armo jaleo en las Ramblas). Hasta el que dijo que mi
cotizacion en bolsa habia bajado.

Todos estos comentarios merecieron una respuesta, por
supuesto. Soy joven y por lo tanto lo que C.N.T. ha sido
solo lo conozco a través de los libros y sobre todo, a tra-
vés de compafieros que han militado en la Confedera-
cion los mejores afios de su vida y que ahora que rayan
en la vejez, siguen militando en C.N.T. aportando su gra-
no de arena, para que algin dia resplandezca la
JUSTICIA SOCIAL.

C.N.T. tiene unos principios basicos y aunque algunos
militantes en alguna circunstancia determinada lo hayan
olvidado, estos existen y por esos principios, milito al la-
do de tantos y tantos compafieros, que luchan dia a dia,
por una sociedad mas justa y libre, en el sindicato, en las
fibricas, en los barrios, en las escuelas. Que no en las

Ramblas. Compafieros que se merecen todo mi respeto,
compafieros que han estado en la carcel y salen de ella
con mas brio para continuar la lucha. Esto es la C.N.T.
la verdadera imagen de C.N.T. sin embargo es la que me-
nos se ve, la que hace menos ruido y mas nueces. Mien-
tras la C.N.T. trabaja el ruido se encargan de hacerlo una
serie de jOvenes que se han puesto de moda y se les ha
dado en llamar “anarco-rambleros” que con una pegati-
na de C.N.T. -que por otra parte vale dos pesetas y se la
puede poner cualquiera- o un pafiuelo negro al cuello se
disponen a hacer lo que les viene en gana, desprestigian-
do toda una organizacion. Jovenes que a mi entender,
saben o demuestran saber muy poco lo que es el anarco-
sindicalismo y que ademds tengo mis dudas de que sean
trabajadores, o unos hijos de papd que han encontrado
una nueva diversién. A estos jévenes yo les pedirfa que
si quieren romper sillas en las Ramblas, tengan la sufi-
ciente valentia para hacerlo en su nombre y no en nom-
bre de una organizacién que ya tiene bastante trabajo en
luchar contra el capitalismo para transformar la sociedad
actual

ALBA




COMITE DE EMPRESA
CNT

(QUE ES UN COMITE DE EMPRESA CNT?

- Es la organizaciéon que se dan a si mismos los
afiliados de CNT de una misma empresa.

- Es el ndcleo basico de trabajo sindical:
Permite que todos los afiliados discutan los
problemas laborales, sociales y sindicales, y
aporten opiniones y alternativas.

Si no funcionan los comités de empresa no
hay una auténtica actividad sindical.

- Para construir un comité de empresa basta
que haya tres afiliados.

¢{QUE PRETENDE?

- Que los trabajadores de una empresa se orga-
nicen por si mismos.

- Que discutan los problemas de su trabajo y
su sociedad.

- Que aporten opiniones e iniciativas para la
defensa de sus intereses.

- Fomentar la solidaridad y el apoyo mutuo
entre los trabajadores.

- Fomentar la practica de la autogestion y la
accion directa.

- Que todos los trabajadores de la empresa, afi-
liados o0 no a CNT o a cualquier otro sindica-
to, se organicen democraticamente:

En asambleas periddicas, como tnico érga-
no decisorio con delegados sin dirigentismo,
escogidos y revocables solo por la asamblea.

- Impulsar la unidad de accion dentro de la em-
presa.

- En definitiva llevar a la practica la ideologia
anarcosindicalista.

- Coordinarse con otros comparieros:

del ramo: a nivel de CNT dando-vida al sin-
dicato de ramo correspondiente.

de clase: por medio de la federacion de sin-
dicatos.

y buscar la unidad de accién con los afiliados

a otras centrales sindicales y con los indepen-
dientes.

{COMO FUNCIONA?

- Para que<el comité de empresa sea algo vivo,
es preciso que discuta todas las cuestiones del
trabajo y del sindicato en reuniones periédi-
cas {(por ejemplo, una por semana).

- En aquellas empresas que estdn repartidas en
varios centros de trabajo, puede facilitarse la
actividad sindical creando un comité en cada

centro de trabajo. Los distintos comités se
coordinardn también en reuniones periddicas
{por ej. quincenales), y formaran la llamada
seccion sindical de empresa.

Si el comité de empresa estd formado por po-
cos afiliados, lo6gicamente deberdn limitarse
al maximo los cargos. En cualquier caso sera
imprescindible escoger un responsable que:

recoja las cotizaciones de los afiliados

se responsabilice de la afiliacion de nuevos
compafieros

coordine el comité de empresa con el sin-
dicato de industrias quimicas (o de ramo
que le corresponda).

Si el comité de empresa esta formado por un
nGamero mayor de afiliados, podra ampliar su
esfera de actividades y llenar funciones tales
como formacion, prensa y propaganda, organi-
zacion, etc. a nivel de empresa y a través de
distintos responsables elegidos por el comité.

Es muy importante recordar que estos respon-
sables del comité de empresa son elegidos por
el comité de empresa y revocables en cual-
quier momento. Periddicamente estos cargos
deberan. renovarse; de esta forma, todos los
militantes de la empresa pasaran por la expe-
riencia de tener una responsabilidad en el co-
mité.

¢{QUE PAPEL JUEGA EL COMITE DE EMPRE-
SA DE CARA AL SINDICATO?

Los comités de las distintas empresas se coor-
dinaran entre si en el sindicato a través de
reuniones periédicas:

en una coordinadora de comités de empre-
sa, cuando haya comités en todas las empre-
sas.

o en las asambleas de seccion (de farma-
cia, de perfumeria, de plasticos, de acidos y
sales, etc.), con afiliados no integrados a
ningln comité de empresa.

en definitiva el funcionamiento lo deciden
los propios trabajadores segun las necesida-
des del momento:

a estas reuniones asiste como minimo, un
delegado por cada comité de empresa, si
bien, como todas las reuniones en CNT,
estan abiertas a todos los afiliados.

aqui se debaten las cuestiones laborales, so-
ciales y sindicales que han surgido en las an-
teriores reuniones de cada comité de em-




- En torno a este debate dmplio y a la busque-
da de soluciones y respuestas, se va creando
la linea sindical. Los problemas de otros com-
pafieros expuestos publicamente estimulan la
necesidad de abordarlos sin necesidad de inter-
mediarios, por la accion directa.

Empresas con tradicion de lucha: El comi-
té de empresa tiene la responsabilidad de
impulsar una linea sindical revolucionaria
que plantee una alternativa de clase frente
ala patronal y frente al reformismo de otras
tendencias sindicales.

Aguellos problemas y resoluciones que son de
interés para todo el sindicato se llevaran a la
asamblea general del Sindicato de Industrias
Quimicas, que convoca a todos los afiliados y
se reune peridodicamente.

El comité de empresa no puede llevar, ni fren-
te al conjunto de los trabajadores de la empre-
sa ni frente a la parte empresarial, una politi-
ca sectaria. Una linea sindical no viene marca-
da por un sectarismo de grupo sino por la ca-
pacidad de impulsar acciones y formas de re-
presentacion que refuercen la unidad de los
trabajadores de la empresa. Los planteamien-
tos meramente intersindicales dejan en la cu-
neta a muchos comparfieros. En resumen, el
comité de empresa:

La periodicidad de la asamblea general tam-
bién la establecen los trabajadores segln sus
necesidades del momento.

¢QUE PAPEL JUEGA EL COMITE DE EMPRE-
SA DE CARA A LA EMPRESA?
NO debe ser un grupusculo vanguardista.
- El comité de empresa lleva una actividad fue-
ra, que se desarrolla en la coordinadora de co-
mités de empresa en las reuniones de seccién
y en las asambleas generales del sindicato, co- - Sl debe estimular la accién directa, impulsan-
mo hemos visto en el apartado anterior. Pero do las asambleas de todos los trabajadores y
los principios de la CNT han de ser practica- la eleccion de delegados.
dos desde el puesto de trabajo, desde dentro.
Es fundamental que el comité de empresa
aborde todos y cada uno de los problemas
laborales de la empresa. Naturalmente, cada
empresa tiene problemas concretos y presen-
ta situaciones distintas. He aqui algunas de
las situaciones posibles: - - Poner en practica la solidaridad de clase
con los trabajadores de su empresa y de
otras empresas.

NO debe renunciar a los principios anarco-
sindicalistas.

¢QUE PAPEL JUEGA EL COMITE DE CARA
A SUS MIEMBROS?

E! funcionamiento de los comités de empresa
CNT permite a sus miembros:

Empresas sin tradiciéon de lucha.: El comi-
té de empresa debe impulsar por todos los
medios la celebracion de asambleas de to-
dos los trabajadores en base a cuestiones
concretas (por ej. la revision del convenio
nacional) y a la necesidad de buscar una al- - Obtener informacién del movimiento obre-
ternativa al sindicato vertical que abarque ro en general a través de las publicaciones
a todos los trabajadores y no sélo a los afi- confederales y de los contactos con traba-
liados a alguna central sindical. Esta alter- jadores de otros ramos.

nativa no es otra que la eleccién de delega-
dos en asamblea.

- Pertenecer a una organizacién obrera mun-
dial AIT, que lucha por una alternativa glo-
bal al capitalismo.

- Acceder a una formacion militante tanto a
través de la lucha practica como a través de
cursillos de formacion en el sindicato o en

Empresas con tradicion de lucha: El comi-
té tiene la responsabilidad de impulsar

las empresas grandes que tengan posibilida-
des de organizarlos.




'MENOS RAMBLAS Y

MIAS SINDICATO”

La Confederacion Nacional del Trabajo se enfrenta en su
ctapa de reestructuracion con un problema dificil y que
puede de no ser resuelto, afectar de una manera notable
a la practica del sindicalismo revolucionario.

Este problema no es otro que el de la afiliacion masiva
que se estd produciendo en Catalufia y que afecta a to-
dos los sindicatos.

Desde el inicio de las actividades a nivel de CNT se pro-
dujo ya un hecho caracteristico y que se iba por un pro-
ceso asambleario y de formacion solucionando poco a
poco.

Este hecho fue el de que en cada sindicato los militan-
tantes eramos de muy diversa procedencia, todos o ca-
si todos con un espiritu libertario pero poco formados
en el sindicalismo y sobre todo en la normativa cenetis-
ta, esto junto al hecho de que muchos venfan de parti-
dos o ideologias marxistas complicaba aun mds la cues-
tién.

Este problema de identificacién y de recogida de la ideo-
logia y practica de CNT se realizaba por un proceso de
organizacion dificil.

También habria que afiadir que en cada sindicato el ma-
yor niimero de afiliados tenia menos de 25 afios, con lo
cual a nivel de organizacién faltaban los militantes que
eran la base de la confederacion en el afio 36.

Las actividades de esta época han estado caracterizadas
por una desorganizacion profunda y en algunos casos
por desarrollar actividades denominadas de ‘“accién
directa” y que se convertian en un prestigio para la or-
ganizacion.

Hasta el 36 muchas de estas actividades donde se da rien-
da suelta al espiritu libertario e imaginativo se realizaban
en el marco de las juventudes libertarias o en otras orga-
nizaciones paralelas.

Dentro de CNT el grueso de actividades tiene que tener
una meta muy concreta: realizar sindicato y hacer anar-
cosindicalismo.

Actualmente y debido a la afiliacién masiva a que hacia
antes referencia el problema se agudiza, es necesaria una
organizacion perfecta a nivel de sindicato, sino estare-
mos constantemente desbordados.

Existe un peligro evidente de que tengamos muchos afi-.

liados pero que no sepan que el sindicato no es un fin
sino un medio, que no sepan que CNT no pretende sola-
mente una peseta mds, o menos horas de trabajo, sino

que pretende la transformacidn revolucionaria de la so-
ciedad en un marco de responsabilidad y organizacion
para llegar al comunismo libertario.

Si esto no se entiende, si no hacemos frente a la con-
cienciacién de la afiliacién masiva, podemos encontrar-

nos con que en nuestro proceso asambleario dentro del
sindicato se decidan posturas amarillas.

Solucionar este problema solo lo podremos hacer a ba-
se de realizar sindicato y formacion, de organizar el sin-
dicato, que funcione como una rueda engrasada, las se-
cretarias sobre todo la de formacion, que la junta sindi-
cal elabore alternativas y cumpla con los encargos de la
asamblea, que esta elabore plataformas sindicales y que
estas den alternativas a las diferentes secciones de nues-
tra industria quimica.

Que las secciones y el comité de empresa CNT funcio-
nen y creen el clima necesario para que todos participen
en fin en una palabra hay que trabajar en el sindicato.

Yo me pregunto donde estin los militantes que tanto ha-
blan de accidn directa y que en todos los mitings o ple-
nos pasan de todo y acuden a todas las manifestaciones
y follones de las ramblas, a estos después no se les ve por
el sindicato, en el momento del trabajo estan paseando
por las ramblas o acudiendo a festivales con las bande-
rasdela A.

Seamos conscientes del problema de organizacién y de
responsabilidad que como militantes de CNT tenemos.
La opinién publica conoce y opina de la organizacién
a través de nuestra imagen.

Es por todo esto que digo a todos los compafieros
“MENOS RAMBLAS Y MAS SINDICATO”

o



ALTERNATIVA SINDICAL

(COMO ORGANIZARSE DENTRO DE LA"

EMPRESA?

—Los trabajadores del sindicato de quimicas de
la CN.T., ante la actual situacién interna en las
diferentes empresas de nuestro sector lanzamos
como anteproyecto este sistema de autoorgani-
zacion con la finalidad de lograr una verdadera
representatividad que al mismo tiempo facilite
una mayor capacidad de lucha y acelere la eman-
cipacion de la clase obrera del capitalismo.

—Este proyecto es bdsicamente asambleario y
para su prdctica es imprescindible:

— Reconocimiento de todas las centrales sin-
dicales en la empresa.

— Creacion de un comité de enlace entre las
centrales sindicales formado por el mismo
nimero de representantes de cada una de
ellas.

— Para las cuestiones de relacidon permanente
con la empresa proponemos comités de tra-

bajadores nombrados en asambleas genera-

les de empresa o de secciones de empresa,
revocables en todo momento y responsables
de su gestion ante las asambleas. Para las
cuestiones de emergencia, huelgas o situa-
ciones imprevistas, nombramiento de comi-
siones por las asambleas que negocien los
problemas siguiendo las directrices marca-
das por aquéllas y que dimitan una vez
cumplida su mision.

— Apoyo de las centrales sindicales a la ges-
tion de los delegados.

— Reconocimiento por parte de la empresa
de los delegados elegidos y facilidades en el
desarrollo de su cometido.

— Al mismo tiempo, considerameos necesario
dar una explicacion de cémo podria ser
este proceso asambleario, y en qué consiste
esta asamblea basando su desarrollo en la
dinamica de la accin directa y la autoges-
tion.

— Un sistema para poner de-manifiesto como
se desarrolla en la préctica real la autoges-
tion es el estudio de una asamblea de
fabrica.

— El 6rgano fundamental para la democracia
directa es la asamblea (de grupo, empresa,
sindicato, barrio, etc.), en ella reside toda
capacidad de decision.

— Alrededor de la asamblea y ateniéndose a la
dinamica autogestora, debe clarificarse que

no es posible tomar decisiones validas si no
se ha decidido de antemano el temario a
discutir.

Asi pues el escalon 16gico sera la elabora-
cion del orden del dia, y aqui empieza a
funcionar ya la democracia directa. Todos
los trabajadores de fabrica han de manifes-
tar lo que creen que debe incluirse en dicho
orden del dfa como puntos a debatir en
la asamblea.

En una segunda fase, y como lo que se pre-
tende en toda asamblea es llegar a decisio-
nes ampliamente compartidas y responsa-
bles, sera Gtil la maxima informacion sobre
los problemas que estén en el orden del dia
en esta informacion serd importante la ma-
xima participacion de todos los que pueden
aportar algo en el debate (centrales sindica-
les, prensa obrera, etc.), de esta manera se
refuerza la capacidad de decisién responsa-
ble y evita las conocidas manipulaciones
sectarias que basandose en falta de infor-
macion, etc., imponen un determinado or-
den del dia.

La asamblea en esta situacién tomaré deci-
siones cuya ejecucidon compete directamen-
te y las pone en practica a través de sus
delegados sin otras alternativas diferentes
a ellas.

Sus resultados inmediatos son:

E! comité de enlace de las centrales sindi-
cales tendra la mision por una-parte de la
inclusion en el orden del dia de la asam-
blea, de alternativas conjuntas, caso de
coincidencia de todas las centrales o de cada
una de ellas en el caso de que las alterna-
tivas sean diferentes. En los dos supuestos
la asamblea se encontrard con una diversi-
dad de opiniones que enriquecerd la discu-
sion. Este orden del dia serd expuesto con
anterioridad a los trabajadores.

Al mismo tiempo el comité dara su apoyo
total a las decisiones que adopten los tra-
bajadores, este apoyo puede darse ponien-
do totalmente a disposicion de la asamblea
los servicios de asesoramiento juridico-
laboral de las centrales en caso de necesi-



tarlo, o dando planteamientos globales de — Por ltimo no pensamos ni por un momen-
lucha obrera. to entrar en competencia con los comparie-
ros de otras centrales sindicales que piensen
lanzar su alternativa. Creemos que la misién
de las centrales sindicales es exponer a los
trabajadores sus ideas para que éstos escojan
— Los delegados elegidos en la asamblea seradn la que crean mas adecuada

los que llevaran la negociacion, estando el

poder de decisién en la asamblea.

— La decisiéon final estard siempre en manos
de la asamblea.

— Es por ello que esperamos de todos voso-
tros que penseis detenidamente todas las
— Las centrales sindicales apoyaran en todo alternativas posibles, para que a la hora de

momento la gestion de estos delegados, la eleccion ésta sea lo mds acertada posible.
pero nunca negociardn en su__nombre.

— Como condicién indispensable es la revoca-
bilidad en todo momento del delegado ele-

gido en asamblea y la constante autodeter-
minacién de la base. NO DEJES QUE DECIDAN POR TI

PARTICIPA DIRECTAMENTE.

— Nuestro modelo de autoorganizacion en el seno de la empresa consistiria:

alternativas
orden del dia

comite de

enlace de asamblea
centrales  consultas ETC. de
sindicales trabajadores

independientes

apoyo de las de la asamblea

Sa|eljuad
elegados

d

<

empresa




LO QUE DICE LA PREN

o= Fl pan nuestro el que mas sub¢ e

5 pesetas por kilo. La subida de? pan en
Barcelona ya tiene al parecer fecha fija.
Segin noticias llegadas a nuestra redac-
cion se producira el proximo lues dia
12. Sin embargo al habla con el gremio
de panaderos no nos han confirmado “La policia no tortura”
que esta fecha sea la exacta: podria va- T
riar en algo. aunque no demasiado. Lo
que si es seguro cs que la subida ya ha
sido aprobada. S.M.

En cuanto a las acusaciones de foitura
y pertenencia a grupos de extrema de-
derecha de sectores policiales, las mis-
mas fuentes dicen que estan en condi-
Mundo Diario 8 Septiembre 1977 ciones de negar ambas acusaciones 'y
que cn el caso de fa tortura se cstudia
la posibilidad dJe¢ que los abogados de
los encartados puedan entrar en accion
antes de las 72 horas despues de la
detencion, como ocurre ahora.

Los policias de extrema derecha son
una minoria, precisaron las mismas tuen-

YO ME LO &vigo
Yqo Me Lo
Mo....

tes.

Tele/Expres 8 Septiembre 1977

Las centrales coinciden en preveer un
“otoio movido”

Las centrales sindicales CC.00, USO,
UGT, CNT, coincidieron ayer c¢n afir-
mar que la gravedad de la crisis econo-
mica y las medidas que en su dia adop-
to ¢l Gobierno para solucionarla van a
generar un  “otono caliente™ si bien
discreparon cn las salidas que los tra-
bajadores deben apoyar para salir de
esta situacion, en una encuesta reali-
zada por Kuropa Press a los secreta-
rios generales de las cuatro centrales.

Sobre el momento de crisis y la posi-

bilidad de un “otoio caliente” todos
los dirigentes sindicales manifestaron su
criterio unanime de que si va a haber,
cuanto menos un “otono movido™ en
expresion de José Maria Zufiaur de la
USO. En general coincidian en atirmar
que los elementos que van a tener un
papel mas determinante estaran el au-
mento de precios, el aumento de la in-
flacion, el paro y la intransigencia de la
patronal.

Tele/Expres 8 Septiembre 1977

VILADOT OLIVA: 8 dias de Encierro

Los trabajadores de Viladot Oliva, S.A.
sitos en Rambla de Cataluna, continuan
su encierro en octavo dia consecutivo.
Encierro motivado por el impago del
18 de Julio y 1la mensualidad correspon-
diente, los descuentos de los salarios rea-
les registrados hace varios meses y a los
que se ha anadido, estos Gltimos dias
diez despedidos.

Los 153 trabajadores que componen la
plantilla de Viladot han intentado abrir
vias de negociacion que no han prospe-
rado hasta el momento dado que el ac-
cionista principal, senor Bau, tan solo
propone el otorgar el seguro de desem-
pleo sobre el salario real; lo que compor-
taria la definitiva desaparicion de¢ los
puestos de trabajo. Ante esta situacion,
los trabajadores optaron por iniciar el
martes pasado un encierro y plantear
demandas ante Magistratura por el Im-
pago de pagas y salarios. Fuentes labora-
les califican que el promedio de dinero
adeudado a cada trabajador supone una
cifra de 150.000 pesetas.

£n relacion con este conflicto, la coor-
dinadora de trabajadores de este sector -
distribuidores de productos farmacéuti-
cos - ha iniciado una serie de actividades
solidarias, tales como concentraciones,
reparto de pegatinas y ayuda economica.
Esta coordinadora aglutina a la immensa
mayoria de empresas de este sector y vie-
ne manteniendo contactos regulares con
la patronal ante el alarmante desarrollo
de la crisis en diversas empresas. F.B.

Mundo Diario 7 Septiembre 1977
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- Mineros silicoticos contra su discri-
minacién ‘
CC.00, UGT, USO y CNT, apoyan la
campaiia que han iniciado por sus reivin-
dicaciones.

En las reuniones celebradas los represen-
tantes de los silicticos y de las centrales
sindicales han expuesto los problemas
que afectan a la mineria espafiola en lo
que respecta a esta enfermedad profesio-
nal, manifestando la necesidad de que
los mineros afectados se les de un pues-
to de trabajo compatible y no se les dis-
crimine.

Por otra parte en una rueda de prensa ce-
lebrada ayer en los locales de UGT la
Comision de Mineros Silicoticos anun-
¢i6 que pondrd en marcha una campaiia
a nivel de todo el Estado Espaiiol en el
caso de que no se solucione satisfacto-
riamente la problemitica que padecen
los mineros afectados por tal enferme-
dad. En sus reivindicaciones estan apoya-
dos por CC.00, UGT, CNT y USO.

Segin pusieron de manifiesto los miem-

bros de la Comision, los mineros que al-
canzan el orimer grado de silicosis son

trasladados al 'trabajo exterior cobrando
el mismo jornal que en el interior, pero
trabajando una hora mas.

Exigen pues, que se les respete su jorna-
da laboral anterior - es decir, 7 horas -
o bien que se les abone la hora de mas
como extraordinaria. Asimismo denun-
ciaron, entre otrae cosas, las penosas
condiciones de vida en que se desenvuel-
ven los silicoticos jubilados, muchos de
los cuales cobran solamente seis mil pe-
setas al mes.

Mundo Diario 7 Septiembre 1977

RINCON CULTURAL
RECOMENDAMOS:

Libros

LAS COLECTIVIDADES LIBERTARIAS DE
ESPARNA. Gastéon Leval. Editorial Aguilera.
Coleccion Anatema. 350 ptas.

Encontramos -aqui la comprobacién prictica de
la veracidad de los principios autogestionarios:
La vida econémica y cultural de una sociedad
puede desarrollarse al margen de las institucio-
nes gubernamentales e incluso en oposicion a
éstas.

LA REVOLUCION DESCONOCIDA. Volin.
Editorial Campo Abierto. 450 ptas.

Una versiéon poco conocida de la Revolucion
Rusa.

Cine

QUERIDISIMOS VERDUGOS

Toda una denuncia a la pena de muerte donde
los verdugos tambien son victimas.

DERSU UZALA

Canto a la libertad de un hombre no contamina-
de'por la sociedad.

EL ACORAZADO POTEMKIN

Obra maestra del cine en la que destacan una be-
Heza artistica y expresiva unida a una técnica
perfecta.




