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MAS SOBRE LAS
ELECCIONES SINDICALES

Se ha hablado mucho sobre las elecciones
sindicales, y sin embargo, parece gue no esta
claro todavia el asunto.

Se ha dicho que CNT no estd de acuerda con
las elecciones sindicales, y de que manera
sino piensa discutir los problemas de los
trabajadores. Pero cuidado; qguede bien claro
gue CNT no esta de acuerdo con las eleccio-
nes sindicales promulgadas por el gobierno,
porgue éste empieza por vulnerar la libertad
sindical. Al dictar normas sebre la represen-
tatividad de los trabajadores en la empresa,
el poder interfiere esa libertad y la condiciona.

CNT esta por unas elecciones sindicales por y
para los trabajadores. Ellos son los protago-
nistas y ellos deben decidir como y de que
manera han de ser sus representantes.

Si de verdad se quiere gue penetre la demo-
cracia en las fabricas, hay que combatir desds

ahora mismo a las nuevas burocracias sindica-
les de fabrica.

Hay gue dejar el poder en la asamblea, dejar
que esta mande a sus representantes con
acuerdos elaborados por todos les trabajado-
res v gue respondan en todo momento ante
la base, siendo revocables y revocados cuando
lo exijan las circunstancias. Si nadie trabaja
por los trabajadores nadie debe decidir por
ellos,

Ante esto, las centrales sindicales defensoras
de las elecciones sindicales promulgadas por
el gobierno, responden que este sistema de
eleccion de representantes no se puede llevar
a cabo por gue no es legal. Tampoco eran
legales estas mismas centrales hace muy poco
tiempo y debido a un proceso de lucha ahora
lo son. Por otra parte sabemos que las reivin-
dicaciones de los trabajadores solo se consi-
guen a través de la lucha de éstos.
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A PROPOSITO DE
LOS SUCESOS DE ESCALA

El sébado 14 de Enero después de la proyeccion de la
pelicula “Urn Pueblo en Armas”, comentamos en el
sindicato que CNT y el movimiento libertario (ate-
neos, escuelas, etc.), teniamos un trabajo importante
a realizar en las féabricas, barrios y ensefianza, trabajo
que habia empezado a realizarse y que habia tomado
cuerpo en Barcelona de una manera sorprendente y
evidentemente alarmante para algunos.

Comentamos también que a traves de nuestro ejem-
plo individual y de organizacion colectiva en los cen-
tros de trabajo, en los barrios o sea en todos nuestros
actos cotidianos, estibamos demostrando que el
anarcosindicalismo no acaba en el sindicato y que es
una manera de entender la vida y de luchar por una
sociedad mds justa y sin clases, por una sociedad au-
togestionada por todos los trabajadores.

Decimos que este proceso despues de estos cuarenta
afios es un proceso lento que se trataba de convencer
y no de vencer, ya que partiendo de nuestros postu-
lados de no imposicién sino de participacion, de deci-
sién por parte de todos, camino a seguir, el proceso
era a base de nuestros planteamientos de defensa de
los trabajadores sin pactos, sin condicionamientos,
sin dejar nunca los intereses de los trabajadores supe-
ditados a intereses del momento o intereses clara-
mente burgueses.

Y a raiz de estos comentarios llegamos a la conclu-
sibn de que teniamos que estar preparados a recibir
palos de todas partes, que nuestra postura y posicién
frente a la clase obrera, molesta a todos, que la clase
capitalista europea sabe que el anarcosindicalismo
arraigado en los trabajadores es un peligro y en defini-
tiva el verdadero peligro para su sociedad. Debido a
esto debemos esperar calumnias, intentos de despres-
tigio, ataques y opresion de todo tipo hacia la confe-
deracion y hacia sus militantes.

Todo esto lo comentdbamos el sibado dia 14, y el
martes dia 17 empieza la primera operacién de la
camparfia contra la organizacion.

Acusar a C.N.T. de los sucesos de la Scala e intentar
dar una imagen de organizacién violenta y terrorista
ha sido un golpe bajo, un golpe bien pensado por
aquellos a los que nos les interesa, a los que les estor-
ba una central sindical que no estd de acuerdo con el
Pacto de la Moncloa y las elecciones sindicales, dos
trampas preparadas para domesticar al movimiento
obrero.

El atentado de la Scala por absurdo no puede ser acha-
cado a ninguna organizacidn obrera, y menos a C.N.T.
ya que nosotros no creemos en la violencia nosotros
defendemos el puesto de trabajo de los trabajadores,
dentro de nuestros planteamientos de transformacién
de la sociedad no caben estos métodos, si no los del
ejemplo cotidiano de nuestra militancia en las fabri-
cas, en los barrios, en todos los lugares donde realice-
mos nuestra vida.

Evidentemente implicar a la organizacién en estos
actos es querer enfrentar a ia CNT con la opinion pu-
blica, desprestigiarla frente a los trabajadores e inten-
tar hacer de nosotros un grupusculo sin ninguna clase.
de fuerza.

Tambien existen otros motivos en esta operacion, co-
mo el de intentar separar el movimiento libertario, de
la confederacién y dar una imagen terrorista del mis-
mo.

La maniobra ha alcanzado un relativo éxito, solo han
conseguido que en un sector de la poblacion, la me-
nos concienciada crea que es posible; pero gracias a

nuestra militancia gracias'a las 70.000 hojas reparti-
das el mismo dia 18 y al esfuerzo de todos los mili-
tantes, el engaflo ha sido descubierto.

Nuestra respuesta ha sido masiva en la calle, en las
fabricas, en los barrios, nuestras explicaciones han lle-
gado a todo el mundo desenmascarando el complot y
denunciando el acto criminal perpetrado en el Scala.
Acto que no solamente alcanza a las victimas, sino
que se extiende al resto de los trabajadores dejindo-
los sin puesto de trabajo y el 75 de estos trabajado-
res estin afiliados a la Confederacion Nacional del
Trabajo.

Compafieros seamos conscientes que este es el primer
acto de un complot contra CNT, que muchos mas van
a llegar, que a medida que seamos mas fuertes y nues-
tras alternativas lleguen a las fibricas y a los barrios,
los ataques serdn mas directos e incisivos, pero frente
a esto nosotros responderemos con nuestra autoorga-
nizacién, con nuestra independencia de cualquier po-
der, con nuestra solidaridad y con e! apoyo mutuo de
todos los trabajadores y trabajemos fuerte para que
de la organizacion se vuelva a decir lo que se dijo hace
muchos afios: “No se puede gobernar con la CNT,
pero tampoco se puede gobernar sin C.N.T.”




seguridad e higiene

LA UTILIZACION DEL ACIDO
CLORHIDRICO

El 4cido clorhidrico, conocido tambien como
&cido muridtico y como espiritu de sal, es una
solucion de cloruro de hidrogeno, HCI , en
agua. Este cloruro de hidrdgeno es un gas
incoloro, de olor picante y sabor &cido, en
presencia de aire se forman intensas nubes de
humos blancos. Es muy soluble en agua con
produccidn de calor. En forma acuosa es inco-
loro cuando es puro, cuando tiene impurezas
de hierro, cloro o substancias organicas es de
color amarillo. En su forma anhidra el gas no
es corrosivo, pero en solucién acuosa ataca a
casi todos los metales.

APLICACIONES Y USOS.

Las principales utilizaciones del acido clorhidri-
€0 como materia prima son las siguientes:

— Fabricacion de abonos

— Industria metallrgica; en particular, en el
tratamiento de superficies metdlicas.

— Industrias farmacéuticas, fotografias y ali-
menticias.

— Industrias de materias plasticas y materias
colorantes.

— Industrias de colas y gelatinas.

— Aplicaciones como agente de hidrdlisis,
como catalizador de reacciones como reac-
tivo de analisis, como agente neutralizan-
te, etc.

— En la preparacion de cloruros y sales meta-
licas diversas, etc.

RIESGO DE INCENDIO Y EXPLOSION

De por si, el gas clorhidrico lo podemos con-
siderar como un compuesto ininflamable e
inexplosivo. Debido a la accién corrosiva del
acido sobre los metales, accién que en la ma-
yoria de los casos va acompafada de despren-
dimiento de hidrogeno, es cuando pueden
producirse los riesgos de incendio y explosién,
ya que el hidrégeno es un gas muy inflamable
Yy, en contacto con el aire, forma mezclas ex-
plosivas, variando los limites de explosion en-
tre el 4 y el 75 por 100 en volumen.

TOXICOLOGIA

El acido clorhidrico puede provocar lesiones
en el organismo en forma de vapor o por
accion directa. La concentracién maxima to-
lerable de vapores en el aire ha sido fijada por
los higienistas americanos en 5 p.p.m. o bien
en 7 mg/m3, en la Unién Soviética este valor
es de 5 mg/m3.

Accion de los vapores.- Los vapores del dcido
tienen una accion irritante sobre las mucosas
oculares y de las vias respiratorias, causando
bronquitis y broncoalveolitis.

Accioén _de las soluciones.- Seg(in sea la con-
centracion de estas soluciones podra provocar
sobre la piel quemaduras y ulceraciones de
mdas o menos gravedad. El contacto repetido
con las soluciones clorhidricas puede provo-
car dermitis ulcerosas.

Las proyecciones oculares pueden producir
efectos graves.

La absorcion accidental del acido clorhidrico
provoca quemaduras en la mucosa bucal, de
la faringe 'y del es6fago.

ALMACENAMIENTO

Se debe efectuar en lugares bien ventilados,
al abrigo de la luz, del calor y de substancias
inflamables.

Los productos oxidantes, particularmente el
acido nitrico y los cloratos asi como los me-
tales susceptibles de ser atacados por el 4cido
clorhidrico con desprendimiento de hidrdge-
no seran por completo alejados de los lugares
de almacenamiento.

En todo momento estardn previstos en los
locales de almacenamiento los derrames, la
retencién y la neutralizacién del 4cido provo-
cados por escapes y roturas eventuales. Toda

la instalacion eléctrica serd de tipo estanco y
al abrigo de la accion corrosiva de 1os vapores.

En el exterior de los locales se instalaran to-
mas de agua a la presion suficiente para per-
mitir, en caso necesario, rociar las estructu-
ras de madera los tabiques y los muros de
batimiento. De igual modo se dispondrd de
mdscaras de respiracidon autdnoma para per-
mitir la entrada en caso de accidente grave.

MANIPULACION

Advertir al personal del caracter corrosivo de
las soluciones concentradas de &cido clorhi-
drico.

Efectuar las maniobras de limpieza, trasvase,
disoluciones, etc., de manera que se eviten los
derrames, locales, las proyecciones de liquido
y el desprendimiento de vapores.

Efectuar las operaciones delicadas encima de
recipientes bien ventilados y protegidas por
una pantaila y en las proximidades de una
toma de agua.

En la manutencién de bombonas, garrafas o
recipientes conteniendo el dcido atenerse siem-
pre a las indicaciones dadas por el fabricante.

Poner a disposicién del personal el material
de proteccién consistente en: gafas, pantallas




faciales, guantes y delantales resistentes al
acido y botas de caucho.

Rapidamente se hardn desaparecer las fugas
de acido lavando con gran cantidad de agua.

En los talleres en que la manipulacion del
acido se realiza de una forma constante, se
instalaréan duchas, fuentes oculares, tec.

La evacuacion de aguas residuales en una al-
cantarilla o en un rio no podra ser efectuada
a menos que el pH de estas aguas pueda ser
mantenido entre los |imites de 5,5 a 8,5.

PREVENCION MEDICA

Eliminar para e! trabajo a los individuos con
antecedentes de afecciones cutineas y respi-
ratorias.

En caso de proyeccion ocular, proceder inme-
diatamente al lavado con abundante agua du-
rante por lo menos, quince minutos.

En caso de proyeccion cutidnea, quitar al in-
dividuo las ropas mojadas, lavar con gran can-
tidad de agua y aplicar seguidamente una so-
fucion al 5 por 100 de trietanolamina.

En caso de inhalacion, alejar al accidentado
de la atmésfera contaminada evitdndole todo

EL FANTASMA DE LA CRISIS

Con la llegada de lo que podriamos llamar democra-
cia, por llamarlo de algin modo, la clase obrera --que
es la que siempre paga el pato, en dictaduras y demo-
cracias- se ha visto agobiada por una serie de proble-
mas que parecen inherentes a la democracia, porque
ciertos sectores estin muy interesados en que as{ lo
parezca.

La clase obrera ha visto afiadirse a su lucha cotidiana
por mejorar sus condiciones de vida, el fantasma de
la crisis. Aumento del nimero de parados y aumento
alarmante del cierre de empresas. Ante este peligro
el obrero se ve frenado en su lucha por sus reivindi-
caciones, por el miedo a perder su puesto de trabajo.
Por ser el unico valor material que posee se aferra a
él, dejando todo tipo de lucha, ante el temor de que
la empresa se hunda y e} trabajador con ella; que no
el empresario. El “‘capital” sabe de estos miedos y
juega muy bien su baza, creando una psicosis de cri-
sis galopante, para asustar a los obreros y tenerlos
bien encajonados, a fin de que no salgan de los limi-
tes que el “capital” les tiene marcados. Por otra par-
te el gobierno, que apoya el capitalismo, tambien co-
labora diciendo una y otra vez lo mal que va el pais;
amenazando con un golpe de Estado al minimo atre-
vimiento por parte de la clase trabajadora.

esfuerzo muscular y practicar asistencia res-
piratoria.

En caso de ingestién accidental, suministrar
urgentemente un agente neutralizante. No
son recomendables la ingestion de agua pura,
el lavado de estémago y los vémitos, pues
existe el riesgo de extender las lesiones.

En todos los casos, hacer que el accidentado
sea sometido al tratamiento asecuado por el
médico.

f

Si el pais estd en crisis ;Quien lo ha llevado a tal
situacién? . Los obreros con su sueldo de miseria, o
los capitalistas con su fuga de divisas y su no inver-
sién del capital, ante una situacién politica que a
ellos no les interesa. Creo que la respuesta estd bien
clara.

Seamos conscientes del momento que vivimos. No
nos dejemos engafiar por las ligrimas de cocodrilo de
empresarios que cierran una fabrica para abrir otra
con otro nombre o en otro pais. Velemos por nues-
tro puesto de trabajo pero tambien por nuestra digni-
dad humana. El fantasma de la crisis nos acecha qui-
temosle la sdbana y veamos su verdadero rostro.




EXCURSION DEL SINDICATO DE INDUSTRIAS QUIMICAS A VIDRA

El dia 11/12/77 se celebrd una ex-
cursion del Sindicato de Industrias
quimicas. La idea de la excursibn,
surgié del comité de empresa de
C.N.T. de la empresa Henkel Iberi-
ca. Cuando surgio6 la idea dentro del
comité, fué largamente debatida y
analizada, el porqué se proponiay
que se querfa conseguir con la mis-
ma, (ya que en ningin momento
fué una idea irresponsable, de un
grupo de pasados mentales que so-
lo buscan el cachondeo), considera-
mos que aparte de tener todos una
relacién a nivel de trabajo dentro
del sindicato, que es sumamente im-
portante, no se podia olvidar nues-
tra parte humana y que precisamen-
te esta parte se estaba diluyendo, o
nunca habia existido. Ya que no
Nnos conocemos entre nosotros, que
nuestras familias no se conocen, pa-
ra que los compafieros que estdn afi-
liados pero no militan, pudiesen en-
trar en contacto con otros compa-
fieros militantes y viejos militantes;
fuera de la seriedad, y la a veces,
agresividad de las asambleas; que se
afianzara mas la camaraderia entre
todos nosotros, esa camaraderia tan
necesaria dentro de nuestra organi-
zacion.

Después de esta larga paliza men-
tal, seguiré con el rollo de la excur-
sidn. A trancas y barrancas se reali-
26 la excursion, con la asistencia de
unos, 45 compaiieros, salimos del
sindicato a las 8 de la mafiana, lle-
gando a Vidra sobre las 11, ante-
riormente dos compaiieros compra-
ron toda la comida, una vez compra-
do en el pueblo, vino y varias cosas
nos fuimos andando por la monta-
fia hasta encontrar un sitio que nos
gustd y alli acampamos, mientras
unos compaifieros buscaban lefia,
otros encendian fuego y otros bus-
caban agua, se montd antes de co-
mer un partidillo de futbol, para
abrir el apetito, todo esto dentro
de una perfecta armonia y camara-

deria, y llegé el momento de la co-

Despues de¢ que la propuesta pasase
por las secciones y la junta sindical,
hubieron comentarios para todos

los gustos, desde los que crefan que
era interesante, hasta los que pen-
saron y dijeron que esto era poco
menos que sacrilegio dentro de
C.N.T. y precisamente a esas perso-
nas me quiero dirigir brevemente.

Pienso que toda critica es respeta-
ble, y yo la respeto, pero creo que
todos de algin modo, tenemos que
aprender a criticar de una forma
constructiva, ya que lo contrario es.
terriblemente ficil, (criticar sin dar

mida, en principio unos compafie-
ros se hicieron cargo de preparar la
comida, pero pronto el cargo de co-
cinero fué rotativo, a efectos de
que todos pudiesen comer mas o
menos a la vez; una vez terminada
lacomida y tras un pequefio descan-
so, se monto de una manera absolu-
tamente improvisada un debate que
giré sobre los siguientes-cuatro te-
mas: 1 - De la necesidad de traba-
jar a nivel de fdbricas. 2 - Trabajo
en los barrios. 3 - Trabajo en el Sin-
dicato. 4 - El sindicato llevado en-
tre cuatro. En el primer punto el
cual se debatié profundamente, se
vi6 la necesidad de luchar dentro de

ningun tipo de alternativas), siem-
pre nos dejamos llevar por las for-
mas de las cosas, sin analizar respon-
sablemente el fondo de las mismas,
la critica en muchas ocasiones se
practica mas como obsesion que co-
mo alternativa, y es que lanzar al-
ternativas lleva consigo un compro-
miso, trabajo y dedicacidn, y esto
es precisamente lo que no quere-
mos asumir. Y mientras no nos men-
talicemos de que ya va siendo hora,
que empecemos a tomar unos cier-
tos compromisos, dificilmente po-
dremos realizar algo medianamente
constructivo.

oy

todas las empresas, y crear en las
que no existan los comités de em-
presa, ya que solo en la actualidad
hay 26 comités dentro del sindica-
to. En el segundo barrio se analiz
la necesidad de activar los ateneos
de barrios, pero siempre que no se
olvide dentro de lo posible el traba-
jo en el sindicato, pero dado el ba-
jo nivel de militancia hay un pro-
blema de desdoblamiento por parte
de los actuales militantes. Se ve la
necesidad de que se impulse la mi-
titancia dentro del sindicato para
que los compafieros que puedan va-
van colaborando con los ateneos.
Tercer punto. Trabajo dentro del
sindicato. Existe en este momento
cantidad de trabajo y los compafie-
ros estan practicamente desborda-
dos. Tenemos que tomar couciencia
que esto es un sindicato autogestio-
nario y esto quiere decir que todos
tenemos que colaborar en la medi-
da de lo posible. Cuarto punto. El
sindicato llevado entre cuatro. Se
discutié que existe una serie de per-
sonas que piensan que el sindicato
estd llevado entre cuatro, en plan
jerarquico, este punto se debatid
‘profundamente, y se llegd a la con-
clusién de que cuanto mds alta sea
la participacién menor serd la idea
de manipulaciones.

Pedro.



LA ORQUESTA
YA TIENE DIRECTOR

El caso de la “Scala” de Barcelona:

El domingo pasado dia 15 de Enero, C.N.T. orga-
nizé una manifestacidn, en protesta por los acuer-
dos politicos de la Moncloa, etc., etc...

Segiin sus militantes y otros muchos profanos en
lides sindicales -dicha manifestacién- fué un rotundo
éxito en organizacion y ordeén, finalizando su recorri-
do con perfecta correccién y compostura. La manifes-
tacién se componia de sindicatos de ramo adheridos
a esta Organizacion, sin permitir que otras tendencias .
ajenas se inmiscuyeran en los asuntos internos de la
C.N.T. tratando de manipularla con dobles intencio-.
nes.

Bien, una vez cumplido el objetivo sefialado se di-
solvié tal y como estaba previsto. Horas mds tarde, se
produce el atentado a ““Scala”. La Radio, Televisién y
prensa capitalista no demoran sus noticias: primero
es el F.R.AP. el que reivindica el atentado, poste-
riormente, son g. 1pos armados del P.C.I. que habian
lanzado algunos cocteles molotov y, agrediendo a una
pareja de policias.

'AH! !pero aqui viene el por qué, el como y
el cuando!.

La destruccién de “Scala” ;A quien beneficia?
por un lado estaba asegurado en “doscientos millo-
nes” por otra parte, duefios de espectdculos y ar-is-
tas, ofrecen galas a beneficio. Y finalmente nuestro
Gobierno dard un crédito a fin de reconstruirla mis
hermosa que la desaparecida -esto quiere decir- que
con nuestros impuestos también contribuimos aun-
que indirectamente.

! Que afinidad de ideas para recomponer el parai-
so del capitalismo ! !Cuantos Ambulatorios, Institu-
tos y empresas sociales se podrian emprender con es-
te dinero! pero no, esto no interesa, solamente hay
que sefialar a las marionetas que mueven los hilos
ocultos para sus fines particulares.

JA quien beneficia este desorden? los muertos no
cuentan, es el rédito de las mentes ocultas y retor-
cidas.

No habian transcurrido cuatro horas, cuando afir-

maban que era la C.N.T., asesina (coreaban),pues ha-
bian localizado y detenido al comando terrorista de la
CN.T.-F.AL

Li BER TARIOS. AFLIACS

! Hay que ver la eficiencia de la policia espafiola !

Cuando el atentado a Carrero Blanco, las de la c/
Correos y las muertes de los abogados laboralistas de
la ¢/ Atocha, Oriol, Villaescusa, el Papus, y un sin fin
de etcéteras, a pesar del tiempo transcurrido todavia
no se han esclarecido. ! Es sorprendente! ;no os pa-
rece? que ignorancia y que malas intenciones anidan
ciertas mentes calenturientas. ;Quien pone en marcha
esta mdquina maquiavélica? ;quien maneja este tin-
glado tan complejo y misterioso? Es curioso y retor-
cido, yo crefa que la especifica F.A.l. se componia
de gentes mayores, personas que por su capacidad y
experiencia podian influir -en cierto modo- en algu-
nos aspectos politicos sociales, viviendo igual que to-
posy poco menos que en oscura clandestinidad, don-
de apenas se conocian unos y otros. -Pero vamos-
(donde encajamos estos grupitos de 15, 17 afios que
todavia no se han desprendido de los pafiales? , quelle-
van el carnet de C.N.T. que militan enla F.A.L y que
lucen en las solapas de sus camisas las pegatinas de
dichas siglas?
La Organizacién Confederal, como ya ha manifestado
infinidad de veces, es la primera que lamenta este he-
cho, y sobre todo las vidas humanas, y siendo asf, re-
pudia y condena estos actos que solo confirman la
cara negra del Anarquismo, cuando su filosofia huma-
na es todo lo contrario.

Estos carnets, no nos demuestran nada, todos sabe-
mos que hoy estos carnets estan al alcance de todos
y que cada uno es lo que dice ser, y, estos puntos
obscuros se suceden, mds y mds. Por que “Scala”
que sepamos no tenia ningin conflicto laboral, y por
otras parte, el 75 estdn afiliados a C.N.T. por lo que...
{Que explicacion buscaremos? Solo hay una respues-
ta vilida. La C.N.T. de ideologfa Anarcosindicalista
-es sobre todo- Antimilitar, antiparlamentaria, entipo-
litica, etc., etc., etc., por lo tanto es la tinica que hace
sombra a los usureros y ambiciosos, por esto se han
puesto de acuerdo para difamarla e intentar destruir-
la. Pero ya lo han intentado otras veces y nunca lo
consiguieron.

Confiemos que ahora menos que nunca lo logrardn
y que esta nueva injusticia sirva para fortalecerla mas
y mds.

La Confederacion Nacional del Trabajo de Espafia
a la conciencia de los Trabajadores.

POR LA VERDAD
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#%% ANMISTIA TOTAL %«

Hace unos dias los sefiores de las Cortes, han
dictado una ley de amnistia (y van...), esta
amnistia no es diferente, ni mucho menos, a
las ya aplicadas, es decir con cuentagotas in-
significante y ridicula a todas luces; se ha
vuelto a diferenciar en plan machista y yo di-
ria racista también, a quien se le ha de apli-
car esta ley, asi sélo incluye a bastantes pre-
sos politicos, exiliados y casi a nadie mas.

Mientras yo tengo claro, que la amnistia, ha
de ser TOTAL, sin exclusiones, englobando
presos sociales y politicos, soldados, homo-
sexuales, objetores de conciencia, mujeres (to-
davia hay mujeres en la carcel, por adulterio,
condenadas por la ley de Peligrosidad social).;
otros, entre ellos los parlamentarios, diferen-
cian en el tipo de amnistia, centrandose casi
exclusivamente en los presos politicos.

El ““delicuente” politico desarrolla una mar-
ginacién y un rechazo de la sociedad concien-
ciandose, lo que le lleva a una lucha cons-
ciente, contra un sistema econémico-social
opresivo.

En el “delicuente’”” comun se dan estos grados
de marginacién y rechazo, pero a nivel incons-
ciente.

Es obvio que una diferencia, en el conocimien-
toy sensibilizacién de estos fendmenos econé-
micos-sociales, no justifica una discriminacion
a la hora de conseguir la AMNISTIA para una
u otra clase de presos.

Los delicuentes existen, pues los delitos y es-
tos existen pues hay un sistema social injusto
inhumano y opresivo que los crea. Considero
gue no hay diferencias entre los presos, por-
que no hay entre ellos opresores, sind sblo
oprimidos, condenados por el sistema que co-
harta y ahoga la libertad.

No es mas revolucionario un politico que un
comun. Quizas es que el politico ha tenido
la ocasién de darse cuenta de quién es el ex-
plotador, mientras el cual llamado ‘‘comin”’
generalmente, no ha tenido siquiera esa opor-
tunidad. :

En las cérceles hay presos y lucharemos por
ellos y por nosotros, la salida de estos presos,
sin distincién no puede llamarse s6lo amnistia,
pues las mismas leyes que los encarcelé con-
tinuarian. Es todo =l sistema el que debe cam-
biarse, lo que queremos es LIBERTAD.

Acabemos con la propiedad privada y se
acabaran los ladrones.
Acabemos con la represion sexual y se
acabaran los violadores y el machismo.
- Acabemos con el estado opresor y se aca-
baran los delitos politicos.
- Acabemos por fin, con el sistema opresor,
competitivo, deshumanizado, y el delito
no sera mas que un recuerdo.

- LUCHEMOS POR LA LIBERTAD

COMPANEROS: SI QUEREIS UN ACICATE DINAMICO Y QUE SEA UN FIEL
REFLEJO DE LOS PROBLEMAS DE LOS TRABAJADORES, COLABORAD CON EL.
LOS PROBLEMAS QUE TENEIS EN VUESTRO TRABAJO SON LOS PROBLEMAS
DE TODOS LOS TRABAJADORES. JUNTOS LOS RESOLVEREMOS.
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SUAREZ: ALUMNO AVENTA-

JADO DEL FRANQUISMO.

El llamado proceso democratico, iniciado con
los comicios de un referendum popular, el

quince de diciembre del setenta y seis y que
culminé el quince de junio del setenta vy siete,
di6 como resultado, la subida al poder de un

partido politico de reciente creacién; U.C.D.
y por consiguiente de su lider, Adolfo Suarez.

Un Suarez que tras varios escarceos pre-electo-
rales jugando al escondite con su candidatura
(primero dijo que no se presentaba a las elec-
ciones) didé un golpe maestro al erigirse lider
de UCD. Partido-politico claramente avalado-
por la gran burguesia capitalista, que vieron
en Suarez un alumno aventajado del sistema
dictatorial y represivo de Franco.

Este “’gran hombre’’ nacido demécrata de la
noche a la mafana supo arropar su poltrona
de presidente del gobierno con un buen
“equipo’’ seleccionado entre la flor y nata del
gran capital, que tanto le habia ayudado en la
campafia electoral, con un solo empefio:
salvaguardar su posicion privilegiada durante
los cuarenta afios de continua explotacion y
represion.

Amafiando las carteras ministeriales y ponien-
do a los hombres clave en dichos ministerios.
La mejor prueba de ese sobresaliente en fas-
cismo es el haber dado el puesto de ministro
de la gobernacion a Martin Villa.

Un hombre con una larga experiencia en la
represion de los trabajadores, no en vano
“nuestro’”” Martin Villa tuvo una destacada
actuacién en la época del franquismo. Prime-
ro como gobernador civil de Barcelona y des-
pues como ministro de Relaciones Laborales,
Martin Villa did6 muestras de su capacidad de
verdugo de la clase trabajadora.

Por si todo lo anterior, fuera poco demostra-
tivo de su perfecto conocimiento de su asig-
natura favorita, y amparado por el voto del
pueblo; que legalizd, lo que antes era ilegal
y con la complacencia de los partidos politi-
cos de izquierda, asesta una estocada mortal
a la clase trabajadora, con el desdichado
Pacto de la Moncloa. Pretendiendo con esto

erigirse -en el salvador del pais; en el héroe
que nos saca del atolladero en que nos han
envuelto sus aliados los capitalistas, con una
pretendida crisis econdmica alarmante. Preten-
dida crisis que nc es otra cosa que el produc-
to de la malversacion de fondos y de la eva-
sion del capital acumulado durante cuarenta
afios de explotacion sin freno de la clase
trabajadora.

Asi que companieros: ya lo sabeis por decreto
ley, “Pato’’ a la Moncloa comereis.

A. PERALTA

LA ASAMBLEA, ORGANO DECISORIO

La asamblea es el resultado de la reunién de todos
los trabajadores, enfrentados con los mismos proble-
mas, la asamblea es por lo tanto la mejor representa-
cién de los trabajadores y la maxima garantia en de-
fensa de sus derechos.

Cuidemos pues la asamblea y hagamos de ella, el mo-
tor que coordine nuestros esfuerzos en la lucha, con-
tra la explotacion capitalista estatal.

En la asamblea debemos participar todos. Pues todos
tenemos derecho a opinar sobre los temas que se in-
cluyan en el debate, asi como en la confeccion de los
mismos. Para que todos, podamos tener opcién; en el
uso de la palabra debemos tener en cuenta:

a) Pedir turno de actuacién al Secretario de Palabra
(Que debiera seguir un orden correcto en la ce-
sién de la misma).

b) Centrarnos en el tema en que vayamos a intervenir
(Procurando no desviarnos del punto en concreto
que se estd debatiendo).

c) Serclaro en la exposicién y razonamientos, no alar-
gando en demasia nuestra actuacién, pues hay
otros compafieros con el mismo derecho a opinar.

d) Respetar la opinién de los demds aunque no este-
mos de acuerdo con sus planteamientos. Evitando
contestar (en lo posible); y no iniciar didlogos
entre si.

Esperando que todo esto sirva de reflexion y anili-

sis en beneficio del buen funcionamiento de las

asambleas. Por un Sindicato Libre y mejor.

SALUD

Peralta



EL SINDICALISMO HOY

Bajo el pretendido cambio politico (de forma, que no
de sentido) pues en vez del tan cacareado estado de-
mocratico, seguimos con las formas de gobierno fas-
cista. Han surgido de modo paralelo otras nuevas for-
mas sindicales, cuyas siglas de todos con conocidas,
por su proliferacién en los medios de difusion y pro-
paganda.

Estas nuevas vertientes sindicales que vieron la luz al
unisono de la defuncidn del antiguo sistema vertical
implantado por el régimen franquista, han intentado
suplir el vacio sindical. Pero la triste realidad ha sido
de un balance negativo, salvo en contadas ocasiones
en que la C.N.T. con su abnegada militancia ha pues-
to las notas positivas en esta sinfonia de compases
marcadamente politicos.

Los partidos politicos, con una buena visidén del esta-
do en que se les entregaba una Espafia, victima de la
opresién mas salvaje y metddica de los altimos tiem-
pos y del chollo que representaba el ovillo del pais;
con unos cabos bien atados, envidia del fascismo mun-
dial (recordemos las siguientes palabras de Willy
Brand * Espafia es la desorganizacioén mejor organiza-
da del mundo ") supieron aprovechar la fuerza que
tiene la masa como organizacién sindical. Prestando
su apoyo a los recien nacidos sindicatos; para asi re-
coger luego el fruto del voto; que les permitiera se-
guir “chupando del bote” olviddndose luego, como es
l6gico, de los que han aupado el poder y a la opu-
lencia.

Las diferentes opciones, que se le presentan al traba-
jador, bajo el prisma de la pluralidad sindical y a tra-
vés de las diversas tendencias comunistas y socialistas
amén de los sindicatos amarillos y democristianos
pues de todo hay en la vifia del sefior; no son nada
mas que hijos de la “criatura”. De la criatura abomi-

nable que es la politica; con unos gobernantes, que en
su afan de lucro no dudan en hacer pactos y zaran-
dajas en beneficio propio.

Mientras que unos y otros sindicatos abogan y preco:
nizan un cambio social sin diferencias de clases, don-
de no haya explotados ni explotadores, dejando todo
esto en manos de sus respectivos partidos. para que a
través del parlamento lleven a cabo dichas aspiracio-
nes, solo C.N.T. aparece como una organizacién ca-
paz de llevar a la clase obrera a su emancipacién, ba-
sandose en su linea anarquista y por medio de la ac-
cion directa principal motor de su engranaje.

! No al parlamentarismo! !Si a la accién directa !

C.N.T. NO ES UN SINDICATO MAS

Me permito dirigiros unas pocas |fneas para
expresaros mi pensamiento sobre la situa-
cién espafiola y la pseudodemocracia que tan
insistentemente nos alaban, como en los me-
jores tiempos de lavado de cerebro franquista,
los medios de comunicacion.

Ya hemos tenido elecciones, ya han conside-
rado que somos ‘‘mayorcitos’’, que en estos

BIENVENIDO
A ESPANA

ESTAMOS EN PLENA

DEMOCRATIZACION
ROGAMOS DiscuLPeN
LAS MOLESTIAS

|

momentos ya podemos elegir a nuestros re-
presentantes, eso si, encuadrados, controlados,
legalizados.

Hemos soportado la campafia electoral, en la
que todos los partidos, desde la recalcitrante
derecha, a la mas progresista izquierda, nos ha
prometido maravillas. Sobre todo para la ma-
sa trabajadora, que es donde pensaban obte-
ner el mayor ndmero de votos.

Han sido innumerables las ventajas, reformas,
cambios y soluciones que han ofrecido para
mejorar nuestra situacion, tanto social como
laboral. :

Ya han pasado las elecciones, ya tenemos par-
lamento, gobierno, y ya han llegado las me-
didas econdmicas. Las fantésticas soluciones
que se ofrecieron a los trabajadores han que-
dado en eso, fantasias. La realidad que signi-
fica la propuesta gubernamental es la de siem-
pre, dureza y dificultades para los mas humil-
des. La tan cacareada reforma agraria, el re-
parto justo de la tierra, se han difuminado en
la niebla parlamentaria.

La oposicion, 1os partidos de izquierda que
estdn donde estan gracias a los trabajadores,
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hacen el juego al gobierno porque es mas
“politico’”, y su verdadero interés no ests en
ser portavoces del pueblo que les eligi6, sino
en la consecucion, a corto o largo plazo, del
poder.

Y los trabajadores empezamos a estar hartos
de que nos zarandeen en nombre de una
“politica” o unos intereses que no son los
nuestros.

En estas circunstancias en que nos sentimos
engafados, traicionados, no nos queda més sa-
lida que luchar, que unirnos para crear una
fuerza de lucha obrera que s6lo mire por los
intereses de la clase trabajadora, y por crear
un mundo mds justo, una sociedad libre, avan-
zada, creada por todos y para todos.

En estos momentos dificiles, es preciso plan-
tearse la cuestién con serenidad y buscar la so-
lucion mas real y justa.

Es evidente que esa solucion no la vamos a en-
contrar en los partidos, por muy de izquier-
das y muy progresistas que se llamen.

¢Y las Centrales Sindicales? . También aqui
es preciso analizar bien el camino que se debe
sequir. Hemos de pensar que pobres solucio-
nes nos pueden ofrecer, aquellas centrales,
que siguen las consignas de los partidos que
fas dirigen en la sombra. Es seguro que, una
vez mas, los intereses de los trabajadores se

EXPEDIENTES DE CRISIS

El alza de precios de la energia y de las
materias primas junto con las cuotas alcanza
das por los trabajadores en sus acciones rei-
vindicativas, son {as causas que reducen los
beneficios del capital y por eso provocan las
crisis de alguna de las maneras siguientes:

a) Incrementando la produccion con horas
extras para saturar el mercado de pro-
ductos y conseguir una disminucion de
pedidos.

b) Descapitalizando las empresas invirtien-
do sus ganancias en otras.

¢) Reduciendo las actividades con envio de
sus pedidos a otras empresas.

d) No comprando materias prirnas por falta
de créditos y alegar falta de productivi-
dad.

Una vez que las empresas al menor sintoma
de crisis, que sera el impago de la semanada o
mensualidad o paga extra. Los trabajadores
reunidos en asamblea deben llevar a cabo la
resolucion de denuncias, el caso a inspeccién
de trabajo.

Negarse a trabajar hasta que se les pague lo
que les adeudan y en caso de que la patronal
alegue crisis: Controlar las existencias en al-
macen, las entradas de pedidos, las salidas y
los libros de contabilidad.

olviden en beneficio del interés politico de un
partido determinado.

Dadas estas circunstancias, quisiera ofreceros
una alternativa real para luchar y crear un
mundo mas justo. S6lo os pido que os acer-
queis a nosotros, que os entereis de lo que
significa la C N T y el Anarcosindicalismo.

Sélo la C N T es independiente, sélolaCN T
actla realmente desde la base, sin lideres, sin
consignas, sin presiones, sélo en C N T se to-
man siempre las decisiones en asamblea, es de-
cir, s6lo la asamblea decide, sélo vosotros de-
cidis a través de la asamblea.

Con estas lineas sélo pretendo que reflexio-
neis, que analiceis la situacién, que os infor-
meis, y que, como trabajadores, como indi-
viduo, como seres libres con derecho a tomar
vuestras decisiones, actueis como la razén os
indique.

Estoy seguro que, cuando nos conozcais bien,
no tendreis dudas en ser uno de los compafie-
rosde C N T. Os esperamos.

Salud y Anarquia

Fernando

Averiguar la existencia del sector al que co-
rresponde la empresa y la situacion en que se
encuentra dentro de su mercado.




Buscar las causas por las cuales se llegd a la
actual situacion para seguros de que ha habi-
do solvencia y ver de autogestionar la empre-
sa si es posible.

Una vez demostrado que la empresa es renta-
ble y si el patron se niega a seguir el negocio,
los trabajadores pueden llevar a cabo la pro-
duccion.

Para ellos es necesario comenzar un proceso
asambleario en el cual se discutiran los pro-
blemas econdmicos de la empresa, asi como
todo tipo de problemas que afecten a los tra-
bajadores, como pueden ser los familiares, etc.

Estos problemas se discutiran en asamblea ca-
da dia al finalizar la jornada de trabajo o una
semanal si se cree necesario.

Las centrales sindicales no pueden interferir
en los asuntos de las empresas en ‘crisis, su
apoyo debe limitarse a lo que decida la asam-
blea de trabajadores de la fabrica, a pesar de
lo cual puede dar las alternativas que crea ne-
cesarias y poner a su alcance el aparato de
prensa y propaganda. Asi como prestarie la
ayuda economica que le sea posible poniendo
cajas de resistencia en el sindicato y vendien-

do bonos en mercados, plaza y tenderetes.
Ante la crisis de una empresa los trabajadores
deben hacer caso omiso de que esté adminis-
trada por capital extranjero, nacional o por el
estado ya que todos utilizan 1os mismos mé-
todos de represion para aumentar sus benefi-
cios, a los trabajadores lo que les interesa es
poseer los medios de produccién para explo-
tarlos en coman por medio de la autogestién.

Todo lo antes dicho no sirve de nada si se
limita a un- comité de empresas en crisis 0 a
un grupo de militantes mas 0 menos concien-
ciados.

Hay que arraigar la lucha de las empresas en
crisis y hacerla nuestra ya que los trabajadores
solo con nuestra solidaridad conseguiremos
hacernos fuertes y hacer los mismo con los
compafieros en crisis.

Si n6 apoyamos cada uno seglin nuestras po-
sibilidades comprando los articulos de las em-
presas autogestionadas y ayudando a los que
estan en crisis para que puedan llevar a cabo
la autogestién, no sirve de nada que tengamos
muy buenas ideas y principios, si no somos ca-
paces de llevarios a cabo aqui y ahora.

DEFENSA DEL PUESTO DE
TRABA]JO.

Una crisis de acumulacion de capital que
quieren que paguemos los trabajadores por
medio de un pacto de hambre firmado en la
Moncloa por cuatro partidos politicos mani-
puladores mas o menos izquierdosos. Para que
nos paguen menos y nos echen ademas a la
calle con menos miramientos que antes.

Es lo que conduce a los trabaja-

dores a defender nuestro puesto

de trabajo con ufias y dientes an-
\ te la Hiena fascista.

Los elementos con que contamos son numero-
sos pero hay uno que es el mas eficaz y con-
tundente LA SOLIDARIDAD REVOLUCIO-
NARIA es decir, que cuando despidan a un
compafero sea de la empresa o del ramo que
sea,es un trabajador que mafiana se morird de
hambre.

Que nosotros en nuestras empresas en solida-
ridad con el compafiero despedido suspen-
damos la produccion.

De nada sirve que nos den un carnet de paro
gue solo conduce a prolongar nuestra depen-
dencia del estado.

Si los capitalistas quieren mantener su ganan-
cia, nosotros tenemos la obligacién de defen-
der nuestro puesto de trabajo que es la (nica
fuente de ingresos, ya que lo que pretende
el capital con el despido de cuaiquier traba-
jador o trabajadores es que los que quedan les
sigan produciendo la misma cantidad de pro-
ducto y asi aumentar sus ganancias a costa
de explotar mas a los que quedan.El paro solo
sirve para aguantar las ganancias del capitalis-
mo algunos afios hasta que se inventan una
manera de eliminar a la fuerza de trabajo
seguramente.

Para ello se inventan guerras comerciales y
territoriales con otros paises o civiles dentro
del mismo, por medio también de una dicta-
dura fascista en su caso o del proletariado
en el comunista autoritario.

Por esto nuestra lucha por el puesto de tra-
bajo ha de ser tenaz y no dejar que nos metan
en crematorios 0 camaras de gas para seguir
manteniendo sus privilegios y la explotacidon
de nuestros compafieros.

—! SALUD Y ANARQUIA!
JOSE

1




PUNTOS DE VISTA

La libertad es un fenémeno abstracto, o sea, di-
ficil de determinarse por si mismo.- Si- estuviera
constituida de nervios, de carne, de piel, de cerebro...
se acercaria a las personas y en este andar, en el me-
jor de los casos, tropezaba con SOcrates y se enteraba
de aquello que dice el filésofo ateniense: “Condcete
a ti mismo™.

Pero, no, la libertad no anda. No tiene nervios, ni
carne, ni piel, ni cerebro. Estd ahi, para que nosotros
determinemos por ella. Por lo de su abstracto, no la
vemos pero... si la sentimos, la deseamos, mas no
la tenemos.

Hemos talado mucho bosque para hacer pasta de
papel donde se ha escrito hasta la saciedad la palabra
libertad. Hemos arrancado cantidades enormes de
piedra a las montafias para hacer monumentos y es-
culpir estatuas a la libertad. Hemos empleado nuestra
inteligencia, en este caso con muy poco desgaste del
patrominio -tanto individual como colectivo para
llegar al pobre razonamiento de poner el nombre de
libertad a mujeres, revistas, periédicos y, algin chus-
co a sus animales ““domesticos”.

Bien, dejo de extenderme, porque de seguir por
este camino, voy a dar a alguien o a muchos, pibulo
para decir que estoy insultando a la raza humana, pe-
ro nada mds lejos hay en mi intencién. En todo caso,
he aprovechado el efecto de esa palabra que lleva por
nombre nuestro boletin.

Yo creo, que la libertad sin una agilizacién mus-
cular sin un ideal de lucha y, solamente encerrada en
la oscura ( capacidad craneana con un peso especifico
de un poco mis de un kilo de masa encefélica: ;NO
ES NADA, NI TIENE DERECHO A NADA'!.

Barcelona 28 agosto 1.977

MANUEL UCEDO

Estructura de la_Confederacion Nacional del Trabajo
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Congreso Nacional



I' Companerost Acicate es la revista que lanza
el sindicato de quimicas con el propoésito de
mantener una informacioén general y constan-
te, de todos los problemas y casos de interés,
gue atafien a la clase trabajadora. En esta re-
vista habra un apartado dedicado a la informa-
cion y conocimiento, de todos aquellos pro-
ductos que con mas frecuencia se trabaja en
las fabricas y laboratorios, sobre todo en el
aspecto perjudicial, es decir, si un producto es
venenoso, caustico, inflamable, etc., asi como
los efectos que éstos pueden ocasionar ya sea
a corto o largo plazo.

Habrad también un apartado dedicado a asun-
tos varios, pero sobre todo habra otro de mas
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importancia y es aquel que se dedicard a la
informacion sobre los problemas laborales
qgue se produzcan en las diferentes fébricas.
Este tltimo apartado serd importante, porque,
permitird que el conflicto que se produzca en
una fabrica sea conocido por los trabajadores
de otras fabricas y éstas puedan facilitar al-
gan tipo de apoyo o dar alguna solucién al
problema.

Es por todo esto que hacemos una Ilamada
a todos los compafieros que trabajen en la
guimica para que nos den todo tipo de infor-
macién. Solo de esta manera podra funcionar
la revista, ya que ésta tiene que ser el produc-
to de lo que todos aportemos.

.‘.““.“
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NUEVA SECCION DEL SINDICATO DE QUIMICAS:
VIDRIO Y CERAMICA. INDUSTRIAL.

COMPANEROS: TAL Y COMO SE ACORDO EN LA ULTIMA ASAMBLEA DEL MES DE
DICIEMBRE DEL ANTERIOR SINDICATO DE LAS INDUSTRIAS DEL VIDRIO Y LA CE-
RAMICA INDUSTRIAL, SE HA PROCEDIDO A LA INSERCION EN ESTE SINDICATO DE
TODO EL RAMO DEL VIDRIO Y CERAMICA DE BARCELONA.

NEDIANTE ESTA FUSION, ESPERAMOS CONSEGUIR A CORTO PLAZO LOS SIGUIEN—
TES OBJETIVOS: FORMACION DE UNA SOLIDA ORGANIZACION DE TRABAJADORES
VIDRIEROS Y CERAMISTAS QUE TRABAJEN EN BARCELONA CIUDAD.
— CONSECUCION DE UN CONVENIO JUSTO Y UNIFICADO QUE ABARQUE TODO EL
RAMO DEL VIDRIO: AGRUPACIONES DE VIDRIO PLANO
VIDRIO HUECO (SER. MESA)
VIDRIO HUECO (SEMIAUTOMATICA)
VIDRIO AL SOPLETE
ABRASIVOS
ETC....

LA SITUACION ACTUAL DE NUESTRO RAMO, ES DE LO MAS DESCONCENTRADA, Y
URGE SOBRETODO, AGRUPAR AL MAXIMO NUMERO DE TRABAJADORES PARA QUE
TOMEN CONCIENCIA DE NUESTRA SITUACION.

LA PATRONAL DEL VIDRIO; SI BIEN ESTA AGRUPADA EN UNOS GREMIOS FUERTES,
CONTRASTA CON NUESTRA EVIDENTE DESORGANIZACION.

EN LA ACTUALIDAD, SOLAMENTE CONOCEMOS LA EXISTENCIA DE VIDRIEROS AFI—
LIADOS A C.C.0.0., PERO TAMPOCO SE DESTACA SU ACTIVIDAD.

ES NECESARIO PUES,‘QUE TODOS LOS VIDRIEROS Y CERAMISTAS DE BARCELONA
TOMEN CONCIENCIA DE ESTAS CIRCUNSTANCIAS, A FIN DE PROCEDER A LA REES-
TRUCTURACION DE NUESTRO RAMO.

EN LA ACTUALIDAD, LOS EXPEDIENTES DE CRISIS EN LAS EMPRESAS DEL VIDRIO
SE DESTACAN POR SU PROPIA CANTIDAD Y TODO DA EN SENALAR QUE LAS INDUS
TRIAS MAS AFECTADAS, SON LAS QUE SE DEDICAN A LA PRODUCCION DE VIDRIO
NO AUTOMATIZADO. (RECORDEMOS EL CIERRE IRREVERSIBLE DE LA EMPRESA IN—
CLISA DE SARRIA QUE CONDENO A 70 TRABAJADORES A PERMANECER EN PARO,
POR CIERRE Y FRAUDE.)

HASTA LA FECHA, POCO HEMOS AVANZADO EN NUESTRO RAMO; PERO CONFIAMOS
EN QUE LOS VIDRIEROS SEPAN COLOCARSE EN EL LUGAR QUE LA HISTORIA DEL
MOVIMIENTO OBRERO LES PROCURO.

LA SECCION DEL VIDRIO Y CERAMICA INDUSTRIAL ‘DE ESTE SINDICATO, SE REUNE
EN ASAMBLEA CADA MARTES A LAS 8 HORAS DE LA TARDE PARA LLEVAR A CA—
BO TODO EL TRABAJO QUE LA ORGANIZACION EXIGE.

LAS ACTIVIDADES MAS INMEDIATAS SON LA CONFECCION DE LA PLATAFORMA Y
ORGANIZACION DEL CONVENIO. PARA ELLO SE HA CONVOCADO UNA REUNION PRE-
VIA DE LOCALIDADES EL VIERNES 17 DE FEBRERO EN NUESTRO SINDICATO DE VIA
LAYETANA, 17. A LAS 8 HORAS TARDE. '

TODO ELLO, DEPENDE DE NUESTRA VOLUNTAD DE ACCION.
COMPANEROS: ACUDID A LAS ASAMBLEAS E INFORMAOS DE LA MARCHA DEL CON-—
VENIO. NUESTRA UNICA AYUDA, ES LA MOVILIZACION Y LA UNIDAD DE ACCION.

NUESTRA UNICA FUERZA, EL SINDICATO.
SALUD.



! Era dieciocho de Julio!

! era dia de tinieblas!
Aunque el son en el ocaso
brillaba como centellas.
Un pueblo que descansaba
después de dura faena
desperté de duro letargo
al ruido de una sirena.
Las ventanas entornadas

se abrian con disimulo

y las gentes asustadas
miraban el gran tumulto.
Alud de gentes huian

por callejuelas y plazas
por que sonaba el camidn
como horribles castafiuelas.
El obus pasé silbando

alld ruedan dos cabezas

la ametralladora canta

al despliegue de fuerzas.
Un ejercito completo

de requetes se acercaban
y falangistas modernos
eran los que disparaban.
Son soldados inocentes
que no meditan ni piensan
que las balas de sus rifles
corazones atraviesan.

! Porqué dispardis cobardes!

(Porqué tirais contra un pueblo

que con la cabeza erguida
0s quiere dar ejemplo?
Ellos son los engranajes

de la sociedad presente
daos un abrazo con ellos
aprisionando al teniente.
Esos que al pueblo juraron
no traicionar la bandera
dando su sangre y sus vidas
si el gobierno lo pidiera.
Son los que debis decirle

! Soldados de Espafia entera

SANGRE Y LAGRINIAS es justo que el traidor muera!

Pero olvidasteis, no

no escuchasteis la conciencia
y salisteis disparando

contra los hombres de ciencia.
No quiero citaros nombres
ya que mi pluma se niega

y me sonroja pensarlo

y mi cerebro se ciega.

Estos son que de rodillas

al Cristo Dios adoran

y corrompidos decian

que a la humanidad amaban.
Eran los que presicaban

la humildad de Jesucristo
tornando el odio en amor

como en la Biblia estd escrito -

Y si son sus teorias

las que afirman que fué Dios
el que cred el ser humano
iporqué los juzgasteis vos?

! Ah! hipdcritas fariseos

ya no conseguis perddn

por que la historia estd escrita
con la sangre de un millén
Y asi Alfaro estd durmiendo
con su negro y triste manto
con las calles solitarias

entre ldgrimas y llantos
(Donde esta aquella alegria
que Alfaro siempre lucia

en las fiestas de San Roque

cantando coplas del dfa?
.Y aquellos vistosos trajes
que en la juventud vestia
fhoy es luto misterioso
por la bestial herejia!

! Cuantos lloros, cuanta sangre
ha recorrido por tus venas
que ultrajadas de injusticias
no quieren dar buena siega
de purpura estan las calles
ligrimas mas que millares
los corazones de odio

y los campos de cadaveres.
Las viviendas estan yertas
las familias desunidas
venganza claman los muertos
a los vampiros de vidas

Esta es la grandiosa obra
que habeis legado a la patria
luto por doquier miramos

y emigracién proletaria

Pero temblad sanguinarios

temblad, que al fin de la jornada

el pueblo es justo y no olvida
devolver la bofetada

Y si creéis en los Dioses
que a tan gala ostentabais
el dia final de juicio

por quien direis matabais?
(quiza por vuestro Dios

al quien en la cruz un dia
a sus viles asesinos

al morir los bendecia?

No seais necios, dementes
no finjais por cobardia

lo que solo era ambicién
con un mucho de avaricia.
Lucifer era lo mismo

él que todo lo tenia

se reveld contra Dios

su egoista mania

Y con ¢l, pasé a la historia
bien repleto de maldades
también pasareis vosotros
con estas monstruosidades
Era dieciocho de Julio
Alfaro, dormido estaba

lo despertaron las bombas
cuando el alba clareaba

! Era dieciocho de Julio
era dia de tinieblas
aunque el sol en el ocaso
brillaban como centellas!

VICTOR PIZARRO
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RINCON CULTURAL

Cine

JOHNNY COGIO SU FUSIL. Céntrico.
Un alegato absoluto contra el belicismo.

JONAS QUE CUMPLIRA 25 ANOS EN
EL ANO 2000. Alexis.

Cuatro hombres y cuatro mujeres tratan ce

luchar y salir adelante cada uno a su manera

en esta mierda de mundo.

LA CECILIA. Arkadin-1

Historia real de una comuna de anarquistas
italianos que a finales del siglo pasado se ins-
talan en el Brasil.

LA BATALLA DE ARGEL. Publi-1
Evolucion del movimiento nacionalista arge-
lina contra el imperialismo.

EL ULTIMO TANGO EN PARIS. Novedades
Palacio Balaiia.

Historia de una pareja que decide llenar ma-
tuamente sus respectivas soledades.

Teatro
ESCUELA DE SENORITAS. Romea.
EQUUS. Barcelona.

SCHWEZR EN LA 2a GUERRA MUNDIAL.
Sala Villarroel.

Conferencias

Escuela pablica y escuela privada. Marta Mata.
Ateneo Barcelones.

lunes 13 febrero alas 19,30 h.

Sexologia.
Ciclo que se dara los viernes en el Instituto
San José de Calasanz a las 20 h.

ENEY




