accion directa

CNT SINDICATO COMUNICACIONES AIT
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UNA CONSTANTE EN CORREOS: GANA LA
DIRECCION!

Despues de la promulgacion del Decreto de
Asociacién de Funcionarios, la Administracion
se encontré con una gran oposicion por parte
de los trabajadores, que retrasdé su puesta en
practica; en el intermedio se sucede una huelga
con desastrosos resultados para los trabajadores
de Correos. Después de esta huelga y siendo
consciente la Direccién de la desmoralizacion
reinante, trata ~ dedistrazar su aspecto real y
convoca una Mesa Promotora de la Represen-
tatividad, esa mesa estd compuesta por repre-
sentantes de los trabajadores de algunas provin-
cias {las mds importantes) y de las centrales
sindicales USQO, UGT y CCOO. Esta mesa que
en principio se mostraba (en cierta manera)
firme ante la direccién, poco a pocd va cedien-
do en todo y asume totalmente las condiciones
que impone el Sr. Acha para llevar a cabo las
‘elecciones democraticas’’.

El perfodo anterior a las elecciones, e inclu-
so las elecciones mismas, se caracteriza por
una prisa tremenda en llevar a cabo todo, por
unas votaciones para la forma de representativi-
dad muy confusas y por una desinformacion de
la mesa hacia la base, a la que sélo se informa
de acuerdos, sin consultarle nada. El resultado
de todo esto es la aceptacion del Decreto de
Asociacion de Funcionarios, que disfrazado de
elecciones democréticas, se les ha impuesto a
los trabajadores.

Cuando el resto de la clase trabajadora estd
consiguiendo acabar con los sindicatos fascistas,
en Correos y con el benepldcito de CCOO, USO
y UGT se contruye una organizacion tipica fas-
cista de control de los trabajadores. Todas estas
centrales sindicales se han lanzado a copar los
puestos de representantes, para asl poder mani-
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pular idesde ellos a los trabajadores, que es lo que
realmente les interesa; incluso partidos como el
PTE, muy castigados por la Direccidn, se han
olvidado de sus propuestas de boicot y sindi-
cato unitario {es decir sindicato unico del PTE)
y se han presentado a las elecciones.

Ahora tenemos unos representantes que se
han de mover bajo unos cénones que dictara
la Direccién, unos representantes limitados por
los intereses de la Direccidon y de los partidos
polfticos. Ante este intento de domesticar a los
trabajadores de Correos, la CNT se retiré de la
mesa electoral y aconsejé el boicot de las elec-
ciones para exigir la libertad sindical y la read-
misién de todos los despedidos. Esta postura
nos ha supuesto constantes ataques por parte de
las demas centrales sindicales, ataque que nos
llega por parte de algunos de los representantes
recientemente elegidos y supuestamente inde-
pendientes.

La participacién de los trabajadores en
estas elecciones se ha caracterizado por una
apatfa que va desde la desconfianza total en la
Direccion, a un ““vamos a probar lo que sale”.
Llegdndose el caso en Auxiliares de escoger re-
presentantes, sin que estos ni siquiera se presen-
taran, ni presentaran en la mayoria de los nego-
ciados sus programas. En definitiva, una vez mas
la Direccién ha vuelto a jugar con los trabajado-
res, utilizdndolos para sus intereses, repitién-
dose lo sucedido durante cuarenta afios. Han
vuelto a ganar y nosotros seguimos perdiendo.

Los trabajadores de Correos hemos de exi-
gir los mismos derechos que los demds, derecho
a la libre sindicacién y a la no intromisién de la
Administracién en nuestros sindicatos.

Lo que esta bien claro es que esta Asocia-
ciéon de Funcionarios no servird para otra cosa
que para frenar nuestras reivindicaciones, y ante
éstas a los representantes no les quedaran mas
que dos opciones: seguir al lado de la Direccién
o ponerse al lado de los trabajadores. La Unica
manera de estar al lado de los trabajadores es
romper con esta organizacion fascista impuesta
a los trabajadores de Correos yexigir para éstos
plenas libertades sindicales.

iTrabéjador! Los sindicatos decides tua

como han de ser, no la Administracion.
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COMPANEROS:

Somos los despedidos de CETESA (Compa-
fifa Publicitaria de Exclusivas Telefonicas)
empresa filial de la Compafifa Telefénica Nacio-

nal de Espaiia. El dfa 31 de diciembre pasado se -

nos comunic6 a través del Jefe Regional, Al-
berto Centellas, el despido fechado el dfa 28 en
Madrid y firmado por el director, Isidro Del-
gado. Los motivos de dicho despido eran: dis-
minucién voluntaria y continuada en el rendi-
miento del trabajo. Faltas reiteradas de pun-
tualidad y no haber alcanzado la produccién
minima ‘“‘estipulada” durante algunos meses del
pasado afio, y todo ello redondeado con refe-
rencias a Leyes y Articulos de las empresas pu-
blicitarias.

ICOMPANEROS, DENUNCIAMOS!

1.- La creacién y funcionamiento poco claro

de CETESA a nivel de sociedades indus-

triales.

2.- Los cargos directivos de CETESA gozan
también de cargos en la Cia. Telef6nica.

3.- Las enormes ganancias percibidas por la
empresa frente a las escasas ingresadas por
los productores (a excepcién de algunos ca-
sos). .

4.- Carencia absoluta de metodologfa en el tra-
bajo, teniendo que recurrir a la puerta frfa
para poder cubrir los presupuestos que
libremente marca la empresa.

5.- Inmoralidad absoluta en algunas de las esca-
sas campafias ordenadas Gltimamente por la
empresa, cuyas acciones estdn penalizadas
como fraude por el Ministerio de Justicia;
de todo ello guardamos pruebas evidentes.

10.-

CETESA
en lucha

Negaci6n absoluta y constante por parte de
la empresa a cualquier tipo de didlogo
abierto con’ los trabajadores, teniéndolo
que desarrollar a través de supervisores.
Carencia absoluta de horario por desarro-
llarse nuestro trabajo en la calle, obligdndo-
nos en forma verbal, nunca por escrito, ni
con la aprobacién de la Delegacién de Tra-
bajo, a fichar a las 8 no especificando la
hora de salida. Teniendo inicamente hora-
rio el personal administrativo. Habiéndose
dado la circusntancia de hace dos afios, de
haber tenido que soportar un ‘‘castigo
ejemplar”. del anterior Jefe Regional, que
consistfa en hacernos fichar a les 3 de la
tarde en pleno verano y sin aire acondicio-
nado en la oficina, y permanecer en ella
mds de dos horas trajeados con corbata y
camisa, permaneciendo él mismo dentro de
su despacho en mangas de camisa y con
aire acondicionado.

Estamos obligados a cubrir la produccién

» también en los casos de baja por enferme-

dad asf como con permiso de bodas o de
otro tipo de permiso.

Carencia absoluta de ayudas familiares,
siendo nuestro sueldo aproximadamente de
13,000,— ptas., inclufda la “‘ayuda del pre-
sidente’,

Nuestros ingresos por comisién no depen-
den nunca de las ventas efectuadas, sino de
los criterios de !a Comparfifa Telefénica,
debido a que percibimos dichas ventas una
vez han sido instaladas y entran en pleno
funcionamiento en casa de los abonados,
siendo frecuentes las pérdidas por: falta de
equipos, falta de red, huelgas del personal
que instala, etc, etc,, y teniendo pendientes
todavfa por cobrar ventas de afio 75.
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Por todo ello, y por las pérdidas que oca-
sionan estas filiales al personal fijo de la Compa-
fifa Telefonica en sus mejoras salariales, siendo
las nuestras también del todo insuficientes, es
por lo que denunciamos el negocio de unos
pocos con la explotacion de muchos.

iCOMPANEROS: AYUDA PARA NUESTRAS
FAMILIAS!

i HOY POR NOSOTROS, MANANA POR
VOSOTROS!

CETESA se compone de dos departamen-
tos:

1) PROMOTEL, que se cuida de la promo-
cion de los distintos aparatos que instala la
CTNE vy cuenta con una plantiila de unos 35
trabajadores (12 despedidos).

2) PROMOGUIAS, que proporciona la ven-
ta y distribucion de guias y cuenta con unos 40
trabajadores (1 despedido).

Las remuneraciones se basan en un sueldo
fijo mensual de 13.000 pesetas, mas una comi-
sidbn que se fija arbitrariamente por la empresa
en cada momento y sin gue exista relacién con-
creta entre ella y la producciéon o los precios;
actualmente estd fijada en 18.000 (hace 4 afios
estaba en 7.000). Para alcanzar estas comisiones
se ven necesaria e ineludibiemente obligados a
enganar a los abonados para que cambien sus
sistemas de comunicacién antiguos, pero nor-
malmente en buen estado, por otros mas mo-
dernos que prestan el mismo servicio y se les co-
bran mucho mads caros; por ejemplo: una cen-
tralita. que paga actualmente 1.800 pesetas
mensuales se cambia por un Satai que paga
8.000 mas los gastos de instalacion.

Ademas, si a partir de tos 60 dfas de la fe-
cha de contratacion del nuevo servicio éste no
es instalado por falta de material o cualquier

otra causa que en ningln casc puede imputarse

al promotor, no se les abona la comisiéon, aun-

que posteriormente llegue a instalarse el equipo.

Ante esta situacioén los trabajadores de CE-
TESA iniciaron un bajo rendimiento que ha si-
do rapidamente contestado por la empresa con
los despidos.

Se da la circunstancia de que ahora la Tele-
fonica pretende que el personal de Centralitas
actle no s6lo como complice de la estafa a los
abonados, sino que ademas lo haga de esquirol
haciendo el trabajo que CETESA no puede
cumplir por haber despedido a parte de : plan
tilla.

Compaiieros, no nos dejemos engafiar; las
comisiones que ofrece la Telefénica por tan su-
cio trabajo no pueden ser el precio de los com-
pafieros de CETESA.

UN SOLO PATRON, UNA SOLA LUCHA!




TELEFONICA

SOBRE UNIDAD Y LIBERTAD SINDICAL

El pasado dfa 18 de enero hizo su presenta-
cién en Barcelona la Junta Promotora del Sindi-
cato Unitario de Telefénica, ante unos 150
compaiieros de la empresa.

El acto empezd con la presentacién de los
cuatro puntos, en base a los cuales se pretende
la formaciéon del nuevo Sindicato; posterior-
mente se dio lectura a varias ponencias y final-
mente se pasé al didlogo con los asistentes. En
el coloquio se aprecié inmediatamente un claro
intento de boicot al Sindicato Unitario por par-
te de CCOO (como se sabe, el SU nace a partir
de la escision en CCOO de los militantes del
PTE, por no estar de acuerdo con la Ifnea segui-
da por el PCE), los cuales con un perfecto adies-
tramiento sobre como actuar en estos casos,
consiguieron aburrir a la concurrencia lo sufi-
ciente como para que la mayorfa se marchase
antes de terminar el acto, dejando précticamen-
te con la palabra en la boca al compafiero del
Unitario, que en aquel momento intentaba res-
ponder y que optd al final por callarse, dando
por terminada la presentacion.

El SU intenta crear otra sindical, que se su-
ma a las ya conocidas: UGT, USO, CCOO, CNT
y CNS (mientras existan los Enlaces y Jurados
de Empresa, se hace posible la existencia del
vertical). EI SU no viene pues a llenar ningin
vacfo y por tanto lo de unitario no deja de ser
un oportunismo de cara a conseguir el mayor
ndmero posible de afiliaciones (es innegable que
el nombre tiene garra). Cuando nos hablan de li-
bertad sindical y que estdn con ella, no hacen
mas que aceptar la realidad de lo que existe (le-
gal o ilegalmente); cuando nos dicen que si con-
siguieran un 95 por 100 de afiliacion en la préc-
tica ya habfan conseguido la unidad, tienen to-
da la razén, pero eso mismo puede decir con el
mismo derecho cualquier otra sindical.

La libertad sindical no hay que concebirla
como disgregacion partidista de sindicatos, sino
como libre discusion de las diferentes opciones

y formas de entender el sindicalismo, en el
camino de la unidad real de los trabajadores,
desde la base del centro de trabajo. Cada sindi-
cato tiene una vision particular y mientras estas
distintas opciones no se sumen de forma natu-
ral en la unidad de accién, no se habrd dado
ningin paso positivo para la verdadera unidad
sindical, que de ningin modo puede resolverse
al estilo autoritario de crear un solo sindicato,
ya que al estar presentes en él las distintas ten-
dencias, las tensiones se harfan inevitables, con
lo que la clase trabajadora serfa directamente
perjudicada y se producirfa una nueva divisién.

Siqueremos de verdad llegar a la unidad de
la clase trabajadora, es imprescindible no con-
fundir la unidad de accién con la unidad orga-
nica; no se puede pensar que todos tenemos las
mismas ideas. Necesitamos libertad para reunir-
nos, para expresarnos y para sindicarnos, sélo
asf podremos hablar con un mfnimo de seriedad
sobre la unidad, pero esas libertades no las tene-
mos. Iniciar en estas condiciones un proceso
unitario, o es oportunismo, o indica una miopfa
absoluta sobre la situacion actual.

Al principio ya se ha hecho referencia a la
actuacion de CCOO durante el transcurso del
acto, Gnicamente queremos anadir que si pre-
tendieron transformario en un miting propio,
casi lo consiguen; pero lo que de ninguna mane-
ra concuerda, es que nos digan (allf mismo) que
son un sindicato unitario y partidario de la uni-
dad sindical (carnet en mano) cuando lo que es-
taban haciendo conduce a todo lo contrario.

A unos y a otros les decimos: ESTE NO ES
EL CAMINO
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LA OPOSICION SE RINDE

Mientras los trabajadores seguimos suman-
do bajas a la largufsima lista de estos Uitimos
cuarenta afios de fascismo, mientras el gobierno
sigue haciendo declaraciones de tipo democrati-
co, las ‘‘fuerzas del orden’’ tanto las legalizadas
como las consentidas y amparadas siguen con
sus agresiones a los trabajadores, ya sea en la
calle o en sus domicilios, los miembros de la
oposicion corren a pactar con Sudrez en las con-
diciones que éste imponga.

Cuando los trabajadores, después del entie-
rro de las victimas de la matanza de Atocha,
trataban de manifestarse contra el Gobierno, tu-
vieron que enfrentarse en primer lugar con el
“servicio de orden’’ del PCE. Los dos mil que
pudieron manifestarse, posteriormente tuvieron
que hacerlo con las “‘brigadas antidisturbios”
que con grandes medios y sin ningin miramien-
to consiguieron disolverlos en Manuel Becerra.
Al dfa siguiente la COS (UGT, USO y CCOO)
afirmaba que entre los manifestantes no hab(a
obreros, o por lo menos, obreros conscientes.

Es grave, muy grave, que cuando los traba-
jadores no podemos disfrutar del mas mfnimo
derecho sindical y cuando los compaiieros si-
guen cayendo ante la violencia fascista, la llama-
da oposicidon democrdtica y junto a ella los sin-
dicatos polfticos se vendan por un mfsero opor-
tunismo de cara a las elecciones.

Los partidos han aceptado mansamente el
nuevo estado de excepcion, y se esté persiguien-
do, deteniendo y torturando a los miembros de
la oposicion que no pactan, con la burda excusa
de que pueden estar relacionados con terroristas
profesionales.

Cuentan para hacerlo con la colaboracién
de los medios informativos que una vez més
contribuyen a manipular a {a opinién publica
creando el ‘‘climax’ necesario que justifique
tanta represnén que algunos de buena fe crefan
superada.

Las fuerzas del orden que tan eficaces se
muestran para disolver manifestaciones, detener
obreros, maltratando, torturando y matando si
hace falta, resulta que no sirven para nada cuan-
do se trata de evitar la fuga de capitales (230
mil millones) que significa una verdadera san-
grfa para el pafs, no sirven paraevitar o perseguir
a los culpables de tanta contaminacién en los
rfos, en los mares, en el aire, de tantas especuia-
ciones, de tantos robos legales, de tanta injusti-
cia, de tantas y tantas cosas, s6lo se dedican a
actuar sobre lo que sus amos les mandan; so-
bre Bosotros los trabajadores.

Denunciamos al Gobierno que con la excu-
sa de los terroristas se dedica a impedir el pro-
ceso de consolidacion de las organizaciones de
trabajadores, dispuestos a defender sus intereses
de clase por encima de los intereses particulares
de los partidos polfticos.
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Denunciamos a los partidos y a los sindica-

tos que colaboran con ellos, que estan traicio-
nando a la clase obrera al pactar con el Gobier-
no en una situacion de clara maniobra para evi-
tar la organizacion verdaderamente autdénoma
de los trabajadores y gue su pasividad es tan
culpable, como los que ejercen directamente la
represion sobre nosotros.

Denunciamos al Capitatismo (en singular)
como verdadero responsable; no cabe hablar de
capitalismo democratico o totalitario, es el mis-

mo; lo que ocurre es que actua de una u otra
forma segin sus intereses del momento y en
ocasiones sus ejecutores son las bandas fascistas
o los partidos politicos o 10s gobiernos.

Sélo la movilizacion de los trabajadores ha-
rd posible el establecimiento de una sociedad
mas justa.

LA EMANCIPACION DE LOS TRABAJADO
RES SERA OBRA DE LOS TRABAJADORES
MISMOS O NO SERA.

PROXIMA
INAUGURACION

Viajar
en primera

Un tal Luis Urtula que vive en San
Jeronimo 6. Madrid. ha mandado a la
redaccion de MUNDO una carta que hace
referencia a Felipe Gonzédlez en estos
términos: «le conozco de vista. v tiene mas
cara que una mula con paperas. bn el viaje
que hizo a Lisboa en avion. embarco en
Madrid por turista. una ves en el vuelo se
paséd a primera v en el poco tempo que
dur6 el vuelo se tomo tres guisquis. Al
desembarcar en Lisboua salio por Ly puerta
de turista para que le viese Lo galeria Y
ande «En Fd internacional hay una estrofa
que dice jQue vivan los pobres del
mundo's. (Pero que hace en los aviones
Felipe? jQu¢ mal ejemplo!

Adioés al spray

El PSUC quiere
horrar todas
sus. pintadas

En medios generalmente bien ip-
formados se nos comunica que sl
PSUC (comunssta! ha encargado un
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“¢1A” TELEFONICA

LA CTNE, UN SERVICIO PUBLI... QUE?

La Telefonica no sélo se dedica a explotar
a los trabajadores, sino que, como muy bien di-
ce ella misma, se dedica a la explotacion del ser-
vicio teletonico, o lo que viene a sei lo mismo:
explotacion del abonado, al que cobra unas tari-
fas muy por encima de los costos del servicio.
Por si lo anterior no fuera suficiente...

Unas conferencias que pueden salir caras

En las centrales del sistema ARM, los enla-
ces de salida hacia centrales CTS estan agrupa-
dos por parejas; cuando al hacer una llamada
hacia CTS se toma alguno de ellos, todo se pro-
duce con normalidad (se registra el cuantum
—4 pasos— y sigue aplicandose la tarifa en los
per(odos siguientes), hasta que el circuito apare-
jado al anterior es capturado a su vez por otro
abonado. Al registrarse el cuantum en el segun-
do, resuita que el contador del primero también
se contabiliza, con lo que resulta que si se esta
efectuando una llamada de larga duraciéon y el
circuito contiglio se toma varias veces, en todas
ellas el cuantum también se carga al otro. Y no
vayamos a pensar que se trata de una averfa ais-
lada; esto viene ocurriendo desde que se tnstala-
ron estas centrales y a pesar de las repetidas no-
tificaciones de los Delegados a la alta Direccion
y del tiempo transcurrido, no se soluciona.

Los cambios de numeracion no son solo una
molestia

En los equipos telefonicos en los cuales se
hace necesario cambiar la numeracion de los
abonados, se vienen montando unos equipos
que cuando se llama al abonado cuyo nimero
ha variado, automaticamente una cinta contes-
ta: ""ha cambiado de numero, el nuevo es...”";
este servicio es gratuito; pero lo que ocurre es
que de los 22 equipos instalados en los lugares
que se necesitan, sélo 7 de ellos cumplen el re-
quisito de ser gratuitos, el resto cobran como si
de una llamada normal se tratara, tanto en lia-
madas urbanas como en interurbanas.

Algo mas que Watergate

Lo de la explotacion queda claro, pero ly
la represion? se produce {¢sélo para los trabaja-
dores de la empresa? Ahora que se dice (s6lo se
dice) que el fascismo esta siendo desmontado,
éste se apresta a ocupar nuevas posiciones que
le sean favorables, para poder seguir controlan-
do y oprimiendo a todos. La Compafiia Telefo-
nica ha instalado y sigue instalando en las ca-
pitales de provincia unas consolas desde donde
unas operadoras pueden observar un dos por

mil de las comunicaciones que se celebran en las |

I{ineas que estan en servicio, pero no sélo se li-
mitan a escuchar, sino que el sistema estd prepa-
rado para poder grabar las comunicaciones en
una cinta. De acuerdo con este sistema, en po-
cos meses se estara en condiciones de hacer una
seleccion de numeros telefonicos a los cuales
sistematicamente se les intenvengan sus comuni-

caciones telefonicas. Encima dicen que esto ser-

vird para mejorar el servicio, ya que asf se podra
apreciar la calidad de las comunicaciones; como

si no existieran otras formas de hacer lo mismo

y sin que fuera preciso emplear métodos de cor-
te represivo; pero con estos otros métodos no se

podria obtener ninguna informacion policiaco-

represiva.
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La responsabilidad de los trabajadores

Los trabajadores tenemos que darnos cuen-
ta de la responsabilidad que tenemos ante el res-
to de la sociedad, somos responsables de nues-
tro trabajo y de la utilizacién que se haga del
mismo, ante situaciones como las descritas ante-
riormente no podemos permanecer al margen; o
2stamos con el sistema explotador y participa-
mos en la represién, o somos responsables y ac-
tuamos de acuerdo con nuestra conciencia de

GENOR:

[A REVoLUCION

clase, denunciando y combatiendo los abusos
que se produzcan. Si creemos en la autogestién
tenemos que actuar en todo momento con ple-
na correspondencia entre los fines que persegui-
mos y los medios que usamos.

COMPANEROS: SI NOSOTROS SOMOS EL
MEDIO A TRAVES DEL CUAL LA EMPRESA
SE VALE PARA ENGANAR Y OPRIMIR A
LA COMUNIDAD; DE NOSOTROS DEPENDE
QUE LO CONSIGA O NO.
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cronicas— cronicas—cronicas—cronicas —

TORRAS Y BAGES

En la Central de Torras y Bages desde fina-
les de afio vuelve a estar constitufda la caja de
resistencia en régimen autébnomo.

LAYETANA

En la C. T. Layetana que tiene caja de re-

sistencia en régimen auténomo, en la ultima
asamblea se ratifico en su decisién, puesta de

nuevo en discusién ante las “dudas’” de 2 0 3
compafieros. La nueva decision fue: cajas aut6-
nomas y federadas.

CORTS Y SARRIA

En las Centrales de Corts y Sarria se ha pro-
ducido el dfa 9 del corriente un plante del per-
sonal de la Agrupacién ante la carencia
de taquillas para cambiarse, pese a tenerlas soli-
citadas desde meses atrds. Ante la amenaza de
informaciones previas, los compafieros se han
mantenido firmes en su actitud. La Gltima pos-
tura de la empresa al cerrar estas Ifneas era la de
negociacion y llamada al “‘sentido comun”’.

CNT

Al cumplirse los tres meses de la constitu-
cion del Sindicato de Comunicaciones de la
CNT en Barcelona, han sido nombrados por la
Asamblea del mismo los nuevos responsables de
las distintas Secretarf(as, cesando por tanto los
compafieros que hasta la fecha venfan desempe-
flando dicha responsabilidad cumpliéndose de
esta forma lo acordado cuando la constitucién:
los cargos seran revocables en cualguier mome-
to y con una duracion maxima de tres meses,
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LA LEY DEL JEFE

Articulo 1.° - £l Jefe tiene razon
T NN S
Articulo 2° - € Jefe tiene siempre razon
e —
Articulo 3. - En ol imprebable caso de aue uny
subordinado tuviese razon. en
trardn iemedratamente en vigor]
los articwlos 1y 2°

e NN
Arficule 4. - £) Jefe no duerme. ~eco s

" Articwlo 5.° - El Jefe no come se nutre

N NN ?
Articwle 6. - E] Jefe no bebe. degusta {
Articslo 7. - El Jefe no llega con refras-
sino que lo han entretenido
S NN
Articule 8.° - El Jefe no abandona o trabajo
sino que ha sido requerida su §
presencia en obro lugar
T N—
Articule 9." - El Jofe no lee ol periodico en la
oficina, sino que se forma
(VN
Artiowle 10 - E] Jofe no familiariza con la
secretaria, sino que {a educa
TN
Articulo 11 - Los que entran en el despacho
del Jefe con ideas propias, deben
salir con las ideas del Jefe
RV Ve e
Artioule 12 - EI Jefo pionsa por todes
TN
13 - Cuanto mas se piense como el
Jefe_mas pronto se hara carrera
. e

i EL JEFE..... ES £i £f1 ¢
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Arturo Ruiz. 81Canz2en Barcejong v

Més do o
“MAALEN oy eencfoStantas on Madrid en 24 h.

et o P-TE., O.R.T. Y M.C. TAMBIEN CONDENAN

«[) - ,,
E Mo ey, ;;sg;; Armada LOS ASESINATOS DE LOS POLICIAS j
- Eylr MG oy 1 ’:‘;’f"”"‘ al T ULTIMA HORA
odr; Funigldnany o
c Mg,

,«” 4” fii’\pr::"t' Iaf,fsf ACL‘IU'”IMEm:,&!:E : ;(}::rram;etlig:‘lll;rd/aﬂ:w esmltws terroristas de Madrid
N 3 terray;,, [ 3 -
PeS g e e E “TRIPLE «A»,
)

’"VJ - 6'\'“”“

o K, Quig,,
s, s e N -'!"Oso S~ on "Mpegj, o
s i *NOAMCARLE
5o mam/‘;':‘l‘hgv van ondenan los atentados
POrgay i,
rlm,,.\/’/(/n/.“ S por la de(enci()n
\‘ls [ es de izquierda
PO/ - ———
/ .
Og i

4 as
iy iy e |

reg, st
ey "’dmri"""oned/a" e
¢ St n
u 3 ver,
MAULT (1, /005 1505
muerte, que se n” 3,y 1 €/
cutivos, han impregnacy 0"
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Los trabajadores de Telefonica en Barcelona manifes

MA tamos nuesira mas energica repulsa y nuestro mas hon
N":ESTAC")NES DE do dolor por ¢l asesinalo de nuestio COMpadero y ofras
personas en el Despacho Laboralista de Madrid el 24 de

PROTEST
ADRID | oo e

zar este clima de violencia que pretende obstaculizar (a

Macred 25 " marcha de nuestra sociedad a la democracia
Wl 2 Nanos wra registrados en las do ilnm,

estantes y fuerzas del orden

ideates resel istrados ayer en Madrid fueroe  laboralisia de Atocha. Las mani
; en ::: ﬁ‘.b'ks:'g de M..“.Z Recerra. donde se  festaciones producidas ea 1a taré

po de sensacionalismo y aportar el maximo de

Para presentar veridicamente un estado de informacién sin intentar crear ningun tipo de
cosas nequto, demostrad que existen cau- terror para propiciar nuevas ventas en dias pos-
sas remediables, ya que saber que existe un teriores.
rem_ed/(,)’ para la enfermedad permite com- Y esto porque ademds de posibilitar nuevas
batirla.” BERTOLD BRECHT. ventas de diarios se potencia la morbosidad ge-

neralizada, que hace que la gente compre el pe-
riddico del dfa siguiente esperando ver anuncia-
do en sus paginas, esta vez, la destruccién de los
locales de la CNT, de la UGT o de cualquier
otro sindicato, quedando decepcionados si tal
cosa no ha llegado a ocurrir.

Condenamos de una forma tajante los aten-
tados terroristas; pero condenamos al mismo
tiempo la labor negativa de la prensa sensacio-
nalista que inconscientemente colabora con es-
ta gente.

Contra los atentados terroristas solo una
respuesta: la de los trabajadores en lucha. Sélo
una informacion: 1a objetiva vy necesaria:

Los Gitimos atentados terroristas llevados a
cabo por la “mano maricona’’ del capitalismo
que se esconde en las sombras, pero que todo el
mundo conoce, han sumido al pals en una at-
mosfera ominosa, presagiando toda clase de ma-
les posibles.

Sin embargo, quien mds ha contribuido
a crear y propiciar este clima de psicosis de te-
rror que se ha instalado entre la gente, ha si-
do, con mucho, la prensa sensacionalista. La
prensa amarilla que no duda en transcribir so-
bre el papel unos titulares terrorificos sobre los

: sucesos acaecidos, si ello tiene que propiciar el
que puedan sacar una segunda o en algunos ca-

{  sosuna tercera edicion. NO A LA PRENSA SENSACIONALISTA

Creemos que una informacién objetiva de SI A LA INFORMACION OBJETIVA
los hechos acaecidos debe prescindir de todo ti-
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el estacdo capitalista,

EN EL SISTEMA CAPITAUSTA EmCoNTRAMOS Dos.

CLASES SOCIALES ¢ LA BURGOESIA , DVERA DE s
MEDIOS pE PReD veciow (Fhw\:m),

Y LA CLASE  TRABAIADORA.

LA BDUR6UVESIA ConTROLA EL Es'n.no, (v EL APARATO JUDICIAL, APARATOS IMEaoGicos V REPRESIVOS

EL ESTADO ES EL Con-
— JUNTO DE APAKATOS QUE
PERMITEN A LA BuRGULE-
SIA EXPLOTAR A LA CLASE
TRABAJADOR A

A LOS GRANDES CAPITALISTAS Y
I A SUS AMIGOS
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cambiar de chaqueta

Los afios 1975 y 1976 han sido los afios en
jue, en el Estado espaiiol, la polftica ha demos-
rado ser un comercio a gran escala. La organi-
‘acién a lo loco de un espectéculo polftico ““de-
rocrético”; con la proliferacion de partidos
antasma sin ninguna existencia real, sino pura-
nente periodfstica, responde a la necesidad que
siene el régimen de fuerzas intermediarias para
squilibrar su comercio con los estalinistas del
sartido llamado comunista, evitando una polari-
racion peligrosa que pudieran partir en dosla fu-
wra democracia y arruinar el negocio para to-
{os, mostrando demasiado a las claras que los
jos collares son del mismo perro. Pero esta ola
e pornograf(a polftica no ha conseguido, a pe-
sar de todas las facilidades dadas, poner en pié
a un partido socialista y a un partido democrata
sristiano, hasta hace dos afios précticamente
inexistentes, porque polfticos semi-vacfos, los
burécratas que han acudido no se han puesto de
wcuerdo en la distribucidn de las jerarqufas y es-
-alafones.

Se ha podido observar cuanta falta de exis-
tencias sufrfan los burdcratas para sostener la
puesta en circulaciéon inflacionista de sus pala-
bras de papel. Obligados a sostener las ilusiones
que el proletariado perdfa, no han podido impe-
dir la realidad de su autonomfa naciente, ni
siquiera disimularla.

iNunca las siglas polfticas en su conjunto
parecieron tan banales! iNunca todas las pre-
tensiones de dirigir tan irrisorias! iTodos estos
burécratas impotentes eran tam semejantes que
quien haya lefdo una de sus huetasi proclamas,
las ha lefdo todas!

En esta oposicién a la busca de una posi-
sion, los estalinistas del P.C.E. son los més fuer-
tes en tanto que formulan el oportunismo de la
manera mas coherente, Ellos también han visto
claro en Portugal como podfan perder su fuer-
za al mismo tiempo que los que la querfan em-
plear. As( pues deben hacer todo lo que sea
para hacer aceptar alostrabajadoresel franquismo
‘tal como es; asf resulta que ven policfas y guar-
dias civiles “demécratas’’ y militares “‘demécra-
tas”, con el fin de hacerse aceptar por un ejér-
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'Cito y una policfa-felicitada ésta en las primeras
imanifestaciones gor la amnistfa y la libertad y
ensalzando constantemente aquél como defen-
sor de la nacidn —y justificar a éstos cara a las
masas, justificarse a si mismos por tal actitud y
finalmente evitar el planteamiento de la cues-
tion del rearme del proletariado. No teniendo
un M.F.A. que los invite al poder, los stalinis-
tas han inventado uno con los cuatro fantoches
de la U.M.D. Pero si la UMD es sélo una carica-

tl_Jra, es porque ellos no quieren un 25 de abril,
ni menos alin su continuacion.

La oposicién teme tanto la debilidad del
poder como €ste teme la de la oposicion, aun-
que ensayen reforzarse, mutuamente hablando
cada uno de la fuerza eventual del otro, es decir
de lo que cada uno no puede controlar en su
propio lado, unos la extrema derecha y otros la
extrema izquierda, y denunciando el peligro
que representa. Pero esta version espafiola de
los extremismos opuestos, de la que tanto se ha
usado en ltalia, esté evidentemente dirigida con-
tra el Unico peligro real, el proletariado, y mani-




fiesta va claramente el acuerds conclulds en |g
PErspecTivd de su represion

La burguesia espaticla ha' descubierto 1a
“democracia’ con la crisis economics; porgue
48 1Faty ce hacer soportar democraticaments |os
ehecios deelinor bos wrabayedores - asodiandn
sus pretendidos eprasentanies # 4o gestian. S
durante: mucho Lempo: @ burguesia reculaba
ante g| hecho de pagar con la “demoeracia” su
entrada al Mercado Camun,.ahora la es necssa
ric obtener la ayuda de Europa para pagan sl
precio de |3 democracia agui. Esta burguesia
modermzada aprisa v de cualguier maners detid
en su ingepuidad de nuevo ricd, para eréer gue
poede ger salvada por lo -gue se hunde por

f omnguno..
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todas partes, suponer gue.en.sd desarrallo no ha
modernizado tambign su negacion; mas buen al
contrario, se confirma qle sl proletarado sabe
ya rechazar lo que la burgues(a aun no sabe mds
e grormeterie. ([ odos oS comercios sobie e
iEparin poliicosindice) o esa futns demn
cracia no-eran Masguepelvaredas: habra basta
doque ol proflelanad o se muestra para-des) pankas
al vienta; S es verdad gque-nada-anirma megor ue
movimientogues el ridicuio de aguellos contea
o8 que éste se hace, ontonces toddos |08 actores
de |a actual farsa politica habran contribiuido
conglianzudamente a la révolugitn espartola, an
tas e sae detinitivaments Urados a 14 Basurs
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