Hay aparece una pu-
Blicacion de marcado ca-
racier anarcosindicalista,
redactada en su mayoria
por miembros de la
CN.T. que se han curti-
do con un sentido cri-
tico en el libro de las
experiencias durante la
corta vida de la organi-
zacion en ésia su mueva
erapa.

Somos  conscientes
que causara polemicas
dentro de la eitada orga-
fizacion, pero no es me-
nos cierto que abrivd
muchas meneres vy se
aclarardn muchas ideas,
sobre lo que es ef anar-
cosindicalismo en el se-
no de la fven militancia
cenerisia.

Para nosotros “anar-
co-sindicalista’”  quiere
decir anarguista que ha
elegido el sindicalismo
como método de lucha
para conseguir la socie-
dad comunista libertaria
de todos conocida. Sen-
tada esta necesaria pre-
misa para aquel que que
se sienta ante todo anar-
quista, nos proponemos
clarificar en la medida
de nuestras posibilidades
el  anarcosindicalismo
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dentro de la CNT. y
cambatir aquellas con-
nofaciones, cada vez me-
nores, claramente con-
sejistas o del partido
Bolchevigue que se ma-
nifiesten en su seno, que-
remos COMBATIR io-
das aquellas manifesia-
ciones que salidas de los
senos de los sindicatos
son por esencia antisin-
dicales, gueremos mani-
fiestamente ahogar en el
seno de la CN.T. esras
actitudes que a corto,
medio v large plazo no
conflevan en  realidad
mads que la destruccion
de la propia C.N.T., ter-
minos comao  guioorga-
rizacian de la clase obre-
ra safidos de la organi-
zacion CN.T. son un
sintoma de enfermedad
sindical, el movimienio
asambleario segiin se ha-
bla es otro sinioma claro
de lo que subterfugia-
mente se incuba a la
sombra de una bandera
negra v roja, los térmi-
nos Democracia Direcia
nunca aparecen en los
anales de fa CN.T. co-
mo el pilar de la organi-
zacion, la negativa de al-
gunos de sus miembros

a poner el esfuerzo para
que se desarrolle la orga-
nizacion es un hecho
preocupante.

Esta publicacion
tendrd unos objetivos
prioritarios que despues
se irdn diversificando.

Hacer comprender a
la gran cantidad de anar-
quistas la importancia
de los sindicatos si no
queremos que el anar-
quismo gquede reducido
a una vanguardia filoso-
fica inoperante y hasta
5i se quiere fterrorisia,
interés del que partici-
pan varios dentro y fue-
ra de la CN.T.

En segundo lugar. co-
municar a los elementas
de practica claramente
consefista (de los llama-
dos marxistas libertarios

lista pasando por los gru-
pos Emancipacion, Soli-
daridad...... ) a que aban-
danen ésta casa que Ho
les pertenece, una ban-
dera, unas siglas v sobre
todo una historia. Hu-
mildemente les rogamos
gque inicien un discreto
emigrar, 5i asi no fuera,
pensandolo obfetiva-
mente, mucho nos fte-
memaos que sonard la ci-
garra, los anarcosindica-
listas no tienen nada
que perder.

La CN.T. es el nlyi-
mo valuarte de Ia Revo-
lucion Social y no que-
remos NI PERDERILA
NI QUE SE PROSTL
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Recientemente viene
manifestandose en nues-
tro pais una tendencia
que podriamos denomi-
nar ‘“‘asamblearista’’. Se
parte de una gratuita di-
cotomia sindicato cldsi-
co, burocrdtico, antia-
sambleario-sindicalismo
“de clase” y en contac-
to permanente con la
clase obrera no sindica-
da.

Tal  simplificacion,
encubre el tema del sig-
nificado del sindicato,
de antes y de ahora, en
el devenir de la clase tra-
bajadora en el sistema
capitalista.

(Cuando, por y para
qué nace el sindicato?
El capitalismo en su de-
sarrollo da lugar a una
nueva clase social, LA
CLASE OBRERA, clase
sometida a condiciones
de explotacion. En un
momento historico de-
terminadp, esta clase
que ha tomado concien-
_ cia de su situacion, cae
en la cuenta de la posi-
bilidad de salir de la mi-
seria, de emanciparse
por sus propios medios,
y es precisamente la
“ASOCIACION” el ins-
trumento adecuado del
que se vale para esta ta-
rea emancipadora.

No obstante, el socia-
lismo obrero pasa por
distintas fases y etapas.

Inicialmente, los traba-

jadores se unen, en
dmbitos normalmente
limitados al lugar de tra-
bajo, para poder defen-
derse en vista de un con-

flicto con su patrono.
Nace asi la coalicion,
embrion organico de los
trabajadores, que se di-
suelve una vez finalizada
la situacion de conflic-

todelucha.. .........

Poco a poco, sin em-
bargo, los trabajadores
con mayor capacidad y
conciencia de clase, van
cayendo en la cuenta de
las deficiencias de este
inestable instrumento
asociativo de defensa
que es la coalicion. La
empresa, el Capital, es,
una organizacion y la
eficacia de lucha contra
el mismo exige adoptar
una forma orgdnica, una
estructura, con voluntad
de permanencia. Nace
ast el SINDICATO, que
no es sino una forma
historicamente consoli-
dada de organizacion
obrera.

Toda esta referencia a
la génesis del sindicato
sirve para recordar que
el sindicato no es solo
un instrumento utiliza-
do por los trabajadores,
sino el instrumento
PERMANENTE utiliza-
do por ellos para la de-
fensa de sus intereses,
en virtud de la supera-
cion de unas relaciones
productivas en las que el
trabajador es inevita-
blemente victima.

El sindicato NO ES
una institucion ajena a
los trabajadores y, mu-
cho menos, una especie
de “negocio”, al que los
trabajadores pueden o
no apuntarse. EL SIN-
DICATO ES LA INSTI-

TUCION GENUINA DE
AUTOORGANIZA-
CION 'Y AUTODE-
FENSA DE LOS TRA-
BAJADORES QUE LO
CREAN.

Resulta por ello inad-
misible el contraponer
asamblea, como supues-
ta forma orgdnica de los
trabajadores, a SINDI-
CATO, como supuesta
forma de representacion
mediatizada, parcial y
sectaria.

La asamblea de traba-
jadores, ha cumplido y
sigue cumpliendo indu-
dables funciones, pero,
en cuanto que se entien-
de aislada del sindicato
o como formula susti-
tutiva del mismo, su-
pondra una involucion
hacia ese ‘“‘embrion’’ or-
gdnico que es la coali-
cion.

La exaltacion del
“asambleismo’’, mani-
festada muy claramente
( tras el Mayo francés de
1.968 y el otofio calien-
te de 1.969 de Italia) te-
nian sentido inequivo-
co: la critica NO AL
SINDICATO sino al bu-
rocratismo, que venia
contanminando a unos
sindicalismos fuertes y
desarrollados como el
italiano o el francés.

Recordemos como, a
pesar del efecto que so-
bre la clase trabajadora
Y sus organizaciones tu-
vo la dictadura franquis-
ta, renace el movimien-
to obrero en nuestro
pais y como se organiza.
Surgen de nuevo alter-

SINDIGATO Y ASAMBLEA

nativas sindicales, expre-
sion del pluralismo ideo-
logico de la clase traba-
jadora, que van a con-
formarse en importantes
centrales sindicales. Los
trabajadores  necesita-
mos sindicatos, pero,
eso si, sindicatos auten-
ticamente revoluciona-
rios, en los que los cau-
ces coordinadores no
mediaticen la autentica
soberania de sus afilia-
dos.

El SINDICATO tiene
que plantear reivindica-
ciones inmediatas ( y en
esto con referencia al
centro de trabajo, la
asamblea puede cumplir
un innegable papel), pe-
ro NO SOLO reivindica-
ciones inmediatas. Un
SINDICATO que en-
marque su actividad en
la  emancipacion de
nuestra clase, un sindi-
cato que ponga en cues-
tion el sistema capitalis-
ta en su conjunto, preci-
sa de una estrategia en
funcion de una ideolo-
gla que supere la estre-
cha perspectiva de lo
inmediato, de su sentido
de responsabilidad, que
desde luego, NO CA-
BEN EN FEL MOVI-
MIENTO “ASAMBLEA-
RIO”, por su propia
esencia.

Como pueden enten-
derse la sorprendente
atribucion de poderes
negociadores a niveles
provinciales a unas par-
ticulares comisiones de-
signadas por las ‘‘asam-
bleas’’?. ; Quien cree fa-
cilmente establecer ca-
nales de representacion
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ELECGIONES SINDIGALES

Desde hace dias, algu-
nas semanas, el gobierno
trata de negociar con los
grupos parlamentarios
aquello que no logré
arrancar a los sindicatos
porlaactituddelaC.N.T.
y dela UG.T.: el pacto
social. Hoy, bajo la de-
nominacion de Pacto de
la Moncloa.

Buscar como mediado-
res en este Pacto a los
partidos politicos tiene
como finalidad el en-
contrar el suficiente res-
paldo en éstos para el
plan de estabilizacion.

Mas previsible de encon-

trar en ellos este apoyo,
tras el rechazo de los
sindicatos, el Gobierno
trata al mismo tiempo
de utilizar la relacion
politica existente entre
varios sindicatos y otros
tantos partidos. De este
modo, confiando en la
fdcil aceptacion de unos ,
como asi ha sido, y la
dependencia de los otros
el Pacto de la Moncloa
podria iniciar su recorri-
do sin mayores riegos
previsibles.

La aplicacion de este

Pacto, que es una ver-
sion del Gobierno de
Concentracion nacional,
pero donde el PCE y el
PSOE se mantienen fuera
del gobierno para no le-
vantar mds recelos entre
la burguesia, lleva consi-
2o la necesidad de arti-
cular los instrumentos a
partir de los cuales po-
der aplicar lo acordado
sin que por ello se de-
ban correr nuevos ries-
gos de resquebrajamien-
to del Gobierno y del
Estado.

El Pacto anuladehecho
la funcion de las Cortes,
que todos los “democra-
tas’’ se precipitaron en
aplaudir y construir, al
tiempo que subordina a
la politica de Suarez a
los partidos politicos
que en el mismo inter-
vienen y a los sindicatos
que guardan relacion de
dependencia con ellos.

Pues bién, los instru-
mentos para llevar ade-
lante tales propositos
son ni mds ni menos,
que los COMITES DE
EMPRESA/ELECCIO-
NES SINDICALES.

Viene de la pag. 2
asamblearia, que alcanze
todo el sector del metal
de la provincia de Ma-
drid?. ; Quien puede
creerse que tales asam-
bleas no son facilmente
manipulables, no solo
por fracciones sindicales
mayoritarias o minorita-
rias, sino incluso por
fuerzas exteriores.?

Todo ello, sin en-
trar en la DEBILIDAD
DE LAS ASAMBLEAS,
historicamente demos-

trado, para mantener
posiciones de fuerza
(huelgas, etc.,) y la ma-
yor influencia sobre las
asambleas de las embes-
tidas patronales.

;iVIVA LA CN.T.!!

/POTENCIEMOS EL
SINDICALISMO ANAR

QUISTA!

LAS  ELECCIONES
SINDICALES VAN A
TENER COMO FINA-
LIDAD ESTABLECER
A NIVEL DE EMPRE-
SAS, LOS INTERLO-
CUTORES VALIDOS
PARA ESTABLECER
LOS TOPES SALARIA-
LES Y GARANTIZAR
EL CONTENIDO DE
LO PACTADO; POR
LA SIMPLE RAZON
DE QUE SE PRESEN-
TAN COMO UN OBS-
TACULO A LA CONS-
TRUCCION DE LOS
SINDICATOS Y AL
MISMO TIEMPO LA
PRESENCIA MAYO-
RITARIA EN SU SENO
DE LOS APARATOS

SINDICALES DEL PCE
Y LA IGLESIA; JUN-
TO CON LA UG.T.
LIGADA AL PSOE A
PESAR DE SER UN
AUTENTICO  SINDI-
CATO, LLEVAN INE-
VITABLEMENTO,

POR LA RELACION
EXISTENTE ENTRE
ESTOS PARTIDOS Y
SINDICATOS, A QUE
ESTO SEA ASI

LOS COMITES DE
EMPRESA SON UN
OBSTACULO A LOS
SINDICATOS, VIENEN
A SUSTITUIRLOS EN
SUS FUNCIONES Y A
CUBRIR TODAS SUS
TAREAS, AL TIEMPO
QUE FAVORECEN LA
DIVISION DE TODAS
CLASES, MANTENI-
ENDO A LOS TRABA-
JADORES COMPARTI-
MENTADOS POR LAS
EMPRESAS Y BAJO
ACTIVIDAD DE CADA
UNO DE SUS RESPEC-
TIVOS COMITES. DE
ESTE MODO, LA ES-

PERANZA DE CON-
FLUIR ORGANIZA-
DAMENTE @ TODOS
LOS TRABAJADORES
EN LA LUCHA Y CA-
NALIZAR ESTO A
TRAVES DE LA CON-
QUISTA DE UN CON-
VENIO UNICO DE
RAMO A ESCALA
PROVINCIAL, Y POS-
TERIORMENTE NA-
CIONAL QUEDA DES-
CALIFICADA Y SUS-
TITUIDA POR LA
REALIDAD DE UN
SINDICATO UNITA-
RIO DE EMPRESA
QUE PROCEDE A
MANTENER A CADA
CONJUNTO DE TRA-
BAJADORES EN EL
MARCO DE SU SOLA
EMPRESA Y TODOS
ELLOS LUCHANDO
AISLADAMENTE
CONTRA EL DESPIDO,
LA REGULACION DE
EMPLEO, ETC.

SE HA DEJADO AL
MARGEN LO IMPOR-
TANTE DE LOS SIN-
DICATOS: ORGANI-
ZAR A LA CLASE CO-
MO TAL.

POR EL CONTRARIO
SE HA MANTENIDO
LO MEJOR DEL COR-
PORATIVISMO; AIS-
LAR A LA CLASE
ENTRE SI, AISLAR A
LOS TRABAJADORES
DE UN MISMO RAMO.

Vemos pues, como los
objetivos son dobles y al
mismo tiempo son ins-
trumentos de los unos
para lograr los otros: SE
TRATA DE IMPEDIR
LA ORGANIZACION
DE LOS TRABAJA-
DORES A TRAVES DE
SUS SINDICATOS PA-

Sigue en la pég. 4
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RA IMPONER UNA
DERROTA. SE TRATA
TAMBIEN DE IMPO-
NER UNA DERROTA
PARA IMPEDIR ESTA
ORGANIZACION QUE
DARIA AL TRASTE
CON LAS PREVISIO-
NES DESEADAS POR
EL PACTO SOCIAL.
No es contradictorio, y
aqui hay que distinguir
entre sindicato y apara-
to sindical. El PC confia
controlar el movimiento
obrero a traves de su
aparato sindical, que si
que tiene construido, al
tiempo que trata de evi-
tar la construccion de
los sindicatos precisa-
mente para que su apa-
rato sindical pueda con-
tinuar ejerciendo con-
trol, y lo mismo la Igle-
sia. MOVIEMIENTO
ASAMBLEARIO con-
trolado es como viene
siendo denominado por
el propio Camacho esta
accion sindical en la em-
presa. El aparato sindi-
cal comunista, conscien-
te de la necesidad que
para llevar a buen térmi-
no los acuerdos de la
Moncloa es necesario
expulsar de las empresas
a los sindicatos y some-
ter a todo el mundo a
los nuevos JURADOS
DE EMPRESA, ha for-
zado, juntamente con la
Iglesia, sucesivas eleccio-
nes a COMITES UNL
TARIOS DE FABRICA,
COMITES DE EMPRE-
SA, CONSEJO DE DE-
LEGADOS......que de
todos modos se les co-
noce. Estas elecciones
que promueven tienen
como finalidad organi-
zar los elementos nece-
sarios constituidos en
interlocutores de los tra-
bajadores en cada em-
presa y que finalmente
van a ser los motores de
la negociacion con las

mismas, con la condi-
cion agravante de man-
tener débiles y desarti-
culados a los sindicatos.
Tienen pues, el caracter
de elcciones anticipadas
que tienen la finalidad
de paliar las dificultades
que el Gobierno encuen-
tra, por la oposicion de
la UGT. a las listas
abiertas y la negociacion
por comités para poder
establecer la reglamenta-
cion correspondiente.

La asamblea, que to-
dos anuncian como Oor-
gano soberano y de de-
cision de los trabajado-

SIVO: APLICACION
DE LOS ACUERDOS
DE LA MONCLOA,
AUMENTO DEL PARO,
DISPARO DE PRE.-
CIOS, CONGELACION
DE SALARIOS, DE-
SORGANIZACION DE
TODOS: Falta de me-
dios para hacer frente a
estas agresiones del capi-
tal, secundadeas por los
partidos obreros y los
sindicatos que de ellos
dependen....

DETRAS DE TODO
ESTO, UNA VEZ RE-
ALIZADAS LAS ELE-
CCIONES, EL APA-

res, ha sido desterrada
en beneficio de la asam-
blea de delegados, deno-
minada de diversas for-
mas; al mismo tiempo se
niega a los trabajadores
el derecho a organizarse
por encima de asam-
bleas de empresa, que
por cierto no son orga-
nizaciones, sino organis-
mos.

LAS CONSECUEN-
CIAS DE ESTE TIPO
DE ELECCIONES Y
DE LAS ELECCIONES
SINDICALES EN SU
CONJUNTO ES CLA-
RA Y SE VA A MANL-
FESTAR EN LO SUCE-

RATO SINDICAL DEL
PCE PASARA A IN-
TENTAR UN SEGUN-
DO GOLPE CONTRA
EL PROLETARIADO
Y SUS SINDICATOS:

LANZARA DE NUEVO
LA CAMPANA DE SIN-
DICATO OBRERO
UNITARIO ASAMBLE-
ARIO DE NUEVO CU-
NO, etc, Y ARGU-
MENTARA SOBRE LA
VOLUNTAD DE UNI-
DAD MANIFESTADA
POR TODOS LOS
TRABAJADORES AL
ELEGIR UNA REPRE-
SENTACION UNITA-

RIA, Y QUE ESTO
“REFRENDADO MA-
SIVAMENTE POR EL
HECHO DE ACUDIR
A LAS URNAS”, EXI-
GE EL PLANTERSE
YA UN CONGRESO
DE  CONSTITUCION
DE TAL SINDICATO.
Es decir, estamos pre-
senciando como se po-
nen en marcha todos los
elementos de destruccion
de los sindicatos y en
concreto de la
que si bien reacciona co-
rrectamente contra los
muds visibles, deja a nivel
de pleno los elementos
suficientes como para
caer en la trampa mds
sutil de las elecciones
sindicales anticipadas.
Nuestra tarea es no solo
contentarnos con ver
como va a fallar el
sino tambien contribuir
a que el mismo falle,
pues es en la medida en
que hagamos esto , en la
que seremos nosotros
los capitalizadores de
los errores de los demds
y de la voluntad de los
trabajadores que atin no
hemos organizado. Esto
dicho, no se trata de in-
tervenir en una compe-
tencia de MERCADO
SINDICAL, sino de ser
conscientes que la revo-
lucion en Espafia se ha-
ra con la CN.T. de
principal motor, y para
ello hay que prepararse
Y que esto no se hard
por sport, sino como
necesidad para dar sali-
da a una situacion cada
dia mas podrida y des-
compuesta que en ulti-
ma instancia se volverd
en contra nuestra, inclu-
so a nuvel de supervi-
vencia. Decia Jacobino
Saint Just: ‘QUIENES
HACEN REVOLUCIO-
NES A MEDIAS, CA-
VAN SUS PROPIAS
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GASOLINERAS : UNA HUELGA

Dentro de la politica
de colaboracion entre
gobierno y oposicion,
traduccién de la politica
llamada de ‘‘reconcilia-
cion”, es decir, de la
mas descarada colabora-
cion de clases llevada a
cabo entre estalinistas y
socialdemocratas, el lla-
mado Pacto de la Mon-
cloa supone la concre-
cion escrita de la misma.

La legislacion futura
tomard como base este
acuerdo entre burocra-
tas y burgueses con la fi-
nalidad de aplastar y ce-
rrar el paso a las reivin-
dicaciones de los traba-
jadores. Pero al mismo
tiempo que esto ocurria
se desarrollaba en Barce-
lona las actividades del
Sindicato de Transpor-
tes, en su seccion de ga-
solineras, que culmina-
ban con la convocatoria
de huelga y llevarian la
pardlisis a Barcelona. La
importancia de esta
huelga es extraordinaria
por ser la primera que se
convoca sindicalmente:
ha sido un sindicato
quien ha decretado la
huelga, y ha sido un sin-
dicato quien ha llevado
a cabo toda la organiza-
cion de la misma y las
negociaciones que se
pretendia defender con
ella.

Llegados a un punto

muerto entre la patronal
y la C.N.T., la confede-
racion paso a la convo-

catoria de huelga, que se
cumplié inmediatamen-
te por todos los dfilia-
dos del sector. Este mo-
mento supuso el inicio
de la época del sindica-
lismo revolucionario en
toda su capacidad, pues
si bien la tramitacion
habia sido dentro del
marco de la actual legis-
lacion vigente en mate-
ria de huelga, este mar-
co habia servido para or-
ganizar minuciosamente
a todo el sector, organi-
zacion que despues
mostraria toda su efecti-
vidad y precision.

Planteadas las reivin-
dicaciones en 900 pts
diagrias y la ampliacion
de dos puestos de traba-
jo por gasolinera, basica-
mente tras una semama
de huelga, no se ha con-
seguido salvo un salario
diario de 700 pts y una
paga de 45.000 pesetas
al afio, que supone un
total de 881 pts diarias,
es decir 199 menos de
los solicitado, si bien so-
lo las 700 pts seran ba-
se imponible a la Seguri-
dad Social y la aplica-
cion de puestos no ha
quedado solucionada.

No obstante estas
contrariedades, el triun-
fo ha sido absoluto. La
importancia de esta huel-
ga se acrecentaba en la
medida en que fijaba
cual es el papel de los
sindicatos y su propia
capacidad; basta recor-
dar el caracter fraccio-

nario de los trabajado-
res: unos dos, a lo sumo
tres por estacion, y su
dispersion  geogrdfica.
Sin embargo, su fuerza
Y su concentracion se
han dado a traves de de
la estructura organizati-
va del sindicato, que les
ha permitido moverse
como un gran conjunto
ordenado y cuyas deci-
siones eran asumidas
por la totalidad de los
implicados. Obtener tal
coherencia de tanta dis-
persion es la clave del
sindicato; basta pensar
la eficacia que tendrian
si pudieran actuar regu-
larmente en empresas de
gran empleo de mano de
obra, donde la concen-

tracion de los trabajado-
res se puede contabilizar

por millares.

El segundo aspecto
positivo que el propio
sindicato ha desarrolla-
do para llevar adelante
la huelga: comité de
huelga del propio sindi-
cato, comité de estadis-
tica que revisa la situa-
cion de todas las esta-
ciones y ofrece la infor-
macién pertinenete, pi-
quetes de extension,
informacion y defensa
de la huelga. Todo ello
actuando  coordinada-
mente a traves del sin-
dicato.

No han faltado sin
embargo, las interven-
ciones en contra de la
huelga, especialmente la
del aparato sindical co-

A MEDIO GAMIND

munista CCOO.

Dos dias antes de fi-
nalizada la huelgamien-
tras Carrillo anunciaba
“el PCE pondrid toda su
fuerza y toda su organi-
zacion en hacer cumplir
el Pacto’ las CCOO de
Barcelona hacian un lla-
mamiento en los si-
guientes terminos:
“Aunque no se ha con-
seguido todo, la huelga
corre peligro de volver-
se impopular, se hace
necesario volver al tra-
bajo. Invitamos a los
trabajadores a celebrar
asambleas de centro pa-
ra discutir la propuesta
de la patronal y la vuel-
ta al trabajo.”

Siempre la misma re-
ceta sea cual sea el con-
flicto y su situacion.
Ayer era en Elda, en el
movimiento asambleario
Yy la huelga de los zapa-
tos; hoy la misma for-
mula consagrada por
CCOO para desmantelar
cualquier movimiento
de los rrabajadores en
beneficio de los patro-
nos adquiere en Barce-
lona cardcter comico, y
si en Elda o en cualquier
lugar ha sido y puede se-
guir siendo eficaz por la
falta de organizacion
sindical de los trabaja-
dores, en esta ocasion,
ademas de infructuosa,
revela la ignorancia de
CCOO y su mecanismo
a la hora de habilitar los
medios de desmantelar
las huelgas. ; A quien se

Sigue en la pég. 6
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le ocurre convocar
asambleas de centro en
un sector cuya concen-
tracion no supera, en
terminos medios, la can-
tidad de dos o tres obre-
ros.? Solo el aparato del
PCE que trata de aplicar
por todos los medios el
Pacto de la Moncloa.

No hay forma mejor
de desmantelar la huelga
de las gasolineras ni otra
intencion en ese llama-
miento que la de disper-
sar las fuerzas de los tra-
bajadores concentrados
tras superar grandes difi-
cultades a traves de su
organizacion en sindica-
tos. El punto de referen-
cia que supone para to-
do trabajador la plasma-
cion en hechos de lo
que es un sindicato, el
poder ejemplificar con

hechos inmediatos y de
esta época el cardcter y
papel de las autenticas
organizaciones sindica-
les, es la mayor victoria
de esta lucha que com-
plementa en mucho lo
conseguido de las reivin-
dicaciones que son po-
cas. A partir de hoy es
ya posible hablar con
pruebas todavia mas
tangibles de la voluntad
del proletariado por sal-
var la barrera de los to-
pes salariales y conse-
guir la libertad de sala-
rios. YA SE PUEDE
HABLAR CON DATOS
CONCRETOS A LOS
QUE HACER REFE_
RENCIA SOBRE LA
VOLUNTAD DE SIN-
DICACION Y COMPA-
RAR SIN MIEDO A
EQUIVOCARSE LAS
LUCHAS ORGANIZA-

DAS SINDICALMEN-
TE POR UN SINDICA-
TO CON AQUELLAS
OTRAS QUE, BAJO EL
EPIGRAFE DE MOVI
MIENTOS ASAMBLE-
ARIOS O SINDICATOS
DE NUEVO TIPO SE
VIENEN DESARRO-
LLANDO Y VAN DE
FRACASO EN FRA-
CASO. ; Que hubiera
sucedido en Elda, Eiche
Yy Villena si con la movi-
lizacion de 40.000 obre-
ros hubiera confluido la
organizacion de la lucha
a través de los sindicatos
auténticos.? ; Que hu-
biera sucedido si en lu-
gar de volver a las fabri-
cas a votar la vuelta al
trabajo, como se preten-
dia en Barcelona, se hu-
biera esperado el resul-
tado de las deliberacio-
nes del comité de huelga

AGGION DIRECTA Y
DEMOGRAGIA DIREGTA

Creo que los conceptos
estdn bastantes diferen-
ciados no obstante seria
conveniente una tltima
clarificacion que evitase
la prostitucion del pilar
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TALLER DE EBA-
NISTERIA COLEC-
TIVIZADO POR LA
C.N.T.

a partir de los informes
suministrados por el es-
tadistico del sindicato?
( Que hubiera pasado si
se hubiera mantenido
una estructura solida y
que vinculara a todos
por lazos de solidaridad
Y en cuyas determinaci-
ones participaran todos
los trabajadores sindica-
dos?.

BARCELONA DE.-
MUESTRA LA FORMI-
DABLE CAPACIDAD
DE LOS SINDICATOS
COMO  ORGANIZA-
CION DE LUCHA Y
COMBATE, AL MISMO
TIEMPO QUE PONEN
DE MANIFIESTO QUE
ESTAN SOMETIDOS A
LAS DEBILIDADES
DE SUS PROPIOS
COMPONENTES.

SUMARIO
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bdsico del anarquismo y
anarcosindicalismo  del
de democracia directa.
La Democracia Directa
como el propio nombre
indica significa e implica
un método de eleccion
de una representacion
sea ésta cual fuere, si
ariadimos la palabra di-
recta significa elegir di-
rectamente al represen-
tante y no por el méto-
do democrdtico no di-
recto como pueden ser
las elecciones parlamen-
tarias, donde el electo-
rado y el elegido no
existe ninguna relaciéon
directa como la puede
haber entre los compa-
Aeros de una fdbrica y
digo que puede porque
habria que profundizar
y aclarar cosas que aho-
ra no vienen a cuento.

ACCION DIRECTA es
la relacion sin interme-
diarios entre dos perso-
nas u organizaciones,
para el caso que a noso-
tros nos toca podria ser
entre trabajadores y
empresarios o capital,
igual se podria decir del
Estado  Municipio y
demas instituciones con
las que el trabajador
tenga necesidad de rela-
cionarse.

Por tanto, la accion

directa es un método de
relacion directa, es decir
sin intermediarios y la
democracia directa es
un sistema de relacion.
Los comentarios que
podriamos hacer a la
acciéon directa no pue-
den ser sino halagadores
por parte de alguien
que es C.N.T. siendo un
método que elimina y
niega la validez de aquel
o0 aquella que no sean
trabajadores, hablen en
nombre de tales, elimi-
nando de hecho el pa-
pel de la delegacion de
funciones y personali-
dad al igual que la de
los partidos Illamados
obreros.

La Democracia Direc-
ta es un término que
con bastante asiduidad
se practico “DENTRO”
de la C.N.T. debido ala
uniformidad y homoge-
neidad de ideas y méto-
dos de lucha de sus
componentes, pero cuan-
do la democracia directa
es el sistema de eleccion
donde existe diversidad
de ideologias, de méto-
dos de lucha es en rea-
lidad el talisman que a
nivel real desencadena
luchas dentro de los tra-
bajadores para imponer
por la ley de las mayo-
rias el criterio de unos

sobre otros, con el fin
de conseguir poder aun-
que sea escaso o Ssolo
una representacion a pe-
sar de que algunos ‘filo-
-sofos-teorizantes”  nos
digan que los delegados
serdn revocables por la
asamblea, hay mucho de
teoria y nada de reali-
dad a nivel general en
este tipo de afirmacio-
nes ya que, hay miles de
formas reales que por
supuesto no estan escri-
tas en libros que se sir-
ven de métodos no de-
mocrdticos para impo-
ner democrdticamente
la voluntad de unos u
otros, o elegir delegados
que teoricamente serdn
revocables, pero sola-
mente en teoria al igual
que portavoces de acuer-
dos. Creo que la Demo-
quizd ser aplicable a ni-
vel general de la socie-
dad cuando se consiga
la revolucién, cuando
desaparezcan los parti-
dos, las vanguardias
iluminadoras de los ca-
minos de la verdad,
cuando desaparezca de
nuestras mentes la ambi-
cion por el poder o pre-
vilegios, etc. es decir,
cuando se haya conse-
guido hacer la revolu-
cion vista desde una op-
tica anarquista, hasta

entonces no pensemos
que son las ‘“hostias
consagradas” que nos

ponen en ‘gracia de
Dios”".
La ACCION DIRECTA

es todavia mds amplia
que la relacion a nivel
laboral entre trabajado-
res y empresario-estado
siendo tambien violencia
pero violencia de respu-
esta y no de ataque, es
la respuesta a una presion
violenta, defenderse vio-
lenta y fisicamente de
empresarios, policias,es-
tado, jueces, pistoleros,
de otras organizaciones
en situacion de conflic-
to como lo es el sabota-
je y otros métodos revo-
lucionarios que solo tie-
ne el anarcosindicalismo
y esforzemonos por que
no decaiga esta vertiente
o serd el sintoma de pér-
dida de rebeldia, ele-
mento fundamental de
los autenticos luchado-
res.

La aplicacion de la
Acciéon Directa es un
arma de doble filo que
puede conducir a una
gran victoria o a una
gran derrota, lo cual no
quiere decir que no de-
ba utilizarse sino, que
debe hacerse con inte-
ligencia y en el momen-
to oportuno.

M
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ternativas surgidas en las
discusiones de base en
las asambleas, pues lo
mds seguro es que tuvieé-
ramos que apoyar el
Pacto de la Moncloa o
cualquier otra cosa. No
tenemos compromisos
con nada ni con nadie
solo con nosotros mis-
mos, y un tinico fin: La
Revolucion Social,
“CREAR” una nueva
forma de vida libre y
justa. Yo elegi el sindi-
cato, claro estd un sindi-
cato de caracter anar-

quista por eso estoy en
la CN.T. y el que no
lo crea asi me parece
que estd de enganiaton-
tos y campo de reclu-
tamiento de militantes
del duerio que es el par-
tido comunista corres-
pondiente.

Debemos fortalecer
los ANARCO-sindicatos,
Y por supuesto no debe
darnos miedo ni ver-
guenza actuar como
C.NT, independien-
temente que los demas
sindicatos o esos traba-

I R e

fadores independientes
se decidan a actuar, no
es pecado tampoco el
proselitiszgo, que por
supuesto é’quivale a re-
galar carnets, ni tampo-
co lo es potenciar las
secciones sindicales de
la empresa, lo que resul-
ta realmente peligroso
es hacer todo lo contra-
rio.

Como no obstante
que estos defectos que
he sefialado a nivel real
no se dan en la propor-

cion que en la teoria,
pues los sindicatos que
marchan  actualmente
como sindicatos deacuer-
do con la linea que
siempre tuvo la C.N.T.
y el anarco-sindicalismo,
no institucionalizando
la asamblea como la pa-
nacea de los trabajado-
res, que por cierto hace
mucho que se descubrio,;
los anarquistas no son
amigos de las institucio-
nes, ni de su Solerania....

Salud y anarquia.




PORUNAG.N.I

ANARGOSINDIGALISTA

Primero como mili-
tante, que todos los ade-
lantos y experiencias
que vayamos consigui-

endo seran pocos, ese

estado de constante in-
satisfaccion es el que de-

fine al luchador, y en
efecto por considerarme
luchador decidi formar
parte de la CN.T., de-
cidi organizarme, son
grandes los progresos
‘que ha hecho la organi-

zacion y relevantes es
su implantacion, a la vez
que se han conseguido
un minimo de militan-
cia en un tiempo record,
me satisface el potencial
de energia que hierve

dentro de la organiza-
cion y en esto puedo
asegurar que no existe
otra igual.

Pero no obstante me
acongoja que la organi-

zacion no se clarifique
como sindicato con la
suficiente rapidez,
bien es cierto que el
camino del sindicalismo
no se recorre en un dia,
Yy hablo del sindicalismo
como un camino en lu-
cha, pero el nivel de re-
flexién debe curarse o el
mayor enemigo de la
C.N.T. serd ella misma
siendo la ambigua pos-
tura antisindical de un
sindicato su propia es-
pada de Democles. El

“ASAMBLEISMO” a ul-
tranza irracional e ino-
perante, al igual que lo
de que la C.N.T. estd pa-
ra potenciar la autoorga-
nizacion de los trabaja-
dores que corroborado
con algunos ejemplos
practicos dan una ima-
gen antisindical de la
organizacion y que mds
bien parece un partido
a veces, el Partido Co-
munista de la Autoorga-
nizacion de los trabaja-
dores ddndose una pos-
tura consejista por parte
de un sindicato y todos
sabemos que el sindica-
lismo y por tanto el
anarcosindicalismo y el
consejismo, se excluyen
mutuamente y en esto
ultimo se cae a veces
cuando se quiere coor-
dinar las luchas y las
empresas a traves de de-
legados: hay que hacer-
lo a traves del sindicato
que mantiene una rela-
cion continua entre sus
componentes y por tan-
to entre los trabajadores.

Los anarquistas de-
ben potenciar el sindica-
to pues no olvidemos
que si hacemos politica
antisindical nos queda-
remos en la calle, no
existiendo a nivel real
mds sindicatos que la
CNT. ylaUG.T.

Hay wuna paradoja
publica de los tultimos
dias de Marcelino Cama-
cho, que ‘“la asamblea
ha de ser libre y sobera-
na y el uinico organo de-
cisorio”, “hay que qui-
tar a los sindicatos pro-
tagonismo pues los sin-
dicados son minoria’’,
jojo! que aqui hay ga-
to encerrado. No es que

esté en contra de la
asamblea pero es que no
quiero nuevos monarcas
Y por supuesto niego la
validez del asambleismo
y los tan cacareados
procesos asamblearios,
es hacer el juego de fro-
ma insconciente o mal
intencionada a los par-
tidos comunistas y de-
mas vanguardias marxis-
tas.

La CN.T. y el anar-
cosindicalismo NO TIE-
NEN como objetivo la
autoorganizacion de los
trabajadores, pues esta-
riamos sobrando como
organizacion y menos
aun para apoyar las al-
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