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APOYO MUTUO va a ser a partir de
ahora el boleti{m del COLECTIVO DEL BANCO EXTERIOR DE
ESPANA de la CONFEDERACION NACIONAL DEL TR/BAJO.

' Parte de ese Colectivo nacic a
raiz del abandomo de CC.00. debido al desacuerdo com
las decisiones de convertirlas en un Sindicato de nue-
vo tipo ligado a intereses interclasistas de partido
pblitico.Podo ello motivo un debate en el seno de la
antigua comisién del BEE. que nos llevo a constituir
parte de nosotros, como hemos dicho antes, el COLECTI-
VO CNT por entender que el sindicalismo tiene que ser
auténomo e independiente de todo tipo de ingerenciase.

APOYO MUTUO es un boletin que ha
nacido para imformar de los problemas gque creemos exis
ten en el Banco, asi como de todos aquellos otros pro-
blemas que afectan-a la clase obrera en general.Un bo-
letin abierto a todas las sugerencias que tengals como
también a los problemas que en sus paginas se planteen
y debatane.

APOYO MUTUO quiere ser el boletin
de y para los trabajadores y con este fin os llamamos
a la colaboracién en las tareas de informacidén y lucha
que llevaremos entre todos desde estas paginas.



¢ QUE ES LA

GNT.

LA CONFEDERACION NACIONAL DEL TRABAJO
(CNT) se constituyo em barcelona en 1910.Sucedfa a s0li-
daridad Obrera que a su vez emanaba de la Federacifn de
Trabajadores de la Regién Espafiola (FTRE) de 1881, La
FTRE era comtinuacifa de la Federacibm Reglonal Espafiola
en la Asoclaciém Internacional de Trabajadores-AIT funda
da en 1870 em el Congreso del "Circulo Barcelones".La
CNT fué la organizaciém obrera com mis extemsa e intensa
historia de la peminsula, casi unica en Catalunya hasta
1939.

Para estructurar uma sociedad libre y so
cialista la CNT se organizo federalmente por considerar
que 8810 de ese modo podrfam todos los ciudadanos parti-
cipar en la solucibén de todos los problemas y que unica-
mente asf se desarrollarfa el sentido critico de cada uno
Asi pués, umo de los puntos bisicos de la CNT es el "FE=-
DERALISMO" como estructura orglnica, de abajo arriba,con
delegaciores y decisiomes adoptadas siempre em Asambleas,
slendo todos los CARGOS REVOCABLES EN CUALQUIER MOMENTO
por la Asamblea que los eligio. Los dos restamtes puntos

basicos son "LA ACCION DIRECTA" entendida como la solucit,m

de los problemas por los propios trabajadores,sin interme
diarios ni cortaprisas como forma de lucha y la AUTORES=
TION COMO NORMA.

La CONFEDERACION NACIONAL DEL TRABAJO es
un SINDICATO independiente de los partidos politicos,del
ESTADO y del PATRONATO, tieme como norma estrictas y ade~
mAe hace constantemente hincapie en ello que ningin afi-
liadoe a CUALQUIER PARTIDO POLITICO puede tener delegaciém
© cargo alguno em la CONFEDERACION. Los cenetistas pien-
sar que mal podrian llevar a Congresos o Plemos las deci
siones de las Asambleas que los haya elegido sl a su vez
estan sujetos a otra disciplina ajema a la de la ASamblea
que les confirio su delegacibm.La sujecidén unica y exclu-
siva a la colectividad que confiere las delegaciones es y
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ha sido siempre la unica norma vilida para asegurar la
TOTAL INDEPENDENCIA SINDICAL Y LA AUTONOMIA DE CLASE.

LA CONFEDERACION NACIONAL DEL TRABA

JO pretende la conquista del bienestar para todos por
el vehiculo de la libertad individual,la cooperacibn
jgualitaria que evita descriminaciones, la libertad de
informacién y de educacibén con la completa gratuidad
de esta. En suma, sin olvidar los aspectos reivindica-
tivos laborales y econbémicos, defensa del puesto de
trabajo, del poder adquisitivo del salarioc,control de
los metodos de trabajo, seguridad e higiene,supresibm
de las jornadas laborales agotadoras y las horag extra-
ordinarias, vivienda digna, control de la seguridad so-
cial por los propios trabajadores,tanto por aquelloe
que prestamn la asistencia como por aguellos que la reci
ben y la sostienen con sus percepciones salar?ales,.la
CNT ha buscado Yy buscara en sus luchas la insistencia
en aspectos de mayor profundidad social y humana, en de
fensa de la LIBERTAD Y DE LA INTEGRIDAD DEL INDIVIDUO.




E L SINDICATO

La palabra SINDICATO fué utilizada en
1730 por los trabajadores de Momtpellier para crear una
Mutualidad de autodefensa y de socorro mutuo y su signi-
ficado quiere decir UNION DE TRABAJADORES.

El Movimiento Sindical surgib en el si-
glo pasado como protesta contra un sistema en el cual el
trabajo era considerado como una mercancia; y en conse-
cuencia, abandonado a las relaciones de mercado.La acti-
tud de defensa que adoptd era debida a esta circunstamcia
Al cambiar las cosas, cambiaron asimismo los medios y los
métodos de accibm

Como imstrumento de defensa, el Sindica=-

to reune en su seno a todos los tra
bajadores de una empresa,de una

R iudad,de una regibn,de

una naciém, en el plano geografico, de la profesibmn,de

una rama de industria,de un cartel de ramas de industria,
de toda la produccidm sobre el plano profesional.
Asocliacibém de trabajadores al servicio
de los trabajadores el sindicato aglutina en torno a un
denominador comfin como es la elevacidn de sus condicio-
nes de vida, a la parte mas combativa de la clase tra-
bajadora,Pero su cometido no debe detenerse em los limi~
tes de la accibén reformadora de la sociedad capitalista,
sino que debe proyectar sobre la sociedad civil el pro-
blema de la persona humana, situada en un orden econémi-
co que mo la toma en consideracidn: debe proponerse ura
reconsideraciém de la posicibén de los trabajadores em el

y

seno de la unidad productiva y fuera de ella.

El mucleo basico del sindicato es la EMPRE
SA y el ambiemte de trabajo es el centro de la dinémica
del MOVIMIENTO OBRERO.En la unidad de produccién, en la
fébrica, en la factoria, en la oficina, en el taller,en la
factoria, etc., es donde se forman los primeros elementos
de la vida sindical organizada, sobre la base de una comu-
nidad de intereses. Y es en las empresas donde recaen los
definitivos resultados de la accibn sindical

E1l MOVIMIENTO OBRERO mace en la EMPRESA,
porque en ella es donde los trabajadores identifican mas
facilmente sus intereses comunes y realizan la solidaridad
necesaria para defenderlos.

El movimiento sindical ha dado vida er
nuestros tiempos y en numerosos paises, dentro de la EM
PRESA, a un complejo de instrumentos que van desde los

Comites de Empre sayColectivos,
Comites Sindica les de Empresa
s compuestos por grupos de ac-
cién social de diversas ideo-
l6giase. Todas estas iniciati
Yas estan de or dinario soste-
nidas por la vo luntad de los
llamados Militan @ tes del MOVI-
MIENTO OBRERO, es £ decir por aque
llos trabajado res particular
mente sensibles y activos en el
plano social, capaces de ejercer una influencia sobre sus
compafieros de trabajo y de captar los problemas sociales
que surgen en el ambiente y animados por una decidida vo
luntad de resolverlos. El militante es la fuerza del MOVI
MIENTO OBRERO, el elemento clave de la célula del tejido
sindical,

Para terminar diremos que el SINDICATO es
la afirmacién de la personalidad y del valor social de la
clase trabajadora,la cual,sin SINDICATO, no tiene forma de
expresi6n sino en contadas individualidades y el SINDICATO
repele los individualismos, porque debe actuar sobre todo
en defender los intereses colectivos de sus afiliados,con
la solidaridad interna, para que asi se puedan conquistar
derechos cada vez mayores, bien sea sobre un plano general
:ien sea sobre ua plano limitado,gracias a su presién y ’
uerzae
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LA ASAMBLEA: érgano de participacior

Como todos sabels a raiz de la clara
provocacién y ofensa inferida a la clase obrera con el ase=-
sinato en Madrid de abogados laboralistas y obreros por un
grupo armado de la ultraderecha, la clase obrera del pais
se movilizo siguiendo el llamamiento de UGT, CC,00.,,USO ¥
CNT para exteriorizar su condena y repulsa a tales accio-
nes, propias de pistoleros a sueldo de intereses bastardos.

Dentro de esta movilizacidm, en el
EXTERIOR se llevo a cabo el 27 de Enero una Asamblea de 8 a
9 en la que se tomo el acuerdo de parar de 12 a 12,30,

Dejando aparte la cuestiém del paro,
intentaremos hacer desde aqul una valoracida de como fué
el desarrollo de la Asamblea y de la experiencia y ensefian
zas sobre 1o que en la misma se puso de manifiesto.

Como hemos dicho antes a las 8 de la *
mafiana y tras unos minutos de imdecisiém dio comienzo la
reunidn que tuvo para nosotros um gram valor, pues en ella
Bo fuerom s8lo "los cuatro cabecillas'(como después algunos’
acusarom) quiemes hablaron,(ya que en definitiva no existem)
8ino un buen mumero de trabajadores que no habfan interveni
do en otras., Tambiem tieme un gram valor por lo que lleva
consigo de respomsabilidad, el que se votara uma propuesta
¥ que esta no se abandonara ante nada y para nada,aunque
tambien hay puntos que criticar como el que, si biem inter-
vinieron mas compafieros que em otras ocasiones, mo 1o hizo
todo el mundo,"cuando la Asamblea es de todos y para todos",
pués no creemos mi creememos numca que los compafieros que
hablaron reflejaban los deseos y aspiraciones de todos los
trabajadores.

Debemos perder el miedc a hablar en Asam
blea, por que al hablar estamos defendiendo una postura
& una idea nuestra y no podemos aceptar que por miedo,esa
idea, quede encerrada en nosotros, por que al actuar asi
estamos perjudicando a la Asamblea y de rebote a la Cla-
se Obrera en si, ya que aquella es el organo de reunién
y decisibn de esta.

Creemos que con el esfuerzo de todos se
ha de dinamizar nuestra mecanica Asamblearia,para no lle=-
gar a desbarajustes como a los que se llego en las postri
merias de la reunibn, ya que todos hablibamos y nadie es
cuchaba.

Si tuvieramos que hacer um balance de
esta Asamblea, diriamos que se logro algo en cuanto,en-
tendemos que todos los alli presentes asumidos perfecta-
mente &1 porque y para que estabamos alli, y llevamos
nuestras decislones hasta el fin, pero que en cuanto a la
participacién activa de los trabajadores no fué todo lo
buema que cabia esperar

Esperamos que en una prdxima ocasibn,si
existe, esta participacibn sea mayor,que se haya perdido
el miedo, el miedo a "marcarse" por hablar, el miedo a
represalias.Tenermos que despertar a la realidad que nos
ha tocado vivir, estamos en otros tiempos muy distintos
aquellos en los que era aceptable tener miedo, pero ahora
tenemos que desterrar nuestros temores y asumir la con-
ciencia de la clase a la que pertenecemos, LA CLASE OBRE-
RA,y de la que, como tal, su méximo exponemte es la Asam
blea de "TODOS Y CADA UNO DE LOS TRAB'JADORES".



ACCION SINDICAL en1a emeresa

Una parte importante de nuestra vida
la pasamos en nuestro puesto de trabajo.Asimismo,gracias a
nuestros esfuerzos funciona la sociedad y hace que crezca
y se desarrolle, aunque el beneficio de este fruto lo reci
bamos en un parte infima.lLa importancia que como trabajado
res tenemos es enorme, aunque ya e&'mis dificil que tomemos
conciencia de yello y actuemos en comsecuencia.

Durante todos estos afios nos hemos
encontrado con una barrera que se oponfa a nuestros intere-
ses como trabajadores, a cualquier intento de tomar parte
activa en lo que a todos nos concierne; este obsticulo es
la Urganizacién Sindical (CNS) impuesta, que a través de
sus Jurados de Empresa aln atenaza al movimiento obrero.Es
ta estructura vertical-facista que da plema potestad de a¢
tuacifm a umos representantes que buscan més su interés per
sonal que &l de los trabajadores, tiene los dfas contados y
eso a pesar de todas las mamiobras del gobliermo momérquico
de perpetuarlo, poco puede durar ante el empuje y volumtad
de todos los trabajadores de imponer la libertad sindical,
el derecho a comstruir nosotros mismos muestros propios sim
dicatos, sim que nadie nos ponga cortaprisas ni mos indique
como han de ser,

Es gracias a esta voluntad de la cla
se obrera que la CNT se recomstruye y que nosotros,militan
tes de este sindicato obrero, 0s llamamos a participar y a
ser parte activa ean la lucha por nuestros intereses, en el
seno de un sindicalismo libre y democratico, tanto em la lu
cha por nuestras reivindicaciones econémicas, como por las
mejoras del entormo y la situacibm social,los barrios,las

condiciones de trabajo, accesos a la cultura, la seguridad
soclalgetc,

Pero antes de fasar a tratar este tema,
expondremos algunas cuestiones importantes sobre el futuro

sindical de la empresa.

ErR la actualidad, como todos sabeis, exis-
tem diversos sindicatos obreros (CNT,UGT,US0, CC.00,).Esto
Ros obliga a desarrollar un planteamiento que aumne los es-
fuerzos para defender nuestros imtereses comunes, tanto a
nivel de empresa como a otros niveles. Sobre este aspecto
existe wm amplio debate en el seno de la CONFEDERACION.A
nivel de Empresa proponemos a las centrales sindicales que
surgam la necesidad de una UNIDAD DE ACCION que redunde en
beneficio de todos los trabajadores y a este aspecto, la
creacién de um comite de enlace ’

Asimismo planteamos que, el &érgamo sobera
rano sea la ASAMBLE, en la que podraa participar en iguaI—
dad de derechos todo 8_trabajadores, esten o no SINDICA
DOS y a las decisigq ! nes de la misma de
beremos someter nuestras acciones
comunes.EL COMITE ~ & DE EMPRESA elegido
en Asamblea Gene- PRBM ral debe cuidar del
cumplimiento de ] los acuerdos toma-
dos y de las tareag P que se le encomien
dem.Este Comité ™ ¥ de Empresa debe ser
controlado por la W ASAMBLEA DE DELEGA
DOS de las distim-} tas secciones y a-
genclias.Por supues to, todos los dele
gados deben sger revocables en cual
quier momento,to mando asi esta es
tructura toda su dimensién de DEMO-
CRACIA DIRECTA.De tedas mameras,con-
sideramos que 1la cuestidn de nuestra
auto-organizacibém debe ser ampliamente debatida Y su reali-
zacién dependerd del estado de conciencia Y de nuestros
objetivos més acuciantes.,
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Para poder desarrollar lo anteriormente
expuesto,es indispemsable la desaparicién del JURADO DE
EMPRESA, al que en tamtisimas ocasiones le hemos pedido su
dimisiém y que tan peco caso ham hecho a los deseos de una
amplia mayoria. La voluntad de la CNT em el desmantelamien
to de la Orgamizacibn Sindical 1a hacemos nuestra a nivel
de Empresa, pues creemos que sigue.siendo un objetivo inme-
diato de los trabajadores.,

El ejemplo mis cercano del obsticulo que
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representa la CNS 1o hemos tenido en el dltimo convenio,
donde a pesar de nuestros deseos por una negociacibdn 1li-
bre a través de Delegados de nuestra plataforma elabora-
da por Asambleas, nos han firmado lo que han querido sin
tener en cuenta nuestro parecer, intentando maniatarnos
durante dos afios.
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Hasta ahora,los Convenios Colectivos,
han sido unos pretendidos pactos Empresa=-irabajadores,don
de en la mayoria de los casos imponla la primera sus
deseos, ayudada por todo el aparato represivo(leyes,estruc
turas sindicales, etc.) Este ha sido el final del fltimo
convenio de nuestro Banco y de la Banca Privada y al
igual que ellos, planteamos que no podemos aceptar um 'pac
to"impuesto y que en el momento mas propicio plantearemos
nuestras reivindicaciones. En este sentido nos identifica
mos comn el comunicado que el G.U.T.ha sacado acerca del
Convenio.

No tan sblo debemos cuidar de conseguir
las reivindicaciones econdémicas (aumemtos de salarios) que
si biem nos las dam por una parte, después (com los inme-
diatos aumentos de precios) mos las quitan por la otra.

Por eso, debemos conquistar unas mejores

condiciomes laborales,
control de la empresa,
Con esto, no nos vamos

iniciando ante todo um proceso del
plantillas, metodos de trabajo,etce.
a convertir ni mucho menos en cola-

boradores desinteresados de la Empresa, sino que abrimos un
proceso hacfa un progresivo control obrero de la economia,
Debemos de hacernos a la idea de que somos algo més que ma
quinas que se muevem a las ordenes de unos jefes "elegidos"
por la Empresa para actuar de capataces organizadoresiesto
es més difieil) del trabajo.Avanzando em este sentido po=-
dremos poner fuertes pilares que posibilitem una autentica

autogestién en el marco de una socializacibém de la econémia,

dctividades culturales,conferencias,charlas,biblioteca,
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etce,campeonatos deportivos y excursiones, la marcha del
economoato y potenciacidén del mismo y las cafeteras, todo

esto son tareas que debemos poner em practicae. Tradiclo-
nalmente, estoha estado abandonado a los componentes de la
Seccidbn Social y al urupo de Empresa. Es hora que tomemos
en nuestras manos la realizacién y puesta en funcionamien
to de estas cuestiones.

Debe ser a través de la Asamblea de todos
los trabajadores donde se decida la orientacibn y formag
de desarrollar estas tareas. Consideramos que ya que prac
ticamente casi toda la plantilla esta afilisds al Grupo de
Empresa, este ha de estar al servicio de ella y debe pasar
a servir para organizar las antes mencionadas tarease.

La convocatoria de una Asamblea donde se
discutan y se elijan a 10s responsables de llevar a térmi
no la organizacién del funcionamiento del Economato,del
Grupo de Empresa y otros problemas que surjan, es un dere
cho de todos los trabajadores, pues a ellos corresponden
todas las estructuras gque hasta ahora ham estado fuera de

su control y que deben estar a su servicio (SECCION SO-
CIAL,etC)Q

La discusibén de este tema es importante,
pues debemos estar preparados ante cualquier maniobra de
los verticalistas para permanecer en sus chollos de estos
ultimos cuarentsa afios.




E\ cuento del G.R.A.P(Q

Efectivamente, despues de los crimenes cometidos
en estos dfas pasados en Madrid, la clase obrera
¥y el pueblo trabajador es victima de la amenaza,-
de una amenaza que abre la puerta de nuevo al fas
cismo. Bs esta una posibilidad sobre la que no -
pretendemos entrar en sus porcentajes de posible;
tan solo queremos recordar que la represién fas-
cista y los métodos usados durante cuarenta afios
por el franquismo vuelven a golpear a los trabaja
dores y al movimiento obrero en general. BEsto es
lo importante, porque 1los trabajadores no debemos
permitir que los derechos conquistados con nues-
tra luche en estos afios pasados nos los quiten -
en un dfa, con la escusa de crimenes que nada tie
nen de claros y en los que la clase obrera nada -
tiene que ver.
A los asesinasos de dos policias y un guardia ci-
vil en Madrid, ha sucedido una basta campafia poli
cial, que cuenta ya con cientos de detenidos que
van desde militantes de partidos politicos y orga
nizaciones sindicales (PTE, ORT, MC, ... CNT, UGT)
hasta trabajadores, como dos delegados de ROCA.
godos ellos sin ninguna vinculacién al terrorismeo
e derechas ni de izquierdas,
de seguir emi esta linea polie
cial acabarén deteniendo a bue
na parte de mi litantes y traba
jadores y deja rén en libertad
a los verdade- ros culpables de
estos asesina- tos. Por lo menos
acepten que es tamos sorprendi-
dos @er tantas detenciones”en las que no se mencio
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na -salvo error u omisién - ninguna del GRAPO -
que es quien dice se ha atribuido las muertes de
los policfas y el Guardia Civil. Y nuestra sorpre
sa aumenta aun més si puede, cuando apenas si sa-
bemos cuantos fueron detenidos por los anteriores
crimenes, el del manifestante y los abogados labo
ristas; y menos aun sabemos donde estdn ahora. Se
gubamente estén por los jardines de Wadrid, junto
al hombre de la gabardina de Montejurra y junto a
Sanchez Covisa -D.N.I. conocido, y que estuvo ha-
ce poco por la D.G.S, de paseo-. Todos ellos orge
nizando llggemente nuevos asesinatos.

Sean | ]

'quienes sean

los cul- ‘pables de -
esos ase natos, lo que
nadie puede negar
es que W estos han ser
vido, pri L mero nara -
echar tie ¥ rra sobre los
anterioresy ~ crimenes- na
da se sabe ya de nuevas
detencio nes ni de a-
vances en "la investi-

gacién-, y segundo para-atacar las conquistas de -
los trabajadores. Demasiadas coincidencias juntas
como para no empezar a dudar de los responsables
de dichas acciones,

Entre tanta confusién, de unos y de otros, se ha-
dificil analizar loe hechos sucedidos,..Pero a pe-
sar de esas dificultades afrontaremos la historia
de estos df{as pasados. Analizar el desarrollo de
los hechos y que cada cual sague su conclusién, -
esta es la intencién del que escribe.

El dfa 27 Madrid fue escenario del asesinato de 4
abogados laboristas y un trabajador, por grupos -
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de extrema derecha. El dfa anterior un manifestan-

te moria tambien por los disparos de un hombre que
grité "Viva Cristo Rey". Al dfa siguiente una mucha
cha mor{a a consecuencia de las heridas sufridas -
en una manifestacién donde la polici{a cargé brutal-
mente., De todas estas muertes solo hay un culpable,
y este es el Gobierno, todos estos asesinatos han
sido cometidos al amparo de la Monarquia. Unos por
que sus protagonistas fueron las Fuerzas del "Orden"
otros por que sus protagonistas han gozado de la -
prteccién del Gobiermo. Y no creemos necesario echar
mano & nues ,Jfro archivo

en busca de trabaja-
dores muer tos o heri-
dos por esos grupos
pues en la mente de to
dos noso tros estan

todavia presentes -
al igual que recorda

ningtino de
el Gobierno

mos que en
esog casos

detuvo a nadie, y en
donde lo hizo, Monte
jurra, el sumario es-
t4 cerra do y el ase

sino en la calle,

El dfa 28 pusieron el grito en el cielo., I.os minigs
tros, las "personalidades del Gobierno", hablaron
del"terrorismo de derechas", a buena hora despier-
tan. Hablaron tambien de "detener a los culpables”
de "desarmar a esos grupos"... Nosotros, entre la
duda nos preguntédbamos ;serd verdad? gharén lo que
dicen?... Hoy dfa 30, de nuevo volvemos a la reali
dad, todas esas freses, todo lo que el Gobierna -~
iva a hacer, se ha quedado en nada, Una cortina -

M

gris ha tapado los asesinatos de la extrema dere-

cha. De que les sirvié a los "lidercillos de la -
Oposicién"™ sentarse en los butacones del palacio
de la Moncloa, en sacar comanicados conjuntos con
el Gobierno llamando a la serenidad, si ahora ese
mismo Gobierno se niega a seguir adelante en la -
detencién de grupos de extrema derecha, y por lo
contrario detiene a militantes y trabajadores. De
que les sirvié sentarse junto a Suarez, a los Gon
zalez, a los Carrillos, ... y condenar las muertes
conjuntamente intentando que olvidéramos los muer
tos por la policfa, si ahora Sudrez y su Gobierno
el que da 4,000 millones de Ptas. para reforzar -
la Puerza Pdblica, si son los mismos que nos pro-
hiben las manifestaciones, aun cuando nunca estu-
vieron permitidas,

Ahora la actualidad son los policias y el Guardia
Civil muertos. Ni pintado para el Gobiermo le han
venido estas muertes, y no pocos problemas le han
solucionado. Nosotros condenamos al igual que hi-
cimos con los anteriores asesinatos, las muertes
de los polic{as y el G.Civil; decimos y diremos -
siempre que estas muertes de nada sirven 22 movi-
miento obrero en el camino de su emancipacién. Pe

ro tambien les decimos a los Srs. del Gobierno que
no nos tomen el pelo. Si los que han matado a los

policias son los mismos que han llevado a cabo los
dos secuemtros, que se les busquen Yy se les deten

gan. Pero si verdaderamente esta es la .intencién

del Gobierno, sentimos decirles que van Vds. un -

poco perdidos. Pues entre los partidos y los tra-

bajadores, que nada tienen de terroristas, no en-

contrardn a los culpables. M4s valdrfa que busca-

sen en sus propias filas, entre aquellos que no -

dudar{fan en asesinar, con tal de mantener la opre

sién del pueblo y salvar as{ los privilegios de -

que vienen gozando desde hace 40 afios,
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La maquina aliena al ”OMBHE'

La sociedad incdustrial prgozupa Easta el

4 ue nada por el desarrollo econbmico, ha pues-
igez:n;;é::icg métodospde produccibém~-la organizaciém cienti
fica del trabajo-més conocida por el taylorismo,creaginal
principios de siglo por el norteamericano,Frederick slow
Taylor,que dedicd toda su vida al estudio de tiempos como me
todo de direcciém cientifica de las empresas, publicando
en 1911 um libro del mismo titulo.en el que recogia sus expe
riencias, formulando a través de las mismas una teoria de or
ganizaciém de la empresa que, segln &1, superaria 1as'con-
tradicciomes internas entre el capital y el trabajo.Sim em-
bargo, al tiempo y a medida que se ha ido elevando el nivel
de inversiém y de complegidad del aparato productivo, lo que
ha definido el proceso ha sido la majuina y no el trabaja-
dor que pasa a ser un agpéndice de la misma, aumeméando com
ello su rendimiento.Contra esta racionalidad del trabajo-se
revelarbms 1os obreros especialistas de la Renault francesa-
los llamados 0.S.-,105 cuales durante muchas hgras diarias,
repetiam los mismos gestos com arreglo al compas que lmpome
la cadena industrial.

Los discipulos y seguidores de Taylor,los
"especlalistas? cientificos del trabajo partiemdo de que el
trabajo es una mAquina no muy perfeccionada, ham desarrolla
do los sistemas de organizacibém del mismo.Sus bases se pue
den resumir asf:

e=~ Que si se quiere sacar el miximo provecho del rendimiento
de las imstalaciones y de los obreros, no hay que dejarles
que puedan determinar por si mismos los métodos y los tiem-
pos de trabajo,.

- Cuando mas sensillas y més cortas son las tareas a ejecu-
tar, més facil es que se hagan segfin las imstrucciones de
los encargados de pensar.

EL NIVEL DE DESARROLLO CULTURAL.-

El nivel de desarrollo cultural del
entorno social donde se realiza el trabajo de organizacién
es un factor importante a tener en cuenta. Este factor,es
peclialmente el acceso a los niveles medios Y superiores
de cultura de las amplias capas sociales de un pais,con~
vierte en inservibles algunos de los propositos en que se
basaba la organizacién de Taylor.El pedfa a los operarios
""que no pensaran" 88lo que hicieran mecanicamente las ruti
nas que &l mismo les indicase, es decir Taylor trimfé con
sus métodes en una situacibdn,y en un pais, donde podfa con
tar en aquel entonces como sujetos de su organizacién a
hombres y mujeres de un nivel infimo de cultura Yy formacibm
-Es Evidente que aquellos métodos fracasan hoy en las socie
dades que han irradicado el analfabetismo y en las que el
acceso a la cultura se ha conseguido como habitual para las
clases trabajadoras,después de siglos de lucha reivindica-
tiva o simplemente por ser estas clases las que detentan el
poder.Este factor tiene evidentes concomitancias con &1
de avance tecnolégico,enumerado en el principio de este Ca
pitulo,ya que no se puede dar aquel sim tener este acceso
a la cultura y es por exigencia de estas mismas generacio-
nes que masivamente han llegado a acceder a niveles de for
macibn media o superior, que se tiende a eliminar de cual-
quier proceso, todo 1o que se parezca a operaciones ruti-
narias de poca calificacibén, donde se cuente para realizar
las con las fuerzas fisicas mis que con el poder creativo,
la inteligencla o la imaginacién del hombre.

LA MECANIZACION Y 1A AUTOMACION LLEGA A LAS OFICINAS.-

Si analizamos lo anteriormente expuesto,
hos daremos cuenta lo que significa para los trabajadores
denominados '"cuellos blancos" la mecanizaciénm de los ser-
vicios bancarios,oficinas,compafilas de segurosy,grandes
almacenes, etc. La mecanizacién administrativa, afn sien
do diferente a la industrial, es una misme cosa.La momo-
tonia en el trabajo,la clasificacidn de impresos de factu
racién de remesas comerciales, de valores, etc., asl como.
de los centros comtables esta llevando a los trabajadores
del sector terciario (SERVICIOS) a uma acelerada proleta-
rizacién. Muchos son los trabajadores Y trabajadoras que
no encuentran satisfaccidn al trabajo que realizan Ya que
ésta em contraposicibn a los estudios que realizan o hanm
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realizaco toda vez que a la hora de la verdad ven como
R0 les sirvem para nadae

Al plantear aqui este problema no se
pretende ir contra el progreso ni mucho menos, pero si
poner sobre el tapete una cuestién que ya preocupa a um
gran numero de paises y también al movimiento sindical in
ternacional, no - | e By a2 5610 porque la
mecanizacién tien ‘ ’ ™de a limiter los
puestos de traba o jo, sino que,de no
dedicar la atencion iR __UJ ‘que es0 merece,nos
podemos enfrentar a il Lila cuelta de la es-
quina con ung simil esclavitud del ser
humano que se salen “de 1o laboral para
entrar en el terreno pdcel8gico.Es nece
saria una rotacién hdel personal para
paliar los graves pex juicios,pués la mo-
notonia sera lo que le espera cada dia
y esta le hara sen irse como un simple
pebn especlializado,.

Como bien dice Pierre Juvigny,represen
tante de Francia-en la Comisibm de Derechos Humanos=de las
Naciones Unidas.La proteccién de los trabajadores frente a
las nuevas técnicas de registro y tratamiento de datos,
(REVISTA INTERNACIONAL DEL TRABAJO,Vol.94 num 3 NOVIEMBRE-
DICIEMBRE 1976) :"Uro de los peligros de la imformética
reside en que aumenta el riesgo de tecnocraciae

A partir del momento en que se recurre a la maquina para
"racionalizar" las opciones presupuestarias, para decidir
entre posibles soluciones en materia de planificaciém y
desarrollo,politica militar,fomento de los recursos del
paeis, educacibm,etc.-con la rigidez que ello implica=-pue
de ponerse en entredicho el concepto mismo de democraciae
Pero la tecnocraclia,al disponer de computadoras,puede lle
gar a tener tal potencia que la vida privada quede redu-
cida a un campo limitado y la vida del individuo y de su
familia esté condicionada por las computadoras tan pron-
to su curso pueda tener alguna repercusiém en el terreno
econémico y social.."

1%

Hay tema para rato y procuraremo
insertar algfim que otro trabajo que trate sgbre este p:o-
blema, importante en grado sumo y que hoy en dia tam ligado
Va al desarrollo de la actual sociedad Ya que sin compu-
tadoras,sin teleprocesos Y maquinas similares no puede fum
ciomar. Aqui esta el dilema, el ser 0 nNo seress. -
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