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ESTATUTOS

DE LA CONFEDERACION

NACIONAL DEL TRABAJO
TITULO PRIMERO
Objeto de Is Confederacion

Articulo Primero: Con el Titulo de Confedera-
cién Nacional del Trabajo, se constituye en Es-
pafin, una organizacién que se propone lo si-
guiente:

A) Trabajar por desarroltar entre :0s trabajado-
res el esplritu de asociacidn, haciéndoles com-
prender que solo por estos medios podran ele-
var su condicién meral y material en la sociedad
presente y preparar el camino para su completa
emancipacion en la futura, merced ala conquis-
ta de los medios de produccibn y de sconsumo.
B} Practicar 1a ayuda matua entre las cotectivi-
dades federales, siempre que sea necesario y es-
tas’ lo rectamen, tanto en caso de huelga como
en cualquier otro que pudiera presentarseles.

C) Sostener las reclamaciones con todos aque-
llos organismos obreros afines, ya nacionales o
internacionales, parala coman inteligencia que
conduzca a la emancipacibn total de los trabaja-
dores.

Articulo Segundo: Para la consecucidn de estos
propbsitos, 1a Confederacién y los Sindicatos
que la integran, utilizaran siempre 13 accion di-
recta, sin delegar las luchas econébmicas y socia
les de los trabajadores en institucién mediadora
alguna, despojando lalucha obrera de toda inte-
ligencia potftica o religiosa.

TITULO SEGUNDO

De los Sindicatos:

Articulo Tercero: Constituiran esta Confedera
cidn los Sindicatos de Ramo o industria en to-
das las Poblaciones, sea cual sea su importancia,
las cuates, formar8n las Federaciones Locales,
Comarcales o Regionales, sin que tengan en
cuanta para nada las diferencias de sexo O raza.

Articulo Cuarto: Los Sindicatos adheridos a la
Confederacién se regirdn con la mayor autono-
mia, entendiéndose por ésta la absoluta libertad
en todos ios asuntos relacionados con las profe-
siones que integren la industria que respectiva-
mente representen,
Como medios circunstanciales, serén adoptados
los que cada caso requiera y siempre de acuerdo
.con tos tomados por mayoria de Sindicatos
Confederados.
Articulo Quinto: Para ingresar en la Confedera-
cibn, bastard con que el Sindicato solicitante
envfie al Comité Nacional, Regional o Local, co-
pia exacta del acta en que conste el acuerdo de
adhesibn. NOmero de socios que 10 compongan,
doomicilio social, un reglamento del mismo y
cuantos detalles considere preciso el Comité pa-
ra organizar su secciébn de Estadistica,
Articulo Sexto: Cada seccién, adquirira men-
sualmente para sus asociados el sello confederal
nacional que valdrd 120 pesetas, que tiene la
siguiente distribucibn:
20 Pts, para el Comité Nacional
20 Pts. para et Comité Regional
20 Pts. parala Federacién Local
20 Pts. para el Comité pro-presos

“.ue deben obrar en poder de los Comités Re-
wonales,
40 Pts. para el Sindicato

i \dependientemente de los sellos que cada mili-
tinte adquiera como cotizacibén voluntaria.
1 2 Confedesacibn viene obligada a publicar tri-
r:estraimente en el peridbdico “C.N.T.” una es-
tadfstica de gastos e ingresos, y altas y bajas
robidas en su seno. .

“uando varios pueblos constituyan la Federa

16n Comarcal, la cotizaciébn correspondiente a
ta Loca! debe pasar ala Primera.

" ITULO TERCERO
1 -8l Comité Nacional
sarticulo Septimo: Esta Confederacion tendrd
.n Comité Nacional de Administracion y de re-
tacibn que estard formado por cinco militantes




engidos por un pleno de militantes de !a locali-
dad donde tenga su residencia dicho Comité,
més un delegado de cada Confederacién Regio-
nal, el cual se reunira en sesidn plenaria siempre
que el Comité 1o estime necesario y en ningun
caso menos de una vez cada tres meses.

Articulo Octavo: Los cargos de Secretariado
p rmanente del Comité, serdn distyibuidos en el
siguiente modo:

Secretario General, un Tesorero-Contador que
tendra también a su cargo 1a Asesoria Juridicay
el Comité Nacional Pro-presos, un Secretario de
Prensa, propaganda y cultura, un Secretario de
Organizaci6én y un Secretario de Relaciones Ex-
ternas.

Articulo Noveno: EI Comité tiene actualmente
su residencia en Madrid, y la Confederacion
tiene su domicilio en ta Calle Libertad, 15 - 1°

Articulo Décimo: Este Comité se renovard cada
ano, después de celebrarse el Congreso de la
Confederacidon y una vez acordado por este la
poblacién de residencia del nuevo Comité,

TITULO CUARTO

De los Congresos

Articulo Onceavo: Esta Confederacion celebra-
r4 un Congreso anual reglamentario y los ex-
traordinarios que sean precisos, a juicio del Co-
mité Nacional 0 a peticién de la mayoria de los
Sindicatos y en distintas localidades.

Articulo Doceavo: Para los Congresos ordina-
rios, el Comité estard obligado a notificar a los
Sindicatos con tres meses de anticipacién, la fe-
cha de su celebracién, a fin de que los mismos
manden los temas a discusibn, cuyo plazo de
admisiébn terminard un mes antes de dar co-
mienzo el Congreso, con objeto de que se publi-
que orden del dia en el peribdico érgano de la
Confederacibn.

Articulo Treceavo: Los Sindicatos veran obliga-
dos a aceptar los acuerdos tomadas en estos
Congresos.

Articulo Catorceavo: Esta Confederacién no
podré disolverse mientras siete entidades quie-
ran continuar,

Articulo Quinceavo: En caso de disolucion, los
tondos que hubieran se repartirdn entre los pre-
sos por delitos sociales, y los enseres entre las
escuelas que sostengan las entidades obreras de
resistencia af capital.

NOTA: El equipo técnico {De redaccidn no te-
B nemos. La participacion en la revista es libre
W con todo lo que esta palabra supone) que ha
puesto los medios, para que salga a la luz,
éste numero de AUTOGESTION, se declara
totalmente incompetente para ejercer cualquier
tipo de censura: Siendo lo aqui reflejado, lo
que sus autores han querido decir y rigiéndose |
este equipo por el enunciado filosofico que dice
“LA LIBERTAD DE LOS DEMAS AGRANDA
LA MIA HACIA EL INFINITO". #

1F§a9
«F". T™AC
AAER STNCRSTALA,

- TAC TRCH T
")

",‘ .

i

\

|

it

X

) TACAIAL
TACA
TACA}




!
i
i

<

¢Y AHORA QUE?

Actualmente el Sindicato Vertical
{CNS), se encuentra en plena desintegra-
cion como todo el régimen franquista, al
mismo tiempo el movimiento obrero liber-
-tario, estd renaciendo y buena prueba de
ello son las ditimas luchas y movilizaciones
que pese a los intentos de algunas centrales
sindicales y partidos politicos se han pro-
ducido y se estdn produciendo en todas
partes.

Si analizamos la situacion del movi-
miento obrero en telefénica, no podemos
negar la evidencia de que solo una minoria
de los trabajadores esta organizada en la
lucha anticapitalista. Asi, pues, si queremos
ser consecuentes, hemos de plantearnos la
manera de lograr una comunicacion entre
la totalidad de los trabajadores y las mino-
rias hoy organizadas.

Surge con esto la idea de la unidad sin-
dical, cuestion perfecta y loable pero que
de momento es, desgraciadamente inviable.
Resulta que en la practica, y en nuestra
empresa, existen militantes, de por io me-
nos, cinco corrientes sindicales. Luego, no
todos pensamos {o mismo en lo que respec-
ta a la sindicacion, y esto es un hecho que
no podemos olvidar en ningin momento
va que si lo olvidamos estaremos poniendo
en practica aquello de que "si la realidad
no coincide con la teoria, peor para la rea-
lidad”. A pesar de esto, los partidarios del
“unitarismo’’ podran decir que los intereses
de la clase trabajadora son los mismos para
todos los trabajadores, que la patronal es
unitaria y que, por tanto, debemos tener
un solo sindicato. En primer lugar, tendria-
mos que discutir largo y tendido sobre lo
que cada uno entienda por ‘‘intereses de
la clase trabajadora”, por que, repetimos,
existen concepciones sindicales diversas,

Si se tratara de unos intereses exclusi-
vamente econdmicos, estariamos del acuer-
do en que son los mismos para todos los
trabajadores. Pero creemos que los intere-
ses de la clase trabajadora van mas lejos:
creemos que el sindicalismo tiene que cum-
plir una funcion revolucionaria de tranfor-
macién de la sociedad, y por eso, nos opo-
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nemos a un sindicalismo puramente econo-
micista, que abandone la lucha social y oili-
tica a los partidos que lo controlan y lo uti-
lizan como correa de transmisiéon. Pero hay
mas: esos intereses econdmicos, por los que
evidentemente también hay que luchar,
pueden ser definidos sin necesidad de crear
ning(n aparato burocratico, susceptible de
posibilitar al capitalismo e' control de la
totalidad de la clase obrera, segiin los “‘pac-
tos sociales’”’ que los intereses de los parti-
dos determinen.

NOTIGIA® DEL
5% oAl

SE SOPRIMEMW LOS Siueogog
FALAUGISTAS BV LA ORGANI2A-
eiop SinoieaL Ev LUGAR DE
SUPRIMIR SiMBoLD® Y FALAU-
GiSTAS Coup OE ESPERABA

Los intereses de los trabajadores se
defienden con la unidad de accién, con las
asambleas de centros de trabajo en las que
no existe ningin tipo de estamentos y con
la coordinacion entre los portavoces de las
distintas asambleas.

Si caemos en el error de la ““unicidad”
surgiran por todas partes unos sindicatos
corporativistas e insolidarios, preocupados
unicamente por mejorar las condiciones
econdmicas de cada estamento y faltos de
toda perspectiva de transformacion social.

Cuidado pues con las maniobras refor-
mistas que pretenden la creacién de sindi-
catos divididos por categorias en los que
cada lucha se verd aislada por falta de soli-
daridad. La unidad de los trabajadores de
telefénica solo se podrd construir en las
asambleas conjuntas de todos los trabaja-
dores sin distincion de categoria profesio-




nal todos sosrios trabajadores y eso es lo
Unico que debe contar. Estemos prepara-
dos para contrarrestar cualquier intento de
estructura corporativista ya que con ello se
persigue desmovilizar la soberanfa de las
asambleas, a cambio de la colaboracion
entre los ‘‘representantes’’ partidistas y los
jerarcas de la empresa.

Después de cuarenta afios careciendo
de la mds minima oportunidad de organi-
zarnos como trabajadores, seamos cons-
cientes de que solo nosotros con nuestro
propio esfuerzo, podemos crear las condi-
ciones para que la empresa empiece a
respetarnos y asf avanzar en el camino de la
emancipacion social, el lema de la Primera
Internacional sigue siendo valido: “La

"La CNT ocupa locales smdwales ohclales en Madric

emancipacion de los trabajadores, sera obra
de ellos mismos, o no serd”’.

Solo con un proceso de clarificacion y
con una informacion limpia y honesta de
tdas las centrales sindicales actualmente
existentes, serd posible vencer la distancia-
cion entre las minorias hoy organizadas y
todo el movimiento obrero, pudiendo en-
tonces empezar a edificar la tan necesaria
unidad sobre bases claras, sin manipulacio-
nes de partidos y con un autentico consen-
so de los trabajadores.

Este es nuestro objetivo,
todos a por él.

vayamos
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LA CIA RECTIFICA

Los compafieros de Barcelona, en el
n° 2 de “Accién directa’”, y en el articulo
titulado: "Unas conferencias que pueden
salir caras”’, denunciaban la forma fraudu-
lenta en que los contadores funcionaban
en las llamadas hacia centrales CTS a tra-
vés de los enlaces del sistema ARM. Poste-
riormente a esa denuncia y con gran reser-
va por su parte, la empresa Intelsa procedio
a reparar los circuitos y dejarlos en dptimas

condiciones para no seguir estafando a los
usuarios del “’servicio pablico’.

También en el mismo namero de
“Accion directa’” y en el articulo: “Los
cambios de numeracién no son solo una
molestia”’ se denunciaba como el servicio
de nimeros cambiados que debiera ser gra-
tuito, no lo era. También en este caso la
CIA di6 instrucciones a la empresa instala-
dora de que no se instalara ningan equipo
que no estuviera en condiciones de garan-
tizar la gratuidad del servicio.




LA INSTITUCION TELEFONICA
DE PREVISION (11)

Como consecuencia de la aprobacion
del nuevo Reglamento de la ITP por el
Ministerio de Trabajo en enero de este afio,
no solo queda modificado el régimen de
prestaciones, si no que se introduce una va-
ricion en cuanto al tiempo méximo de du-
racion del cargo de vocal representante de
os empleados. De ocho afios como maxi-
mo se pasa a seis y el cargo de Secretario
de la ITP que era por tiempo indefinido,
pasa a ser también de seis afos.

Esta nueva normativa podia dar paso a
un aumento de la representatividad del per-
sonal (nunca & un verdadero control) en
detrimento del practicamente monopolio
que ejerce la Cia en la ITP, segin se inter-
pretara que cesaran los vocales que llevaran
mas de seis afios en el cargo o que solo lo
hicieran aquelios que sobrepasaran los ocho
afios.

Asi en la reunion celebrada por la Co-
mision en dfa 15 de abril de 1977 y con so-
lo dos votos en contra y una abstencion se
acuerda respetar el tope maximo de ocho
afios que establecia el Reglamento anterior,
con la salvedad de que el Secretario ya no
lo sera por tiempo indefinido {lleva mas de
ocho afios) si no que seguird durante seis
afos mds, contados a partir de la vigencia

Con este acuerdo la Cia consegufa que
independientemente de quienes salieran
elegidos en las proximas elecciones, duran-
te seis afios mas contaria con dos cargos
Directivos de la empresa (el Director de
Personal: Eladio Gonzales Diaz y el Subdi-
rector de Personal: Pedro Chazarra Mese-
guer) representando al personal y ademas
como Secretario y Vicepresidente de la
ITP (los dos unicos cargos de la ITP que re-
glamentariamente deben recaer entre los
representantes del personal).

Reunidos posteriormente los vocales
representantes del personal en la Junta Ge-
neral de la ITP para tratar sobre la interpre-
tacion que la Cia pretendia impc aer sobre
los ceses de los propios representantes del
personal (cuestion que la mas elemental
norma ética sefiala que solo los afectados
deberian dilucidar), se acordé que fuera de
aplicacion rigurosa, el contenido del nuevo
Reglamento, dédndose consecuentemente
por concluidos los mandatos de todos
aquellos vocales que llevaran maés de seis
afios en el cargo.

Conscientes de lo que tal acuerdo sig-
nificaba para la Cia y temiendo no quedar
en muy buen lugar ante ella, pero no te-
miendo en absoluto lo que sus propios re-
presentados opinaran de tal “faena” agre-
garfan: En cuanto al cese de D. Eladio
Gonzédlez Diaz, a la vista de todas las cir-
cunstancias que implicaria su cese en el

como Secretario,
por parte del personal
queda nombrado a per-
petuidad el Consejo de
Administracion.

del nuevo Reglamento.

Franco lo
4 hubiera
ejo'ad
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cargo de Secretario de la ITP, se somete a
votacion la propuesta de su nombramiento
como Vocal de la Comisién, dando la mis-
ma el siguiente resultado: 15 votos a favor,
1 voto en contra y una abstencion.

Cuando el mads elemental sentido de-
mocratico aconsejaba que los dos cargos
que quedaban vacantes en la Comision,
fueran elegidos por la Junta General una
vez ésta se hubiera renovado parcialmente
con los vocales salidos en las elecciones, los
“representantes’”’ del personal, nuestros
propios compafieros, en una sensacional
bajada de pantalones, acceden a lo que en
el fondo pretendia la Cia: mantener su
predominio en la ITP no solo a través de
sus . representantes si no a través de los
nuestros; y para ello de los dos que cesan
en la Comision se nombra a uno, (el que
le interesaba a la Cia) y el otro se deja para
después de las elecciones.

Para que en la ““fiesta’” no faltara nada,
en la eleccion participaron todos los que
segun su propio acuerdo habian cesado
hacia unos minutos, seguramente en el
calor de las discusiones se olvidaron de tan
“‘pequeiio detalle’’

Una vez se celebren las elecciones, los
seis nuevos vocales que salgan elegidos des-
de luego no tienen nada que hacer frente a
los doce, que quedaran todavia, como re-
presentantes del personal, mas los diecinue-
ve representantes de la empresa, bueno,
nada no, para lo unico que podran servir,
es para reforzar las estructuras actuales de
la ITP ya que tal como estdn las cosas
la Cia se puede permitir el lujo de tener
una oposicion formada por representantes
auténticos de los trabajadores, que dardn
la nota democrdtica y demostraran que si
bien en el seno de la ITP existen extremis-
mos, al final ya se sabe que triunfan las
posturas moderadas (en este pais ya sabe-
mos que las posturas moderadas son las
del centro, llamadas también euro—fran-
quistas, que no hay que confundir con
las también llamadas euro—monarco—co-
munistas ya que estas estin mas cerca del
centro que aquellas y no tienen nada que
ver con el franquismo, ni con nosotros.

T ——
‘AN JOOIOS( NO oS VASTA coN
EXPLOTARNOS.JINO QUE OS
QUEREIS QUEDAR con LA J.T.P.
QUE ES NUESTRA.

PUEFES AHORA M/SNO_VOY A CONTAR-
SELO A MIS cOMPANEROS VY 0OS
VArs A ENTEBRAR (0 QUE VAL
iy PEINE —
SN

En fin, que en la ITP con elecciones
o sin ellas todo seguiré igual, hasta que Io_s
trabajadores adquiramos la conciencia sufi-
ciente para organizarnos por nOsotros
mismos y marchemos todos juntos a la re-
cuperacion de lo que nos pertenece, solo
entonces podremos hacer algo positivo y
llegado este momento de verdad que no
importara nada que los representantes sean
“buenos o malos’’ los protagonistas sere-
mos todos y nos representaremos nosotros
mismos y entonces si que no fallaremos.
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ADELANTOS TECNICOS

La empresa intentando modernizar y
sacar mayor rentabilidad a su sistema de
explotacion, introdujo en el Departamento
de Averfas el sistema de ordenadores para,
segun la empresa, agilizar las pruebas de las
reclamaciones. Estos ordenadores tienen
terminales distribuidos por diferentes cen-
trales de Madrid, denomindndoselas CABE-
CERAS DE TELEPROCESO.

Los trabajadores adscritos a estas Ca-
beceras, mecanicos de repartidor, se vieron
en la necesidad de actuar en estos termina-
les para franquear las averfas reparadas, in-
troducir datos de falta de pago, reasignar,
etc. , simultaneando con sus funciones de
mecanicos. Todo ello sin una previa prepa-
racion especifica por parte de la empresa.

Surgi6 el problema.

Se reclamé al Jurado de Empresa sobre
Ja doble funcion de éstos mecanicos, Y
la contestacion, légica contestacion, fué de
gue si eran funciones de mécanicos.

No conformes con ésta solucion se
presentd demanda en la Delegacion Nacio-
nal de Trabajo, que a titulo informativo
indicé que no eran funciones de mecanico.
Ante esto la empresa se negd a reconocer

nada, pues a nada obligaba la resolucion’

de la Delegacion. Se insisti6 nuevamente
ante.la Delegacion para que su resolucion
fuese ejecutiva, lo cual se consiguid. Y
nuevamente la Compafiia se hizo la sorda
al didlogo.

Ante tal negativa se presenté demanda
en |la Magistratura de Trabajo, resultando la

sentencia favorable a los trabajadores, v -

a su vez la Compaiiia presentaba recurso de
alzada ante el Tribunal Central del Trabajo,
dando como resultado “QUE NO HABIA
LUGAR A RECURSO".

Hasta aqui el proceso de un compli-
cado asunto que ha durado dos afios.

COLABORACIONES

En la actualidad se encuentran una se-
rie de trece mmecénicos ‘‘cambiados de aco-
plamiento”’, unilateralmente por parte de la
empresa para “QUE DE ESTA FORMA
NO TENGAN DERECHO A PERCIBIR
GRATIFICACION POR NO TRABAJAR
EN EL TELEPROCESO", pero sin perci-
bir un céntimo de lo ganado en los tribu-
nales en concepto de atrasos. Estos trece
compaiieros actuaban como portavoces del
resto, elegidos democréaticamente.

El resto de los compaiieros (QUE
PENDE SOBRE ELLOS LA AMENAZA
DE SER CAMBIADOS DE ACOPLA-
MIENTO Si RECLAMAN) que no han sido
trasladados ha sido debido a que la senten-
cna de Magistratura, por un defecto de
forma en la presentacion de la demanda,
solo amparaba a trece compafieros. Ante
esta nueva circunstancia el resto de compa-
fieros (120 aproximadamente} han presen-
tado nueva demanda basandose en la
resclucion anterior.

Todo esto nos lleva a pensar que la
Compafifa no solo querrd los adelantos
técnicos para Madrid solamente, si no
que intentard ampliarlos al resto de
Espafia. Circunstancia ésta que pondrd
en idénticas situaciones a compafieros
de otras provincias, caso de Barcelona y
otras provincias que tengan en la actua-
lidad siete cifras en sus abonados o que
un futuro proximo las tengan.

Desde aqui quisiera hacer un llama-

miento a los compafieros para unificar cri-

terio sobre el asunto y usar una comun
actuacion, estando a disposicion de todos
ellos la informacion completa sobre el
tema.

También hago un llamamiento de soli-
daridad al resto de trabajadores, que sin
estar afectados por este problema, estan o
pueden estar |mpI|cados en otros ‘‘Aden-
tos Técnicos’’




¢POR QUE LUCHAMOS EN
C.N.T.?

Partimos del hecho de la empresa. La
empresa es la unidad de produccion. La
base econémica del Sistema Capitalista. A
partir de ella y alrededor de ella se monta
toda la sociedad Capitalista. Sin conocer
lo que ocurre en la empresa, nunca cono-
ceremos bien la sociedad en que vivimos,
nunca comprenderemos del todo las causas
de la pobreza, la opresion, la incultura, etc.

En el marco de las relaciones capita-
listas de produccién, no sdlo hay un robo
econdémico del trabajador por el empresa-
rio. El hecho decisivo de la explotacion
capitalista es la gestion individualizada de
todo proceso de trabajo, la direccion de éi
por el capitalista. A ello le da derecho en
el marco de la legislacibn burguesa, el ser
propietario de la empresa, y al obrero a
recibir un salario. El salario es el dinero su-
ficiente para mantener al obrero fisicamen-
te y para que crie a sus hijos a duras penas,
porque para el capitalista el obrero no es
mds que fuerza productiva que hay que
mantener y reproducir para el futuro.

Al estar orientada la producci6n hacia
la consolidacion del Poder burgués, vemos
que ésta no cumple ninguna funcién social.

Podemos decir que el Capitalismo re-
presenta la deformacion del principio de
libertad.

Todos estos motivos y muchos mas
que no hemos enumerado es lo que nos
lleva a pensar que nosotros los obreros, el
pueblo que sufre en su propia carne toda
esta plaga de maldades tiene que luchar si
quiere construir un mundo, donde el
hombre y su trabajo, tengan el sitio que les
corresponda en la colectividad; sin que los
capitalistas, ni dirigentes, tengan el poder
de planificar la vida del genero humano.

Los trabajadores en la C. N. T. lucha-
mos para transformar la sociedad y nuestra
lucha es la Accion Directa y nuestro obje-
tivo es la Autogestion a todos los niveles,

Desde el punto de vista organizativo la
accion directa es uno de los medios para
reemplazar el sistema de delegacién de
soberania y poderes a que obliga el sufra-
gismo llamado democratico.

Se ha dicho de modo grifico que la
accion directa es la relacion sin interposi-
ciones de la organizacién con sus proble-
mas, sin que ninguna influencia mediadora
la aisle del contacto directo con ellos. Es
por esto que la C. N. T. rechaza, por ejem-
plo, los jurados mixtos o aquellos organis-
mos que llamense como se llamen, preten-
den arbitrar entre capital y trabajo y dictar
decisiones pero es también por esta razé6n
que la C. N. T. rechaza en sus filas la figura
del lider o dirigente elementos imprescin-
dibles en las demds organizaciones. En
cambio, la C. N. T. establece que el mili-
tante es el factor fundamental de la orga-
nizacion.
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DELEGADOS EN BRIGADAS
DE CONSTRUCCIONES

Otro de los temas que se nos pre-
senta con urgencia a todos los trabajadores
es el de ia eleccién de delegados.

Considerando que los trabajadores de-
bemos tener un delegado por cada centro
natural de trabejo, se nos presenta en
construcciones el grave problema de de-
finir cual es nuestro centro de trabajo.

Los dos 1° pérrafos nos plantean una
situacion en fa cual estamos metidos todos
los trabajadores de este sector, que com-
prende a todos los celadores y empalmado-
res que trabajamos para la Compadiia Tele-
fbonica, a Pleno Nacional.

. Pensando en darle una respuesta a
estos problemas, para desde ahf abrir el
camino que se pueda de cara a plantearnos
de una forma lo més directa posible todas
nuestras reivindicaciones queremos desde
esta hoja hacer llegar al mayor nimero de
compatfieros lo que pensamos:

a) Sabemos que trabajamos en la calle
que formamos parte de una manera
permanente de una brigada.

b) Que carecemos de centro de trabajo,
cosa que nos coloca, en unas condi-
ciones poco favorables para obtener
el mfnimo de informacién entre otras
COsSas que no enumeramos aquf por
considerar que no es el momento.

c} Con estas razones y muchas mis que
cada uno tenemos consideramos que
nuestro centro natural de trabajo en
la actualidad es la Brigada a la que
pertenecemos.

d) Por lo tanto cada brigada debers ele-
gir a su propio representante.

Podemos decir que la eleccion de un
compafiero por Brigada nos llevarfa a dis-
poner de una informacion de primera
mano y a que nuestros problemas llegaran
al sitio de una forma directa.

Por otra parte seria el 1° para hacer

posible que empezara a funcionar en briga-
das la Asambiea de todos los trabajadores.
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Ei ssumir esta fmb.-d;,;:eed(:u ﬁ
delegados implica que la brigada se
y Hlegue a la conchusion, de cuales son sus
necesidades especificas, y reivindicaciones
concretas, asf como la forma de lucha que
cree més eficaz etc . . .

LOS CELADORES Y
LA COMPANIA TELEFONICA

Los celadores formamos parte de la
plantilla de la Compaiifa Telefonica Nacio-
nal de Espafia, y entre otras funciones que
realizamos hay que resaltar en los Gltimos
afios 1a de dar altas, en Construcciones.

De todos es conocido que con los telé-
fonos instalados la Compaiiia recibe la
mayor parte de sus ingresos econdémicos

'y los celadores reciben un salario, que to-

dos sabemos a donde nos iléga.

Tenemos la experiencia del afio pasado
que para dar todas las que tenfa contrata-
das la compafifa, nos hizo participar en
un sistema de destajos, el cual hizo que se
desatara entre nosotros los celadores una
serie de discusiones que contribufan a
que cada vez estuvieramos mds separados, y
no digo nada con los otros compaiieros del
mismo departamento como por ejemplo
los empalmadores.

~\
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Es verdad que estos destajos propor-
cionaron a muchos celadores unas pesetas
que sirvieron de alguna manera para aliviar
nuestra economfa que estd tan deteriorada
que no nos llega el sueldo a final de mes, y
claro cuando se nos ofrece unas pesetas
pues nos damos tortazos por cogerlas, sin
pararnos a mirar, en la serie de perjuicios
que nos acarrea los destajos de cara a la
unidad y conciencia de clase, que tanta
falta nos hace a todos.

Indudablemente necesitamos dar una
respuesta a esta situacion el dia que se nos
vuelva a presentar, porque no hay duda que
este sistema de destajos a la empresa le be-
neficia en gran medida econémica.

El medio mds eficaz para resolver los —\
problemas, son las Asambleas en los Cen-

tros de trabajo,-en el tajo, que es donde
estamos todos los trabajadores afectados.

Con esta hoja queremos hacer un lla-
mamiento a todos los Brigadas para que
inicien un proceso de Asambleas, sin desa-
nimarse aunque en principio no acudan
todos los compaiieros, tenemos que em-
pezar a dar ejemplo los que mas dispuestos
estamos a no humillarnos ante nada ni
ante nadie.

La Asamblea en LOS TAJOS es el
Primer Paso hacia la

Autogestion

EL RINCON DEL ESQUIROL

La cuestion de los esquiroles ya viene
de antiguo en esta ‘‘casa’’ unos dicen que
empezd con el sabido chivatazo de Mestre
al general Franco y que posibilité el Alza-
miento, sin que fuera sancionado por no
guardar el tan traido y llevado secreto de
las comunicaciones, si no que ascendioé
como la espuma llegando a los mas altos
cargos de la Cia., otros dicen que la cosa
viene de mds antiguo, pero no vamos a
tratar aqui de los origenes si no de los
actuales:

Presentamos hoy al Encargado de
Agrupacién de Conservaciéon éSr.? Lacasta
que con su denuncia del compaiiero Pedro
Carballo intenta mentalizarse de que ya es
todo un personaje en la ‘‘casa’ y justifica
as( el reciente ascenso y la gratificacion
continuando con la politica de represesion
de la empresa hacia todos aquellos que
se destacan en la defensa de sus intereses,
intentando con ello, provocar un acojona-
miento general que imposibilite a los tra-
bajadores el organizarse de la forma que
mas les convenga y que lbgicamente no
es la més conveniente para la empresa.

Kk Ak Kk Kk K4
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Solo si nos organizamos conveniente-
mente, nuestra fuerza solidaria hara imposi-
ble que hechos como este se repitan y
que peisonajes como Lacasta gocen de la
misma impunidad que el Rey de los esqui-
roles ““Maese Mestre”*

SOLIDARIDAD CON TODOS
LOS SANCIONADOS

*AMNISTIA LABORAL
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LOS ORIGENES (1)

Los origenes van a ser una serie de
articulos, en los que trataremos de dar una
vision del Universo, de los problemas rela-
tivos al origen y evolucién de la vida y de
la aparicion del hombre, de acuerdo con
los datos mas recientes que tenemos sobre
estos temas.

Este primer articulo es de caricter ge-
neral y se puede considerar una introduc-
cion a otros que tratardn temas especificos
con mayor detalle.

Sabemos que el mundo, La Tierra, no
ha sido siempre como la vemos ahora
mismo.

Han existido en otras épocas, animales
y plantas hoy desaparecidos como nos lo
demuestran los fosiles. También ha habido

- mares donde hoy hay montaiias, y volcanes

donde habia llanuras. Los rios, la lluvia y
el hielo excavan valles y erosionan cordi-
lleras, depositando las rocas y arenas, asi
arrancadas, en el fondo de los mares. Se
forman asi capas compactas, que cuando
en el futuro grandes fuerzas geoldgicas, las
fuerzan a salir a la superficie constituiran
nuevas montafias.

Es un mundo en incesante cambio, to-
do evoluciona, hay una trasiego continuo
de materia y energia de un lugar a otro.
Una misma molécula de agua puede estar
hoy saltando entre las piedras de un to-
rrente, mafiana formando parte de una
enorme nube y después en el interior de
una céluia de tu cerebro o del mio.

Estudiando rocas muy antiguas sabe-
mos que las condiciones fisicas de la Tierra
primitiva, hace unos 3000 millones de afios
eran diferentes de las que tenemos hoy.

La atmiosfera estaba formada de meta-
no, anhidrido carbénico, vapores de agua
y emanaciones volcanicas, muy abundan-
tes en aquella época. La corteza terrestre
estaba enfridandose, ya se habian formado
mares y lagos, todavia muy valientes y tre-
mendas tormentas eléctricas sacudian la at-
mosfera. Esta carecia de la capa de ozono,
un gas derivado del oxigeno que estéd Si-
tuada a gran altura, que protege la superfi-
cie del planeta contra los rayos ultraviole-
tas procedentes del Sol. Estos rayos trans-
portan mucha energia, y son capaces de
romper, alterar o unir las moléculas sobre
las que caen.

Los mares y lagos calientes poseian
una gran concentracion de sales y sustan-
cias organicas formadas por procesos natu-
rales no biolégicos, puesto que todavia no
habfa vida sobre la Tierra. Estos lagos tran-
quilos, agitados suavemente por el viento,
que son una sopa caliente y concentrada,
bombardeados por los rayos Ultravioletas
constituyen el escenario para el nacimiento
de la vida y sus primeros pasos evolutivos.

En el interior de estas aguas, ciertos
4tomos se agruparon formando moléculas
complejas y estas a su vez se unieron entre
sf para formar los nuevos compuestos orga-
nicos {(En apoyo de ésta teoria podemos
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decir que algunos cientificos han realizado
experimentos reproduciendo las condicio-
nes fisicas de la Tierra primitiva, encon-
trando que determinados compuestos or-
gdnicos se forman espontaneamente).

Aquellos compuestos, pasando a través
de procesos evolutivos de inimaginable
complejidad, evolucionaron hasta dar lugar,
en aquella sopa caliente, a los primeros se-
res vivos: organismos unicelulares de gran
simplicidad.

A partir de estos seres elementales que \

se. fueron agrupando para formar organis-
mos pluricelulares, y por un proceso al que
llamamos Evolucién, la vida ha escalado
peldaiios cada vez mas diffciles dentro de la
complejidad del mundo vivo, hasta ilegar a
los seres vivos que poblamos la Tierra en la
actualidad.

El origen y evolucion de la vida, son
pues fruto de acciones naturales entre pro-
cesos fisicos y materia, de delicados equi-
librios, de infinitas pruebas.

Pero tos 4tomos de oxigeno, carbono,
hierro..., que componen el mundo vivo y el
no vivo, tampoco eran como los conoce-
mos hoy. Todos parecen haberse formado
a partir del 4tomo més simple: el de Hidro-
geno. Los dtomos de Hidrbgeno al unirse,
al fundirse unos con otros en el interior
de las estrellas bajo enormes presiones y
temperaturas, formam &tomos maés gran-
des: Oxigeno, Hierro, Calcio..., y liberan

gran cantidad de energia, que es la luz y
el calor gue emiten el Sol y el resto de las

" estrellas.

Cuando estas estrellas, y también en su
dia el Sol, han quemado buena parte de su
Hidrogeno, al final de su vida, explotan con
terrible violencia, convirtiendose, durante
un corto espacio de tiempo, en estretlas mi-
les de veces mas brillantes que antes de la
explosion, y apagéandose después hasta una
magnitud de brillo inferior a la que tenian
al principio. Cuando en una estrella se pro-
duce esta tremenda catastrofe se dice que
se ha convertido en una Nova o Supernova
segun la violencia de la explosién. Pues
bien, estas Novas lanzan al espacio todos
estos 4tomos complejos que se habian for-
mado en su interior, forméndose una ne- ,
bulosa gaseosa. ~

EL HOMBRE

DEMUESTRA
. SU SUPERIO-
RIDAD A L08
ANIMALES
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Esa nebulosa puede volver a conden-
sarse y formar una estrella de menos poten-
cia que aquella que le di6 origen, pero en
los planetas que la rodean hay la suficiente
variedad de datomos complejos, como para
que se den los procesos de evolucién hacia
la vida, que hemos visto anteriormente.

Asi que podemos decir que todos
nuestros atomos, lo que forman' nuestros
cuerpos y el suelo que pisamos, se for-
maron en el interior de una estrella hoy
desaparecida.

La humanidad contempla asi, desde el
pequefio momento historico que le toca
vivir, dentro de la Historia General dei Uni-
Verso, un panorama impresionante.

Hemos de pensar que tras esta época
insensata consumista e industrial, donde
la produccion estd por encima de lo Gtil
y razonable, en la cual estamos llenando
de basura el planeta e impidiendo los pro-
cesos naturales que hemos visto, vendra
una época de razonable equilibrio con el

medio, y entre nosotros mismos si antes no
hemos destruido en unos 3000 afos de
Historia Humana y menos de 200 afios de
Historia Industrial lo que ha tardado en
nacer unos 19000 millones de afios de His-
toria del Universo.

S —

D/NADIE TE LO RESOLVERA
iiiVOTALE!!!

Adelantindonos a todos os presenta-
mos hoy a! mejor candidato para las futu-
ras elecciones.

Se llama Nadie, y entre todos los hom-
bres publicos, Nadie, es mejor que los
demas.

Su programa politico y social os con-
vencerd de que asi es. Nadie bajara el pan y
todos los productos basicos. Nadie investi-
gara los fraudes y estafas. Nadie bajara los
combustibles. Nadie acometera la reforma
fiscal y agraria. Todo lo que contribuye a
hacer mas justa nuestra sociedad Nadie lo
har4. Nadie respeta al pueblo. Nadie pedira
vuestra opiniéon. Os pedimos que a Nadie
voteis. A Nadie agradeceremos sus desvelos,
porque Nadie se preocupa por nosostros.

0I6A , X ESA
DEMOCRARIA QUE
Nog AN A DAk
o : PRA CUANTO

T(EMPO TIRE
GARANTIA 7

BUEND... PEASE
QUE EQ PE
REGALD..




'CODIGO PENAL

CONTRASUCESOS Nos encontramos ante una muestra
clara (_ie la tendenciosa y caprichosa inter-
¢Es imparcial la justicia? pretacion de la Ley.

Observemos estos casos:

— FMG y BCC compaiieros de trabajo,
tienen una disputa, convertida en pelea in-
mediatamente se golpean los dos pero do-
mina FMG quien propind fuertes golpes a
su compafiero, a causa de los cuales murio
casi instantaneamente.

El Supremo ha confirmado la senten-
cia de la Audencia que condené a FMG
como autor de un delito de homicidio, a
doce afios y un dia de reclusion y a indem-
nizar a la viuda.

— LT tuvo una pelea en estado de em-
briaguez, a la salida de un club nocturno,
por lo que fueron solicitados los servicios
de la policia. Tres agentes efectuaron el
arresto de LT pero al oponer este resis-
tecia, se generalizd una batalla a golpes de
la que LT fallecio mas tarde.

Durante el juicio se defini6 como
“homicidio justificado” y resultaron ab-
sueltos los policias acusados, diciendo el

Juez que LT habia resultado muerto como “CL HUNDO CHORREA S“NGRE
consecuencja de un arresto Iggal, en el que Y ‘M"‘ “o",clolo A UN CRI‘
no caben circunstancias criminales. MEN C”MDD ESTEES CMETIOd
{Que d;ferencia hay entre una muerfe lPOR UN PARTICULAR ?Eﬂo L0
y oitrs? eé or ciwié i una es dgnominada LAMA VIRTUD “O‘R'O SA
omidio i::tri?iga?ig”? y la otra come | CUANDO ES COMETIOO EN
NOMBRE DEL ESTADO"




/SOBRE EL GOBIERNO Y OTRAS HIERBAS \

L Ser gobernado IL. Ser gobernado III. Es

significa significa . con el pretexto

ser observado, con motivo de cada operacion, del interés general,
inspeccionado, transaccién ser abrumado,
espiado, 0 movimiento, disciplinado,
dirigido, ser anotado puesto en rescate,
legislado, reglstrado, explotado,
regulado, controlado, monopolizado,
inscrito, gravado, extorsionado,
adoctrinado, sellado, oprimido,
sermoneado, medido, falseado
controlado, evaluado, y desvalijado,
medido, sopesado, para ser luego,
sopesado, patentado, al menor movimiento
censurado autorizado, de resistencia,
e instruido licenciado, a la menor palabra

por hombres que no tienen aprobado, de protesta,
el derecho, . aumentado, reprimido,
los conocimientos obstaculizado, multado,
ni la virtud reformaglo, objeto de abusos,

necesarios para ello. reprendido hOStiﬁadO,

y detenido. seguido,

intimidado a voces,
ﬁolpeado.

_ desarmado
estrangulado
encarcelado,
fusilado,
juzgado,
condenado,
deportado,
flagelado,
vendido

y por ultimo,
sometido a escarnio,
ridiculizado,
insultado
y deshonrado.
;Esto es el gobierno, 3
esto es la justicia
y esto la moralidad!

DEMOCRACIA (del griego,
dlernes, pueblo,y & ratas,au-
toridsd ) Gobierno en
que el puebloejerce
la soberania
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Nuestro Ajedrez: Jueqa el Rev

POR PRIMERA VEZ EN ESPANA DESPUES DE 40 ANOS, ELECCIONES

GENERALE
£ S EL REY DECIDE NO VOTAR PARA NO APOYAR

A NINGUN PARTIDO POLITICO
41 SENADORES NOMBRADOS POR DESIGNACION REAL

EL REY NOMBRA PRESIMENTE DE LAS CORTES
B b . Ed

»
-

-~ 7 Ta
EL REY CONFIRMA A SUAREZ COMO FRESIDENTE DéOQQBIERNO
R €1,
- 4

EL REY, HA DADO MAS ESCANQS A” “A. R gus TODO
PUEBLO ESPANOL. o ] =




Por mas vueltas
que le doy,
nunca salen

los que debian

sal

julio-77




