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Salud compafieros, pernitidnos que nos preseﬂQ
temos, somos trabajadores del ramo del Trans-
porte, afiliados a la Confederacidén Nacional

del Trabajo (CNT), Sindicato Obrero y Autdéno-
no; y estas cuartillas que tenéis entre las -
manos, es nuestro boletin informativo e ideo-

1légico.

Existen gran éantidad de revistas y periddicos,
pero nuy pocog de &llos pertenecen a los tra-
bajadores, por lo cual no son fieles portavo-
ces de nucstros intereses, sentinientos y ne-

cesidades.

Con este Boletfn solo pretendemos cubrir, den
tro de nuestras posibilidades, este vacio in-
formativo ¢ idcoldgico zn el que estamos hundi

dos todos los trabajadores.

FPor el nomento solo sonmos un grupo reducido ~
dentro de la gran fanilia trabajadora, pero ~
pronto esperanos contaros a vosotros entre los
colaboradores de ésta y otras revistas verdade

ramente obreras.
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CONFLICTIVIDAD LABORAL EN EL PUERTO DE BARCELONA

Los estibadores han nantenido un paro de 21 dias en
defensa d¢ los puestos de trabajo de 7 compafieros -
(enlaces sindicales todos ellos) por los expedientes
incoados por la Organizacién de Trabajos Portuarios.

El motivo que alega la Direccidén es la huelga del -~
dia 12, que fué aprobada por mayoria en asanblea.
Dec fuentes obreras seflalan que el notivo fué la pre
sién que ejercié la patronal ante el Orgenismo Ofi-
cial frente a las reivindicaciones en negociacién -
entre la parte social y la patronal. Estas negocia-
ciones fueron rotas el dia 25 y el 27 les conmunica-
ban por carta a los 7 enlaces que quedaban expedien
tados.,

Frente a la situacidén creada por la actitud arbitra
ria de la Direccidn, se alzaron voces de apoyo y -
solidaridad desde todos los 4mbitoss Asociaciones -
de Vecinos, puertos nacionales, internacicnales, C,
Sindicales etc., exigiendo justicia para los estiba
dores por parte del Organismo Oficial.

Veintiun dia ha durado esta huelga, siendo patente
la solidaridad y la unidén recinante en todas las -
Asanmbleas de los estibadores que cada dia han cele-
brado.

Sicndo los dltimos dias, de negociaciones, para en-
contrar solucidén al conflicio y siendo estas entre
el Gobernador Civil y la representacidén obrcra, se
11eg8 por ambas partes a un compromiso circunstan--
cial fijando la resolucidén en juiclo, sin llegar en
ningin caso al despido.

Ante las situaciones que se han vivido en estos dias
de lucha abundanos y reiteranos nuestra postura de -
organizacidn, los trabajadores teneros que pensar -
seriamente, tenenos que plantearnos clara y libremen
te la solucidén al problema de nuestra dcfensa de cla
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ses y esto sélo un sindicato auténtico obrerc puede

conseguirlo, a través de 61 se canaliza la unidad de
la clase obrera, gencrando una fuerza inexpugnable -
que es la que defiende el tesorc . de nuestra libertad.

LA EMANCIPACION DE LA CLASE OBRERA.
Bonet

EL DESPIDO LIBRE: UNA AMENAZA CONTRA 10S TRABAJADORES

La derogacidén del artfculo 35 de la ley de relacioncs
laborales, artfculo cuya inplantacién fue fruto de =~
las fuertes luchas obreras, ha dejado a la burguesia
las manos libres para la aplicacidén del despido libre,
Los trabajadores nos vinos entonces sin mds defensa -
gue la gue nosotros nisnos nediante la fuerza de nucg
tra lucha pudiéramos darnos. El despido libre pone en
evidencia una realidad,que la clase obrera se puede -
ya dejar a un lados ne refiero a la necesidad apre---
nmiante que tenencs los trabajadores de organizar nues
tros sindicatos obroros, autdnomos y de clase como -
¥nica forma de poder defenderncs de la patronal.

Los sindicatcs obreros y la clase obrera cen gencral -
se prepard para resistir ¢l cembate de la burguesfa y
hablancs entonces de "Otoflo Caliente'", sin enbargo
con los sindicatos obreros aun en la ilegalidad y los
cuerpos repregivos dcl Bstado al servicio de la Patro
nal es clarc que no cxiste una igualdad de oportunida
des en la lucha ecntrc los trabajadores y el capital.

Muchas de las vocecs gquc entonces se alzaron para ane-
nazar con el Otofioc Calicnte ahora se han acallado; la
C0S gue en su momento prectendid ser la protagonista -
de la jornada de lucha del dia 12 ha dado narcha atrés.
Nosotros los trabajadcres de la CNT sabemos gque el -
verdadero "Qtofic Caliente" esta empezando ahoraj es -
ahora cuando la patronal esta aplicando indiscrinina-
danente el despido libre contra los trabajadores nés
conbativos de la clase obrera y es ahora, nas que nun
ca cuando debemnos prepararnos a resistir y defender--
nos.
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Cufl es el camino? Que tenenos que hacer?. La orga-
nizacidén es la dnica garantia de victoriag la unica
forma de conquistar la Libertad Sindical, es organi
zdndonos en nuestros sindicatos. E1 Sindicalisno es
nucs tra arma para alcanzar los objetivcs que tanto
necesitanos: La Annistia laboral, la abolicidn del
despido libresy la lucha contra el paro. Pero debe--
nos desarrollar un sindicalismo que no este basado
cn promesas sino .en hechos y realidades. Un sindica
lisno que no sea dirigido por los intereses de los
partidos polfticos y que en funcidn de esos intere-
ses abandone a los trabajadores en los nomentos di-
ffciles, sino un sindicalisno serio, de participa-=-
cién que nos lleve a la conquista de nuestras rei--
vindicaciones. ILn definitiva: un sindicalisno revo-
lucionario. Este es el tipo de sindicalismo que la
CNT ha desarrollado sienvre y seguird desarrollando
¥y el que lleve a la clase obrera a las nejores de -
sus conquistas.

i ES_EL MOMENTO DE DECIDIR!

Tras la no deseada guerra civil, la clase trabajado-

ra espafiola se quedd sin medios de defensa para po--

der cnfrentarse al poderfo capitalista. Los franquis

tas temiendo que los trabajadores viéndose sin defen

sa se tirasen por la tremenda, pusieron en funciona-

wicnto los cerebros ideoldégicos del régimen. Estos -

tuvieron la genial idea de crear una caricatura sin-

dical, es decir nos engafiaron creando un sindicato -

vertical, en el cual se encontraron para defender -

sus derechos patronos y obrervs y en el que el Gobier
no hacia de juez. Con este aborto Sindical, nos hicie
ron creer a los trabajadores, que ya tenfamos el ne-—
dio donde defender nuestros derechos.

A pesar de estar terriblenente mal montado, herios tar
dado en darnos cuenta que los trabajadores no pintaba
nos nada en ese sindicato todo lo hacian entre empre-
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sarios y funcionarios gubernanentales -esbirros del
capital-,10o cual frenaba la lucha obrera.

Una vez descubierto el engafio, los trabajadores nés
conscientes enpezaron a organizarse al nargen del -
sindicato vertical, para defender a la clase traba-
jadora y para luchar y destruir ¢l aborto sindical.

Ahora ya herios llegado al punto en el que se ha hun
dido el sindicato vertical y los trabajadores nos -
venos en la problendtica de construir y dotarnos de
los medios prinordiales de defensa. Es cl nomento -
en el que debemnos empezar & pbnsar por nosotros nis
mnos, a pesar de la falta de costunbre y nos orgeni-
cenos para poder dar la batalla al capital que sien
pre ha estado organizado,

Déronos cuenta que sino nos organizanos, seremos -
presa fdcil para los ambiciosos y despdticos capi-
talistas - pequefios, nedianos y grandes-, 1los no--
mentos son diffciles y debemos ser égllcs o perde~
renos todas las posibilidades.

Creo que ya ha llegado el nmoncnto de la eleccidn,
pero nunca debe ser una cleccidén a la ligera, sino
estudiada y repensada, démonos cuenta gque no ¢s un
juego sino que es la unica oportunidad gue nos que
das antes de tomar cualquier decisidén, informémonos
bien, y metdmonos en ¢l lugar que creanos que res-
ponde mejor a nuestros intereses, la eleccidn es -
libre totalmente, no nos dejemos engaifiar, ni nos -
engalienos a2 nosotros misnos, .

jACLAREMOS!
Ya nos estamos cansando de ver cono desde sienpre,
se ha malinterpretado el scntido de la palabra '"RE

VOLUCION"

Muchos la han utilizado y la utilizan en beneficio
propio, otros la desprestigian y ensucian, para de
fender sus interesesy pero todos tienen algo en co
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min, ven eh el revolucionario un peligro nuy grande
y en la revolucidén el fin de sus privilegios, por -
eso y sélo por eso desde sienpre han estado y estén
causando la mayor confusién sobre élla, para que la
gente que no sabe el verdadero significado, nunca =
logre saberlo.

L los revolucionarios nos han tratado desde crimina
- les y asesinos a sueldo, hasta enfermos mnentales.
También hay quienes han aprovechado la revolucién -
para lucro personal, en nonbre de élla y siendo -
ellos los primeros revolucionarios toman el poder
para llevarla a cabo éllos solos; nosotros no duda-
mos de los ideales revolucionarios de éstos, pero
sus palabras no coinciden con sus actos; para nues-
tros cuarenta afios de revolucién y aun no la han en
pcezado.

Lo peor es que entre unos y otros han armado tal ca
cao, que es nuy diffcil aclarar el verdadero signi-
ficado de 1la "REVOLUCION".

Los revolucionarios, estamocs nuy lejos de ser unos
enfermos nentales o unos asesinosj nuestro deseo no
es destruir sino construir correctamnente, cambiar
las estructuras por las cuales unos pocos oprimen ,
explotan y hunillan a la gran nayorfa.

Nuestro deseo no es matar, sino hacer verdadera jus
ticia, no una justicia amaifiada para que sienpre ga-
nen los nisnos.

En definitiva hemos llegado a la conclusidén que es=-
ta sociedad no es racional, no es justa, no es hunma
na y nos henos inpuestoc la tarea de cambiarla,

"La Revolucidén', no es mala, no es una enfermedad a
la que haya que ftemer, ccno siempre nos han estado

diciendo.

"Revolucidn, significa acabar esta sociedad inhunana
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y construir una arnonia social, er la cual el honbre
nunca sea explotado por el hombre, en la que desapa-
rezcan las clases y diferencias sociales, en la cual
todo se haga contando con todos y para beneficio de

todos. Esta tierra es lo suficientenente grande y -
tiene los suficientes recursos para que podamos vi--
vir bien todos, y gue el vivir sea una alegria y no

un sacrificio como nos estd ocurricndo a la mayoria.

Esto es 1lo que persigue y pretende la "Revolucidén" y
no todas esas paparruchas y mentiras que pregonan to
dos esos que tienen nuchfisino nds de lo que necesi--
tan y soclo pretenden mantenerlo por los siglos de los
siglos. Pues a esta hermosa. tarea es a la gque nos en-
comendanos los revolucionarios, cada uno con sus posi
bilidades y sus estilos, pero nunca con afdn de crear
violencia, sino simplemente de defender y defendernos
a todos, aunque nuchas veces parezca lo contrario, de
benos pensar que cono humanos, todos conetenos erro--
res en los cuales 1lag nayor parte de la culpa la tienen
las circunstancias.

La "Revolucidn" social es nuestra dnica salvacién, lu-
chenos todos juntos para lograrla.

AMNISTIA Y LIBERTAD

Nuestra Historia, es generosa al darnos a conocer la
vida de tantos hombres gque sufrieron ¢drcel y dieron
su vida en la lucha sostenida contra las clases opre-
soras, para lograr una nejor convivencia social.

El ejemplo que nos dieron estos combatientes del pue-
blo, sigue siendo actual, hoy hay nuchfsimos que por
ser honrados con su ideologia, estdn en las cdrceles
cunpliendo condenas dictadas por tribunales ennarca-
dos en régimen dictatorial como ha gido el de estos
Yltimos cuarenta afios.

Confianos que la amnistia, por la gue tanto se estd
luchando, pueda alcanzarles bien pronto. No es justo
ni humano, que un hombre como Fernando Carballo,pon-




-8 =

go por ejemplo, que lleva 25 afios en diversos penales
espafiocles, tenga que permanecer preso otros 18 afios -
que le faltan para extinguir su condena.

Las causas que le llevaron
a visitar estos penales fue
ron: pertenecer a la Confe-
deracidén Nacional del Traba
jo (CNT), creer en una So=-=-
ciedad mejor y luchar por -
élla dentro de un ambiente
de dictadura, pero aln des-
puéds de todo, no abjuréd nun
ca de sus ideales, aun hoy
que ha llegado a los lfmites
de sufrimiento que puede co
nocer el ser humano, conffa
en ser puesto en libertad,
junto con el resto de los -
presos polfticos y sociales, para gozar del amor y el
bienestar, por los que tanto luchd. ’

(En el momento de cerrar cste boletfn nos conunican con
gran alegria que F.Carballo ha sido puesto en libertad

CONFEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES (C.N.T.)

Hablar de la C.N.T. es hablar de 100 afios de historia,
no es f4cil y mas si se tiene en cuenta que la genera-
cién de estos dltimos cuarenta aflos ha tenido que "vi-
vir" en un terrible y monstruoso letargo socio-polfti-
co, impuesto por una terrible dictadura en la que su--
cumbieron mds de un millén de anarcosindicalistas, en
las calles, en los campos de batalla, en los campos de
concentraciones, as{ como sufriendo terribles torturas
en las cdrceles. Los que sobrevivimos, algunos en las
cdrceles y otros por casualidad, no hemos podido hacer
otra cosa que solamente seguir "viviendo" alentados -
por la esperanza de una mafiana mejor que nunca se des-
prende del corazén de los oprimidos, y asf{ en estas -
condiciones, entre penalidades, persecuciones y muerte,
muchos de sus.militantes han sabido mantener vivo y ain
despierto el aliento y la fe de tan grandioso ideal.
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Gracias a ellos la C.N.T. hoy vive; gracias a éllos que
hoy representan esas raices profundas que el capitalis-
mo no logré destruir, la C.N.T. a vuelto a la vida, esa
vida que asf{ y de esta manera nunca dejé de existir;ssi

gracias a estos hombres que en las tinieblas han sabido
mantener viva la luz de la esperanza para los que no po
dfamos hacer otra cosa que esperar. ’ -

La C.N.T. por ser la Central mds reindivicativa de la -
clase trabajadora, ha sufrido en muchas fases de su fe-
cunda historia, las mds terribles represiones del capi-
talismo, tebéricamente su ¥Ynico enemigo.

La C.N.T. ha tenido en su dilatada historia miles y mi-
les de hombres que han luchado y sufrido a la nisna altu
ra en defensa del proletariado y nombrar a uno o varics
de ellos seria, quizd menospreciar de alguna manera a
los otros.

La C.N.T. no tiene hombres ni nombres en la cumbre,pues
los que asi se pueden considerar son solamente los res-
ponsables de la organizacidén y los portavoces de los =~
acuerdos de las asambleas de los trabajadores. ‘

La C.N.T. no tiene cargos renumerados ya que todc el -~
trabajo que representa una organizacidn de esta enver-
gadura, es ejecutada por la ferrea voluntad de sus'afi-
liados.

Los cargos responsables de la C.N.T. son elegidos por las
asambleas de trabajadores y esta misma asamblea puede -
destituirles cuando lo considera necesario, y por las
circunstancias que ésta determine.

La C.N.T. y debido a las posibilidades gque el momento
socio-polftico econdmico determine, puede introducir
ciertas modificaciones en su sistema, siempre acordado
por asamblea. Lo dnico inamovible son sus principios re
volucionarios bésicos.

La C.N.T. es un sindicato revolucionario, teniendo en
cuenta que la palabra revolucionario tiene dos concep-
tos: el primero el que le d4 el capitalismo y que lo -
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representan por el uso destructivo de las armas y el se-
gundo el que preconiza la C.N.T. ya que la revolucién -
social es la cue se desarrolla, en las fédbricas, talle--
res, en el campo'y en las oficinas, con el martillo, con
la sierra, con el cortafrios, con el boligrafo, con la -
hoz, etc, etc. La C.N.T. no rehusa al uso de las armas -
cuando se trata de poder subsistir.

La C.N.T. repudia a los polfticos que con sus frases es-
tudiadas y rebuscadas, buscan embaucar a quellos trabaja-
dores, que debido a sus pocos conocimientos sociales &
indiferentes no llegan a alcanzar los nalévolos propési--
tos de 4quellos.

La C.N.T. nunca ha conguistado a sus seguidores con pala-
bras, sind con los hechos de sus actuaciones convinventes.

La C.N.T. ha cometido equivocaciones como las ha cometido
cualquier Asociacidén o persona, pero siempre han tenido
sus nilitantes el valor, la serenidad y la sensatez de sa
berlo ploclamar, sin tapujos llanamente, No ha buscado sub
terfugios para defenderse. Con la leccidén de estas equivo
caciones, ‘hoy nds conscientes, ha sabido luchar con mds -
ahinco y fé.

La C.N.T. tiene una nueva generacidn de jévenes valores que
son la semilla de aquellos que con su sangre regaron €l =-
fertil campo de la Confederacién Nacional de Trabajadores;
con su inteligencia, con su juventud y con las lecciones
aprendidas de sus antecesores,; desean que la C.N.T. sea -
nés gloriosa, si cabe, de lo gque fué.

BASES DE LA C.N.T.

En este dltimo afio, y tras largo proceso, de discusidén y
aclaraciones de posturas, se ha llevado a cabo unaasamblea
de reconstruccidn de los sindicatos de la C.N.T. y que ha
cnpezddo reestructurdndose por ramos de produccidn.

Este sindicato no revive pues, para enfrentarse a otras -
‘centrales sindicales. Sus caracterfsticas son lo suficien-
temente claras como para demostrar que la C.N.T. nace de
*la necesidad de muchos trabajadores de agruparse en torno
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a unos principios y a unas formas organizativas que perni-
tan el desarrollo de¢ cada individuo y su participaciébn real
en la gestién y resolucién de los problemas que le afectang
sin necesidad de dirigentes, formando la base sobre la gue
puede asentarse la futura sociedad que se¢ va a construlr.
Esos principios son,

LA ACCION DIRECTA, Significa que los propios trabajadores
debenos resolver nuestros problemas, tratdndolos directa-
nente con quienes estédn implicados en éllos, sin aceptar
ningun tipo de intermnediarios.

EL FEDERALISMO. BEs una forma de organizacidén que va de -
abajo a arriba. Si el sindicalisno ha nacido de la lucha
de los trabajadores y éstos han formado los sindicatos co
no medio de unidén entre ellos, estableciendo luego unas re
laciones con trabajadores (sindicatos) de otros pueblos,
otras conmarcas, etc., ¢s 16gico que todas las deciciones
se tormen en la base y que todos los trabajadores partici--
pen en las mismas condiciones y con los misnos derechos.

Li ASAMBLEA Y LA DEMOCRACIA DIRECTA. Son formas de plasnmar
el federalismo en la préctica, pues todos los represcntan-
tes son elegidos por los trabajadores en asamblea y revoca
bles por la nisna que los eligié y no tienen poder deciso-
rio, sino coordinador,

AUTOGESTION. Es la gestidén por todos y cada uno de noso--
tros de la sociedad en todos los dnbitos (polftloo, econd”
nico y social)., El fin a que aspira la C.N.T. es una socie
dad sin CLASES, autogestonaria, en la que no exista el au-
toritarismo ni el poder. Los anarcosindicalistas somos an-
tiautoritarios porque creemos que no se puede llegar a esa
sociedad libre utilizando los nismos nétodos de la que gque
remos destruir.

LA SOLIDARIDAD. Es el elemento que posibilita la lucha de
la clase trabajadora por su liberacidén. Hs inpresciadible
que todos los trabajadores tomenos conciencia de gue nues
tros son los problemas de los demds.
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EL ANTIPARLAMENTARISMO. Es el rechazo del sistena parla-
mentario porque es un sistena-polftico inventado por la
burguesfa, nunca propio de los trabajadores, pues su Uni
co fin es ¢l manteniniento del capitalismo como sistema
econénico. Es por otra parte contradictorio con la AC-
CION DIRECTA, pues cn este juego sélo participan los po-
1fticos, los "elegidos"s los trabajadores nos limitamos
a resolver sus problemas econdérniicos. Y nuestros proble-
mas pasan al sindicato. BEntonces para nosotros, la lucha
polftica y econdnica son una mismna cosa.

Anelizando cada uno de estos puntos es fdcil comprender
por qué no intervenimos en Srganos pclfticos, incluso
en la oposicidn. (Pues creenos que todo partido encum--
bra hombres al poder y las leyes hechas por ese sistena
nunca satisfacen a todos). Tanto su composicidn inter-
clasista como su funcionanmiento es contradictorio con =~
nuestros principios porque hace imposible la participa-
. cibn directa de los trabajadores, o 10 que es lo mismo,
unos representantes elegidos por la base.

BL ANARCO SINDICALISMO. Es una‘ideologfa revolucionaria
que afirma de una manera rotunda que la clase obrera,el
pueblo, es capaz por si misno, sin intermediarios. Sin
amos ni jefes, de organizarse polftica y econdénicamente
en una sociedad sin clasess sin clases jerdrquicas. Tam-
bién proclama el anarco-sindic¢alismo con idéntica con-
viccidn gue el fundanento de toda realidad social-ideo-
logfas, sistemas sccidles, polfticos y tecnéeratas; cul
tura, ciencia, tecnologfa, etc. existen en funcién de -
necesidades, individuales y colectivas del scr hunano,
del que son instrumento.

SIN AMNISTIA LABORAL NO HAY DEMOCRACIA

Segdn ¢l gobierno, Espafia ha emprendido ya el camino de
la democracia, esto lo han dicho en tosos los medios in-
fornativos, peroel pueblo no se 1o crece.
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El capitalismo encarnado en los hombres que forman
en los partidos de distintas tendencias denocratas
(Incluidos franquistas y postfranquistas) tratan -
de engafiar otra vez al pueblo, y digo engafiar por-
que solo les guia el hecho de conseguir su apoyo,
el apoyo.de sus votos, los votos del pueble que es
lo Ynico que se disputarl cuzl~si fuera una herencia
que les perteneciera, esto es la democracia burgue-
sa que solo sirve a la burguesia,

.,y los obreros? Sancionados, despedidos, encarcela-
dos. Ya es llegado el momento de conseguir una an-
nistfa laboral pues si a todos los niveles se con-
cede la amnistia, no es justo que los obreros quede
mos marjinados. ;0 es qué solo sé acuerdan de los
obreros para las elecciones? En més de una ocasidén
el Gobierno ha tratado la amnistia laboral corio una
cuestién de competencia exclusiva de los patronos =
¥y esto no podemos admitirlo porque no es asi, no -
pueden inhibirse, siempre han argumentado los Tedri
cos del Derecho del Trabajo que el Estado debe in-
tervenir en las relaciones de trabajo entre obrero
y empresa, el Rstado interviene en ellas imponiendo
ordenanzas y reglanentos en cuantc a jornadas de -~
trabajo, seguridad social, retribucidén minina etc.
y también debe tener competencia para conceder la
amnistia laboral para todos los trabajadores.

En la Ley de relaciones Laborales se establecié el

art. 35 contra el cual la patronal hizo una canpa-~

fia hasta que consiguié del Gobierno que fuera sus-

pendido, también el Comité Ejecutive de la patronal
acordid unanimcmente oponerse a la concesidn de una

amnistia laboral por parte del Gobierno.

;Tan débil se siente el gobierno ante la patronal =~
que no puede conceder esta gracia?®

- EL DERICHO ‘A PERDONAR BES DE LOS FUERTES.
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MALATESTA : Pensaniento y accidn revolucionarios

(Seleccidn de Vernon Richards)

Ed. Proyeccidn, Buencs Aires.

Podemos considerar a Enrico Malatesta como uno de
los "gigantes!" del movimiento revolucionario del
Siglo XIX.

El hecho de que los historiadores lo vean mds co-
nmo un agitador revolucionario que como un pensa--
dor explica en parte el tratamiento superficial -
gue hacen del papel de Malatesta.

Bien es cierto gque Malatesta durante casi sesenta

afios desarrollé actividades dentro del movimiento

anarquista como agitador y propagandista, este 1i

hro no obstante, trata de dejar en penumbra al -

hombre para poder acentuar sus ideas, porque todo

el mundo reconoce a Malatesta como hombre de ac-=-

¢idn, pero pocos comprenden cuan valiosas, origina
les y realistas fueron sus ideas.

Sin embargo, si hay nmérito en éllas, su principal
fucnte la constituye la cxperiencia de Malatesta
en la lucha dia a dia y su identificacidén con el
pueblo trabajador por considerarse unc de sus -
niembros. )

Malatesta no se ilusionaba con el '"rol histdrico
de las masas' porque compartfa y comprendfa la vi
da de éstas.

El presente voldmen se divide en tres partes. La
primera consiste en selecciones de sus escritos,
la segunda en Notas para una biografia de Mala--
testa, y'la tercera constituye una tentativa de
efectuar una evaluacidn de las ideas y tdcticas
de Malatesta a la luz de la experiencia actual.

Santi
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FERROVIARIOS, NO NO0S EQUIVOQUEMOS DE CAMINO

Tuve una gran ilusién al ver aparecer PLATAFORMA,
nuestro boletfn, porque cref que élla serfa el -~
gran vinculo de unién entre los prcfesionales del
ferrocarril, dejando al margen todo aguello que -
no fueran nupstros problemas internosgi para qgue -
nos conociéranos nejor; en fin para formar una -
gran familia ferroviaria y solucionar nuestras in
quietudes.

Pero veo en PLATAFORMA n¢ 4 (Pluralidad o unidad

sindical) que hay algin interesado que esto no -
sea asf, pues a t{tulo de propaganda quiere for--
mar un Restaurante (SINDICATO) con plato UNICO,no
teniendo en cuenta que en €1 scle puecden entrar -
los indiferentes, sin paladar, y que a lo largo -
serfa una mala clicntela. Sobre esto decimos (No

serfa mejor formar nas de un Restaurante y que en
€llos se sirvicran democrdticamente varios platos?
No, no quiero dividir porgue nds divididos de lo

que estamos ya es inposible. Quisiera ramificar ,
unir y entre todos los Restaurantes y platos for-
mar una macedonia de la que saldrfa satisfecho ca
da paladar. : :

No queranos engafiar 2 nadie, pucs nds o menos to-
dos somos conscicntes de lo que verdaderancnte -
guerenvus, sin coacciones, pues si alguien tiene -
dudas, hay, no uno, sino mil libros de consulta y
mds hoy en dia on que ya tenemos libertad, aunguc
esté cordicionada. No gueranos ser pescndorcs de=~
rio revuelto y dejenos que cada cual escoja el an
zuelv que mejor le convenga y esto solo puede ser
con las aguas linpias, claras.

Comer el plato UNICO seria encerrar nuestros cerg
bros ¢n una bolse de celofdn y por tanto actuar -
corio robots, cosa que no serfa humano ni reconen-
dable. De la diversidad de criterios, desde que =~
el nundo es nundo, ha salidc lo gque hoy tenemos -
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de bucno aunque tenemos que segulr luchando para
conseguir una verdadera libertad.

Se d4 también la circunstancia en el comentado =
articulo de PLATAFORMA n? 4, que la receta en que
se sacan los pdrrafos nos 19, 42, 69, etc. son ca
gi iguales, copiadas § no, de las recetas de -
otros Restaurantes, :

Como postre tengo que recomendar que habiendo te-

nido. cuarenta afios de RESTAURANTE Unico, ya sabe-
mos el resultado, nefasto, podrido y la clientela
obrcra no puede apoyar la constitucidén de otro -
Restaurante UNICO para no llegar luego a la misna
situacibén en que estarios.

LA PLURALIDAD SINDICAL ES EL RESPETO A TODOS LOS
OBREROS »

LA UNIDAD SINDICAL ES UN FIN QUE SE DEBE ALCANZAR
SIN SER IMPUESTA, SINO ESTLBLECIDA POR EL LIBRE
CONSENSO DE LOS TRABAJADORES.

L

. P






