BOLETIN INFORMATIV I'I'

DEL SINDICATO DE
TRANSPORTES

PRINCIPIOS BASICOS DE LA C.N.T.

En este dltimo afio, y tras largo proceso, se ha llevado a cabo una asamblea de reconstruccién de los sin-
dicatos de la C.N.T. y que ha empezado reestructurandose por ramos de produccién.

Este sindicato no revive pues, para enfrentarse a otras centrales sindicales. Sus caracteristicas son lo
suficientemente claras como para demostrar que la C. N.T. naci6é de la necesidad de los trabajadores de agru-
parse en torno a unos principios y unas formas organizativas que permitan el desarrollo de cada individuo y su
participacion real en la gestién y resolucién de los problemas que le afectan; sin necesidad de dirigentes, for-
mando la base sobre la que puede asentarse la futura sociedad que se va a construir.

Esos principios son:

LA ACCION DIRECTA. Significa que los propios trabajadores debemos resolver nuestros problemas, tra-
tandolos directamente con quienes estan implicados en ellos, sin aceptar ningtn tipo de intermediarios.

EL FEDERALISMO. Es una forma de organizacién que va de abajo a arriba. Si el sindicalismo ha nacido
de la lucha de los trabajadores y éstos han formado los sindicatos como medio de unién entre ellos, es légico
que todas las decisiones se tomen en la base y que todos los trabajadores participen en las mismas condicio-
nes y con los mismos derechos.

LA ASAMBLEA Y LA DEMOCRACIA DIRECTA. Son formas de plasmar el federalismo en la practica,
pues todos los representantes son elegidos por los trabajadores en asamblea y revocables por la misma que los
eligié y no tienen poder decisorio, sino coordinador.

AUTOGESTION. Es la gestién por todos y cada uno de nosotros de la sociedad en todos los ambitos
(politico, econémico, social) el fin a que aspira la C. N.T. es una sociedad sin clases, autogestionaria, en la que
no exista el autoritarismo ni el poder.

LA SOLIDARIDAD. Es el elemento que posibilita la lucha de la clase trabajadora para su liberacién. Es
imprescindible que todos los trabajadores tomemos conciencia de que nuestros son los problemas de los demas.

EL ANTAPARLAMENTARISMO. Es el rechazo del sistema parlamentario porque es un sistema politico
inventado por la burgesia, nunca propio de los trabajadores, pues su tnico fin es el mantenimiento del capita-
lismo como sistema econémico. Es por otra parte contradictorio con la accién directa, pues en este juego sélo
participan los politicos, los «elegidos»; los trabajadores nos limitamos a resolver sus problemas econémicos, Y
nuestros problemas pasan al sindicato. Entonces para nosotros, la lucha politica v econémica son una misma
cosa.

Analizando cada uno de estos puntos es facil comprender por qué no intervenimos en organos politicos,
incluso en la oposicién. (Pues creemos que todo partido encumbra hombres al poder y las leyes hechas por
ese sistema nunca satisfacen a todos.)

EL ANARCO SINDICALISMO. Es una ideologia revolucionaria que afirma de una manera rotunda que la
clase obrera, el pueblo, es capaz por si mismo, sin intermediarios, sin amos ni jefes, de organizarse politica y
econ6micamente en una sociedad sin clases: sin clases jerarquicas. El anarcosindicalismo es reconocer la ne-
cesidad de una profunda emancipacién total y absoluta del hombre y no una emancipacion meramente econd-
mica. Es aceptar las ideas anarquistas. :

Su pretensién no es otra que la de ensefiar a los trabajadores el camino que ha de llevarnos a la nueva
sociedad. Porque la emancipacion de los trabajadores, sera obra de los trabajadores... o no sera.

Los compafieros del Sindicato de Transportes de la C.N.T. proponemos para futuras negociaciones lle-
varlas conjuntamente entre Metropolitano, Autobuses (1) y Ferrocarriles de Sarri (2).

(1)  Acogiéndonos al Decreto del Gobierno sobre la Carta Municipal de 1962 en la que se especifica
que ambas compafiias pertenecen a una misma empresa.

(2)  Sobre FF.CC. de Sarris, segun decisién tomada en el ultimo convenio de dicha empresa en la que
se comunicé que el préximo afio pasard a depender de un Consorcio con «Metropolitano».



PLATAFORMA REIVINDICATIVA DEL SINDICATO DE TRANSPORTES DE C.N.T.

(1) Aumento lineal. (A discutir en asamblea.)

(2) Abolicién de horas extras y fiestas dobladas.

(3) Aceptacién por parte de la empresa de todos los representantes elegidos por los trabajadores en
las asambleas.

(4) Que la empresa ceda un local para que los trabajadores celebren en él cuantas asambleas sean
necesarias.

(5) 40 horas de trabajo a la semana.

DISTRIBUIDAS BE LA SIGUIENTE FORMA.

Una semana de 48 horas de trabajo y un dia de fiesta en domingo, v otra semana con 40 horas y con dos
fiestas rotativas de lunes a siabado (alternando una semana con otra).

Las 26 semanas con fiesta en domingo nos dan un saldo de 26 dias recuperados 2l finalizar el afio, que
junto con los 30 dfas de vacaciones dan un total de 56 dias; divididos en dos periodos de vacaciones de 28 dias,
y un periodo cada 5 meses, unidos asi:

Enero y julio - Febrero y agosto - Marzo y septiembre - Abril y octubre - Mayo y noviembre - Junio y
-diciembre. :

De esta forma lograriamos realizar un minimo de dos fiestas en domingo al mes y un mayor tiempo de
descanso.

(40 horas de trabajo semanales dan 104 fiestas anuales mas 30 dias de vacaciones son 134 dias, distribui-
dos de la siguiente forma: )

26 fiestas en domingos alternos y 52 fiestas semanales rotativas. Y dos vacaciones de 28 dias cada una
de ellas).

(6) Amnistia laboral y readmisién si hubiera lugar.

(7) Revisién del «coste de la vida» cada tres meses.

(8) Revisién del Reglamento Interior de la empresa.

(9) Revisién de la prima de penosidad para que se extienda a las secciones que no lo cobran y el tra-
bajo asi lo exija.

(10)  Idénticas posibilidades entre mujer y hombre para ocupar las distintas categorias y acabar con
la discriminacién de la mujer dentro y al ingreso de nuevo personal.

(11)  Acabar asimismo con la descriminacién de la categoria de Pedn (de Vias, de Taller...) para que
tengan idénticas posibilidades de ascenso e incluso cambiar de seccién con preferencia antes de traer nuevo per-
sonal; ampliar asimismo a las diferentes categorias inferiores las convocatorias para Jefe de Estacién, Moto-
rista, Jefe de Tren, Expendedor de Billetaje, etc.

(12) Horario fijo de apertura y cierre de los servicios para todos los dias de la semana, incluidos vis-
peras y festivos.

(13)  Jubilacion a los 55 afios y 25 de servicio en la empresa.

(14)  Participacién de los trabajadores en la organizacién de los sistemas de trabajo.

(15)  Acabar con el descuento para Ayuda de Huérfanos de la Renfe; si bien en caso de no lograrlo, con-
seguir que los huérfanos de Metro y Autobuses se beneficien y acojan a esta ayuda.

(16) Aumento de la ayuda familiar en 2.000 ptas. + 2.000 ptas. por hijo 4+ 1.000 ptas. a los que estén
en edad escolar.

£17) Sobre el descuento del Seguro de Desempleo; que una comisién de los diferentes sindicatos se
haga cargo o bien formen comisién mixta con la empresa para llevar el control de este dinero y a ser posible
que revirtiera en los parados del Sindicato de Transportes.

(18) Reajuste del economato e incluso potenciar la creacién de un nuevo local en el otro extremo de la
“-~iudad de donde esta situado el actual.

(19)  Potenciar el Comité de Seguridad e Higiene.

(20) Revisién y aumento del euadro médico de las empresas.

Todos estos puntos seran debatidos en asambleas para ser modificados o excluidos si se cree necesario.

También se pide a las diferentes secciones de personal que expongan sus problemas en las asambleas para
ser incluidos en el programa reivindicativo y sus representantes participen en ellas.

Para llevar adelante esta plataforma es necesario la aprobacion de todos nosotros; sélo con la unidad de
todos los trabajadores tenemos posibilidades de lograrlo. Los compafieros de C.N.T. creemos que no sélo hay
gue luchar por mejoras salariales (ya que éstas, con los continuos aumentos del coste de la vida, pierden pron-
to su valor inicial), sino que asimismo es muy importante los logros sociales que podamos conseguir.

Por ello se coavoca a todos los compafieros a las asambleas que se llevardn a cabo, para ir construyendo
la base de nuestra unién.

La primera el dia a las horas y otra segunda el dia a las horas ed Plaza de las
Beatas, 3, pral.,, 1. (junto al Fomento del Trabajo, en Via Layetana- Avda. Catedral).
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