' BOLETIN INFORMATIVO
DEL SINDICATO DE
TRANSPORTES  HII

ABRIL 1977




EDITORIAT

Bl terror fascista
contra la clage =
obrera.

Este aflo se ha =~
abierto con un do-
- loroso saldo de hi
~jos de la clase =~
_Cbrera asesinados.
Después de cuaren-
ta aflos de lucha -
ininterrumpida por
la recuperacidn de
las libertades, -~
aguellos que han -
detentado el poder duranue éstos oscurecs afios, no se
resignan a perderlo.

Sirvan estas lfneas para expresar nuestra enérgica -
respulsa por los compafleros asesinados.

Is necesario detenernos a analizar las causas y moti
Taciones de esta espiral de violencia, gque amenazsa -
shogarlo todo. : .

Bs evidente que la violencia proviene de los sectores
mas reaccionarios de la bhurguesfa, que -mantienen ban-
dag armadas de mercenarios, .y tratan a toda costa de
desestabilizar y retrasar ¢l proceso democritico que
ha forzado la lucha de la clase obrera.

1 gobierno Sudrez por su parte ha respondido a la =~
la de terrorismo fascista, con la detencidn de mili-
santes obreros (entre ellos un numeroso grupo de cene
*1stas) como si no supiera que el origen de 1a\v1ole§
cia es la ultraderecha,.

;Cual debe ser la’ rﬁspuesta du 1a clase obrera ante -
‘esta nueva situacidn?®. - :




Ante todo es necesario ver en estos hechog, una vasta
operacidén de provocacidén, por un.lado, de-la burgug-T
sfa derechista que intenta evitar un cambio democrati
coy y por el otro el gobierno que- estd interesado en
cdimpedir en la medida de sus pos ibilidades, que la cla
se obrera continuémos organiz zdndonos en nuestros sin-
dicatos (introduciéndo el miedo & organizarse entr? -
los trabajadores), y de esta forma tratar de reducir
nuestra fuerza en el futuro democrdticos

. ‘... L

Ta serecnidad debe ser nuestra respuesta en éste mo
mento, para evitar caer en la trampa que nos tienden

s £ o @ 3 A + "
los provocadores fascistass .y .sobre toaolnoqrexrooe
deremos continuaremos dando la cara en fabricas y em
presas, en la defensa de log intcreses de los traba-
jadores. : D

Por otro lado es urgente que. ganemos la batalla de -
. P

la organizacidn, organizarnos ahora es la Unica ga--

rantfia de nuestra fuerza.

Redoblemos nuestros esfuerzos por sindicar a nuestros
compafieros de trabajo, v por conguistar la libertad -
gindical.

LA C.N.T. Y LA UNIDAD OBRERA

Bl tema de 1a_unidad_de‘1a clase obrera adquiere en eg
tos momentos, con el incipiente renacimiento de las ox
ganizaciones obreras, una importancia fundamental., De
la posicidén que adopten los sindicatos cobreros: y toda
la clase trabajadora en torno a este punto dependerd -
en gran medida la direccidn que Ll mov1m1ento ohrero -
tomard en el futuro. -

La clasc obrera parte de una unldad or@anlzntlva origi
nal en la medida en que los trabajadores se organlzaron
primeramente y exclusivanmente para defendersé-de la ex~
plotacidn criminal a gque los sometia una burgueuia to~
davfa joven y con ambicidn de acumular capital a toda
‘costa. Estas organizaciones -de cardcter defensivo crig

|

talizaron en 1.864 cn 1a Asociacidén Internacional
de log Trabajadores (A.I.T.)

Cuando la clase trabajadora hubo adquirido la su-~
ficiente consciencia de gu propia. explot acidn co-
mo para poner en. enitredicho la sociedad on pltallw;n;;
ta y proponerse transformarla en una sociedad sin
clases, surgen las primeras divergencias producto - -
de diferentes puntos de-vista en cuanto a’los mé-
todos y caminos a segulr en la lucha contra el ca
pital en las pnrsceotlvas de la transform&01én re
volucionaria de: la sooledad

La A.I.T. se divide en el Convreso de la Haya a
causa de los enfrentamicntos de estag diferentes
formas de entender la lucha del proletariado por
su emancipacidn.

Sin detenerncs en particularidades y matices, di-
remos que el sindicalismo quedé dividido.en. dos -~
grandes campos, el “eformlsta y el_revoluclonarlo.'

Quiédn es el dlreotancnie oulpgblefdé'estafsitua——"
cidén? No son los trabajadores los culpables sino

la burguesia qu e,lriroduce en ¢l seno de nuestra

clase sus propias. cmnoppcéones organizativas, de

luchae, Jdeologlasy etce. Bl mov*mlento obrero que—,‘
da asf dividido, pues un sector de la clase qued "_7
controlada por organizaciones reformistas que °1r~ff”
ven insconciente ¢ inclusc conscientemente algunas
vecesg & los intercsecs de la burgues 1a.

La emancipacidén de los trabagadorec Sbria gie mnre’
un objetivo inalcanzable si el sector obrero gque =
propugna y mantiene pogiciones revolucionarias no

se organizase y .tratage de imprimir una'dinamﬁca -
de clase a la lucha obrera. y de atraer hacia sf al
resto de los trabajadores sustrayéndolo& de la.in-
fluencia reformista) (burguesa en ultlma Lns+anola)

Los sindicalistas Tﬁvolu31onarlos tenemos pues por -
objetivo en el que centramos todas ruéstras fuer-—-
zas el de organizar a todos los’ trabagadoros en -
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)
) eropuerto, yopostoriormente trés companeros nzis
Ya en el Congreso de Bellas Artes do 1. 910 donde se B tros fueron maltrats ados fisicamente por el sabo
cpnstituyé la ColoTu se decfas o - »;d?wyévgua{dl civil scflalado en 1a foiogrql'ahi
, ' : o ’ bléndq'de ser ingresados en 1a Reuldenol de los
"Se decide constituir la Confederacidén Nacional del Principes de Espafia. Por su parte el Gobierro Ci-
Trabago, integrada temporalmente por aquellas Socie- , vil coherente con su actuacidn provocadora,. ce~-
jades Obreras no -adheridas a la U.G.T., en la condi- ‘rré las puertas a 1n comisidn negociadora de. ta-
cidn de que una vez constituida se procure llegar a - xistas, y al Dr981d6nt0 de la cooperativa, Rafael
un ascuerdo entre las dos organizaciones a fin de - T Solano Puyql.
unir o toda la clase obrera en una sola organizacidn.

o - Ve :
una sola organlza016n ccn,presu@uestos de clase.~ S intiovatro la guardia civil corté el aoceqo

NOSOTROS LOS TAXISTAS

Existe una norma de elemental cortesfa, y mcrece la
pena tenerla en cuenta, que nos aconseja saludar y
presentarncs, cuando nos dirijimos por primera ves
a alguien, ‘ : S

Pues bien, sin mas émbulo enviamog desde estau

pdginas, l% mas cordlal bienvenida a todos log tra-
bajadores en general, y.especialmente a nue stros -

compaiieros taxistas. - ‘ )

Al parecer es cl aeropuerto-wl tema obligado.de és-
te mes. A la mayoria de nogotros nos-ha cafdoen -

las manog, alguns octavilla proponidéndonos el boicot. Y . . ’ , ’
a8 I -~ - : ; En ésta gituacidn la dnica v .
) . - & a Unica regpue QT, pOSlble fue
. le huelgarindefinida . cue no tordd er. nrrdies S
Ll derecho al trabajo es indudab nte una dé nues- 'con ello desde las ciég&hno ngao e? producirse,
" . . I . - = = s e . oras -
tras principales aspiraciones, y como trabajadores -~ Tos taxistas 46 jamos do ﬂr; el dfa veinticincs
debemos estar en contra de cualquicr mon0pullo logal, unos comp n@ros!;u@w ul trabajar a éxcepcidn de
. 1N i ipanee 3 7 1
como ¢s en nuestro caso el aeropuerto y sus monopoll ron = ”Umplif'unﬁsgr\?cngzrldmebfc ge pres fo-—-—-—
L i cuny . =) 7 . it “ N | "
zedores, nuestros colegas del Prat. . | L cias, completamente gratuito. T
. : Ex < e N .
A 1z hora de cerrar este boletin, solo podemos ofre- j En vista de 1a sita Cl; ” ”l'
i o les . )
cer un pequeflo balance de los ululmos acont901nlentos I celona toma cartas o n, el ayuntamiento de Bar
A e : e
de nuestra huelgas . | dfa veinticin
‘ 7 co una reunién entre 703 sonoreu har
. . » . — ot . - quez (delegadd
Los taxistas como medio de presidn a la llamada -al (alcalde dil Prpiivénoéﬁl de Sindicatos), Mésa -
. . N e s RN o =1 L e : I
boicot, nos hemos encaminado- hacia el 1cropuerto La munlClD%le%) Hidalg ; ( oz (delogado de- Serv101os
- e . < bg) oy
spuesta de gobernacién no se hizo esperar, ‘el dia ’ o (presidente de la Agrup¢——
cidn local de Autotaxis del Prat), Brll4as (pre—
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sidente de la agrupa .cidén. provincial de Autota xis),
Solano (presidente de la cooperativa del Taxi de Bar
celona). Comprometiéndose todos ellos a negociar, -
conjuntamentc con las delegaciones.de taxistas de -
. Barcelona y el Prat. Convocdndose para el dfa ocho
de Marzo una Asamblea General para 1nform rnog de -
las negociaciones.

Nosotros, en lfneas gencrales aprobamos éste proce=
dimiento, salvo recordar dos extremos‘ Las experien
cias mes positivas en la lucha de la clase trabaja-
dora, han sido aguellas en las que han intervenido
Ynicamente la comisidn delegada de los trabajadores
complctamente representativa. Entenddmonos, la manio
bra de Solano, con su postura de mértir de los :tra-
bajadores taxistas,responde Gnica y exclusivamente

a intereses individuales. El otro extremo se refiere,
a que la Asamblea debe entregar una plataforma mini-
ma con las condiciones de las negocilaclones, a'la -
comisidn delegada, que serdn en &ste caso simples -
portavoces de la soberana voluntad de la Asamblca.

- Vamos a imaginarnos a continuacidn, que los texis-
tas del término municipal de Barcelona, ya podemos
encochar en ¢l aeropuerto. gHemos solucionado por
fin los urgentes problemas gue padecemos los traba-~
jadores de nuestra profegidn. ;¥a contamos con la =
adecuada Asistencia Sanitaria. ;Ya hemos conseguido
la exencién de los principales impuestos fiscales.
;Y que ocurre con el coste y la calidad del combus-
tible que nosotros consumimos.

Compafieros, dejemos de incordiarnos entre vecinos
s J H
y pensemos soluciones al problema prioritario, que

.es 1la mala cimentacidn de todo el blogue.

SECCION DEL TAXI.

‘CONV IO COLVCTIVO BN EL METRO PR

f.LOS'trﬂhajadores.del metro hemos iniciado ya las =ac-
~ciones pard apoyar nuestra plataforma reiv1ndlcat1va

g

'-_6,.-

en’las nug001aolonos con el Ayuntamiento. Ya desde
un primeér . momento nos hemos encontrado con serias
dificultades. a lq.horu de encontrar por parté-del
Ayuntamiento portavoces vdlidos para la negocia--
cién, sin embargo la fuerza y unidad de la que he

‘mos ‘dado muestra todos -los trabaaadores ha ido for

zando al Ayunt&mlenuo~f hacer mds flexible sus po-

‘siciones. Las promesas hechas en su dfa por Socias

Humbert en relacidn a un.sustancial aumento de -
nuestros salariosg se ha visto desmentida repetida=-
mente, y si de algo podemos vanagloriarnos es de -
gque sea cual sea el rcsu#tado de las actuales ne--
gociaciones, las mejofas'que'obtengamos no son un
regalo, sino que.las hemos arrancado con el esfuer

‘zo de todos.

PLATAFORMA REIVINDICATIVA

10.~ fumento lineal de 9.000 Ptas. mensuales a. -
-sueldo base, y slevar a 150 ptas. diarias el
Plus Convenio. ' SR

20 .~ (Cinco pagas extraordinarias calculadas sqbre
» o £l
el salario, en las gue irfa inclufda la de
- vacacioness

30 ,« Revigidn del coste de la vida cada 3 meses,
segln los datos del Instituto Nacional de -
Estadistica més cinco puntos. El aumento se-
ré lineal, tomando como promedic una catego-
ria media del escalofdén. ‘

”A9.~.Incrcment0 dc un 20p m s €n el Plus de noc-

iturnld,dq

52 = Se ubonara una prlma de 500 Ptas. pof dia de
- fiesta trabajado en turno obligatorio.

6o, - Dcscongelaclon do Tus horas extraordinarias
¢ y'su abono al DICOlO re al.

- -] -




B2,~ La Jornada’laboral

=3
o
i)

11¢

17¢,~Seguridad Sccial y Colegio de huerfancs

138~

149= Permiso retribuido en caso de

15¢~"Se

160~

7o, -

99 .~ La jubilacidn se fijard voluntaria a

-

Los cuatrienios se convertirdn cn trienios y se=-

rdn calculados al 5% del sueldo que percibe la -

néxina categoria que entra en Convenio y serd
igual para todo el personal. :

serd de cinco dias para todo
el perﬂonql‘,siendo de 40 horas para el perso--
nal que en la actualidad realiza 44, respetando
se las condiciones mds favorablcs.

Pt
a los 55 aflos
y forzosa a los 60 afios..

os jubiladog tendrdn representanto propio on
as negociaciones del Convenio y se beneficia--
4n de las mejoras econénicas conseguidas cono
i ecstuvieran en activo.

'-—'L“

'i
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Se abonard una prima en concepto de peligrosi-
dad, penogidad, tox 1oﬂdad, insalubridad o traba-
jo sucio por un valor mfnimo de 50 Ptas. diarias.

a cargo

de La Fmpresa.

Supresidn total de los horarios partidos.

enfermedad grave de

la persopa con q’L/J Ll’l-“@ COnVlVo

abonardn 1.000 Ptas.. por hijo en edad Escolar
y compromisgo pof parte de la Empresa de gestionar
el ingreso en los centrog de ensellanza ggpeclal a
los hijos de los empleados que estdn afg¢ctados de
pardlisis, disminuidos fisicos o mongdélicos, co--
rriendo la Bmpresa con todos los gastos.

‘Por 1la defenssa de esta plataforms NI SANCIONES, NI
REPRESALIAS, NI DESPIDOS.
i1 APOYEMOS LA LUCHA DEL METRO !!

Sgceidn Metro C.N.T,

»mCS entonces

pero tomemos una decisidn
esta forna

AUTQBUSES_Y EL COYVENIO

Los trdbag dorec‘del autobdﬂ'hemos vidto con grcﬁ
alegria como de rspuds de tantos esfuerzos do todos
‘hemosg logrado gue alguno de nuestros- combaneros

despedidos por razdén de la lucha sindical y reivin -

dlcat;v vuelven a ger rea dmatlio

Sin embargo, muchog son‘lds~oompaﬁeros cie todavia
estédn deéspedidos por haber defendido nuestros der;
chos. En esta situacidn es ‘necesario coniinuar pre
sionando a la pa tron 2,1 pﬂrw que la Amnistia sindi-
cal sea tompleta. ' ‘ 1 I

Después de 40 afics de soporuar un sindicaro verti-
cal que solo T$QPcpde a los intereses do ;a oétr;-
nal y que nunca  han defendido los nuessrog %ﬁmbs

isto como nue vamente los trabajadores :aug‘-/v
to en pie nweqtros propiocs sindicatoss <} ;

tos obreros > B -

o
e
n

e bues, de te e i Larnes
3 necesario si pr etendemos alcanz rejicres
ccndlclones salariales' y do trabaj no D;C—
To a'significade vara todos una vi 1"em%:T~
8¢ no hemos alcanzado todo, la vida ¢4vafp——
] lariog perder » tondre-

adends de las

(L 3 5% Ao ores 3 »

vUnpaneros, organicemonos en los Sindic tos Obreros
libre y respor sable, de -
estaremos en condiciones de J"rﬂr ung -

vida digna para nosotros y nuectrds familas.

SECCION AUTOBUSE

&L TRAN DORTE AUTONOMO b ALGULOS DE SUS PROTEMA;

U‘

En la @ltima huelga de los t rabajadores del Trans-

porte Autdénomo varias cosas cuedaron clara: en -
principio eg evidente gue la

w

grandes empreis gue

£




rionopolizan el transporte, ante nuestra actual situa- e o ' R
ey ; { 2 ‘ : , : - RENFE Y BL CONVENIO

4 cidn de desorganizacidn, nos manejan y nueven en fun~ a .
cién de sus intereses provocando nuchas veces conflig ‘%

togs de los cuales en Ultima-instancia obtlenen gran--

dog beneficiosg. »

. - In la R, L.A.F-E.,,se ha ‘ado;el primer paso sobre
?@ ) . un caninc. escabroso, . Mo resultard facil caminar por
senderos. abruptos, narcados con las "huellag" in-
borrables que se sucedleron durante medic siglo en
un camino pisoteado, 'sin otra -alternativa gque la -
de saber esquivar los baches para no resbalar, en-
prendiendo nmafiana el nismo camino, oonsolentes del
peligro gue entrafiaba su continuacidn.

Mientras duro la huelga fueron aflorando los ndltiples
problemas que tenemos, pero entrc todos los puntos -
reivindicativos por los que luchamos recogemos agui -
los mds sentidos por todos nosotros: . '

. ; L. . :
~ Supresidn del canon de coincidencia. C . :
1~ Supx & < Sobre este mismo camino hemos de empezar la marcha,

2~ Que los impuestos los deduzca el Gobierno del congcientes de que los dificultades estédn ahf, acon

gas-oil. s¢jando no galopar, ya gque, pausadamenie y con el -
pensaniento fijo en seguir avanzando, lograrerios -
superar las dificultadces gue impedian acercarnos a
nuestros objetivos. ‘

5.—Tarifas de preciogs oficialeg.

La consccucidn del prlmer punto szgplfloarlﬁ la desa~ ‘
nés injustes nmedidas a las que e o ) } ] N
pericidn de in; de %asd gi o impuesto d; CfV%dUL Bn tornc al reciente Convenio Colectivo en R.E.LW,-
L (@] A S I i - ; ; ]
cetamos sonevicos, la pag I A . TRy oal de surrollo de las deliberaciones gse ob--
bre a RENFE, el segundo reduciria los elevados impues- ) 00=-
t 1 tualidad vpagamos, va cue de esta forns gervan opiniocnes diversas. Bn Barcelona, la opinidn
3 e e La actuatriaa . I L e egva T e &
o8 que en L - pag s Y& as-0il,los goneral pésima ya que, la Comisidn Deliberadora nom
sicmpre due no se encarezca el pr601o del gasg-ol 0s S : I
- R a brade en Asambleas, fué facultada por estas para -
impuestos serfan proporcionales al trabajo realizado. - - P
" . - . cue actuase en-las deliberaciones de Convenic al -
Tl tercer punto pondrfa fin 2l intrusismo que existe en St A
o . . P . -00% o sea,; excluyendo de las deliberaciones a los
le actualided, ya que a falta de tarifas oficiales y . - : - Los
d t ié tatal las grandeg cnmpresas monopolista representantes del Sindicato Vertical, desprestigia
e protec e a andes a8 : =
¢ protecclon estatal Las & = dc ya rotundamente. o

nos imponen a su capricho precios de hanbre gue nos con

lcnan & una situacidén econdmica desesperada N N Sl ' .
Genan & una SiTHac P ' AL no ger posible esta opcidn a los representantes
bag

: L, ' (e Barcelona elegidos en Asamblea de age, asf como

~¥uchos. siguen siendo los problemag, ademas de los ex- -
DS ; . &z los de otras provincias a tramitacidén de on-
“pucstos; que tenemos los trabajadores auténomos del - as,. 1 CaLl del Con
© ‘ ’tf 1o Gnica salida gue tenemos a nuestra si- 7enio se efectud siguicndo la tdctica marcada por

~ o a & 28 L1l & ] ped s - R ]

rangporte y La unica s & q ] - Zos tradicionales del manipuleo, dispuestios en to-
tuncidn es la de organizarnos entre nosotros para pre- ) ] B

o . L . P 5 o momento g mosgtrar
sentar batalla unidos. La sindicacidén es la Unica garan

0 s

{

SU repugnante docilidad ante
cualguier insinuvacidn o reguevimiénto de logs legf-

o 1o teneros pa SNS 8 » nuestros intereses, , T X .
tfa que tenemos para la defensa de nuestr b $ - %imos responsables de los situaciones escandalosas
SECOTON DEL TRANSPORTE“AUTONQMO % ) y humillantes gque padecenos 1os-trabagadores.‘

A ke W e mm v

o obstante y como se dice al primcipioc, dispone--
mos de sufioienta optimisno cemanado. de hechos re-
‘ que nos demuesiran la p081b*lldad de ir

8 QlflCu*uudyb gue_haste ahora se_nos
ido planteando. La experiencia y la pricti=-

10« A
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ca nos sitdan ante planteamientcs nds.-en consonancia
con. nuestra realids ante la que hends dée mégtrarnos
predispucstos a la 1p%ran°1gengiut a la golidaridad,

‘al apoyo nutuo y sobre todo a mantener 1 premisa -
constante de quc los trubm'adoreo han de llevar el -
oontrol sobre la organizacidn del trabajo, sobre los
teuas de incentivos, sobre las condiciones de ~
hlgiene ¥y scguridad, elininandoc 1os sistenas. de valo
ragidn-de los puestos de trabajo, luchando incansa-
blemente para liberalizarnos de. los sistemas de pro-
duccidn que llevan implfcita 1a inmplacable cxplota~-
.cién personal inpuesta por los diferentes tipos de -
incentivosy nediante los cuales, se acentda la excla
~vitud .de la clasc trabajadora. ' B

Hemog -do tomar conciencia de,nuesirajsituaciém de -
explotados, rechazando las cemponendas: tradicionales
y prefabricados Marrveglog" amistosos entre enpresa

¥.progelitistas "sabelotodo'. Los  planteanientos de
nuestra 3uchﬁ reivindicativa deben nacer en lag Asan-

~bleas de trabajadores y estos son los tnicos que. pue-
den y_debop dar las opciones nas apropiadas en cada
caso de acuerdo con sus peculiaridades.

Quien r 1 ha trabajade en la
rio hsa <1dc 1& perezas soslayando cuanto pueda. in-
‘ducirnos a nmantener dife »rencias, ganarenos la-bata-
1la en el @f6Y1mo. 51 contamos con la unidad y li--
bﬂrtad Sindical -jclarol. - '

elaboracidn del Conve-

SECCTON FERROVIARIA.

LOS OBREROS DL TRACCION DE MER CqﬂCIAS CONDEP&DOS
A UN CONVENIO DE HAMBRE. .

La lucha por la obtencidn de unscs nejoreées-condicio-
nes salariales y de trabajo durante el convenio del
afio pasado, terminé con una clara traicidn per-pa
te- d@ los burdcratas del sindicato vertical al flr
mar a:espaldas de los tr@oagﬂdoros un convenio-que,
puede considerarse el peor deé todos los gue tienen
vigencia en la actualidad.

- 12 -

Bstas maniobras - de los Mwerticalistas'" no ha logra-
‘do acallar las protestas de.todos los trabajadores

5 lo largo del aflo pasado que han tenido como res-

o
puegta la intransigencia suicida de una patronal -

“dispuesta & no ceder ni un palno s nuestras justas
‘reivindicaciones (sirva como ejemplo el intento de

asesinato de un trabajador del transporte de Madrid

gue termind con un trdgico bﬂlqnbc.)

| . h ido la negativs
La gota que ha colmado el vaso ha sido la ncgmulyi
de las patronales a aplicar el awmentp de la revi-

sidén anual del COJVOYlu.' a -
t . - <. . .1 e
Log verti tag han intentado capltallza? Sf na
lestar de nuestro gector construyendo un sindicato
S.I.T. como forma de encuadrar a los

tamarillo" el : er : =
eg en uns organizacidn ddcil a los inte-

trabajadore
reses de la patronal.

Desde este sindicato amarillo y utilizando la tris-
L1ebre corisidn social, han hecho una lla-

temente cél : : | e
mada 2 ls huelga, con unasg intenciones nada claras
y si no gue se nos expligue porgue después de 40 =~
afios de traicionar o la clase obrera guieren hacer

algo ahora .en nuestro favcrf
| Ao aamtral
conjuntanente con el resto de centrales

La C.N.Ta
; ¢l sector hemos lanza-

sindicales con presencla en
do un manifiesto, comin gue ftranscribinos:

ni TODOS LOS TRABADCRES DEL SECTOR DE TRANSPORTE
DE MERCANCIAS™

Compafieros:

Nuevamente nuestro convonio ha sido nmanipulado poi
' ey & o : m—']L 1
la patronal al negarse a llc%r 1? fa?13~5% AT
nds la revisidn que fué  pactada, es’ por ello que
nos pagan unos galarios inferiores a los que nos
N i - i 4 sG]

pertenecen. La patronal con la intencion de sen-
brar la confusidn ‘ptrc los trabajadores ha elabo-

g elabo-
rado falsas tablas salarviales apoyadas en este 1n
tento por el Sindicato Vertﬁc 2 1.




inte esta situacién los Sindicatos de Transporte do
Mercancias de CC.00.4 U.G.T. ¥y C.N.T.,Quefemos nani-
festars - ‘ ) : '

l—,-vNuCStra repulsa a esta confusa situacidn, crea-
~da por la Patronal del sector. '

29,- Denunciamos a la Comisidn Social Deliberante -

del Convenio por ser antidenocrdtica y no res=--

“ponder a.los intereses de los trabajadores.

3¢,- Denunciamos la naniobra gque pretende esta comin-

T sidn apoyada por el Sindicato Vertical, al con-
vocar una asanblea de enlaces sindicales encani
nada a‘manipular una posible huelga gener 1 del
scctor, Los ‘vertlcallstwu con esta accidn’ préém
tenden ganarse las sinpatias de la clase traba-
jodora a la cual tantas veces traicionaron.

3ntendomos que cua 1qul“r accidn o decisidn la deben de
tormar el conjunto de los trabajadores del sector en -
dsamblea soberana.

Reafirnanos n1eatra firme-voluntad de segulr luchan-
do por la tan ansiada LIBERTAD SINDICAL, qgue legiti-
e 1as Centrales Sindicales Autdnonmas autenticanente
Obreras; asf como la total desaparicidén dé log Sindi-
catos ankrillos creados . a través de la C.N.S.

i1 A Li UNIDAD POR Li LIBERTADVSINDICAL!!!

STNDICATOS DE TRLJSDOR E DE MERCANCIAS DE CC.00.,
U,G Ty ¥ C. I, T.; R |
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R.E.N. F.E. tienc plunteadOQ innunerables proble-
ness unos gravisinog otros ‘graves y otroe nenos
graVes.

El nds grave de todos, es la ADMINISTRACTION de la
que salen perjudicados no solo lesg ferroviarios,
sind todos los espafioles, ya que su "déficit" es
subVLn01onado por ol Gobierno y éste a su vez 1o
cobra de todos los espanol egr contribuyentes, con

cobros las mds de las veces anti-ilegales.

La R.E.N.F.B. cor sus 70,000 enpleades , regala el
sueldo a unos cinco mil (no son c¢ifras oflolwleﬂ
pero si sacadas d¢ la-misna realidad y de lo gue
estd a la vista dO‘Ch&lOUlvTa>. SOBRAN el cincuen-
ta por ciento de sus ingenieros, una gran- cantidad
de adninis strativos (cuLgo burocra tzcoc), el sesen=-
ta por ciento dc¢ sus inspectores en todos los ser-
viclos, auxiliaros, subjefes, técnicos y personal
vario. Bstd comprobado que su rendiniento es nate-
rialmente NULO ¥ conran nensualida wdes que oscilan
entre las 90.000 y 40.000 pesetas. Se dd la cir--
cunstancia de quc muchos con mando -intermedio han
alcanzado este ascenso por anbtigledad y demuestran
no solo incapacidad de mando, sino ‘al contrario,
abusc de autoridaed y nulidad en el nuevo cargo.
Queroc aclarar gue no soy enenigo de respetar la an=-

“tiglicdad, pero, si elegir entr los mds antiguos al

més ca D&Olt%dOo

Otros de los despilferros adm1n1°trat1vos de la en=-
presa son las:cantidades astrondmicas que se llevan
los contratistas en obras, reparaciones, limpiezas,
conservaciones, ctc. quc pOdTl% h geerlo personal de

la Red.

Los trenes T“LGO SO Un fabulo o nhegoclio para la fa
nilie Qriol, con las nisnas fabulosau perdldaq para
R.B.N.F.E.

TLa lista de:la catastrdfica adninistracidén de los

ferrocarriles se-haria interminable 'y por hoy en
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T

este capftulo se pone puhtéﬁy“ébaEté{ SR
La CONSERVACION es muy grave, derivada ell 4o 18
malisima Administracién. Fal%a personﬂle —alde }?“
1ler§5Jpaga'reparaoiones; nofhay'ﬁaté;ﬁaindeos -
pufatq para\efeotuar las nmismass muohféimos/tziié;
iz;fs?p 3na especie de basQrgl sin las_més mfnimas
& anFlao_de higiene, ni medios de seguridad El
materigl motor, prinoipalmenﬁe;‘circula éineniﬁ«L
guna ga?dntia de éxito debido a la falt; de bﬁena;
;eparaolonesf Lo demuestra la gran.eantide de -t .
inﬁ%ue guedam_inutilizadoélpof avériés ﬁzl‘fébafg
i;;;;:aglgihmal c?nservadas,‘lineas eléctricas (ca-
66 pusden remiir mozhalnonte Abide o gee b iiieen
; leden re T rmalmente de ido a gue ge tien
%;iig?afcdf al plurlegpleo‘después de éus regfigéz?
s horas de trabajo, y muchas cosas mds.

Como caso & 016 tre : v
o 80 grave también entr 5 tr it
Renfe es el que exist nire los trabajudores. de
s 228 1 g existe debido. al trauma de estos
anos s n.relacidn entre. los ‘mismos
o San relact € : g ‘migmos, con la agra
e d ~sus 70.000 trabajadores estdn diseni
g )0 trabajado 1 digemd
ggqgrgfld espafiolag de .que una
sstan desmentalizados sindicalmen-
se han preocupado de su economia..

. , e
pos b tener en cuenta. sus posieriores con~
s tuericiagy se ha creado entre lo » e

nY

o o . 8° M1BMOos unos &gh-
tegonismos Tens : SRR OB WO el

Eonisnos 1nmensos, rencores, envidias, insanas
baslones, etc. Quizds algunc i Cim orota
proion 5 . izas algunos quieran interpretar
1 - gue SX =y S ] . ! V
nal 1o ?vg expongo, pero que mediten serenamente iy
réconocerdn quc eg le pura realidad Y

¢ - DUL . e

o N e e e :
gomo cascg menos graves. de log ferroviarics S0
o s S Flariocg e vSOon
08 migmos problemas de otras miltipies eﬂpr;ch
COmo Fc-‘>": y . . . S 4L cegas
fvﬂ,jjniaf+05’ Jubilaciones, pensiones, horas .
é_LL“LlO‘ad’ ) hlgi ene y Otras' ‘ - 9 2IaS , Se-

Por todo ello congidero que despuéé de e5%¢313rg§f o

trauma s da j
ojgumu Yy que durante el mismo muchos perecieron y
FanIa y - e i
uroz arrasirarédn el resto.devsu vida, desearfia
gue los gue vive a oot e A
q S gue viven para -continuar, sean conscientes
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presen
e medl

de sus responsabilidades ¥y de gque se tenga
te de gue nos oonviene»una_oonvalescencia d

tacidn. -

No tomemos cualquier_m@dioamentp gque nos ofrezcan
s pesar de que su etiqueta diga que es el mejor,
porque todas lo dicen. j o v .
momentos en’ que hay muchos (dema-
rarse una poltrona, un mo-
lidad figurativa a cuenta

Tstamos en unos
gogos) gue quieren asegu
do de vida o una persona
de los demds.

Yo como miembro de la C.N.T, solo desearfa que to-
dos aquellos-quefqui@ran pertenecer a la misma,an-—
tes se concienzaran de lo que estag > siglas repre-
sentaron, representan y son, que compare y Juzgue.

4 todos juntos podremos lle-

Meditando con sercnida
llegado

gar muy leJjoss, tan Llejos. como NUNGCE hemos
1os trabajadores.

Siy verdaderamente hemos ganado muchas batallas ¥y

hemos perdidos>otras tantas, &éstas por falta de =
Unidn. La Unidn cs diffeil pero no imposible y por
esto, casualmente poxr 880, por lo dificil, el dia

que 1o consigamosg serd maravilloso.

Nuesiros enemigos los capitalistas, con su cémulo

de cultura, tambicn tienen serias dificultades para
unirse y .por ¢llo. nos0tros, POT desgracia con mMencs
cultura, hemos de renunciar, todos, a 2lgo que nos
es entrafiable pero que al mismo tiempo nos perjudi-

ca para esta unidne - >
ADWLANTE haciz la Viotoria finall
St STCCION FERROVIARTA

~
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ATENCION TRABAJADORES PORTUARIOS

A vosotros me dirijo como un compafiero més que:
80y, ¥ ya que esto‘signifioa un deber para con
todog, este deber mé;bbiiga;para exponerﬂalgu—
nag cosas gue no créd”quﬁieétéﬁ 1o sﬁficiénte
claras para que unos sefiores gque no tiénen ' ni
idea de nuestro éacrificio ni penalidades es-
ten jugando con nuestra moralidadry dignidad.

Me explicaré:

;Quiénes son estos seflores que cogen 100.000
pesetas del F.A.S., para comprar unas-nav?s de
portiyas?.fAnte este hecho crec gue soh muchas
las neoesi&édes que tenemos, ya que por desgra
cia no.hemos tenido gquien nos asistiera en nuesg
tras demandas, pidiendo,dgrechos\que nogotros =

habfamos ganado con nuestro trabajo.

Ho voy a exponer agul todas las necesidades -

gue tenemos porque creo gue todos los conocéis.

Pero no comprendo porque hemos de estar de acuer .

do en una cosa tan supérflua e indtil como es-
tos dichosas baroaé; o es que estamos tan deshu
maniza&osSQue nbs olvidanos dc¢ nuestros coﬁpaﬁg
ros que estdn en larga enfermedad o enfermos, -
gue no estdn por gusto, sino por excesivo esfuer
z0 en el trabajo.

- 18 =

Tor eso os pido que no os dejéis manipular por
gquien quiere hacernos perder la gallardia que
hemos +tenido como trabajadores y defensores;de
nuestros mayores, maltrechos por ol trabajp y

a los gue no podemcs olvidar.
Tengamos dignidad, el portuario es un trabajador,

no un despilfarrador.

M. BADENAS.
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