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Sindicalismo revolucionario ;Por qué?

La lucha secular entre explotados y explotadores ha adquiri-
do una amplitud amenazadora. El Capital, omnipotente, levanta
su cabeza monstruosa. A pesar de las luchas intestinas que
desgarran a la burguesia y al capitalismo cosmopolitas, éstos
se encuentran en magnificas condiciones de relacion, que han
de permitirles lanzarse con mas unidad y fuerza sobre el pro-
letariado y uncirlo al carro triunfante del Capital.

El capitalismo se organiza, y se lanza ahora a la ofensiva
en todos los frentes de la clase trabajadora. Esta ofensiva tiene
su origen profundo en causas bien concretas: en la confusién
de ideas y principios que existe en las filas del movimiento
obrero, la falta de claridad y de cohesién sobre las finalidades
actuales y futuras de la clase obrera, y la divisién en sectores
innumerables; en una palabra, en cuanto constituye debilidad
y desorganizacion del movimiento obrero.

Contra este ataque cerrado e internacional de los explota-
dores de toda laya, no cabe mas que el empleo de un solo
procedimiento: la organizacién inmediata del ejército proletario
en un organismo de lucha que recoja en su seno a todos los
obreros revolucionarios de todos los paises, constituyendo con
ellos un bloque granitico contra el cual irdn a estrellarse todas
las maniobras capitalistas. las que al fin acabarian por ser a-
plastadas por la fuerza de su peso enorme.

Este movimiento de emancipacién no puede aceptar las li-
neas de conducta indicadas por aquellas tendencias del movi-
miento obrero que aspiran a la armonia entre el capital y el
trabajo, deseando una paz internacional con e! capitalismo e
incorporandose en el Estado burgués. Tampoco puede aceptar
las tendencias que propagan los principios de la dictadura del
proletariado, contrarios a la finalidad de la mayor libertad po-

sible y del bienestar para todos, pues ésta es la finalidad de
todos los obreros conscientes.

Contra la ofensiva del Capital y contra los politicos de to-
dos los matices, los trabajadores revolucionarios de todo el
mundo deben levantar una verdadera Organizacién, en la que
cada miembro sepa que la emancipacién de la clase obrera no
serd posible hasta que los obreros mismos en su calidad de
productores logren prepararse en sus organizaciones econémi-
cas para la toma de posesién de las tierras y de las fabricas
y capacitarse, también, para administrarlas en comin, de ma-
nera que eiios se encuentren en condiciones de poder continuar
la produccién y asequrar toda la vida social.

Con esta perspectiva y esta finalidad delante de si, el deber
de los trabajadores consiste en la participacién en toda accién
que implique fines de transformacién social, siempre con la
intencién de aproximarse a la realizacién de nuestros propios
fines; haciendo sentir, en dicha participacién, el peso de nues-
tra propia fuerza, esforzdndonos para dar a nuestro movimiento,
por la propaganda y la organizacion, los medios necesarios que
le permitan sustituirse a sus adversarios. Lo mismo, en ‘todas
partes donde 'sea posible, hay que realizar nuestro sistema
social a titulo de modelo y ejemplo, y nuestras organizaciones
deben ejercer, en el marco de sus posibilidades, la méaxima
influencia sobre las otras tendencias para incorporarlas en nues-
tra propia accién, es decir, la lucha comidn contra todos los
adversarios estatales y capitalistas, siempre teniendo en cuen-
ta las circunstancias de lugar y de tiempo, pero conservando
figlmente las finalidades del movimiento emancipador de los
obreros.

cQué eslaC.N. 1.7

La C.N.T. es una organizacién de sindicatos obreros que tie-
ne sus raices en los postulados de la Primera Internacional y
en los del sindicalismo revolucionario. Se inspira en fuentes
esencialmente federalistas y anarquistas y, con neta actuacion
revolucionaria y clara orientacion libertaria en la practica, tien-
de constantemente a conquistar las maximas mejoras, en todos
los sentidos, para la clase obrera, con miras a su integral eman-
cipacién, a la supresion -de todo género de explotaciéon y de
opresion del hombre por su semejante o por una institucién
cualquiera, y al mismo tiempo lucha por la abolicion de todo
capitalismo y de toda forma de Estado.

Opuesta irreductiblemente a los sistemas sociales y politi-
cos actualmente imperantes, propugna por la transformacién ra-
dical de !a sociedades y regimenes en ellos asentados y por
la instauracién de un medio social de convivencia humana ba-
sado en los principios del comunismo libertario y que son:

Como anarcosindicalista, la C.N.T. es totalmente INDEPEN-
DIENTE de .cualquier partido politico o grupo de presién, por-
que entiende que los trabajadores son los Gnicos capacitados
y con derecho a resolver la amplia gama de problemas con que
se deben enfrentar. La emancipacion de los trabajadores seré
obra de los propios trabajadores, o no sera. Y porque ademads
opinamos que un sindicato no debe depender, ni estar ligado,
a ningln partido politico para evitar asi que el primero sea
mera «correa de transmisién» del sequndo, pudiéndose utilizar
a los trabajadores con fines electoralistas én el afan de todo
partido de alcanzar el poder politico.

La C.N.T. se basa en el sindicalismo. REVOLUCIONARIO, por-
que entiende que todas las mejoras per reivindicaciones econé-
micas que se puedan lograr, son inmediatamente superadas y
se pierden en el pasado. La lucha reivindicativa es desde luego
necesaria, y debe ser continua. Pero solo con un cambio social
radical se hara posible la emancipacion total de la clase tra-
bajadora.

La DEMOCRACIA DIRECTA, o sea, la toma de decisiones
realizada conjuntamente por el colectivo de trabajadores, sin
que ninguna de ellas venga dictada desde arriba. Cada traba-
jador expresa librementte su opinidn, y las decisiones de la
asamblea, son recogidas por delegados que tan sélo son repre-
sentantes de ella, sin poder alguno, y revocables en cualquier
momento. -

ta ACCION DiRECTA. por la que todo problema entre los
trabajadores y el capital —o la causa que lo produzca— es
tratado sin .intermediarios ni mediadores, sino directamente, y
de -forma libre, adoptando las medidas vy acciones que se crean
convenientes. La accién directa manifestacion de la fuerza y
de la voluntad obrera, se materializa, siguiendo las circunstan-
cias y el medio, en actos que pueden ser muy pacificos, como
también muy violentos. Es una cuestién de necesidad , sim-
plemente.

Del sindicalismo revolucionario, aplica y preconiza los mé-
todos de accién directa, perfeccionados a través de largas ex-
periencias de lucha; entre éstos el sabotaje, el boicot, la pro-

testa, la huelga local, parcial, general o revolucionaria, el anti-
parlamentarismo, el apoliticismo y el antimilitarismo. Recurre a
la insurreccion popular y movimientos revolucionarios de tra-
bajadores para hacer frente a la reaccion y a las intentonas
totalitarias y para precipitar la revolucion social.

La accién directa es la fuerza obrera trabajando creativa-
mente; es la fuerza generadora del nuevo derecho, en el acto
de generar el derecho social.

Creemos en una SOCIEDAD LIBRE Y AUTOGESTIONARIA, en
la que todo individuo tenga iguales deberes e iguales dere-
chos. La AUTOGESTION la entedemos como el control de todas
las facetas de la vida social —incluida, por supuesto, la de la
producciéon y la econemia— por las personas relacionadas con
ellas. Libremente, sin dirigirnos. Frente al sistema capitalista,
propugnamos la propiedad colectiva de los medios de produc-
cién. Y como idea colectivista: «<de cada uno segtin sus posibi-
lidades y a cada cual segln sus necesidades».

El APOYO MUTUO vy la SOLIDARIDAD, sentimiento de unién
entre los trabajadores en todos los momentos de la vida y de
la lucha social. Son los elementos que posibilitan la lucha de
la clase trabajadora para su liberacién. Es imprescindible que
todos los trabajadores tomemos conciencia de que nuestros son
los problemas de los demas. .

EL FEDERALISMO, forma de organizacién que va de abajo a
arriba. Si el sindicalismo ha nacido de la lucha de los traba-
jadores v éstos han formado los sindicatos como medio de unién
entre ellos, es légico que todas las decisiones se tomen en la
base y que todos los trabajadores participen en las mismas con-
diciones y con los mismos derechos. El federalismo, lazo de
unién y autonomia a la vez, entre los sindicatos de ramo. las
federaciones locales —o conjunto de sindicatos de una misma
localidad—, las federaciones comarcales y regionales, y la na-
cional. Es una estructura que permite la coordinacién y la in-
dependencia al mismo tiempo, y que es también un esquema
de futura sociedad en el que la gestién comunal se realiza au-
ténomamente pero siempre en relacién con las otras comuni-
dades.

La CNT. es apolitica y, por tanto, antiparlamentaria, por
su posicién de principio antiautoritario v por considerar tal pro-
cedimiento (el parlamentarismo) absolutamente ineficaz desde
el punto de vista de la emancipacién de los trabajadores.

Todo ello invalida el centralismo, el burocratismo, las jerar-
quias y la autoridad, porque entendemos que éstos van en con-
tra de la libertad individual y de grupo, y de la libre toma de
decisiones por los obreros.

La organizacién anarcosindicalista o el anarcosindicalismo en
si, no es una doctrina ni una filosofia. Su contenido teérico lo
extrae del socialismo humanista y principalmente del anarquis-
mo, en cuyos postulados de defensa integral de la personali-
dad humana, de la libertad, de solidaridad, de apoyo mutuo y
de asoclacién voluntaria y federativa, halla su mas sélido fun-
damento.



TITULO PRIMERO
Objeto de la Confederacion

Art. 1 Con: el titulo de Confederacién Nacional del Trabajo
se constituye en Espafia una Organizacion que se propone lo
siguiente: .

a) Trabajar por desarrollar entre los trabajadores el espiritu
de asociacion, haciéndoles comprender que sélo por estos me-
dios podran elevar su condicién moral y material en la socie-
dad presente y preparar el camino para su completa emancipa-
cién en la futura, merced a la conquista de los medios de
produccién y de consumo.

b) Practicar la ayuda mutua entre las colectividades fede-
rales, siempre que sea necesario y éstas lo reclamen, tanto
en los casos de huelga como en cualguier otro que pudiera
presentarseles.

c) Sostener relaciones con todos aquellos organismos obre-
ros afines, tanto nacionales como internacionales, para comdn
inteligencia que conduzca a la emancipacion total de los tra-
bajadores.

Art. 2. Para la consecucién de estos propdsitos, la Confede-
racion y los Sindicatos que la integran utilizardn siempre la
accién directa, sin delegar las luchas econdmicas y sociales de
los trabajadores en institucion mediadora alguna despojando
la lucha obrera de toda injerencia politica o religiosa.

TITULO SEGUNDO
De los Sindicatos

Art. 3. Constituirdn esta Confederacion los sindicatos de
Ramo o Industria en todas las poblaciones, sea cual sea su im-
portancia, los cuales formaran las FF. LL., Comarcales o Re-
gionales, sin que tengan en cuenta para nada las diferencias
de sexo o raza.

Art. 4. Los Sindicatos adheridos a la Confederacion se re-
girdn con Ja mayor autonomia posible, entendiéndose por ésta
la absoluta libertad en todos los asuntos relacionados con las
profesiones que integran la industria que respectivamente re-
presenten.

Como medios circunstanciales serdn adoptados los que cada
caso requiera y siempre de acuerdo con |os tomados por la
mayoria de Sindicatos Confederados.

Art. 5. Para ingresar en la Confederacién bastard con que
los sindicatos solicitantes envien al Comité Nacional, Regional
o Local copia exacta del Acta en que conste el acuerdo de
adhesién, nimero de socios que lo componen, domicilio social,
un reglamento de los mismos y cuantos detalles considere
precisos el Comité para organizar su secciéon de estadistica.

Art. 6. Cada seccidon adquirird mensualmente para sus aso-
ciados el sello confederal nacional, que valdra 120 pesetas, que
tiene la siguiente distribucidon: 20 pesetas para el C.N.; 20 para

cQué es y como funciona

(QUE ES UN COMITE DE EMPRESA CNT?

— Un comité de empresa CNT es |a organizacién que se dan a
si mismos todos los afiliados a CNT de una misma empresa.

— En la medida en que el comité de empresa sirve para dis-
cutir todos los problemas laborales y las cuestiones sindicales
entre los afiliados, constituye el nicleo basico de trabajo
sindical para los cenetistas; de tal suerte, que, si no fun-
ciona el comité de empresa se paraliza la auténtica activi-
dad sindical.

— Para constituir un comité de empresa basta con que haya
tres afilicidos.

¢{QUE PRETENDE?
— Organizar a los trabajadores més conscientes en un sindicato
- de clase para:
— Defender nuestros intereses como trabajadores.
— Crear la solidaridad —ayuda mutua— entre todos noso-
tros.
-— Impulsar la unidad de accién dentro de la empresa.
— Coordinarnos con otros compaineros del ramo, a nivel
CNT y a nivel unitario.
— Impulsar el funcionamiento democrético en la empresa,
a base de asambleas y delegados revocables.

¢{COMO FUNCIONA?

— Para que el comité de empresa sea algo vivo, es preciso que
discuta todas las cuestiones del trabajo y del sindicato en
reuniones periédicas {normalmente. una por semana).

— En aquellas empresas que estdn repartidas en varios centros
de trabajo, puede facilitarse la actividad sindical creando un
comité en cada centro de trabajo. Los distintos comités se
coordinaran también en reuniones periédicas, quincenalmente,
y formaréan la seccién sindical de empresa.

— Si el comité de empresa esta formado por poces afiliados,
l6gicamente deberan limitarse al méximo los cargos. En cual-
quier caso, serd imprescindible escoger un responsable que:

— Recoja las cotizaciones de los afillados.

el Reglonal; 20 para la F.L.; 20 para el C. pro-presos, que
deben obrar en poder de los CC.RR., y 40 para el Sindicato.
Independientemente de los sellos que cada militante adquiera
como cotizacion voluntaria.

La Confederacién viene obligada a publicar trimestralmente
en el periédico CNT una estadistica de gastos e ingresos y
altas y bajas habidas en su seno. Cuando varios pueblos cons-
tituyan la Federacién Comarcal, la cotizacién correspondiente a
la F.L. debe pasar a la primera.

TITULO TERCERO
Del Comité Nacional

Art. 7. Esta Confederaci6n tendrd un Comité Nacional de
administracion y relacion que estard formado por cinco mili-
tantes elegidos en un Pleno de militantes de Ja localidad donde
resida dicho Comité, mas un delegado de cada Conferencia Re-
gional, el cual se reunird en sesién plenaria siempre que el
C.N. lo estime necesario, y en ningln caso, menos de una vez
cada tres meses.

Art. 8. Los cargos del Secretariado Permanente del C.N. se-
rédn distribuidos del siguiente modo: Secretario General; Teso-
rero Contador, que tendra también a su cargo la Asesoria Ju-
ridica i el C.N. pro-presos; un Secretario de Prensa, Propaganda
y Cultura; un Secretario de Organizacion y un Secretario de
Relaciones Externas.

Art. 9. E|] C.N. tiene actualmente su residencia en Madrid
y la Confederacién tiene su domicilio en la calle.

Art. 10. Este Comité se renovara cada afio, después de ce-
lebrar el Congreso de la Confederacion, y una vez acordado por
éste la poblacién de residencia.

TITULO CUARTO
De los Congresos

Art. 11. Esta Confederacién celebrara un Congreso anual
reglamentario y los extraordinarios que sean precisos, a juicio
del CN. a peticion de la mayoria de los sindicatos y en las
distintas localidades.

Art. 12. Para los Congresos ordinarios, el C.N. estard obli-
gado a notificar a los Sindicatos con tres meses de anticipa-
cién, la fecha de la celebracién, a fin de que los mismos man-
den los temas de discusién, cuyo piazo de admision terminard
un mes antes de dar comienzo el Congreso, con objeto de que
se publique la Orden dei Dia en e] periédico é6rgano de la
Confederacién.

Art. 13. Los Sindicatos vendran obligados a aceptar los
acuerdos tomados en estos Congresos.

Art. 14. Esta Confederacién no podrd disolverse mientras
siete entidades quieran continuar.

Art. 15. En caso de disolucion los fondos que hubiera se
repartirdn entre los presos por delitos sociales, y los enseres
entre las escuelas que sostengan las entidades obreras de re-

sistencia al capital.

un Comité de Empresa? —

-— Se responsabilice de la afiliacion de nuevos compaiieros.
— Coordine al comité de empresa con el Sindicato.

— Si el comité de empresa estd formado por un nGmero ma-
yor de afiliados, podrda ampliar su esfera de actividades y
llenar funciones tales como formacion, prensa y propaganda,
organizacién etc., a nivel de empresa y a través de distin-
tos responsables elegidos por el comité.

— Es muy importante recordar que estos responsables del co-
mité de empresa son elegidos por la Asamblea y son revo-
cables en cualquier momento. Periédicamente, estos cargos
deberan renovarse; de esta forma, todos los militantes de
la empresa pasarén por la experiencia de tener una res-
ponsabilidad en el comité,

¢{QUE PAPEL JUEGA EL COMITE DE EMPRESA DE

CARA AL SINDICATO?

— Los comités de las distintas empresas se coordinardn entre
si en el sindicato a través de reuniones periddicas (coordi-
nadora de comités de empresa). A estas reuniones asiste,
como minimo, un délegado por cada comité de empresa, si
bien. como todas las reuniones en CNT, estdn abiertas a
todos los afiliadod. Aqui se debaten las cuestiones labora-
les y sindicales que han surgido en las anteriores reuniones
de cada comité de empresa (aumentos de sueldo, horas ex-
tras, prohibicién de asambleas de trabajadores...).

— En torno a este debate amplio y a la bisqueda de soluclo-

) nes y respuestas, se va creando la linea sindical. Los pro-
blemas de otros compaiieros expuestos piblicamente esti-
mulan la solidaridad de clase al tiempo que aclaran la ne-
cesidad de abordarlos sin necesidad de intermediarlos, por
la acci6n directa.

— Aquellos problemas y resoluciones que son de interés para
todo el sindicato se llevardn a la reunién mensual de la
seccién de Automocién y a la asamblea general de! Sindicato
de la metalurgia, que retine a todos los afiliados al sindi-
cato, estén o no integrados en un comité de empresa.



{QUE PAPEL JUEGA EL COMITE DE EMPRESA DE
CARA A LA EMPRESAT

— Fl comité de empresa lleva una actividad hacia fuera, que
se desarrolla en la coordinadora de comités de empresa, en
las reuniones de seccion v en las asambleas generales del sindi-
cato, comohemos visto en el apartado anterior. Pero los princi-
plosde e CNThan de ser practicados desde el puestode trabajo,
desde dentro. Es fundamental qua el comité de empresa a-
horde todos v cada uno de los problemas laborales de la
amprasa, MWatdralmente, cada empresa tiene problemas con-
oretos v presenta situaciones distintas, He agui algunas de
lag situaciones posibles:

— Empresas sin tradicion de lucha: El comité de empresa
debe impulsar por todos los medios la celebracién de
asambleas de todos los trabajadores en base & cues-
tiones concretas (por ejemplo, la revision del convenio
nacional) v a la necesidad de buscar una alternativa al
sindicato vertical que abarque o todos los trabajadores
y no solo a los afiliados a Moura central sindical. Esta
alternativa no es otra gue la eleccion de delegados en
agamhblea.

— Empresas con tradicion de |lucha: El comité e empresa
tiene la responsabilidad de impulsar una linea sindical
revolucionaria que plantes una alternativa de clase fren-
te a la patromal y frente al reformismo de otras ten-
dencias sindicales.

— El comité de emoresa no puede llevar, ni frente al conjunto
de los trabajadores de la empresa ni frente a la parte em-

Anarcosindicalismo: objetives y finalidades

El anarcosindicalisma tiene clara nocién de aoe no depende
de su sola v dnica fuerza gl desencadenar la revolucion social
para derrocar al capitalismo v al Estado, para conseguir la re-
novacion ¥ la transformacion da fa seciedad, v de que no podria
tampoco asumir exclusivamente todas las responsabilidades fun-
cionales en el desenvolvimiante del futuro, Mo pretends conver-
tirse en un nueva orden de su misma denominacidn, con pre-
dominio monopolizador determinante, Tampoco presenta a los
hombres el comunismo andrquico como una panaces o farmula
magica Unica de solucion economica, social v politica, sing co-
mo una de las mas viables, racionales, |ogicas. justas v Eticas
finalidades de caracter socinléqico para |2 convivencia libre, ar
meoniosa v solidaria entre [os seres humanos gue dessan v
anhelan una sociedad nueva, sin antagonismos intestinos, sin
alienacion de la individualidad v en la gue las relaciones hu-
manas puedan desenvolverse sin constricciones autoritarias.

Presenta la solucion comunista libertaria con amplia v abier-
ta concepcion, evolutiva v perfectible, sin planes rigidos ni uni-
formes, pues, ademads de tener conciencia de las grandas mu-
tacionas v transformaciones que en el devenir se produciran en
el mundo v en la humanidad, no puede jgnorar que las modali-
dades de aplicacian del comunismo androuico, aun consarvando
v afirmando- una eoincidencia en sus grandes lineas essnciales
v en o fundamental, encaminada siempre a su mds aptima,
plena v perfecta realizacion, ofreceean sus variantes, dadas [as
condiclones reales existentes en cada pais, las ambientales, de
mentalidad v psicologicas, las de los propiog recursas natura-
les v de su mismo desarrolio economico, industrial, eto., vy par
otras causas complejas, gue tienen sus influencias en el com-
portamients de los hombres v que se hallan arrainadas en la
hinlogia misma de las sociedades. El més perfacto programa
de organizacion v funcionamiento de una sociedad comunista
libertaria, concebido hov, con vistas a su aplicacidn en &l afio
2000, por ejemple habria de sufrir forzosamente sus modifica-

presarial, una politica sectaria. Una linea sindical no viene
marcada por un sectarismo de grupo sino por la capacidad
de impulsar acciones vy formas de representacion gue re-
fuercen la unidad de los trabajadores de la empresa. Los
planteamientos meramenta intersindicales dejan en la cu-
neta & muches companeros, En resumean, el comité de em-
presa:

— NO debe ser un gropisculo vanguardista,

— NO deke renunciar a los principios anarcosindicalistas.

— 51 debe estimular la accidn directa, impulsando las a-
samblea s de todos los trabajadores y la eleccidn de
delegados.

(QOUE PAPEL JUEGA EL COMITE DE EMPRESA DE
CARA A 5US MIEMBROS?
— EI funcionamiento de los comités de emprasa CNT permite

a sus miembros:

— Ponar en practica la solidaridad de clase con log fra-
bajadoras de su empresa ¥ de otras empresas,

— Partenscer a una organizacidn obrera mundial, la AIT, que
lucha por una alterpativa global al capitalismo

— Dhteper informacion del movimiento obrero en general
a través de las publicaciones confederales v de los con.
tactos coan trabajadores de olros ramos.

— Ageeder 8 una formacion militante tanto a través de la
lucha prictica com & través de cursillos de formacian
an el sindicato o-en lag empresas grandes que tengan
posibilidades de organizarlos.

ciones. Las mutaciones que se van a producir de aqui a alla
con sar brevisimo ese pariodo de 30 afos, an cuanto .a tiempo
considerade &l |lanto proceso de desenvolvimiento humano v
més aon teniendo en cusnta @l ritmo acelerado del progreso
cientifica v Lecnico que s2 ha producido particularmente en los
seis lustraos Oltimos, nadie puede sefalarias de fije, aungue al
gunas sean hipotaticamenta previsibles, El estudio a fondo v
detallade de la viabilidad, de la organizacidn, da la estructura-
citon vy funcionamiento de la sociedad |ihertaria, el anarcosin
dicalismo, sin embargo, no lo desdefa; muy al contrario, |o
recomienda, estimula v profundiza en todos sug aspectos 'y en
el orden de todas las posibilidades aplicativas y realizadoras.

Las mismas formas de oroanizacian sindical que adepta hoy
el anarcosindicalismo dentro del sistema capitalista, con sus
estructuras  industriales, agricolas, economicas, financieras v
otras de tipo diverse v compleis que le son peculiares, v oa las
cuales anguél no puede dejar de tener presentes, para la mayor
eficacia de su combate ofensivo v defensivo, no son inamowvi-
bles, E! anarcosindicalismo, a través de sus propias experimen-
taciones, v scbre fa marcha. cuenta con aptitud v opecidn para
modificarlas o perfeccionarlas, siemore. respetando [as  bases
funcionales federalistas v de autonomia, la finalidad v esencia
libartaria, en razan de los cambics mismos que puedan operar
e al ser suslituido el sistema capitalista-estatal por la nueva
sociedad comunista libertaria, |8s bases de la cual exigirdn ne-
cesarios o indispensables cambios v oreajustes, en el arden
econdmico, de produccion v de distribucian, funcional v de ser-
vicios, de organizacién del trabajo en la compleia v complica
disima gama de cozas vitales v aspectos a considerar gque afec
tan al conjunto social,

El anarcosindicalismo estima gque el sindicato v la organiza
cign sindical de este tpo puede v debe ser unge de |og pilares
mas firmes en gl que habrd de apoyarse ¥ sostonorse la so
ciedad futura.
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