


Se hace saber.

NOS ENCONTRAMOS FRENTE AL NUMERO "O" DE UN
NUEVO BOLETIN, SIN EMBARGO ESTE BOLETIN ES ALGO MAS
GUE CUALQUIER OTRO, PORQUE ES NUESTRO, DE TODOS Y
PARA TODOS LOS TRABAJADORES DE MAQUINISTA,

PERD ESTE BOLETIN NO PARTE DE CERO COMO SU
NUMERO PARECE INDICAR,DETRAS DE EL HAY YA MAS DE
UN ANG DE LUCHA Y EXPERIENCIA SIMDICAL; AHORA QUE
SE HAN CONCRETADO ESTAS PAGINAS QUIZAS SEA CONVENI=
ENTE RECORDAR QUE DESDE EL PRINCIPIO, YA EN NUES=
TRAS PRIMERAS ACCIONES, NUESTROS IDEALES, NUESTROS
PENSAMIENTOS DEBIAN IR MAS LEJOS; MAS ALLA, NO PA=-
RARSE EN SIMPLES ACCIONES REIVINDICATIVAS, QUE SOLO
PUEDEN PREPARAR EL CAMINC, HACIA NUESTRO UNICO E
INE,UIVOCO FIN: LA EMANCIPACION DE LOS TRABAJADORES
POR 5 PROPIA ACCION, LA DIRECTA.

ES POR ELLD QUE EN ESTA ESCALERA LUE ESTAMOS
ALZANDO PARA CONSEGUIR DICHO FIN, ESTE NUMERO, ES
UN PELDANC Y NADA DESDENABLE, PERO SOLO UN PELDANO,
AUNQUE NOS QUEDAN MUCHOS POR CONSTRUIR, PARA PASAR
DE SER UN CONGLOMERADO DE I80 AFILIADOS A SERUNA

COMUNIDAD DE 180 PERSONAS,

ESTAMOS EN EL CAMING, PERO PARA CONTINUAR ES
NECESARIO QUE LO HAGAMOS TODOS, €COMOC ESTE BOLETIN
QUE DEBE SER TRIBUNA DE LA LIBERTAD ABIERTA A TODAS
LAS OPINIONES

SALUD Y LIBERTAD
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LAS RAZONES PARA NUESTRO BOICOT SON :

1) £A INICIATIVA PARTE DEL GOBIERNO ,que impone la norma—
tiva propuesta por el Ministerio del Trabajo.

2) OBJETIVOS DE LA NORMATIVA.

~-DIRIGISMOS DE LOS COMITES DE EPMPRESA ,a los qus se le
otorga poder ejecutivo.

~APOLTRONAMIENTO DE LOS COMITES DE EMPRESA ,creade por la
estabilidad en sus cargos,produciendo una separacion de
la base ,que los ha elegido.

-DIVISION ENTRE LOS TRABAJADORES ,al crear dos urnas
diferentes una para tecnicos y otra para tallerx.

3) LAS ALTERNATIVAS DE CNT SON :

-ASAHBLEA OBRERA ,como unico organo scberano de donde
saldran sus portavoces,revocables y cuya unica funmcion
sera la de comunicar a la ampresa los acuerdos de la
asamblea e informar a esta de la respuesta de la empresa.
«-SECCINNES SINDICALES ,verdadera plas macion de la auto-
oxganizacion obrera siendo el canal idoneoc para resolverx
problemas individuales ya que sus miembros son facilmenta
controlables poxr sus afiliados.

~COMITES DF ENLACE ,es umn orgamo formado por los delegados
de todas las Centrales Sindicales com presencia en la
empresa,c sea que es una Coorxdinadora de estas per medio
de sus bases, esto s las Secciones Sindicales.

COVTRA LAS

ELECCIONES
SINDICALES

CNT. PROFPONE ¢

Defender 1a Autonomia Obrera mediante:
— Asambleas

— Accion Directa

— Autogestion N

Contra el Parlamentarismo Sindical, elijamos

en Asambleas nuestrgs Delegados, revocables
y 8in poder ejecutivo.
iiINO ELECCIONES!!




—  FUNCIONAMSENTO DE C.N.T.——
EN LA EMPRESA

- Un cemité de empresa de C.N.T., es la srganizacién que se o
dam a s misme tedes los afiliades a CNT en una misma empresa.

Em la medida en que el comité de empresa sirve para discu-
tir todes lss problemas laberales y las cuestienes sindicales
entre les afiliades, censtituye el niclee bdsice de trabajs sin-
dical para les cenetistas; de tal suerte, que, si nae funciena
el comité se paraliza la autentica actividad sindical.
~— Pretemde erganizar a tedos les trabajaderes en un sindicate
de clase para:

Defender nuestras intereses cams traba jaderes.

Crear la selidaridad- ayuda mutua - entre tedes nasetrass.

Impulsar la unidad de acciém dentre de la empresa.

Ceordinar cen etres cempafierss del rame, a nivel de CNT y a

nivel unitarie.

Impulsar el funcisnamiente demecratice en la empresa, a base

de asamblsas y delegades rebaceables,

« Para que el cemité de empresa sea algs vive, es preciss que
discuta todes las cuestisnes de trabaje y del sindicates, en reu-
misnes periddicas.

Es muy impertante recerdar que lss respensables del cemité
sen slegides per las asambleas y sen rebecables en cualquier me-
mente. Periedicamente, estes carges deberan renevarse; de ssta
forma, tedes les militantes de la empresa pasarén per la sxpsrien-
cia de tener una respensabilidad en el cemité.

Diche cemité lleva una actividad hacia fuera, que se desarrs-
lla en la ceserdinadera de cemites de empress, en las fsunisnes
de ssccién y en las asambleas gsnerales del sindicate. Pere les
principias de CNT han de ser practicades desde el puests de tra-
be ja, desde dentre. Es fundamental que sl cemité de empresas sber-
de tsdes y cada une de les preblemas laberales de la smpresa.

£l cemité ms puede llevar, ni frente al cenjunte de les tra-
ba jaderss mi frente a la parte empresarial, una pelitica sectaria.
Una linea sindical ne viene marcada per un sectarisme de grupe
sine per la capacidad de impulsar accisnes y fermas de represen-
tacidn que fuercen la unidad de les traba jaderes de la empresa,
Les planteamientos meramente intersindicales de jan sn la cuneta
a muches compafieros. £1 comité de empresa:;

Ne debe ser un grupuscule vanguardista.

Ne debe renunciar a les principies anarcesindicalistas.

Si debe estimular la accidn directa, impulsande las asambleas

de tedes les trabajaderes y la eleccidn de delegades.
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—  TORNADAS INTERNACIONALES— o~
JOR CONTRA L A REPRES

Las preximes dias 22,23,24 y 25 de Julio se van a celsbrar
unas jernadas internacienales centra la represidén en las afueras
de Santa Meria de Cerce (L ‘esquirel) en la cemarca de Osena (Bar-
celens),

Habra debates sebre: Psiquiatria, carceles,hemesexualidad,en-
sefianza, infermacisn, sbjscién e insumicién, feminisme, ideslegias
etc. Tambien se preyectaran las peliculas: Un libre ss un arma,

E1l cuarte peder, Sebrsvivir en Mauhthassen, La rage, el pitus,
Cavall Fert, Les cuentss de la abuela Uga, Estade de excepcién,
El antisalme, el verdugs, etc.

Igualmente habrd espectacules para nifies, (titellas,quarderis,
jusges,etc.)

Estas jernadas las erganiza el cemite de selidaridad preses
Bibertaries y las apeyan algunas fedsracienes lecales y sindica-
tes de C.N,T. as{ ceme atenees libertaries y celectives auténsmes.

£1 metive de sstas jernadas es llamar la atencién de la epiniem
piblica @ fnfermer sebre la situacién de les preses em general
y de les libertaries en particular.

JORNADAS INTERNACIONALES
CONTRA LA REPRESION

Comarca de Osona

(Barcelona)
del 22 al 25 de Julio
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ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE CNT

Ls icdea del fecderalismo es tan vieja como la cultura occiden-
tal, en la antigua Grecia ya se nracticd, aunque fué Proudhon
quien la adeptd como estructura al servicio de la justicia y de
los hombres. E1 individuo autdnomo se cdesenvuelve me jor que el
subordinade, las agrupaciones y peoblades arganizan me jor su vie
da si son ellos mismes quienes lo deciden, asi por ejemplo, las
ciucdades antiquas y las comunas aldeanas de la edad media utili-
zaron ese sistema para sus intercambieos solidarios.

Ateniendose a esa praxis de respeto mutue, laos sindicatos de
la CNT se vinculan en la federacidn local, estas federaciones
forman la comarcal, éstas las regionales y la ceordinacidn de és-
tas forman el Cemité Nacional. Este métode impide el desarroyo
de la burécracia, del centralismo ob#taculizante y de las inter-
ferencias venidas desde fuera.

PERSPECTIVA DE FUTURO,., La experiencia en la esfera social y el

canfusionisme cue impera en el munde de hey nos eblkga a una te-
ma de conciencia peroue les neligres cue amenazan a la especie
soen mas terribles y angustioses nues nunca. Per un lade la socie-
dad de consumo y por otro los imperialismes del Este y el Oeste
y las influencias gque e jercen sobre naciones conftictivas e ine
cesantemente manipuladas cen la centinua amenaza de querras até-
micas, la proliferacidn de centrales nucleares; la inté#sicacidn
de la atmosfera, agua y suele. Tedo ests nos demuestra los peli-
gres ocue per dequier se alzanm contra la salud y la vidas misma.
5i pretendemss mutar la seciedad y darle una proyeccidn de
libertad y selidaridad humana hemes de dissfar las alternativas
que puedan superar leos peligres he injusticias que denunciameos,
Para elle debemas mmeRam ensanchar los cauces anarcosindicalistas
del pasado para ponernos en condiciones de reselver la problema-
tica cus nos plantea el miande de hoy. Per supuesto que no vamas
a renunciar a la lucha de clases, a la accidn directa, a la so-
lidaridad, al federalismo ni a la revelucidn social; pere junte
a estas aspiracienes ya tradicionales del sindicalismo libertarie
hemos de llevar aquellas reivindicacisnes nue la tecnacracia ac-
tual nos plantea, :
LA LUCHA DE CLASES, Les trabajadéres han de luchar vehementemen-

te hasta poner la prepiedad de les instrumented productives al
servicie del pueblo, Para legrar este y aevitar cue ninguna élite
paelitica o de etra fndele pueda beneficiarse del producto del
trabajo ajeno, es indispensable cue los trabajadores se fusionen
bajao estrictos acuerdos de autonemia y autegestidn.
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La CNT que he estade siempre abierta a tedes les trabe jaderes
efrece una epertunidad para esa ceincidencia de intereses, pergque
ademas de epenerse a teda discriminacidén y a tede manisbrisme
burecratice, da epcidn a tedos les aseciades para gue expresen
libremente sus criticas e imiciativas,

SECRETARIA DE FORMACION <2
- ———TT - S

AL INICIAR EL LANZAMIENTO DEL BOLETIN INFORMATIVO OE
CNT EN MAQUINISTA; CONTANDO CONTIGO ESPERAMOS, DE TI
COMPANERD, NOS MANDES TUS IDEAS PARR SU PUBLICACION,
DE TODOS ES CNT Y TODOS TENEMOS QUE EXPRESAR NUESTRAS
OPINIONES, COMPANEROS ESPERAMOS QUE COLABOREIS YA QUE
CON ELLO DAREMOS A CONOCER LO QUE SOMOS LD QUE PENSA-
mOS Y LO QUE HACEMOS. ENTREGA TUS ESCRITOS A TUS COmMe
PANEROS DELEGADOS DE SECCIONs

EXPRESATE ,AHORA PUEDES HACERLO!

esee Y las eperaries de La Maguinista, se unen cen les peenes
y les desecupades y avgnzan hacia el cuartel de San Andres,
dende estan almacenadas armas suficientes para asegurarles

el deminie de la ciudad entera.
JULIO 1936
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ESTA PAGINA RECOGERA TODAS LAS OPINIONES

Y CRITICAS (cemestructiwas) DE CUALQUIER
TRABAJADGR DE PAQUINISTA.

ESTAS SERAN POBLICADAS SIN HACERLAS PASAR
POR NINGUN TIPO DE CENSURA.

LAS CRITICAS SERAN CONTESTADAS EN BOLETINES
SUCESIVOS Y AQUELLAS QUE SEAN DE INTERES

SE LES PODRA ABRIR DEBATE.

CREEMOS QUE DE ESTA PANERA CONTRIBUIREMOS '

A LA VERBADERA Mmo :
dmsretazis ds Formseiow.
NUESTRA BHNSE : AMPYOMUTVO Y SOL 1LARIDRD

Mhomuuphd.dﬂiuu.-uhunh
SOLIDARIDAD y el APOYOD MUTUC ewtre todes los tnhnj.dom
ya que todos tenswmos leos mismes imtesreses.
El sindicats es la organizaciom de los trebajadsxzes
- CONSTRUIDA 'POR ELLOS AISAOS .Peox tawmto si fusciom
sl o biew Ao es culpa de mangsonsss, falta de tiewpe,
falta de gents.especializada, ets., sino fundamentalments
poxr falta de parxticipaciom da los afiliados al .
Sindicato. -,
quupiemquuuu‘.mm.uahm
a un tecndco que le sclucins la papeleta, caes an
on ERWER v su sitis mo estd en C.N.T. puss paxa
I zecibir apeyo y Selidaridad de sus affilidtissmc ss
sutssita estar afiliade a ests Sindieato pues ndestes
eapirits solidaric es el de apeyer a cmalquiex o
txabea jadex.
La cuota es sclamewte para diucn:d.uudimrom
mis pexrmita mamtensxr unss estructuras, hacer propaganda,
ayudar alos presos y pagaxr lscales.
Poxr estas razomes es.absclutamewte mescasaric sl
ssfunrzo : ¢« todos los cowmpafisres gus ss eneTuentren
en condiciones da aportax salguma cosa, aus .lo hagaw.
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