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p EDITORIAL $3

A medida que se va COnso

idando el procesc de re-
onstruccidn de la Confe=
eracién Nacional del Tra;
bajo (C.N.T.), surge la

eceosidad por parie de los

litantes del sindicato
e la construccldén d» mos
trar al resto de 1o clase
traia jadera, las alfterna-
tivas que plantea a los
robismas del ramo. Inten
ttande con elle celaborax
n la lucha gue los traba
iau@res tenemes planic ~ada
¢t 13 patrouaal por nrue e
+r%w relvindicacior s,
povande tme forwa orga-
nizativa v de lughi e
mes gnrsntlice cemo traba
tiedoros la avténtise perve
ticipacidn en ol deiate
Kkie nuestres problemas y
en la toma de decisiones,
con le cual conseguir a-
vanzar en el aumente de
sonclencia de clase yv en
ta erganizaeién con la
ue lsgrax 1la hegemonia
2 los trabajadores en la
soecledad,

esta forma nos valemo
Jdel medio que facilitard
la llegada de nuestras po:
turas al mayer mimero de
compafieros pesible. 1a Re
vista, como drganc de di

sidn que sirva para sclaw

rar posliciones tdeticas y
estratégicas en el seno d
la clase trabajadora en la
lucha contra el capital y
por la consecucidn de la
sociedad que acabe con Ja
expletacién del hombre
fpor el hombre.

Asf damo>s peso en esta
primera rsvista que edita
21 sindicato de la conse
triccedidn, 2 los ertfcules
que cresemcs indispensables;
pars entender 12 qua es 1
CNT,

fxplicamo; L T\ come
enterndwivs el sindicato y
Ha CHT an particular 7 co
jnz £os plantermos ia prdi.
wira luchs ds 1> construg
cie'a,

Denunciamos .1a situacidn
e un rame en concreto de
la construccidén, el de Co
erclo, ¥y recogemos la
uelga de la comstruccidn
e 1,936 ex la que la par
icipacién de la CNT fue
ecisiva, intentande apren
e lo que la experiencia
e nuestros compailereos nosj
nsefie ,

Abrimos, evidentemente,
sus pdginas a agquel que
quiera contribuir al deba=
te y discusidn de nuestraj

o
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De la necesidad de
organizacidén y de la io
ma por los trabajadores
de conciencia de clase
a gue pertenecen, sur-
ge el sindicato, orga-
nizacién para enfren-
tarse a la sociedad ca-
pitalista para su trang
formacidn.

Existen dos clases
de lucha: la puramente
reivindicativa, tanto
econimica como social-
mente, y ia due inten-
t2 la trensformeacila de
ia sociedad v el rézimen
actual. Istas formas de
lucha dan origen a tres
tipos de organizacidn:

a) *os sindicatos que
sélo se ocupan de la lu-
cha reivindicativa inme-
diata, que dejan para
log partidos politicos
la transformacibn social

b) los partidos polfti-
cos, que tienen un pro-

yecto de sociedad u orga

nizacién social distinto
del actual y que intens

| tan implantarlo utilizan

do para ellc los traba-
jadores organizados en
los sindicatos reivindi-
cativos.

¢) los sindicatos revo-

lucionarios, que no sélo

Lde los trabajadores.

se ocupan de las reivine
dicaciones inmediatas,

sino que ademds tienen

un proyecto historico de
sociedad basado en la de
saparicidén de las clases
y la toma de los medios
de produccién por parte




A dste dltime

ae ‘orgenisacibn ecorres-
ponde el ararccegindica-
|Lismo que, representado
en Esparia por la C.N.T.
( Copfederacibn Vaciomal
del Trabajo ), sirve al
prolétariado para enfren
tarse al .ecapital, tanto
en la lucha diaria para
me jora> las corciciones
Je vida,como para‘econse-
quir una sociedad toval-
-nente nueva, cuyo ffn es
¢l COMUNISMO LIBERTARIO,
oue anule la explotacién
del hombre por ¢l hombre
v haga realidad el lema:
" de cada uno segin su
capacidad, a cdda uno sé
gin sus recesidades™.
Fa otras palabras :
to&9 lo gue puedas
y recive Lo gue necesitas
¥n la actualidad la
cuestidn sindical estd
cdquiriendo una importan
cia muy grande para los
- Jtrabajadores. Egstamos
viendoe como los aconte-
cimientos nos conducen
a un rédpido derrumbamién
to del aparato sindical
oficial { C.N.S. ) v aue
en estos momentos en Ca-
talunya son las aln ile-
gales orgamizaciones de
cardcter sindical U.G.T,
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"bre de

"los propios trabajadores

s

7¢s8.0:C. los que inten-
tan dar alternativas pa-
un futuro sindicalismo
que debe tener cabida en
una ‘situacibn socizl y
politica més normal que
12 actual. La C.N.T. es—
+4 present: en este mosal
co de opiniones, no con
el 4nimo de dividir a la
clase obrera, como se ha
dicho, sino para contri-
buir a la uniéiz real de
los trabsjadores. Preten
demos dar una aiternativo
organizativa y una dinami
ca de trabaio para inlos
nosotros, que se vea lie
cnacecionas de los
partidos politicos ¥y que
tienda no ten £¢lo a con
seguir mejoras varciales,
sinc a la total liberas
cibi. del hombre.

PRINCIPIOS

Surgidos de la expe=
riencia historica de la
lucha del Movimiento O-
brero en general, y de l=
propia GN.T. en particu-
lar, -y basados en el lemg
de la A.I.T. de que " la
enmancipacién de los tra
bajadores serd abrd de

0 no serid nunca “
Recogemos lo& prin-




cipios organizativos y
de lucha gue garantizan
¢l zamino concreto hacia
esta meta. Estos princi-
rios son: ’
L FEDERALISHO

Es la forma organiza-
tiva que consideramos. i-
ddnea puesto que se basa
en la autonomia de eada
grupo, asociacidbn o
dicatos asi cada conju
tiene completa indepe
dencia en su desarrollo
v maduracidn.
ﬁn el sindicato de la
construceidn, por ejemplo,
ia base seria la asasubleo
de obra, la coordinacidn
sntre todas las obras me- |
diante ﬁslégaﬁaq&ﬁhocables
soqa wonente, ¥ ola

bliea gengzTal de ramo.

(SR 41

coordinacifn ce establece
a nivel loecal, comarcal,
regional v nacional, se-~
ofin el casc, nero todos
los ascuerdos deben salir
de la base, ningin comité
puede acordar ni pactar
nads aue antes no se haya
disentido en las cbras.
LA AUTOGESTION

La autogestidn se pue-~
de definir como la gestidn
por parte de los trabaja-
dores de la sociedad en
todos sus nivelss. Esto
gignifica que seremos no-—

sotros mismos, todos, los
que debewmos asumir todas
las tareas que haya que
desempeiiar mediante los
acuerdos tomados en las
asambleas. Significa tam-
bién que no consentiremos
que existan en nuestra onp
ganizacién comités direc—
tores que planifiquen y
dirijan nuestro trabajo.
Nadie mejor que los pro-
plos trabajadores serdn
capaces de resolver sus
problemas mediante una on
ganizacifn adecuada. n

s
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X XCCTION DIRECTA

La aceidn directa con
siste en prescindir de in
termediarios posibilitando
-fla partieipacién de todos
los trabajadores en la re

solucién de nuestros pro-
blemas. .
No necesitamos para

nuestra accibn, interme-~
diarios ni burocratas que
sustituvendonos acaben a-
dormeciendonos y supri-
miendo el desarrollo de
nuestro espiritu critico,
para acabar anulando la
aspiracién de los traba-
jadores en la lucha por
la emancipacién.
EL ANTIPARLAMENTARISMO

El parlamentarismo es
el mecanismo que usa el
capital mediante el estado
para la integracién del
proletariado en el juego

electoral, desvidndolo de
su auténtico interés de
clase: la emancipacidn to
tal de la sccieéad median
te la destruccidbn del ca-
pital y su estado represor
La C.N.T. por lo tanto.
declara abiertamente su
antiparlamentarismo, por
suponer este sistema un
freno al desarrollo orga-
nizativo de la clase. No
podemos permitir ninguns
forma que nos desvie de
nuestros objetivos revo-
lucionarios citados ante-
riormente.

LA SOLIDARIDAD

La C.N.T. se basa para
la aplicacidén en la lucha
de sus principios en la
SOLIDARIDAD REVOLUCIONARIA
que supone el reconocimien
to de la toma de concien~
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Fia de todos los trabsja-

dores en el senc de la 80~

{4
lciedad capitalista de que

fie 1z clase trabajadora,
o son de toda ella.

€on estos principios
bdsicos la C.N.T. preten-
de con su accidén presen=
tar una autentica alter-
nativa de clase; ¥ consi-~
dera que ung organizacién
de los trabajadores ( se
llawe OLH.F. 6 no ) no
puede nrescindir de nin-
guno de estos principios
aue garantizan, en todo
momento, la independen-~

os problemas de un sector

cin v capacidnd 2bsoluta
de gestif v orconizacidr
de “oa trabajalores.

Nuvestro sindicato de
la construccidn se une o
las luchas del ramo con
el 4nimo de constituir
una fuerza mds, perc so-
bre todo, para luchar por
el total protagonismoc de
todos los trabajadores,
organizados & no, que son
en definitiva gquiencz con
su accibn hacen realidad
las Juchas contra el capi
tal en busca de una socie
dad libre desla dominacid
v la explotacidn.




Interpretaccion de los punios de la Plotaformd; ‘que sometemos

ala discusipjg; de la asambled de trabajadofés |

e

z iz bl d + ma
i s;nap;z;ggs:ailﬁﬁﬁgﬁnt,,ifI En los dulcos pun*r* ﬁg
ts cor sonpafieres de UGT ue surgieven zlgupas Lsw
CNT y CC.00./Cocrdinedora ;;ep?;ciugafuaryﬁa §§ ;1
d» Barco nim ’ Yy s Juedan -
colona) con el & bierte un yrocese de dige

.U> someverla a -la-discued | .

sifa de todes los traba- ]c"“i“‘"‘i sabre elins {avz‘br

v 1o a wios

Jaderes del resmo, para gue todas aque:L 1‘3 pgrr Q:S
nes que podals hacer, s

|
§br9 éstos o cuanlquiexr otro

en una assmblea préxima de
 cidamos, ontre todos la A
plataforms definitiva, punite. .

—
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12 - Unlficacién de la in-
ustria de la Censtruccién

Pensamos que este punto
os imperianti{simo de cara
w unificar in situacién
del sschor v a extender un
mrvimlente de i{uformacidn,
luchn v s~iidaridaed entre

tozs,

Pensemos qie cs la patre-
na’ la que bha impueste la
actual divisiin de coave=-

viéndose del arma que ha
tenide on sus manos, la
CsN,S.. pora fomentar el
aislemionte y la inrolida
ridad, dificultdndo asf el
éxito de cualquier lucha:

nies dontro del ramo, sir-|

g

que se realice en construc
cidn.

Tors Yreg, e S0s CoNsSs=
clentes ~un cTweo trelzjae
dores dol mlsus ago nuess

~os, poi le que debemc:
plantear la 2xigencia de
in rewnifleeccién del onm=
Lbate reoivindicative du to-
da la industils, posibili-
tands de tal suorte, el en
riquisimionte de lor sece
tores més otressrdoes. Con
ello couscguiriamces un ame
plio movimiento de solida~
rided, la fuerza que este
movimiento desarrellaria
en la lucha y la eliwina
cién injusta, hoy existen-
te, entre los distintos
convenies del remo,

tros irtersses son idéntis

Hemos~tde procurer, puss,
cxtendsr l2 ivcha ¢+ las
eoras A los csmercies v a
las fdiricas de cemeunte,
yYesos, »ales, ladrilles y
denfs nateriales, cur por
su situacidn'geogrif.ca es
tdn aisladas. Esto caxrfa
un: fuerze tal & la lucha
capaz de paraliizer titul-
meante el rams en el cass
de hueolga por el logro de
nuestras reivindicacisnes,

’ci3n;a1gupa, por 4O horas

ras en un trabaje come el
nmuestro, que corporta un

A A R YO AT D TN U W R

2% ~ Aumento Jine:l do -
10.00v ptus, al mes sobre
el salaric base sin deduc=

emanales,
Pensamos que pedir 40 ho-

g T 3 e
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lvidente desgaste ff?lco,
no es pedir la Tuna, te-
niende en cuenti guv cAne
tidad de sectsres de tra-
hajo burcerdtico v deucup-
sado traba'an esas hrr2z ¥
bidn menos gannnde mds.

Pensamos sambifae gqus tuas
Tas deduccloiws prodaocldas
sn el salario chionido un
21 pesade convanio, 3 el
supey =gcrecivate evmente .
el coste de lr vida, p2~
dir un aumentce mensual de
10,000 ptas. 1o es mis que
redir una retribucidn dig-
ne de nvugstre trabajo que,
svidentems:iite, no suponean
sran sacrificio a la pat
mal.

Proponemos un aumento 1%
neal pewnsando que dr esto
mcdo todos los trabajodeos
res consiguen el mismo in
cremento en el saiario ¥y
no se aumentan las difes.
rencias que existen entre
las aistintas categori-s,
como ocurriris =i propu-
s.éramos el aumcito sobre
un tants por clento de lo
que se gana, lo cual beng
ficiarfa mds a los sala-
rios mds altos, Pensamcs,
por tanto, que lo justo
es un aumento limeal para
todos.

3¢ -~ R ién salarial se
§§5 el aumento real del
ndice del coste de la_

‘MQ .

Pensamos que todos com-
prendeis la necesidad de
esta medida. Si los pre=-

e s w0 %

jesvar manipulad»s, por lo

jde "fijo de obra' te pueder

. Jpajador fijo de ninguna em
" lpresa, con la inseguridad

=oE X

cios suben necesitamos
que suban también nuestros
.salarics, ' g

Es evidente queo los In-
Jines oficiales  pueden

ique serd convenlente, lle
gado ol momento, ver el
‘modo de establece> los in
aices reales de aumento
»Hor nosotros mismos con
los medios de informacién
que entre ‘odoes podamos
rAcoger.

Ei~£mmgLSUQsﬁﬁgﬁr
dge o 100% del salario re
al_en caso de paxd mi e«
mamggﬁiéaiaﬂiﬁp

Si la patronal dispone ﬁ
ruestra foerza de tra=
2o de acuerdo con sus

- ecesidades, haciéndoncus
trabajar -uindo les inte~
rosa vy ceosdndonos cuandeo
no nos necesitan, es obvio
que este capricho no lo
debemos pagar nosotros loc
trabajadores, per lo quz
exigimos el 100% del sala
rio mientrar no ncs dexn
traba jo.

5¢ - Puesto fijo en plan-
tilla a Jos 15 dfas, |

G
:
*o

NMuestro ramo es de los po=
cos que mediante el truco

tener trabajando en el secs
tor afios y aflos, haciéndo-
te pasar de obra a obra "
sin que consigas ser tra-

que estc representa.

AN
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Asf el patrdn, a parte de
evitar vener una plantilla
f'ija, se evita el pagar
esplazamientos, dietas y
tiglliedad,

En esta situacidén muchos
compailieres no se atreven a
luchaxr por lo que es Justo
por miedo al despido y la
consiguiente pérdida de sa
lario que necesita para
’aliment-ar a su familia.

62 - Abolicidn de las horas
extras y destajos.

E1 destajo es una forma
mds de explotacidn,., Pagan~
de sueldos de miseria fo=-
mentan la divisidn y la
competicidn entre nosotros

mismos, puesto que Nos o=
bligan a trabajar a un rit
mo inhumano. para as{ poder

consegulr un salario dignog

El patrén consigue de esta|
forma poder acabar la obra
antes d2 lo normal y lougra.
que un hombre le haga el
trabajo J: dos sin darle,
svidentemsente, dos sala=’
rios y ahorrdndose la se-
guridad social de este su-
puesto segundo trabajador.

Podemos comprobar que ir
a destajc es una forma de
acabar antes hecho una .:
mierda por el cansancio a=-
» gotador gque impone,

Si conseguimos un salario

~4d-



fquido semanal que nos
ermita vivir con dignidad
nos negamos a hacer horas
xtras y destajos, podre-
os ayudar de esta forma
eliminar la situacién de
haro forzosc de nuestros
compafieros, obligdndo al
patrén a contratar mds ma-
no "de obra.,
7? =« Eliminacién real del
prestamismo y la subcontra
ta, como forma de super-ex
nlotacidn,

5i realmente declues que
luchamos contra la explo=
tacidén en todas sus fore
s, esta es la primere
que debemos eliminar, en
tanto gue supone que de
nuestro trabajc se aprove-
chan abusivamente dos pa-
trones distintes a base de
la counstante inseguridad
del trabajador, que solo
‘izabe nue trabaja hoy pero
no mafiana, 1o cual crea,
.deomds, diferencias entre
?ﬁsotros mismos.,

La subcontrata nos demueg
tra a las claras que nos
explotan miserablemente,
Pues si del trabajador sa
can beneficios dos patro=-
nes distintos y hacen nego,
clo, ¢qué serd de los que
dependemos de uno solo?
Estd claro: Se ponen las
botas,.

Y que no nos vengan con
el cuento de que el presta
mismo estd oficialmente
prohibido. Todos sabemos -

4

ajo formas dislmuladas
ntre Sociedades Andnimas.

Los hombres no somos mf-
uinas de alquiler que se
toman y se dejan, y pare-

Eue se sigue practicando

jce que los patrones adn no

lo tienen en cuenta.

82 - Abolicién del IRTP.

Es un verdadero abuso gue
'los obreros tengamos que

pagar les impuestos con el
producto de nuestro trabae-
Jo. Trabajamos para el pa~
trédn, trabajamos para el

Estado, y ¢(qué nos queda a
nosotros? No es suficiente
el impueste que pagamos al
comprar alimentos y produc
tos de 1% necesidad? Empige
za 2 ser hora de que obli-

{guemos a la burguesia a ce

der sus privilegios. Y si
guieren mantener en pic un
estado que defiende sus in
tereses que se lo costeen
ellos, Es su labor. La nueg
tra, la lucha contra ese
estado y cualquier forma
de privilegio.

9¢ Jubilacidén a los 50 a~
fos,

Considerando que los fun-
ionarioes ptblicos se jubi
an a esa edad y apenas ha
cen nada, pensamos que no-
sotros que trabajamos y
nos cansamos, tenemos de-
recho, por lo menos, a la
Jubilacién a la misma edad
que ellos.

-42-
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10¢ « Jubilacidén, enferme~
dad, accidente y servicis
militar, percibiendo el
1009 del salario real.

Un hombre cuando se Jubi-
la, sigue teniendo boca,
estémago, vivienda, gastes
en suma, Se le paga una mi
sexria porque ya no rinde,
porque no se le puede ex-
primir mds. Nosotros decim
mos que tras tantos afios
de trabajo y-explotacidn,
al jubilade se le debe pa=-
gar exactamente igual que
sl estuviera en activo.
Pensemos que por mucheo que
le pagen jamds serd sufi-

ciente para recompensarle

e todo lo que sistemdti-~
amente, dfa a dfa,™ ‘le han
stado robando. o

Lo mismo hay que decir &~
cas0 de accidente o snfers
medad, mdximo teniendo en
cuenta que en la maycria
de ocasiones los acciden-
tes laborales, que ponen
en peligro nuestra propic
vida, se producen por fald
ta de condiciones de segu-
ridad en las obras y fé-
bricas.

En cuanto al servicio mi.
litar nos pronunciamos pox
el antimilitarismo, pero
dado que hay pocas opciow
nes para librarse, al me-
nos por ahora, hemos de
exigir que se nos pague el
total del salario en tant
que vamos a la mili por i
posicidén, no por nuestro
gusto.

. 4'.\1
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11¢ « Control de los fon-
dos de la Seguridad Social
¥y Montepfo, por parte de
los trabajadores.

Es necesario que empecew
imos a plantearnes la cues=-
tidn del control de nues-
tro dinero gue tedricamen~
te vuelve a nocotros mis-
mos median‘ie una asisten~
ctz secial, pero prdctica=-
ent2 pos oncontramos que
eata sistonclia ¢z desase
trosa, y la uital o mds

de 1o que 'agames con nueg
tre trabajo, va a parar a
los grandes nogocios del
Estadetr el INI (Tmstituto
Macional de Industria).

| Ia 2og2 viesne a e que
Tasert s edd mes wl ace
ald.. de las siderdrgicas
zero s lus quedan ellos,

Ko queremos acciomnes, 72
ra s{ una asistencia ade=
cuada, ¥ para eso con lo
gue pagamoes sobra, Y por=-
que pagamos debemos asu=
lmir el control efectivo
de nuestre dinere.

12¢ -« Control eofectivo de
la Seguridad ¢ Higiene por
parte de la asamblea de
trabajadores.

Dada la poca importancia
que "la mayorfa de empresac
dan a esta cuestidn, debe-
‘nos ser nosotros mismos
los que mediante comités
elegidos en las asambleas
organicemos la Seguridad
e Higiene, Nadie mejor gque
nosotros para hacerlo dado

p—ce

que somos los que estamos
directamente interesados
en trabajar en las condie
ciones mds dignas y segu-
ras. :

132 - Control por parte de
los trabajadores de la pro
duccidn vy los ritmos de
trabajo,

Hemos de ser nosotros mis
mos quienes conscientemen~
te nos marquemos unos rite
mos de trabajo racionzles,
mds de acuerdo con nues-
tras posibiliidades qu= zon
izg exigencias ecin ifmite
de la emrresz.

Esto, ademis, wos sorvird

d> aprendi=zaj. arve Lr asal |

mieudo nees>itais miswos to-
des los rediss <de la rio-
ducci&n.

142 - Dersche de reunién,
asoclacidn, exprzsidn y
manifestacidn,

Mucho se ha hablado del
tema, de hecho lo que pe-
dimos ni mds nli menos es
LIBERTAD. Posibilidad de

§
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didl~go con los compafiew
ros, posibilidad de discu-
tiz sobro los prodblemas qu
nos afectan, v de decidir,
ertre todlos, la masjor ma-
nera i: recolvarlos.

sty evidantemente n» ir-

}

t=a me: .+ hedlemos ¥ rones
Mmos revanros nejor, no po.s
‘Gremo 0rgarlzarios y po-
drdn aacer d¢e ncsotros lo
q e Juioir.ie Fan aprondido
ta leceién dc la historia,
saber. cue uno a ur<s no te-
nemos ningura fuerza ante
e.los, pero que umidos ¥y
u?ganixados scxmos capaces
de todo.

terecso & ia patronal, Cone=|.

jue sé%e proceaiﬁi

Jque ise llama accién :wvec7i

ta, es la forma mfs ilcu

de sclucionar nuestres :z%

blﬂmaao ¥
R *_‘

178 = Libostad sindi*&i. e

15¢ - ngzgeag_ggdaﬁﬂuza

m J2.decidan lus tra=
bha jadoves er asamblea sin

roguiaitos de niqgﬁn tipo.

El drice "perwisc? que ne
cesii uio« para hacer w:.:
huslga s el que enana de
ias decisiones tomadas en
las a- mbleas. /0 es acasc
el gebierno quien nos debe
decir :i pcdemos ¢ no podsg
mos hacer algo que ya he-
mos «zridico?

-cf'a

162 « Negociacidn dirocta
;mw_.___l mediante

delegados elegidos direc=
tamente en le asamblea.

No queremos que burdcra=-
tas ni intermediarios do
ningin tipo (CNS-UIT), obg
tacullicen, paralicen o me=
diaticen la resolucidén de

Consiceramos que 1. tra1
ba jadores tienei plera ii
ber4sad para de: idl" no <y
ganlzarse ea ninzd. zripo |
o sindicato 1 oz~aﬂuzarsei
9n agel en ei gue coir:le
dera que puede pHrt! cigari
mis o defender melor -us
intereses.

2

i

Ignorar ia piuralidau le
opclones ideoléglicas v
tdcticas que hoy tieune la
clase obrora es negar su
capacidad y su riquezs.

Es precisamente cosde esa
libortad desde dond. dg
be buscar la unidad de los
trabajndorss en las ohra.
Yy en las luchas, Desgr&cig
damente,una dnica organie
zacidn no significa quo en
tre los trabajadores exi.-
ta la unidad, A esa wnida
hemos c¢® ir con plona 1li=-
bertad, la hemos de ir
forjando poco a poco inter;
tando luchar junlos por o-
quellos intereses que sou
comunes en la clsss obre-~
ra: la litoertad y la desa-
paricidn ce la explotacidn
en todas sus formas,

i

&=

182 « Disolucidn de cuer—
pos reprasivos BPS, - |

nuestros problemas, Querc=
mos tratarlos directamente
cun la patronal., Pensamos

e

ih

c¥a_ Armada Suardia 51v11
CNS, JOP ﬁE tra De

d abr. j¢ t

-

P
~y




ste es une de los puntos
¢ hemos de 1r reivindi-
ando dfa a dfa, lucha a
ucha; que no pueda psnsar

mos nada al reszecto,
§§ue nos resignam34 a ser
Slempre vigilados, cennii
ftados, dilirigldos, repvimlu
%ws y explotados por puv
E;fﬂs agquellas in«fifu01r

fue. gue ha creado para lo

ddefensa de sus intersses
e privilegio, ¥ sl decir
sto no nos sstamos refie
iende a la policfa y las

Qnstituciones que ciltamns,

la CNS v la dimisién P
ca _dso todos 105 cargos sin

dicales.

1l gobierno, porques no de«

51 bilen es cierto que
cuando nc habfa otra cosa
tenfamos que utilizar de
1a mejor forma posible lo
estrechos m'irgen&.» da actg
acidn gque la CNS nos brin
daba, hoy, todos estamos |
busaerdo nuevas altermati-
vas y formas organizativasg
que nos hacen ver a la CNj
como lo que nunca dejé de
ser: un organismo exemigc

~

:fiﬁz Inciuso & los
;ras escolares parTa -
j’cos hijos y demds problie -
» &8 gqud como geres huraorss
" enemo: plantsados, gque in

arand
prc .‘i‘.‘&u
JE 2w

;rantaa 1lesvarnes al terrenc

p al sonforiilsmo vy el tzwor.

- Anulacién de les cta’

3 gg gimggrales obligatoria
?‘devolucién de toda la ri

wueza sindical acumulada

jﬁg estos LO afios de sindd- |
i~ato fascista, a la clase

iohrera, Y consecuentemoli-

ce ius %rabajadoresmaﬁe 3
nunice ho posibilitade o1
1ibre desarrollec ds ios
rmismos,

Hemos de liuchar, psr tan-
to; para que aquellos com=
paileros homrados qw osten|
tar algin cargo por 1a ra«
zdéu gue indicdbamos al
rrir-iplo, lo abandone 51
‘odos los trabajadores Lon
radsc abandonamos la CNS,
8sta quedard solo con sus
cuatrs parodes llenas de
burdcratas. Serd una enore
me mo.iia sin ninguna utili
iad para nadie, ni @iquie-
r& pare los capitalistas,.
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Prosigamos pues nuestra
ampafia exigiendo el im-
porte que el patrén paga
ensualmente a la CNS con
el producto de nuestro itra
ajo. Dimitamos de nues-
tros cargos y exlijamos pa~

los trabajadores el te~
soro que durante tantos a-
lios se ha acumulade en la
CNS.

20¢ -~ Libertad para presos
polfticos v sindicales sinl

{ningdn tipo de excepcidn.

Es eviuente que el recien
te decreto,de amnistia sé-
lo ticne el nombre. Todos
los compafieres con penas
importantes permanecen 3n
las circeles vy alll segui-
rdn. No podemos engafiar
pe. las alsbras, por lo

nue. sesguiremos exiciendo

con los medios de Jucha del
que dispongamos, inmes !
diata ruesta en libertad
de acuellos compafieros qu
ya tnica culp: ha sido de
fendew 12s intereses de 1
clase &Irabajadorsa.

[

. . > i
21% = Feadmisidn de tedes

los despedidos por motivos
laborales y sindicales.,

Al mismo tiempo hemos de
conseguir también la am-
nistia laboral, que devol=-
verd a muchos compafieros
sus puestos de trabajo e
invalidard las razonns arw
bPitrdrias de los duspidos
a gue fueron someridos.

222 « Roterne A3 exilladosg
sln restriceicnes.

Aunque pirezca inerefble
. @xisten, rsgartidecs por tg
de el mundo, un gran nimes
re de compaf~.» i que no
sueden eni.ar o Espafis
1ofque o se les concede
€l pasaportve.

Para que sigan hablando
de libertad v reconcilia=-

— A"} -
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HUELGA DE LA CONSTRUCCION

A partir de febrero de
1.936, Madrid fué sacudi

da por numerosas huelgas

que afectaron inclusive .

tas vy a

el

pasaron modificaron el
rdcter de estasduchas.

Numerosos trabajadores se

preocuparon menos de la

satisfaceidn dada a ta

o cual reivindicacidn gue
&n misma de gus
Los cohrercs

t“anv iarios de Madrid de

cidiercn 3poderarse de la

compania para explotarlo
por cuenta propia,
inmedistamente apovados
nor suse

—«»-; A'. AT O
mipeiones

Fn lﬁ canital, ieuﬁo ae

ia u,u.f, 1a C.N.

habia deﬂﬂrrnTTWQA consie-
1

derablemente en los u

moz mesee, Desde entonce
era, sino la orga;zzaeién
més fuerte numericamente,
g1 por lo menos la méds

combativa,Fuerdén jovenes
Anarcosindicalistas los

que hicieron, en ese tiem
po el papel de dirigentes

. de la vanguardia obrera

ca
—

fueron

ShstepetilzlcP

il

l
0

),
E

los sectores mas conser
vadores, a los asoensorns
los mozos de café.
Sin embargo los meses que

b

madrilefia,

doro Mora, perten

al sindicato de la cons-
truccibn de la C.N.T.

Fue el primero de julio
cuando los T70.000 obre-
ros de construccién de

Madrid comenzaron su hue*

ga ilimitada después de
una asamblea general or-
ganizada en comun por

que se compromatieron a
no volver 2l trabalo wds

que en virtud de una de-
cisién comin tomada en

una nueva asamblea gene-
ral.
La asamblea general de
;a COﬂStPﬂCLlGn cele~

ada en Julio de 1936

solar del  mara-
cn ladrid,
sGhuireato
ﬂ-ﬂ
cibdn que el a

Cicalisuo ejercfa cobre
la clase wabajﬂﬂ0“"

20
oyl
2 e e Ui

cue  aid
P T
la atrac—
anarco-gsin-

-'w;nﬂ-; r:lr:s

wacsta por huelsuigtas 4
crales ,tenfa

como David An-
tona, Cipriano.Mera, Teo-
cientes

las
dos centrales sindicales,

Tue uny

. L4 asaabloea con

-48-



en el conflicto v se clrm

surd con una adhesibdn in-
condicional de todos los
trabajadores a 1o H05iee-
cibn del sindicoto de 1n
construceibn C2.0.7. fa-
boreble n la continuacion
de 1a huelgn .5e lirigie-
ron ggrias »nalabiras a las
Tucrzas del goblerno que
cercaban 1la explanada
con grunog de ametrella—
doras situndas cobre te-
rraplenes inmediatos,A-
quel acto ternind en me-
din do¢ eunorne entusing-
ma LCrunos de obreros de
1o T7,G.7,. rompieron sus
carmiets .Despubs , una
imponente manifestacidn
obrera que cantaba himnos
revolucionarios ., se des-
1iz ordenadamente hacia
los zcecesos de culuvro ca-
minos .

‘ Pero los patronos
hicieron resistencia.

La huelga se endurecid en
los barrios obreros, ha-
bia hambre. Los huelguis
tas, armma en mano, obli-
gaban a los comerciantes
a servirlos, ocupaban los
restaurantes, comfan sin:
pagar y en los barrios
obreros se organizaban
comedores colectivos.

La policfa era impotente

ante el nimero, a pesar
de los encuentros coti-
dianos con los piguetes
de huelga. Alos falangis
tas les parecié favorablel
la ocasién para aplicar
2 los albafiiles su metodo
de violencia contrarrevo-
lucionaria. Atacaron pri-
mero a obreros aislados,
v luego a los grunss aue
se hallaban delanie de

los lugares de trabajo

ocupados. BL Comite de
defensa de la C.N.T, de
la regién del centro to-
mé entonces en sus manos
la direccidn de la huelgs
y la organizacién de la
defensa armada de los o=
breros. E1 gobierno hizo
todo lo posible por arreg
glar el conflicto. E1 4
de julio, el ministro de

~-4a-



Trabzjo pronuncid un ar—

bitraje que, en lo esen-
cial, daba satisfaccién

‘2 los huelgistas. Los
salarios fueron aumenta-
dos en un 15 por ciento
para los que eran inferig
res de 12 pesetas, y un

12 por ciento para los de
méds acordandose la semana
de 40 horas. La C.N.T. re
clamaba, ademds de una al
sa més importante ia sema
na de 36 horas y un mes de
vacaciones pagadas, el re-~
conccimientp de las enfer-
medades profesionales, en-
tre ellas el reumatismo.
La U.G.T, después de cone
sultar o sus afiliados,
did la orden de volver al
travajo; habla que herai-
nor .o nuelga puesto que,
aleanzad
cial, las reivindicaciones
se podrian obtener median-
te negociaciones; como sub
rayo en claridad el scscre-
tario de la construcidn de
la U.G.T. madrilefia, el
conflicto podfa " degene-=
rar en un peligro grave pa
ra el régmen " ... pero
quizds, precisamente fué
esta consideracidn la que
empujo a la C.N.T. a conti
muar. En lo sucesivo, 1la

fhuelga de la construccidn

2l objetivo ecsn

rebasé el marco de una sim
ple lucha por el aumerto
de salario y la disminu=.
~idén de la jornada de tra
bajo: los patronos hablan
cedido todo lo gue podfan

ceder, pero la C.N.T. ma-
drilefia, queria continuar

lo que en realidad era ung}

prueba de fuerza con la bur

socoilay el Tstade, TNA VIR
DANIRA HUTBLCA DR INSUIECION.

R

Denuncid de innediato o 1o
direccidn e la T.G.T. a Lof
mocialigton p ad’los comu-~
niatas que la anoyahan,
Licadndolos roanehuelgas,
"oamarilloe". ¢ Acago no
decidieron nor sf cologw

v . s -,
volver ol troabajo en VIOLD

cidv fe la decicidn tomods
eo R cooablea comin T. D1

¥ -

&
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V"Cl 161“7 ootoo

T 28BS anunc16 que,
109 obreros afiliados a
la U.G.T,., no habfan reanu-
Kado el trabajo por tenor

violencice de los de

o las
1a C,H.T.
antre ame‘gulst a8 ¥ no

mue.,tos en las puertas 02
los lucares de tradajo,
trog de T.G.T. v dos de
1a C. N.Ta Ticas falangistas
aultiplicaron sus asaltos
con 1@ esperanza 2 aplas
- tar 1o huelga. La C.H.T.
replicéd ametrallendo cnié
aue servia de local a la
Falange. Tres falangigtas
de 1a escolta de José& An~
tonio guedaron ruertos...
E1l Gobiermo aprobeché el
conflicto entre la U.G.T..
v la C.N.T. para tratar dg
decapltar a la que estaba
aislada y le parecia ser
también la mds peligrosa.
|La policfa cerrd los loca |
les de la C.N.T. y detuvo’

e «’,“

Estallaron pelem

huel;uistes, ceretistas ;7 |}
ug?tz two uodoa mas o me-j
nos dos . In ese mis-

mo dfé ge contaron cinco L. .

a Antona, Mera y demds

combativos COWDaﬂﬁ“Oo de
la C.N,T, Los hue 1guigtas
y €1 comd t€ ‘W @ Tense de
la C.N.T, del centro, si-
icuieron disputande la ca-
1le y las entradas-a-los
lugarrs de t*ahaao a los
cbrercs de la U.G.T, a la,
pelicfay a los faianzistad
coupraunde nue, en gstas
ndiciones ycPT“C 19rés,
F’iﬂ
C

)

e

frente ul peligro. ¢ro-
nte del levantamnientio
L aObleT”0 se ‘ne
Armne,
peufa “argo Caba-
"Aramar a2l puzblo"s
5 de los volitiCOs,

(o, en primer luge ar
&Ahﬂhlieb de la
arune A

— Gy
[N

s O
’..J

qr‘

:3{095
HC...J.
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i Wi
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madrileia,
proletaricuo revoiuciona®
ro , fuerza cue le »nro-
ducfa mds temer todavia
hue la de los generales
reaccionarios , ya que
brmar a la clase obrera
sienificaba el @ privi-
Ipio de 1la Revolucidn y

sy sronia destruccidn
como gobierno. '
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Comereio de 1a Construecion

Es evidente que el escritec no ve a descubrir nada
muevo en cuanto a los problemas que tenemos en el rae-
o en concreto y la clase trabajadora en general.,

oero sf es necesario hacer una exposicidén de la situa
cién concreta de hoy para poder asumir las altermati=

s correctas gue nos marquen una lfnea de actuacidén,
ermitiéndonos una existencia de vida mds acorde con
unestras necesidades e intereses de clase.

Hasta ahora la tnica forma que tenfamos para presen-
tar nuestras reivindicaciones ante la patronal era meg
diante el sindicato vertical -~ la CNS = gel sindicato
de la patronal?.’

Los cauces de que disponfamos parten de la eleccidn
del snlace sindical, y entre &stos salen los vocales
que representardn a todos los trabajadores en la Co-
misién Dsliberadora.

Suponiendo, que es mucho suponer, que el enlace sea
libremente elegldo por ios trabajadores de su empro«
sa v éste a su vez por el restv de enlaces pars la
formacidén, como vocal, de la Comisidén Deliberadora,
no por esto hemos de afirmar su representatividad,
pues si bien, como trabajador intentard defender los
intereses de su clase, la plataforma relivindicativa
que presenta no ha sido elaborada por la totalidad
~ |de trabajadores, que son a los que intentard defender

{De tal manera que la patronal juega con la ventaja de
saber positivamente que el representante de los tra-
ba jadores no estd respaldado por los mismos y sus ac-
ciones son iniciativa propia y no el sentir trabajado
por el resto de obreros que representa,

Asf nos encontramos con un convenio provincial irri.
sorio delante de las necesidades de los trabajadores
y concedido por los empresarios al no existir una
fuerza real por parte de la clase trabajadora, capaz,
si estd unida, de dar una respuesta global a la patre
nal. :
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oclsamente porque esa unidad .a Hemos de Conguis
osotros, no podemos confundirla con la que el gobiux
nos ofrece: la C,N.S. Hemos de valernos de nuestro
roplos ceuces organizativos que nos permitan avanzar
n Ia exigencia de nuestros intereses, reflejo de una
osibilidad de discusidn de esos intereses por part-

e todos, | ,

Son ingénuos al hacernos creer que -18.000 ptas. es
un fruto econdmico apetecible, olwiddndonos que no es!
el sueldoc base real, pues en 41 van incluidos los pul
ses de transporte y asistencia y olvidando también leo

mds importante, traducide en le actual inflacidan za-
lopante que hace que nuestro dinero plerda welor di=
a dfa, obligdndonos de nuevo a pedir a la patronal,

pues pedir es lo que hacemos en los cauces de la CNS,
un nueve aumento, y ésta, la patronal, lo cede a re-
gafiadientes para que podamos tener lo suficiente (?)
permlsible para vivir y entrar en el juego, necesario
para el capitalista, de comprar lo que nosotros hemcs
rroducido 2 un precio que antes ne nos han pagado.

Compafieros, pedir no es lo gue hemos de hacer, puss
exlgl>r es nuestra obliigacién y derecho, exigir el va-
lor de nuestro trabajo. Pero para poder exigirlo he~
mos de ser fuertes, y esa fortaleza vendrd dada por
nuestra unidad.
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La respuesta no es voluntad inconsciente, es realidad]
jen la historia y necesidad para nuestra condlicién de
clase trabajadora, de clase explotada. Quiere esto de-
cir, que desde siempre, los ramos com mejores condicig)
es de trabajo, han sido los mds convativos, los capa-
ces mediante discusidn de la mayorfia de los trabaja~-
dores, de presentar sus reivindicaciones ante la pa~-
tronal, sufriendo represién, es cierte, pero no lo es
enes que esa represidn ejercida por el gobierno es

prueba de a quien sirve este goblerno, el gobier-
o de la burguesia, incapaz por tanto de dar concesig
es al trabajador, porque va en contra de sus propios
ntereses.

Esto nos demuestra la necesidad que tenemos los tra-~
ajadores de asocliarnos, de combatir unidos ante la
atronal dotdndonos de nuestros propios cauces de disw
usién y avanzande hacia nuestra emancipacién hasta
oner fin a nuestra explotacidn,

Para llegar a esto hemos de ser capacss de rompox
con nuestra propia desconfianza en el trabajo, de su-~
erar la barrera de categorfias impuestas por la patré
1, precisamente para dividirnos mds,y ser cepaces
e dialogar entre les= propios de un mismo lugur Jde
trabajo sobre los problemas que s¢ nos presentan, pa-
 jra poder avanzar en la distenzién de todos los traba-

Jjadores del ramo.




