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El apoyo mutuo es la unica fuerza de los pobres. La solidaridad en todos los
aspectos de la vida ha sido siempre la principal caracteristica de la CNT.

Para aprovechar nuestra union es preciso organizarse en comités de empresa,
coordinandose con otras empresas, formando un sindicato.

La organizacion en sindicato sirve para asegurar la defensa de los trabajado-
res contra los ataques del capitalismo.

La CNT no depende de ningun partido politico, ni de jefes, ni de lideres
inamovibles. Cada sindicato es autdnomo.

En CNT no existe el centralismo. Los sindicatos se federan entre si, para no
perder su caracter autonomo.

La libertad de la persona gue defiende CNT estd refiida con cualquier mani-
festacidn de autorifarismo.

para repartir mejor las riquezas existentes, y disminuir las desigualdades.

tinica forma de acceder a la responsabilidad plena vy a la participaciéon
colectiva.

para que no haya propiedad privada ni autoridad impuesta por coaccién.

porgue en la CNT no hay «profesionales» que piensan y actuan en nombre de
los demés. 5i es preciso nombrar delegados, serdn siempre controfados por
la base y revocables.

porque la politiqueria y los pactos a espaldas de los trabajadores son meéto-
dos burgueses. La politica de clase, Unica que defiende CNT, no puede
separarse de la lucha social, para que no escape al control de sus protagonis-
tas: los trabajadores.

en conitra de las minorias de los partidos politicos, porque sélo la clase
trabajadora es capaz de hacer la revolucidn.



UNIDAD NO SIGNIFICA

UNIDAD SIGNIFICA

ORGANISMOS INTERCLASISTAS,

NEGOCIACIONES AMBIGUAS,

PACTOS SOCIALES,

EL DIALOGO

LA NEGOCIACION

LA LUCHA DE CLASES

LA CNT ESTA POR LA UNIDAD

gue todos pensemos lo mismo y obremos de la misma manera, ya que ello ni es posible
ni es deseable.

gue nos ponemos de acuerdo en los actos para luchar contra e enemigo comun. Es la
unidad de accion,

LA CNT ESTA CONTRA:

en los que la clase obrera es minoritaria y estad sometida a la politiqueria de partidos que
no defienden los intereses de los trabajadores.

que puedan desorientar a los trabajadores, porque las decisiones gue se fomen escapen a
su caontrol.

que hagan recaer el peso de la crisis sobre la espalda de los mismos de siempre, para
salvar la irracionalidad de la economia capitalista.

LA CNT ESTA POR:

claro y abierto con fos representantes de la olra clase, para delimitar posiciones y plantear
las reivindicaciones de los trabajadores.

planteada en términos de igualdad, sometiendo las propuestas a las asambleas antes de
firmar cualquier acuerdo.

con todas sus consecuencias y con lodos los medios al alcance de los trabajadores,
cuando el didlogo y la negociacidn no sean suficientes.



FUNCIONAMIENTO

DE ABAJO HACIA ARRIBA
La célula base es el comité de empresa. Sin &l no hay organizacion. A partir de &l todo es posible.

En las ciudades donde hay muchos afiliados se organizan sindicatos de Ramo o Industria (Construccidan,
Metal, Textil, Artes Gréficas, etc.). En los pueblos donde la cantidad de afiliados es reducida se organiza un

solo sindicato de Oficics Varios.

El sindicato de ramo se puede dividir en tantas secciones como subindustrias contenga (por eje.: Cons-
truccion se divide en: albafiles, peones, encofradores, yeseros, marmolistas, etc.}). Cada seccion goza de
autonomia, pero el dérgano maximo del sindicato es la Asamblea General.

En las ciudades donde funcionan varios sindicatos, éstos se agrupan en una Federacion Local, formada por
un representante de cada sindicato.

Un delegado de cada Federacién Local de la region forman el Comité Regional.

Un Congreso General designa la localidad en que conviene constituir e/ Comité Nacional, Cada sindicato de
la localidad designada destaca a un miembro para constituir el Comité Nacional, que representa al conjunto

de la Organizacion. (Ver organigrama de la pagina sigufiente.)

SIN JEFES NI COMISARIOS POLITICOS
Se funciona siempre a base de asambleas y delegados con mandato preciso de la asamblea.

FEDERALMENTE

El federalismo, que pr_c:-c.fama la autonomia del individue dentro del grupo y la del grupo dentra de la
soqfedad, garaniza la libertad a todos los niveles, y excluye cualquier forma de dirigismo de una pequeria
wefiter o comité central.

SIN BUROCRATAS NI PROFESIONALES DEL SINDICALISMO

En la CNT no hay «liberados», es decir, funcionarios que cobran del sindicato para dedicarse por entero a
«hacer sindicalismo» de despacho. Quien no vive de su trabajo no tiene cabida en la CNT.



RESPONDIENDO A ALGUNAS OBJECIONES

LA CNT VIVE DE SU PASADO...

LA CNT HA ESTADO AUSENTE
EN LAS ULTIMAS LUCHAS...

LA CNT ES ANARQUISTA...

LA CNT ESTA DOMINADA POR LA FAI...

LA CNT QUIERE DESTRUIRLO TODO...

LA CNT PRETENMDE UNA UTOPIA. ..

La CNT tiene, en efecto, un pasado de lucha revolucionaria del que esta orgullosa, y que
los viejos militantes citan con frecuencia.

Pero la CNT, hoy, estd compuesta fundamentalmente por jovenes que, sin renegar de [a
tradicion, imprimen al sindicato un caracter acorde con los tiempos en que vivimos. La
tradicion de la CNT es una riqueza que debe recoger el movimiento obrero, para sacar las
ensefianzas que sean precisas.

Comeo organizacidon, la CNT fue desmantelada totalmente al final de los afios cincuenta,
después de aguantar durante 20 afos la represidn mas feroz. Pero si la organizacicn
desaparecié un tiempo, los hombres siguieron luchando. Numerosos militantes de la
actual CNT estuvieron trabajando en las filas de CC.OQ., antes de que éstas pasasen &
depender del Partido Comunista.

La ideologia predominante en la CNT es la anarquista o libertaria, sin preceptos ni
dogmas. Mas que una doctrina €5 una manera de entender la sociedad, basada en |a
igualdad y la libertad.

Pero a nadie se le exige ninguna ideologia para participar en la CNT con pleno derecho.

Hoy no existe la FAI. En su época fue una asociacidn de los militantes anarquistas de
CNT con mas empuje y decisidn. Por esta razén llegaron a teper gran influencia en |a
CNT, pero nunca utilizaron sistemas organizativos qgue les asegurasen la continuidad de
su influencia para convertirla en Poder, como hacen los partidos politicos respecte a los
sindicataos que controlan.

La burguesia ha tenido siempre especial interés en confundir las cosas, identilicando al
cenetista con el anarguista, y pintando a éste con una bomba en cada mano. La CNT sdlo
ha utilizado la violencia cuando no le han dejado otro camino para defenderse. Los hechos
recientes nos permiten ver claramente de donde viene la violencia terrorista.

Una sociedad mas justa, sin explofados ni explotadores, donde todo e mundo se edugue
en la libertad no es un objetivo que esté a la vuelta de la esquina. Es cierto. Pera si
quisiéramos podriamos conseguirfo entre todos. ¢ Vale fg pena luchar por ofra cosa?



EL COMITE DE EMPRESA l: N T

+QUE ES UN COMITE DE EMPRESA CNT?

B Un comité de empresa CNT es la organizacion que se dan a si mismos todus los afiliados a CNT de upa misma
EMpresa.

® En la medida en gue &l comité de emprésa sirve para discutir todos los problemas laborales ¥ las cuestiones sindicales
entre los afiliados, constituye el ndcleo basico de trabsjo sindical para los cenetistas; de tal suerte, que, si no funciona
gl comité de empresa se paraliza la auténtica actividad sindical.

® Para constituir un comité de empresa basta con gue haya tres afiliados.

¢{QUE PRETENDE?

® Organizar a los irabajadores mas conscientes en un sindicato de clase para:

* Defender nuestros intereses como trabajadores.

Crear la solidaridad —ayuda mutua— entre todos nosotros.

bopulsar 2 unidad de acoidn dentto de a2 empresa.

Coordinarnos con otros compafieros del ramo, a nivel CNT y a nivel unitario.

Impulsar el funcionamiento democratico en la empresa, a base de asambleas y delegados revocables

- & & @

JCOMO FUNCIONA?

® Para que el comité de empresa sea algo vivo,es preciso que discuta todas las cuestiones del trabajo v del sindicato en
reuniones periodicas (normalmente, una por semanal.

®mEn aquellas empresas Jue estan repartidas én varios ceniros de trabajo, puede facilitarse |la actividad sindical creanda

un comité en cada centro de trabajo. Los distintos comités se coordinaran también en reuniones periodicas, quince-
nalmente, y formaran la seccion sindical de empresa.

®m 5i el comité de empresa estd formado por pocos afiliados, Iogicamente deberan limitarse al maximo los caraos. En
cualguier caso, sera imprescindible escoger un responsable gue:
« Recoja las cotizaciones de los afiliados,
* 5Se responsabilice de la afiliacion de nuevos compaferos.
* Coordine al comité de empresa con el Sindicato de Arles Graficas.



m S| el camité de empresa esta formade por un nomerg mayor de afiliados, podra ampliar su esfera de actividades y llenar
funciones tales como formacian, prensa y propaganda, organizacion etc., a nivel de empresa y a traves de distintos
responsables eledidos por gl comite.

m Es muy impaortante recordar que estos responsables del comité de empresa son elegidos por el comité de empresa y
revocables en cualquier momento. Periddicamente, estos cargos deberan renovarse; de esta forma, todes los militantes
de la empresa pasaran por la experiencia de tener una responsabilidad en el comite.

;QUE PAPEL JUEGA EL COMITE DE EMPRESA DE CARA AL SINDICATO?

m Los comités de las distintas empresas se coordinaran entre 51 en el sindicato a través de reuniones periodicas (coar-
dinadora de comitlés de empresa). A estas reuniones asiste, como minimo, un delegado por cada comité de emprasa, s
bien, como todas las reuniones en CNT, estan abiertas a todos los afiliades. Aqui se debaten las cuesfiones laborales
y sindicales que han surgide en las anteriores reuniones de cada comité de empresa (aumentos de sueldo. horas extras.
prohibicion de asambleas de trabajadores.. ).

m En torno a este debate amplio y a la bisgueda de soluciones y respuestas, se va creando la linea sindical. Los pro-
blemas de oiros compafieros expuesios publicamente estimulan la sciidaridad de clase al tiempo que aclaran la
necesidad de abordarlos sin necesidad de intermediarios, por la accion directa.

m Aquellos problemas y resoluciones que son de interés para todo el sindicato se llevaran a la reunion mensual de |a
seccion de Artes Graficas y a |a asamblea general del Sindicato de Prensa y Artes Gralicas. que reune a todos los
afiliados al sindicato, estén o no integrados en un comité de empresa.

SOUE PAPEL JUEGA EL COMITE DE EMPRESA DE CARA A LA EMPRESA?

® El comité de empresa lleva una actividad hacia fuera, que se desarrolla en |a coordinadora de comités de empresa. en
las reuniones de seccion y en las asambleas generales del sindicato, como hemos visto en el apartado antenor. Perg
los principios de |a GNT han de ser practicados desde el puesto de trabajo, desde dentro. £s fundamental que el comite
de empresa aborde todos v cada uno de los problemas laborales de la empresa, Maturalmente, cada empresa tlena
problemas concrefos y presenta situaciones distintas. He aqui algunas de |as situaciones posibles:

* Empresas sin tradicion de lucha: El comité de empresa debe impulsar por todos los medios la celebracion de
asambleas de todos los trabajadores en base a cuestiones concretas (por ejemplo, la revision del convenio nacional)
y @ la necesidad de buscar una alternativa al sindicato vertical que abarque a todos los trabajadores y no sélo a los
afiliados a alguna central sindical. Esta allernativa no es otra que la eleccion de delegados en asamblea.

* Empresas con tradicion de |ucha: El comité de empresa tiene la responsabilidad de impulsar una linea sindicai
rnw:’luc!lunarla gue plantee una alternativa de clase frente & la patronal y frente al reformismo de ofras tendencias
sindicales.




@ Eil comité de empresa no puede llevar, ni frente al conjunto de los trabajadores de la empresa ni frente a la parie
empresarial. una politica sectaria. Una linga sindical no viene marcada por un sectarismo de grupo sino por la
capacidad de impulsar acciones y formas de representacion que refuercen la unidad de los trabajadores de la empresa.
Los planteamientos meramente intersindicales defan en ia cuneta a muches compafieros. En resumen, el comite de
BMprasa:
= NO debe ser un grupuscule vanguardisia.

*» MO debe renunciar a los principios anarcosindicalistas,

» 5l debe estimular la accion directa, impulsando las asambleas de todos los trabajadores y la eleccién de delegados.

;QUE PAPEL JUEGA EL COMITE DE EMPRESA DE CARA A SUS MIEMBROS?

® F| funcionamiento de los comités de empresa CNT permite a sus miembros:

Poner en practica la solidaridad de clase con los trabajadores de su empresa y de otras empresas,

» Pertenecer a una organizacion obrera mundial, la AIT, gque lucha por una alternativa global al capitalismo.

Obtener informacion del movimiento obrero en general a través de |las publicaciones confederales y de los contactos
con trabajadores de otros ramos.

Acceder a una formacion militante tanto a través de la lucha practica como a través de cursillos de formacian en el
sindicato o en las empresas grandes que tengan posibilidades de organizarios.







