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EDITORIAL

Uno de los acuerdos tomados comO conse-
cuencia de la creacién de la Federacibn
de Sindicatos de Banca, Ahorro, Bolsa y
Financieras de la CNT-AIT, fue la elabo
racién de este boletin, que servird de

vehiculo de comunicacién a nivel esta--
tal.

Su contenido tratarid de estar en conso-
nancia con la problemdtica existente en
las distintas plazas de nuestra geogra-
fia:; de esta manera, nos sentiremos to-
dos identificados con el mismo, que es

otro de los fines de este boletin. Con
este fin, la informacién estari extrac-
tada de los boletines de empresa y de -
sindicato que publiquen los compafieros

societarios de esta Federacién.

Una vez superada la primera etapa, que
consistird en comprobar el lanzamiento
del mismo con asiduidad mensual, en un
tiempo de 4 6 5 meses, se procederi a -
la edicién de nuestro Banca-Rota nacio-
nal.

S6lo nos resta pediros que envieis los
trabajos y criticas que consideréis ---

oportunos a esta Secretarfia de Propagan
da. -




NEGOCIAR LA REVISION

El Gltimo convenio

El octavo convenio colectivo del B.E.E.
tiene toda la ténica de un convenio de
la época frang—ista. A saber:

- La C.N.S., sindicato vertical, jucga

un papel fundamental y privativo porque
los Jurados de Empresa tienen la posibi
lidad de hacer lo que les venga en gana
en materia de negociacibén con la empre-
sa.

- Los trabajadores, una de las partes -
implicadas en el asunto, no cuentan pa-
ra nada a la hora de realizar las diver
sas reivindicaciones asi como para deci
dir sobre la firma del Convenio.

En Barcelona, nos opusimos a este méto-
do de negociacién en aras de imponer la
libre negociacién con la empresa por me
dio de Delegados portavoces de los

acuerdos tomados en la asamblea. Sin em
bargo, no pudimos lograr nuestro objeti
vo. Los verticalistas (los Monés y Mar-

tinez Gubert) dominaban a nivel general,

y los jurados honrados del resto de Es-

pafia prefirieron hacerles el juego antes

que enfrentarse frontalmente a ellos.

La empresa aprovechdé estas circunstan--

cias para imponer un Convenio favorable

a sus intereses , y que aparte de no in
cluir muchas de nuestras propuestas te-
nfa algunos puntos determinantes que le
aseguraban tranguilidad y buenos benefi
cios:

- La vigencia era de dos afios.

- E1 aumento era porcentual por lo que-
se continuaban aumentando las diferen--
cias entre las distintas categorfas. -
Con este tipo de aumento se perjudicaba
fundamentalmente a la mayorfia de los -

trabajadores, auxiliares, botones, ofi-
ciales ... y se beneficiaba a una mino-
ria, subjefes y apoderados ..., convir-

tiendo a éstos en sus fieles colaborado
res.

Pero la empresa deberfia saber que ese
Convenio fue firmado por unos "seflo--
res" representantes de la C.N.S. y no
por los verdaderos representantes de

los trabajadores. Y deberfa saber tam
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bién la empresa, que nosotros los tra
bajadores no vamos a aceptar esa impo
sicién de un Convenio que no fue de -
los trabajadores, y por tanto, noso--
tros no nos sentimos obligados a res-
petar ese Convenio que nos deja a mer
ced de los aumentos de los precios y
la degradacién de nuestro poder adqui
sitivo ... o de la subida de la Segu-
rida Social como en este mes de Mayo
Y al igual que nosotros, el resto de
los compaifieros de la Banca Privada --
tampoco se sienten ligados a ese Con-
venio que fue firmado por Baldellou a
espaldas de los trabajadores.
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La revisidn semestral

El articulo 2@ del citado convenio di
ce asfi: "Los sueldos hrase anuales, en
los niveles alcanzados en 31-12-76, se
incrementarén en funcibén del I.C.V., -
redondeado por exceso a la unidad, -
mds 3 puntos para Jefes y personal ti
tulado y mé&s 5 puntos para el resto -
del personal.

Los sueldos base asi resultantes para
el primer semestre de 1977 se incre--
mentardn sucesivamente de forma auto-
miatica con efectos desde el 1-7-77,
1-1-78 y 1-7-78 en funcién del aumen-
to del I.C.V., referido a cada ¥no de
los semestres anteriores a las fechas
sefialadas.

En la revisién del 1-1-78 el I.C.V.,
se redondeari por exceso a la unidad"



Las repercusiones que nos acarrea ya
han sido estudiadas someramente mas -
arriba. Vamos a centrarnos ahora so--
bre el parrafo subrayado.

‘-ﬁaMEN‘m DE

SWELPO PIRA W&MW
CON MAS GANARS 2@
[ Eso ES “PoPING®,
4ARCIA !

En €1 se define lo que seglGn el Conve-
nio es la revisibén semestral: aumento
porcentual sobre el sueldo base segiln
el I.C.V.

?Qué significa eso ahora?

~ Que nuestros sueldos tienen que modi
ficarse de acuerdo con unos indices de
aumento de precios para cuyo cdlculo -
el I.N.E. utiliza diversos sistemas --
que dan datos diversos, care a que el-
Gobierno pueda "computarlos" para dar

el tanto por ciento que como es ldgico
difiere del real.

~ Que, por otra parte, sblo se han pu-
blicado los del mes de enero y febrero
cuando de cuarenta dias deberfiamos co-
brar el aumento correspondiente a todo
el semestre. Dificil vemos que el nue-
vo Gobierno pueda o quiera publicar --
los meses que faltan.

- E1 aumento seria, aparte de todo, de
sigual segGn las categorias, ya que es
porcentual.

- Adem&s se producird la devaluacibn -
de la peseta que légicamente repercuti
r&4 sobre el poder adquisitivo, disminu
yendo éste.
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A todas luces vemos, pues, esa clalsu-
la insuficiente e injusta, ya gue ade-
més no ve la posibilidad de plantear -
peticiones que quedaron pendientes en
el Gltimo Convenio.

Nosotros entendemos la revisién semes-
tral como la posibilidad de negociar -
nuestras condiciones laborales y socia
les. °or ello, creemos necesario DENUN
CIAR EL CONVENIO Y PLANTEAR A LA EMPRE
SA LAS REIVINDICACIONES QUE CONVENGA--
MOS.

A este respecto, queremos destacar al-
gunos puntos cuya importancia se mani-
fiesta:

- La diferencia entre el aumento lineal
vy el porcentual.

Las empresas siempre intentan conceder -
los aumentos porcentuales, o sea, a los
que cobran més, les aumentan mis ?por --
qué?

. porque asi aumentan las diferencias en
tre categorfias, lo que utilizan para
crear divisiones entre los trabajadores,
ya que saben que la unldad es nuestra me
jor arma.

. y ademds ganan dinero, pues si fuera -

- lineal, a todos por igual, globalme: te -
tendriar gue dar més dinero al haber més
emplead.s con salar.o base menor.

Sin embargo, ?no ha aumentado la vida --
igual para todos? ?Es qué a una persona,
por el hecho de ser apoderado, le suben

més los precios que a un auxiliar? Desde
luego que no. LO JUSTO ES AUMENTO LINEAL
PARA TODOS. Otros diré&n: "a los que lle-
vamos més afios trabajando jjsto es que -
nos aumenten mi&s que a los que acaban de
entrar, ademé&s los m&s antiguos tenemos

familia y los j6ébvenes no'".

Ante eso argumentaremos que ya exXisten -
los trienios y la ayuda familiar para --
compensar. Y en todo caso se trataré de

aumentar o actualizar esas ayudas o plu-
ses. Por lo demds, diremos que son los -
jévenes que ahora forman familia los que
més problemas tienen, ya que han de esta
blecerse y formar su propio hogar.

Asi, pensamos que el aumento en el suel-
do base deberia ser lineal y su cuantia
decidida por todos nosotros.



- g&bados fiesta y jubilacién.

Conseguimos tras un proceso de lucha un
25% de la plantilla fiesta los sdbados.
Pero aGn falta . onseguir el resto. Y ---
creemos que esta revisién semestral es -
el momento decisivo para presentar la ba
talla final.

Con lo que respecta a la jubilacién ya
hace bastantes afios que los trabajadores
venimos pidiéndola a los sesenta afios o
cuarenta de servicio y en todo este tiem
po "hemos llegado a conseguir la jubila-
cién a los sesenta y cinco, o a los se--
senta con cuarenta afios de servicio".

- Botones, oposicionesg, traslados.

Otras mejoras de carécter social quedan
por conseguir; este es el caso de los -
botones, cuyo ascenso estd en funcibn -
de la falta de personal. La certeza de

poder hacerlo al cabo de dos afios es un
derecho que creemos que les corresponde

- El control sobre las oposiciones por
parte de los trabajadores.

- La publicacién del nGmero de orden en
los traslados, su concesibdn sin favori-
tismos, etc...

- ¥, como no, la supresidn de las cate-
gorias de EVENTUALES E INTERINOS, y pa-
se a AUXILIARES DE LOS ACTUALES, pues -
una injusticia el gue la empresa pueda
dssprenderse de ellos después de haber-
los tenido como empleados "baratos".

Ademds, su existencia nos perjudica a -
todos, ya gque no pueden sumarse a cual-
guier lucha por reivindicaciones al es~
tar pendientes de su pase a fijos.

- Sequridad Social.

Este punto cobra ahora una especial im-
portancia. Recientemente han tomado dos
medidas relacionadas con ella:

- E1 aumento de la cuota a pagar.

- La obligatoriedad de pagar una canti-
dad "en concepto de seguro de desempleo"
como si no fuera suficiente el otro au-
mento para cubrir estos gastos y otros

.
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muchos mas. En otros pafises se conside-
ra la Seguridad Social como un negocio
lucrativo, y no se equivocan.

- El incremento de las cuotas de la S.S.
en estos Gltimos 4 afios supera amplia-
mente al de los precios, por lo gue lle
gan a asfixiar, no s6lo a los bolsill s
de los *~->hajadores si no que provocarn
inclu. ,randes problemas de tesore:ia
a las pequeflas y medianas empresars de
las cuales muchas se van a pique.

- No por ello la calidad de la asisten-
cia ha mejorado enormemente, pues toda-
via no nps encontramos con los minimos
equipamientos médicos que existen en --

los paises europeos y esté&n definidos -

por la O.M.S. (Organizacién Mundial de
la Salud) .

Y todo esto a pesar de representar el
presupuesto de la S.S. el 90% del to--
tal del Estado.

Entonces, ?dénde van esos fondos? ?2c6-
mo se distribuyen? : MISTERIO.

Es urgente que consigamos un contrcl -
efectivo sobre el mismo por parte de -
los trabajadores y los Sindicatos.
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- Asimismo, el conseguir &l derech. de
reuniér dentro de 'a empresa, la libre
actuac.:dn sindical, el cese de la cuota
obligatoria sindical, etc... Son estas
medida: importantes a conseguir, asi -
como l-. AMNISTIA, la retirad: de expe-
diente=, traslados y sancione . y la --
readmisidén d=2 los despedidos, dentro -
del marcc de lz amnistia total, social
y politica.

- También debemos plantearnos el con--
trol del econcmato, la Seccién Social,
el Grupo de Empresa, etc...

El que hayamos expuesto aqui los ante-
riores puntos no significa gque creamos
que estos deben formar la plataforma -
reivindicativa, ni mucho menos.Los ex-
ponemos a titulo de orientacibn y ayu-
da, y teniendo claro que debe ser a --
través de las discusiones en las sec--
ciones y agencias, y posteriarmente, -
en asamblea general, donde se detallen
las reivindicaciones gue presentemos a
la negociacién.



Pero, ?es posible esa negociacibn y --
esa victoria?

Eso depender& de si ncs lo proponemos.

Los avances logrados a nivel general -
por parte de los trabajadores han sido
importantes. Su organizacién ha creci-
do, asi como los medios. Por otro lado,
el sindicato vertical se encuentra sé-
lo en el esqueleto y por apoyo, sélo -
le queda el de los fascistas que conti
nuan en él y el de los enlaces y jura-
dos honrados que creen todavia que pue

AELVENCIA MASIVA
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IpE TRA BAJADORES, A 1AS URNAS

La forma m&s democr&tica de coordinar -
este proceso, es a través de los delega
dos que se elijan para esta funcién en
las distintas secciones y agencias. La
asamblea de delegados podrfa realizar -
la refundicién de plataformas y tomar
contactns con la Banca privada y con el
resto ..c sucursales del Banco Exter.or,
hasta la realizacibén de la asambl(= ge-~
neral que decida las tareas y personas
a realizarlas.

Todo esto s6lo serd posible en la medi-
da en que todos participemos, pues a to
dos nos compete; y a la hora de disfru-
tar lo conseguido, todos nos apuntamos.
Por eso, no debe quedar ni categorias -
(Los técnicos, subalternos, etc...) ni
individuos al margen del proceso.

Dentro del mismo nos encontraremos tam-
bién con la existencia de los sindicatos
libres (CNT, UGT, CCOO, etc...) y con -
otras organizaciones de trabajadores. -
Muchos se preguntardn ?no corresponde a

ellos elaborar el convenio y negociarlo?
Pregunta légica, puesto que tras tantos

‘ . Mo -
.- HACE UN RATO HE VViTO AL A so0
QUE ANPABA MuY4 SONAIENTE ... Y &

€S MALA SEpAL -

den ser utilizados los medios legales.
Los patronos, por medic de las leyes,

intentan perpetuar sus estructuras para

utilizarlas contra los cbreros.

A nivel de empresa, hemcs visto bien co
mo act@ia, y también hemos ccmprobado co
mo, ante la presién de todos nosotros,
ta empresa concedié parte de los s&ba--
dos festivos.

por ello, si, unidos en las acciones y
dentro del proceso de movilizacién que
se dé en la Banca privada, planteamos -
nuestras reivindicaciones y luchamos --
consecuentemente por ellas, superando -
la dificultad de ser época veraniega y
estar bastantes compafieros de vacacio--
nes, serd posible conseguirlas.

Para ello, debemos iniciar un proceso -
de asambleas en secciones y agencias, -
donde calibremos la situacibén y demos -
nuestro punto de vista, a la vez que --

elaboramos las plataformas reivindicati

vas.

afios de sindicato vertical es en parte

comprensible gue muchos piensen que de
lo que se trata ahora es que se carbia
de nombre y ademds hay varios.

Pero i =3 esto 1o gue perseguimos no-
sotrogs. Creemos que hay gue acaba:
la metodologfa y el sistema de "de-
que oilros hagan por mi", qus se des:
rrollez en la C.N.S. Todos te =mos cesw
pensakilidad en la marcha de!
y todcos los trabajadores,
no, deben decidir qué, cbmo y guién ne
gecia. En todo caso, los sindicates de
ben dar su apoyo militante y orgénice
a la lucha y extensién de la misma.

Convenio

sindicadog ¢

Pero, por otra parte, no demos olvidar
que continuan en sus puestos los Sres.
Monés y Cia. En el anterior Convenio -
nos la jugaron ?qué har&n ahora?.

Segin las Gltimas leyes, el 1-7-77 fi-
naliza la sindicacién obligatordia, con
lo cual ya no perteneceremos al verti-
cal. Sin embargo, la legislacién labo-
ral da posibilidad para que continuen



las UTT y los Jurados de Empresa FAS--
CISTAS. Ellos intentar&n continuar en

sus puestos para, a través del sindica
to amarillo gue intentan montar (Sindi

cato Independiente de Trabajadores de

Crédito), llegar a un pacto con el res

to de verticalistas de Espafia de cara
a seguir "representé&ndonos" con la com
placencia de la empresa, claro.

Debemos estar alerta y neutralizar --
cualquier intento continuista por su -
parte, que de una vez por todas entien
dan que los trabajadores queremos ser

duefios de nuestros actos: 1! QUE SE VA
YAN YA!! -

De APOYO MUTUO, boletin del colectivo
de CNT del Banco Exterior de Espafia de
Barcelona, NQ 4 (7/77) .
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EL INTERES MAS DESINTERESADO

El otro dfa cayé en mis manos el Ba-
lance de la Caja de Ahorros de Astu-
rias, y,analiz&ndolo un poco por en-
cima, “legué a la conclusibén de que
el capital es del pueblo y no de la-
burguesfia, ellos son los administra-
dores de este capital y es lo que --
les mantiene en el poder.

Vayamos al Balance y veamos el Pasi-
vo, que es el dinero con el que la -
caja funciona. Estos son 39 mil mi--
llones, de los cuales 35 mil millo--
nes son de cuentas de ahorro y cuen-
tas corrientes, lo cual nos dice --
QUIEN ES EL PROPIETARIO DEL DINERO -
CON QUE CUENTA LA CAJA.

Ahor veremos como nos administran -
nuestro dinero. Menos de la mitad -
del dinero allf depositado son los -
préstamos y créditos que concede, la
otra mitad es la cartera de valores.

" Es decir, esta es la cantidad con la

que la Caja especula en Bolsa, lo --
cual es control de empresas, ?Qué em
presas son?

Veamos que es lo que da ingresos: La
cartera de valores, 931 millones y -
los préstamos, 1.201.

? Por qué, si produce un 25% més los
préstamos que la cartera, la Caja si
gue especulando en Bolsa?

Estos beneficios se reparten asfi: de
486 millones, 239 vuelven a la Caja
y 108, que es menog de fa cuarta par
te, va a los impositores como obra -
benéfico-social.

Viendo esto, nos preguntamos ?QUE ES
PERAMOS PARA TOMAR EL CONTROL DE LO
QUE NOS PERTENECE?

De Vida Obrera, portavoz de la CNT
de Gijén (5/10/77)



SER

BOTGNES soesmweom BIGO

Los problemas que tenemos los botnnes
en el RBRanco, no 8a nueden separar de los
que todo el personal sufre, ein embargo
hago este informe convencido de nuestra

peculiar situacién,

trabajo

El trato que recibimos por parte de -
los jefes (salvo dignas excepciones) no
es el misno que con el resto de los em-—
pleados.

La divisién por categorias dentro de
la nuestra de botones es injusta y dif——
criminatoria. As{, un compafiero con 15,
16 6 17 afios recibe (no es lo mismo que
1o gane) un sueldo neto aproximado de -
13.600.— pts. y otro con 18 o0 19 ( a loe
20 nos pasan a ordenanzas) obtiene unas
18.000.-. Al no estar supeditados & la -
edad los trabajos que realizamos, esta -
distincién pecunar?a por la edad es una
opresién mas & que nos somete la patro-
nel, pues hay compafieros que tienen un -
trabajo muy duro y pesado y reciben menos
gelario que otros que estdn en me jores -
condicienes., Asi proclamamos que: A IGUAL
TRABAJO, IGUAL SALARIO,

trabajos indebidos

De modo continuado realizamos,trabdbajos
de muxiliares, de mozos y de ordenanzas,
con lo cual nos explotan mds y mejor que
& loo que sustituimos pagéndonos mucho -
menos., Al estar vegamente ospecificados
nuestras tareas en el Reglamento, somos
tdcitamente obligados & desempefiar fun-
ciones y favores ajenos & la propla de -
ur. subalterno de Banca. Asf{ muchos reali
zanos tratajos de auxiliar y (1Oh parado
je!) por la tarde nos “preparan" en la -~
ac ademia para esa categoria., Este estado
d¢ cosas se da cor meg frecuencia en las
ki 'ncias que en la C.P.. Do esta forme -
n(s exprimen iguasl que a los empleados,
¢c menos sueldo, cutrimos un puesto de
t: .tajo que nos qvitemos & noectros mis—
mc y nos tienen ras "cogldos® pues, es-
t¢ demcstrado que 1la rebeldia se pags -
¢+ 31 quedar estencudos en le propie cg
t. -cria y con traslados "por necesidades
d L Servicio". Norotros decimos que: A -~
ICJAL TRABLJO, IGUAL CATEGORIA,

Y, por otra parte, queda otra clase -
de¢ travajo que realiza el botones y Zue
d¢ hecho no es tal trabajo, pues esti
 vhivido. kste consiste en los “fuvores"

© llan~rles de rlguna forma, que sSe ree
..an paia los Jefes y para el reuto de
c 3 emplecdos, que van desde ccaprar taba

y echur una quiniela, hasta el ir a -
avarles encargos particulares a estarse
- r& y media a la cola de un cipe para -
er >8r unas entradas, para que un sefior -
8¢ divierta por la tarde. Lo mas cachon-
do de los “"favorea" es que =cn, eso, "f&
vores" que 31 quieres los haces y s8i no,
esfey 81 no lcs hacesl!, Si 68 un Jefe el
ue te lo "pide” (deberfa haber dicho —

ands", tno!), por ejemplo el de tu Ser
vicic, y te nlegas, pobre de tf, en el =
informe trimestral o samestral que de t{
se da a Personal, vas que no hay por don
dr cogerte, ¢

uniforme

El treje que todns los sudbalternos nos pone—
nos

El traje que todos los subalternos —
nos ponemos encima todas las mafianas ha
perdido la funcién que, en un principilo,
ccupaba: una “"ropa cde feena" para evitar
mancharnos, : :

El unifcrme no ees del agrado de noso-
troe y esto se comprueba cuando, al terw

————

fo o I ol e

minar el "curro" y salir a la calle casi
todos nos ponemos la rope que LAS NOB =—
guste y encima algunos jefes se quejan -
de cus no trabajemos hasta les 3. Denun-
cieous la divisidn que hace la patronal
dividiendo al personal en emplscdes y su
balternos, y si no existe esta divisidn
socomo no se exige a los empleados ir de
uniforme? (algunos ya lo llevan —traje y
corbata- pero eclaremos: es por su gusto)

Psicolbgicamente esto contribuye 8 -~
que nos sintemos inferiores a los demdse,

Algunos de los fines por los que la -
Empresa nos obliga & utilizarlos song

- Cara & la publicidad externa

- Para ostaeblecer una clese diferente
marginindonos, diferencidndonvs y, en de
fi?itiva dividiéndonos (su arra mas fucr
te

- Ser facilmente reconoocibles (la so~
luocién estd en una placa identificativa
como el personal de Grandes Almacernes),

ACADEMIA

Cuando comienza el curso nos inducen
& 8s8istir a las clases con la amenazag —
indirecta, de que 81 no vamos muy difi-
cilmente nos aprobardn la oposlicidn., Sus
Leyss contribuyen & mantener esta situes«
cién, pues, el no usistir & las clemes -
de formacidén profesional, generosomente
lmpartidas, por 1o IZzpress puede smer mo-
tivo de despide. Lo mas cachondo oe que
ne es un deher asistir a lac cleses, si-
no, un derecho al que no podewos neger—-
nos, Asf{, nuestra semane lateral se ve
incrementada en 12 horas mas {ain conter
el tiempo que se tards en llegar a Clera
del Rey, trastornos, no poder estudisr -
lo que nos gusta...s. En les clases, le
crganizacidén Jerdrquica del poder y las
humi{llaciones del trabajo perduran a ex
cepcién del uniforme (se nos dijo que de
bfemos considerarlas como una continuas-
¢idén de la Jornada Laboral, As{ las mate
rias se hacen insoportables, aborregan-
tes y embrutecedoras, anulando toda par-
ticipacién libre ya que estdn manipulada
Y dirigidas de cara a los intereses de -
la Empresa,

En el curso pasado nos dieron 8 esco-
ger, entre aprender unos conocimientos -
humanos que nos sirvieran 8 nuestra medu
rez como personas o someterncs & la estld
pida instruccién que nos ayudaria a supe
rar la oposicién. Al escoger la 28 perdl
mos las dos posibilidades, -

Propongo 1la sustitucién del criterio
campetitivo (que supone la inatruccidén -
de los temas y materias que, aparte de -
ser ensefladas de forma pgeima Y segin -=
procedimientos y textos anticuados son =
calificados por los profesores como ing-
tiles & la hora de trebajar como auxilia
res) por otros, como los de antigliedad =
en el cargo, conocimiento del trabvajo —-—
prdctico de la categoria y ascenso a au-
xiliar administrativo por desempefio con~-
zinuado del trabajo durante mas de tres

as, *

] Q’om[m'ﬁerosl

I
iiS6lidaridad!



proceso asambleario

a bese y organizacién del movimiento
8o ga llevago mgdiante asambleas, otorga
do a éstas todo el poder de decisidn,

Tras la eélaboracién de una carta, que
firmamos, de un total de ciento diez bo-
tones, noventa y uno, en la que se expo-
nia la falta de salida & nuesira situacl

én, por no habterse sefectuado 18 oposicibn

prormetida reiteradamente por laAEmpresa,
le ofrecimos la solucién a nuesairo escen
so mediante examsn clasificatorio (no e-
1iminatorio), con cuyos resultados 8o -
laboraria una lista que se sfiadirfa a la
bo endiente, .
ﬁutggi:gmgrd una comisién que llevaria -
nuestras propuestas a la Direccidén. Esta
nes dijo que esperésemos, y 1O fuve hasta

Cuhabao

secoién Banco de Bilbao — Sindicato de

una semana despuds, al inaugurarse el —-—
nuevo curso en la academia, que tuvimos
el primsr oontacto con le Empresa. La so
lucién que esta noes ofrecia es le eiguien
ter .
~ Concesién de 10 puntos a los aproba
dcs on a2l curvo d3 la Acc2demie 75/77.

- Un curso especislizado de prepara—
cién pac. Oficisl 22 para los anteriores

- Un ourso de repesca para los suspet
didos, lcs que no asistieron y los boto-
nes de nuevo ingreao,

Con esto la Eumpresa elude el verdade-
ro problema, que es8 el cudndo se VA & —-
dar la oposuicidén, desvidndose al como, ~
siendo indtil para nosotros la discusidn
de esto =i no se soluciona lo primero.

En discusiones posteriores hemos vie-
to que han logrado su obletivo, que e3 -
el de dividirnos, sapardndonos en dos -
grupos, los aprobados y los ne aprobados

aljin tetenes

panca = Ce Neo fr.—-madrid

sigue de la pag 9

crear siempre, esta es la misién de -
todas las revoluciones. Pero 1o gue -
estas estructuren y construyan ser& -
en vano si antes no han creado los &r
ganos adecuados para desarrollar las

funciones.

La misibén, pues, de toda persona prec
cupada por el porvenir de la humani--
dad es construir, porque la revolu---
cién ya no se hace en un dia, es un -
trabajo lento, educar, formar, levan-
tar la solidaridad, tarea gigante, pe
ro necesaria para llegar a una socie-
dad justa y fraterna.

Dé APOYO MUTUO, boletin del colectivo
de CNT del Banco Exterior de Espafia de
Barcelona, NQ 4 (7/77).



CONTAMINACION HASTA EN LA SOPA

Vizcaya, Catalufia, Pais Valencid y la
Zona Centro, con Madrid como eje, van
en camino de con 2r:irse en la gran -~
Megalbpolis del Lstudo Espafiol (en --
1988 las 3/4 partes de la poblacién -~
del pais residir& en esas zonas,
que provocar& que las condiciones de

vida de las mismas sean insoportables).

Nuestro pafs en eso no es el Gnico. -
En Europa, aundque la calidad de vida

se cuida mds que aqui, hay zonas como
las que van desde Munich hasta el ---
puerto de L'Havre, que tiene una den-
sidad de poblacién monstruosa y rios

gue antes eran cristalinos, ahora son
verdaderos estercoleros.

Lo cierto es que con el consumismo --
los pueblos van perdiendo cada vez --
mé&s los recursos para decidir las con
diciones de vida que les interesan. -
En este caso, es la tecnoburocracia y
los intereses capitalistas quienes im
ponen el sistema, y los resultados es
tdn a la vista. No basta s6lo con co-
mer, dormir, beber, vacaciones, etc.,
también hay otras cosas que son vita-
les en el ser humano. Hoy las formas

de explotacién se han desplazado ---
hacia la degradacibén del medio ambien
te, hacia los barrios, con el escanda
loso barraquismo vertical, la especu-
lacién del suelo urbano, la falta de

escuelas y de enseflanza gratuita, una
Seguridad Social inhumana y burocrati
zada, graves déficits de parques, jar
dines y zonas verdes amplias que sir-
van de pulmébn urbano, rfos y lagos --
pestilentos por los residuos indus---
triales que son vertidos en los mis--
mos, playas contaminadas, zonas turis
ticas degradadas, etc.

Esta es la nueva explotacién, el sala
rio ya no lo es todo porque con la in
flacién, el capitalismo, dominando --
los resortes de poder, lo que nos da

por un lado, nos lo quita por otro --
con el aumento de los precios. Somos

igual que un perro que va detrds de -
una salchicha,
esta salchicha sea para comprar el co
che, el televisor, el piso y tantas y
tantas cosas gue nos son necesarias y
que no podemos prescindir, porque la

lo - .

aunque en nuestro caso,

olucién capitalista nos las impone.

inte eso y los dilemas, el ser vy el te--
.ier, vale la pena saber lo que dice ----
HUGUES DE JOUVENELL, sociolégo y humanisg
ta francés, sobre el futuro de la humani
dad:

"... El individuo depende continuamente
de las organizaciones y aparatos del po-
der; su educacibn, su trabajo, su sani--
dad, su ocio y hasta su militarizacién -
dependen de un cGmulo de organismos y --
centros decisorios. Hemos pasado del hom
bre-creador al hombre-programado, al hom
bre-masa, encuadrado en el sistema de --
produccibébn y consumo. Es en tal condi---
cibén donde reside la pérdida de la cali-
dad de la vida, la alienacién, a pesar -
de los pretendidos beneficios de la so--
ciedad de la abundancia. Para romper es-
te circulo vicioso, gue ahora trata de -
implantarse en el tercer mundo, es preci
so que el individuo recupere su autono--
mia, su originalidad y también que deje
de ser pasivo y se responsabilice en la
elecciédn de su destino...".

DE JOUVENELL sigue diciendo:

"En la actualidad, los organismos del po
der tratan de atraer la colaboracién de
las gentes. Son conscientes de que, de ~
otra forma, la marginacién y:la oposicién
dardn al traste con el sistema, o lo ha-
r&n inservible. Pero esta cruzada apenas
convence a nadie; es necesario hacer es-
tallar las estructuras organizativas ac-
tuales y buscar nuevas férmulas mediante
las cuales los pueblos se responsabili--
cen, al tener capacidad de decisibén so--
bre su propio destino".

Estamos completamente de acuerdo con las
afirmaciones de DE JOUVENELL, aunque no-
sotros afiadirfamos desde nuestra perspec
tiva anarcosindicalista que no basta ha-
cer estallar las estructuras, si antes -
no se ha construido una organizacién bien
bien vertebrada que se presente como al-
ternativa de cambio. Desde los sindica--
tosg, desde las federaciones locales, co-
marcales y hasta llegar a las FEDERACIO-
NES DE INDUSTRIA. Es necesario construir.

Una revolucibn que no se preocupa de ---
construir muere al nacer; construir,



BREVES APUNTES SOBRE LO QUE REPRESENTAN
LOS SINDICATOS REFORMISTAS O DE INTEGRA
CION.

Enteramente divorciados de las m&s mini-
ma voluntad revolucionaria, vienen a cum
plir con una funcién de regulacién de la
sociedad capitalista. Partiendo de plan-
teamientos frecuentemente revoluciona---
rios en su origen, llegar a ser un ins--
trumento apaciguado de regateo "legal" y
d6écil con los abusos del capitalismo de
los pafses industrializados. Corresponde
con el tipo de sindicalismo "democratico"
de Europa y América.

Sus caracteristicas esenciales son:

~ reformista: su razén de ser consiste -
en conseguir mejoras parciales y limita-
das, mediante acciones aisladas o pura--
mente demostrativas.

- legalista: siempre inclinado al respe-
to de las normas juridicas de la socie--
dad burguesa y al estricto aspecto corpo
rativo de los conflictos.

- dependiente: generalmente ligado, por

razones de vasallaje, con un partido po-
litico de izquierdas (comunista o socia-.
lista), apoyando los intereses electora-
les de éste y obediente cuando gobierna.
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- economicista: el centro de gravedad de
su actuacibén es la mera reivindicacién -
de mejoras econémicas, sueldos, gratifi-
caciones, convencionés empresariales de

favor, mantenimiento de la jerarqufa sa-
larial, reconversién profesional en las

industrias decadentes, etc...

Por ello entra en su naturaleza y funcio
namiento:

- burocracia y enchufe sindical: aqui el
militante obrero que compagina sus obli-
gaciones 'por la conquista del pan, con -
la tarea sindicalista, es sustituido pau
latinamente por el funcionario profesio-
nal que hace carrera en los organismos -
de funcionamiento sindical.

- grupo de presibn: la casta dirigente de
de la central sindical moviliza a los
trabajadores en movimientos esporédicos

y parciales en apoyo de su accién de
presién sobre los organismos del po-
der. La "base obrera" juega el papel
de infanterfa manejable por el Esta-
do Mayor Central.

- diqgue de contencién: la casta sin-
dical desea acciones disciplinadas y
carentes de evolucién revolucionaria
Todos los grandes movimientos de la
clase obrera europea de estos Glti--

%A ESTE MOMENTONO SE FUEDEN T
S ESTAN PACIANDG

Mk -




