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D] TORIAL

No a elecciones politicas y verticalizantes

Las llamadas eiecciones sindicales,
de acuerdo con la cliusula
transitoria del decreto-ley, se ce-
lebraran en armonia con la legisla-
cién vigente, es decir, la que sirvi6
de marco en 1971 para las eleccio-
nes sindicales del verticalismo.
Posteriormente se prevé la elabo-
racion por los parlamentarios de
una ley definitiva sobre el tema.
Estos ({os hechos pueden servir de
base para abordar la cuestion de
inmediato, aunque luego tocare-
mos otros hechos.

La CNT, organizaci6n auténo-
ma ¢ independiente —aunque no
neutra, sino revolucionaria—, ha
anunciado en todos los tonos,
siempre que ha podido «meter» un
comunicado, la intromision dé los
politicos en el mundo del trabajo y
en el 4mbito de las organizaciones
obreras sindicales, su funesta
mania de trasvasar a las fabricas y
empresas las practicas parlamen-
taristas, que implican una lucha
por el poder politico real, lucha
sostenida por élites especializadas
que ponen en prictica una
espiéndida «accién directas, en el
sertido de que disponen de la vida
y del destino de todos los demas,
resignados a la condicion de hueste
pasiva que sdlo interviene cada
cuatro aflos para catapultar espe-
cialistas a los escafios. No obstante,
estos ciudadanos pasivos, conver-
tidos en clientelas politicas, que-
dan divididos y enfrentados entre
si respecto a quien tiene que deci-
dir por ellos. Pues bien, esto es lo
que los partidos quieren implantar
en el mundo de las fabricas y de los
tajos, con el beneplacito de casi to-
das las organizaciones sindicales
que dependen de partidos autori-
tarios e interclasistas, y todos lo
son.

El bufo triunfalismo electoralis-
ta que ya empieza a darse, seme-
jante al triunfalismo afiliatorio,
con la guerra de cifras en las que
nadie se pone de acuerdo —mejor
mancra de que nada pueda acla-
rarse— refleja la ominosa lucha en
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marcha por el «poder» dentro de
las empresas. Los que ganen las
elecciones, aunque sea por un voto,
van a sostener una tremenda lucha
con quienes las «pierdans, y con
quienes se hayan abstenido en tales
comedias. Luego, decimos, ya te-
nemos aqui una reproduccion de
las luchas politicas con sus divisio-
nes y discordias. Tenemos también
una confirmacion de que para los
politicos, las famosas fuerzas del
trabajo (y de la cultura) sélo repre-
sentan una ciudadania de segunda
clase hecha para la manipulacion.

La CNT hadichoy dice no a esas
«elecciones» sindicales, aparte de
por las razones expuestas, por el
tipo de representatividad que
saldra de ellas. La CNT afirma que
de las listas cerradas, de las abiertas
o mixtas saldrdn nuevos organis-
mos de representacion vertical con
poder de decision sobre los traba-
Jadores. Para empezar, se aplicara
en esas elecciones la normativa to-
davia vigente del verticalismo, con
“lo que los delegados o comités
nombrados tendrdn pleno poder
de decisidon y negociacion, mar-
ginandose la asamblea de trabaja-
dores. Se reproducira, pues, algo
parecido a los jurados de empresa
del sindicalismo vertical.

Por la naturaleza de las cosas, si
€n unas empresas «ganans las
clecciones los partidarios de las lis-
tas cerradas, inmediatamente se
impondria una determinada politi-
ca de representacidn en tales em-
presas. Tal politica naceria en la
cuspide dé la central ganadora y se
trasladaria a la representaci6n sin-
dical en la empresa, actuando en
dos direcciones, de arriba abajo y
de abajo arriba, pero sin interven-
cidn de los trabajadores, que acaso
solo serian convocddos para recibir
informacion, nunca para decidir.
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Hay que tener presente que la re-
presentacién a que nos referimos
decidiria incluso por los trabajado-
resque la votaran. Esto para que no
se hagan ilusiones. A mediano y
largo plazo hay otras implicacio-
nes. Estos organismos de represen-
tacion adquiririan estatus de privi-
legio de cara a la empresa, como en
el verticalismo, serfan siempre el

interlocutor valido. Antes o-

después la empresa los integrara
como parte del sistema productivo.
Por su parte, las burocracias sindi-
cales se servirdn de ellos a niveles
superiores para realizar las opera-
ciones politicas de toda central de-
pendiente de un partido. Si este
partido es una primera y clara al-
ternativa de Gobierno, peor que
peor, porque el propio partido, con
un programa interclasista para po-
der gobernar una sociedad global,
se integrara €l mismo en el sistema,
valiéndose entonces de todos los
mecanismos dependientes. Se lle-
gar4, por este lado, a algo parecido
a los sindicatos alemanes, conglo-
merados neutros y burocraticos,
integrados en el capitalismo.

Por el lado de las listas abiertas y
mixtas, igual: deciden los elegidos,
no los trabajadores, aunque se ha-
ble para la galeria de consejos,
asambleas y demas. Aqui, las
asambleas son para informar a los
trabajadores de las decisiones to-
madas en su nombre y para ha-
blarles de la conveniencia de llegar
a un Gobierno de concentracién
nacional, lo que demuestra, como
viene ocurriendo, que asi queda
instalada en la empresa la correade
transmision entre el partido que
dirige arriba y los votantes de las
fabricas. Si los partidos sehalados
defienden el pacto social, que deri-
va a su vez de un pacto politico, por
ejemplo, el de la Moncloa, las em-
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presas se veran beneficiadas por-
que las correas de transmision fre-
narén a los trabajadores en las fa-
bricas, jugando la carta del
interclasismo y de los intereses de
los partidos, que todo es lo mismo.

Estas correas de transmision con
siglas sindicales perseguiran, no
obstante, la hegemonizacién del
movimiento obrero, objetivo en
verdad dificil, pero la perseguiran,
cumpliendo su naturaleza totalita-

“ria. En Roma, un dirigente de una

central espafiola dependiente aca-
ba de decir que las elecciones abo-
caradn en consejos de fabrica,
etcétera, y conduciran a la unidad
obrera. Aqui vemos la superviven-
cia de los suefos «unitarios a la
portuguesas, que se frustaron por
la presencia indomable de tenden-
cias sindicales pluralistas. A pesar
de la propaganda, las listas abiertas
conducirdn también a una repre-
sentatividad verticalista, porque la
filosofia que inspira esos proyectos
y las estructuras politicas y sindi-
cales que estan detras son jerarqui-
cas, y de ninguna practica
jerarquica puede resultar la liber-
tad ni la autodeterminacion obre-
ra.

El grave problema del universo
de transacciones en que tienen que
navegar los partidos y los sindica-
tos dependientes que hemos sefia-
lado nos lleva a conclusiones cla-
ras: del interclasismo, del pactis-
mo, del oportunismo, puede resul-
tar en rigor el amarillismo, la trai-
cidn real a los trabajadores. Ante
tal perspectiva, ya presentida, la
CNT dice no a las elecciones sindi-
cales, politicas y verticalizantes. La
CNT hablara claro a los trabaja-
dores. Sus soluciones alternativas
para la organizacion de los traba-
Jjadores en la empresa ya son cono-
cidas, y seguiremos defendiéndo-
las cuando todas las demas se
hayan derrumbado. Tales solucio-
nes se resumen en un concepto cla-
ro: si nadie trabaja por tl, nadie debe
decidir por 1l.
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INDIGNACION

El domingo, dia 15 de Enerc, el local de Scala
Barcelona sufrié un brutai atentado que acab6 con
la vida de 4 trabajadores y la perdida del puesto de
trabajo de toda ia plantilia de Scala (en su mayoria
miembros de la C.N.T.}

No hay justificaciones para este brutal aten-
tado. De ningin tipo. No hay justificaciones para
causar el dolor innecesario, para poner en peligro
el puesto de trabajo. NG LAS HAY, ni para la
inconsciencia ni el error. Ninguna justificacién sir-
ve. Ningin grupo, se llame como se llame, de de-
rechas o izquierdas, se califique como se califique,
fascista, socialista, derechista, comunista o anar-
quista tiene derecho a jugar con la vida de los tra-
bajadores.

Indignacién. Indignacién y dolor.

Nadie, organizado o no en partidos o grupos,
nadie organizado o no sindicalmente debe poseer
un «cheque en blanco». Sea quien sea.

Afiliado en U.G.T., CC.00., C.8.U.T., C.N.T.
o en cualquiera de los muchos sindicatos de dere-
chas (ya saldran, ya, los del Libre) nadie tiene de-
recho.

Y la indignacién es doble cuando se quiere uti-
lizar las victimas para atacar a una sindical que,
como la C.N.T., estd demostrando en su practica,
defender incondicionalmente los intereses de la
clase trabajadora.

iNo! La C.N.T. no va a tolerar esto. Ni que se
quiera atacar a la organizaci6bn, ni que se quiera
utilizarla EN NINGUN SENTIDO. :

Por ello, C.N.T. reclama desde «Solidaridad
Obrera», una vez maés, el esclarecimiento de los
hechos de Scala, y el cese de las detenciones arbi-
trarias. Y junto a ello el esclarecimiento definitivo
de los casos Papus, Freicher, Malaga, Tenerife,etc.

Quien sea el culpable de Scala, sea quien sea,
ha realizado un acto intolerable que nadie puede
justificar. Pero eso no significa, no puede significar
tampoco un cheque en blanco para Jefatura de
Policia y el Ministerio del Interior, para tratar de
embarcar a gente que no tiene nidnguna conexién
con Scala y para tratar de desprestigiar una orga-
nizaciéon obrera como la C.N.T.
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Bi Sindicato de Banca. Boisa, Ahoo y Fo;wnc;eras, gesto(as ge

o, ante la nota de prensa facilitada por la Jefatura Superior de

53.?3;.; anifiesta a: LA OPINION PUBLICA. A0S TRABAJADORES EN

GRAL. Y A LOS BANCARIOS MAS CONCRETAM !?NTE, su total y

sbsoluta repulsa ante el atentado sufrido por la sala de fiestas «S'CALA. y

que ha costado la vida 8 custro trabajsdores de dicha sala, privando a
varios centenares de trabajadores de su empleo y sustento. .

La iracionahdad de la violencia se ha cebado nuevamente sobre los
trabsjadores, en una empresa donde el 75% de los empleados estaban
afiliados a nuestra central sindical. No podemos dejar de identificar este
atentado, con otros sufridos como el de «EL PAPUS», etc., coinciden-
tes on ia intencién de producir una clara desesﬂb-hz}acn()n polmca para
facilitar una respuesta golpista. a una incipiente e insuficiente demo-
cracia con Ia que no nos podemas sentir identificados v, que creemos,
debe asumir unas mayores cotas de libertad en todos los érdenes.

Entendemos que la citada nota de la Jefatura Superior de Policfa,
ligando 8 unos supuestos autores del atentado, afiliados o no a la CNT,
con toda la organizacién. que tiene como Unicos métodos la accion
consaciente de los trabajadores contra ld opresion de la clese dominante,
mediante huelgas, psros, asambieas, etc., es un intento més para
deteriorar nuestra imagen ante la opinion publica. y ello por que somos
la Gnica organizacion obrera que dessntona en et a_cwel panorama de
centrales sindicales reformistas Nuestra posieidn irrenunciable a de-
fender los intereses de los trabajadores nos ha llavad_o a no aceptar OI
Pacto de la Moncloa, ni las elecciones sindicales; a exigir el patrimonio
sindical para todos los trabajadores. a plantear el derecho de ASAM-
BLEA como algo prioritario, etc.

Manifestamos, por glimo, nuestra convicedn da_ que la actual cem-
paia contra CNT y lo que ella significa, puede seguir aumeptando pero
no por ello vamos a dejar de luchar por la defensa de los intereses de

lase.
nuestra clase Barcelona, 18 de enero de 1978
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DECRETO LEY

AMNISTIA LABUERAL

BT I B 2D T e NT v Do AL AT

El 97 % de los empresarios se niegan a readmitir a los despedidos. En Hispano Olivetti,
Motor Ibérica, Ariel, New-Poll, etoc., varios Magistrados me han declarado incapaces de
reinterpretar un decreto ley tan ambiguo. En Madrid la policia carga contra una manifes
tacidn por la Amnistfa Laboral, en Baroelona el Gobiermo Civil prohibe una manifesta— =~
oi6én delante de Magistratura convocada por la Asamblea de Despedidos, la ocual se ha for
mado ante la negativa de las empresa® & conceder la Amnist{s Laboral.

Nuestra direcoifn, no ee menos, se niega rotundamente a readmitir al compafiero CALZADA

y al compafiero LULS AMIGO SABOYA, as{ como a sus coumpafieros DESPEDIDOS en 1.939. Los em
presarios quieren que carguemos oon lag orisis que ellos han provocado, al mismo tiempo

que se niegan a readmitir a los ocompaileros que han sido represaliasdos por ellos aprove-
chando estos 40 afios de dictadura.

A estos empresarios les decimoe nosotros, la C.H.T. no estd de acuerdo ni quiere este ~
tipo de "democracia".

La fnica salida que nos deja la patronal, ee la movilizacidn , la utilisacién de nues—
tra fuerza de clase, para restablecer la justicia y sin duda alguna la utilizaremos.

Nos hemos constituido en Secoidn Sindiocal, para organizar mejor nuestiras fuerzas y desde
aquf llamamos a todos los trabajadores del Banco a romper la pasividad y a organisarse
oon nosotros,.

o nos asusta, ni nos deprime el no contar todavia con gran nimero de afiliados, a pesar
1e que ocada dfa, son mas los compafieros del Banco que deciden crgenizarse en la C.N,.T.,
J no nos asusta porque oonfiamos en la Clase (brera, porque sabemos que su oonciencia -
de clase explotada va despertando pooc a poco del letargo de 40 aiios a los que ha sido
sometida.

Los compafieros organizados en C.N.T., pondremos todo lo que podamos de nuestra parte pa
ra Qque el despertar sea 1o mis rapidamente posible y lucharemos para crear verdaderos -
lazos de solidaridad obrera entre todos los trabajadores del Boo.

Hoy ya, la oonquista de la Amnistfa Laboral en el Beco. es posible, 88l0 hay una condi —
oibn, los compafieros de UGT y CCOO, tienen que terminar con su posicibn ambigua y defi-
nirse olaramente por conseguirla. La Unidad de Accidn U.G.T.~C.N.T.-CC.00., tiene que -
ser restablecida de inmediato, no hay ninguna justificaoién para no hacerlo.

Desde aquf, les llamamos de nuevo a restablecer los contaoctos, para oonoretar una pers—
peotiva olara para oconseguir la Amnistfia Laboral en el BANCO DE BARCELQNA.

De SOLIDARITAT, boletin de la Seocidén Sindioal de C.N,T. del
Banoco de Barcelona, en Barcelona, n%® 2 .
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DE WNMA HUELGA.

El dfa 22 de &Ctubre de 1.977, comenzé lo que
para nosotros significarfa nuestra primera y
81tima lucha en ESABE EXPRESS, S.A.

Tras la huelga de los Vigilantes Jurados, oco-
menzada el 29 de setiembre pasado, se suscitd
una subida semestral de Convenio para todas -
las empresas del sector de Vigilanola y Segu-
ridad-

A la huelga citada anteriormente, nosotros los
edministrativos de ESABE, no nos unimos por -~
diversas razones; la primera la labia y la ar
timafia usada poxr los directivoe hacia nosotros
oon su caracterfstico arte de paternalismo y
comprensidn usados eiempre hacia los adminis-~
trativos, la segunda consistid en varias dife
rencias entre nosotros y los representantes de
esta huslga (miembros en su mayorfia de CCOQ).
Todo esto unido al miedo de veintitantas per-
#onas no expertas en luchas de esta olase yal
roce diario de los directivos para oon nogo—

tros, produjo una marcha atras en nuestxo
pequeiio engendro de lucha. La empresa, ha
olendo muy buen uso de nuestro miedo, nos
prometid "negociar" oon nosotros.

A continuacibn, pasamos a contaros en lo
que consistieron estas negociaciones:

A loa Vigilantes Jurados de nuestra empre
8a, ya les hagbfan ooncedido una subida de
4.500 ptas. 1fquidas aproximadamente. No-
sotros hicimos nuestra tabla reivindicati
va, esperando que con ésta y lo que la em
presa nos ofreciera empezarfa el tira y -
afloja ds todas las negooiaciones; muy al
contrsrio de 8sto la empresa nos mostrd -
su tabla diciendot Esto es lo que hay ei
lo quereis bien y si no también.

Ante esta aotitud decidimoe no aceptar, -
pussto que ni por asomo sus propuestas se



parecf{an aveus promesas, ademfs en la menoio

nada tabla se aumentaban las diferenciaas en-

tre categorias, ya que para los oficizles 1%

la subida era substanciosa y para los auxilia
res y botones no llegaba ni a las 4.500 ptas.
liquidas que habfan conseguido los Vigilantes
Jurados.

Para remediar 8sto solioitamos una subida de

2.000 ptas. negociables, pretendiendo oon es-
to aminorar dichas diferencias. La empresa an
te nuestra aotitud volvid a mostrarse en su -~
plan dictatorialy a lo que nosotros respondi-
mos, oon las ideas ya un poco més olaras con

esta lucha (previa advertencia de un dfa para
que se nog diera fecha de negoociaciones a es-
tas 2.000 ptas.), lucha 8sta que durarfa 14 -
dfas ininterrumpidos, durante los cuales tra-—
tamos dfa a dfa de negoociar con la patronal,

recibiendo por su parte siempre la misma res-
puestas No s8lo no teheis la subida que se os
of reofa, ®ino que tawpoco se os darf la pacta
da con los Vigilantes Jurudos, ya que habeis

roto la paz soolial prometida y pactada por e—-
llos, vuestra Gnica solucibn es voiver a tra—
bajar sin ninguna oondicidén !Ah! y ademas os

snunoiamos que el tiempo de desayuno se ha re

ducido en un 50 % (de media hora a un ouarto
de hora) eso de regalo.

A los tres o ocuatro dfas de mantenermos en nuestra postura les ofrecimos volver s tra
bajar, oon la tnioca garantfa de que no hubiera represalias, ya que traslucfamos las -
malas intenciones de la empresa. Su respuesta fué que volviéramos a someternoe a la —
disciplina de la empresa, y encima que si quer{amos volver tendriamos que borrar las
pintadas efectuadas en la fachada de la empresa.

Esta situaoidn durd hasta el dfa 3 de noviembre, fecha en la oual se realisd el despi
do colectivo.

A partir de aqui todos nuestros pasos fueron dirigidos a tratar de comnseguir apoyo y
oonsejo de varias centrales sindicalea, ocomo ya habfamos intentado durante los cator-
oe dfas de nuestra huelga. Asimismo tuvimos pequeiios conatos de manifestaciones, mar-
chas de coches, amén de recoleotas realizadas en distintas bocas de metro con pancar-
tas., Resumiendo, entre la fuerza que a nosotros nos faltaba, y el poco apoyo que nos
prestaron las centrales y las ocoleotas cada dfa mfs minoritarias en las booas de metro
nos 1llegd la fecha del juiocio (12 de enero).

Para esta fecha contfbamos oon un esorito de presién hacia la empresa sellado por to-
das las Centrales, y asistencia masiva de loe Comités Organizadores de la Marcha de -
los Parados, Movimiento Feminista, parados de todas las centrales de lMadrid, y Comités
de Empresas del Seoctor de Vigilancia (entre los cuales se hallaban doz de nuestros tes
tigos). Todo esto se redujo a la asistencia de algunos familiares y algunos compalieros
de C,N.T., ya que ni a los testigos la empresa les did permieo para asistir. Ante es-—
ta situacidn, que nosotros ya habfamos previsto y nuestro miedo a perderlo todo, acep-
tamos las irrisorias cantidade2 que la empresa ofrecid en el acto de oconoiliacilm, tra
tando de conseguir de esta forma el seguro de paro. Las cantidades mencionadas deoimoe
que son irrisorias, pues la mfs alta oonsietid en 56,000,- ptas. incluida la liquida-
0idn, y la méds baja de unas 30,000,- ptas. De esta forma la empresa oonsigib deshacer-
se del 90 % de la plantilla administrativa, tan s6lc por algo menos de un milldn de ——
ptas. aproximadamente, y al mismo tiempo hizo la reestructuracién y mecanizacibn del -
trabajo, que ya tenia planeada oon anterioridad al confliscto, y consiguid colocar en -
algunos de nuestros puestos a sus familiares, personas que nunca les orearadn problemas
de este tipo. '
Sobre todo esto, nuestra opinidn es la siguiente:
Hemos comprobado ser una victima més del capitalismo, reflejado en la Direccidn ds ndes
" tra empresa, la ocual se ha deshecho de nosotros, por unass miserables pesetas, gin te—
ner en cuenta para nada que la mayorfa llevibamos de tres a cuatro afios produciendo ra
ra ella, y al mismo tiempo ha dado una leocidén al restc de la plantillia al eumplear ee--
tas medidas fasocistas y disciplinarias. Pero lo que més nos ha dclido ocouprcbar, es la
pooa fuerza y solidaridad que han mantenido hacia nosotros algunse de las centrales ain



dicales. Citamos como Unica muestra de solidaridad eoonbmica recibida hasta la fecha,

por parte de las centrales, 10,000,-
banoca.

ptas. entregadas por los oompalieros de C.N.T. de

Esperamos que estas notas, al menos sirvan para algoj que cada oual saque Bus proplas
oonclusiones. Las nuestras son que a pesar de este mal paso, merece la pena luchar por

lo que es nuestro,

ADMINISTRATIVOS DE ESABE EXPRESS, S.A. -~ madrid
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Botones ante el CONVENIO

Una delegacion de wotones del Banco Exterior de Espa-
fla, slegidos nara el fin de elaborar este documento,
en base a las deeisiones tomadas en la reunidn de bo-
tones,

l.- Que no pedimos, sino que exigimos al pase automa-
ticementes & auxiliar a los dos affos de servicio en la
empresa (los dos afos contardn a partir del mismo dfa
de incorporecidn a la empresa),

Ya que los botcnes no somos una reza inferfor, sinc
una categoria mas dentro del Banco, y como tal, exi-
gimos. el pase automatico, sin excluir el pase por ce-
pacitacidn, ya que los auxiliares s los seis afos pa-
san sutomdticamente a oficial 28 y as{ sucesivamante,
Para una me jor formacidn vemos necesario qus en el
Banco, se nos permitsa realizar trabajcs edministrati-
vos, ya sea maediante ratcs libres, o bien en periodos
ds media u una hors durante la Jjornada laboral, ys
que asi{, tendremos unas nociones que en las clases
tedricas no se pueden adquirir, por que dichas cluses
sirven solo, para superar cl examen de oposicidn, ys
qus una vez dentra del Banco la tedrica no us aplica
al trabajo adminiastrativo, por lo que la paerscna quse
antra de la calle tiene que aprender mediante la pric-
tica.

Recordemos gue no hace mucho unos compafleros, interi-
nos, pasaron a auxiliar sin oposicidn y nosotros cree-
mos que sstamos capacitados, psra paser a asuxiliar
aln examan, pussto que mughos de nosotros poseamos
nociones dal trabajo ds un auxiliar, y estas noclo-
nes, no las hamas adquirido con las cleses de banca,
sino e base de ~uestroc contacto diario con el traba-
jc. TembiAn cresmos nacesario sl pase, pussto que ha
transcurrido mucho tiempé desde el (ltimo sxémen (hmce
unos dos afos), ESTG DEMUESTRA EL POCO INTERCS QUE
TIENE LA EMPRESA A LACATEGCRIA DE BOTONES, ya qus ss

inegable la falta de parscnal an algunos departamentos,

sino fuera se{, no eer{a necesario realizer horas
extraordinarias, también es inegable que hay un mo-
vimiento de personal (servicio militar, excedenciss,
bajas, Jubilados, etc.) aperts, es seguro que se abri-
ran nuevas asgencias y sucursales, por lo que es pre-
visible la carencia de psrsonal,

€8s necesario acelerar al proceso de nuestra reivindi{-
cacidny plantearlo sin mds tardenza en la préxima re-
visidn de convenio, puesto que 8f no pasamos a auxi-
liar, muchos de nosotros han pessdo, pasaran y segui-
ran pasando s la cetegor{a de ordenanza "sin despre-
clo @ dicha categor{a".

Las clases que se imparten en mstos momentos son bas-
tante deficientes debido s una infinidad de puntos
que no viene al caso remarcar, a causa de esto y del
largo tiempo que se lleva sin hsber oposiciones, se
plerde todo interds pare asistir a sstas clasas, -con
la consiguients falta de preparaciadn,

Tengamos an cuents, que lns botones de agencia entran
y salen en las horas no estipuladas en sl contrato
del Banco, debido a que daben entregar y rscogar el
centro electrdnico. Havrf{a que paliar ests injusti-
cis ( Que suponemos qus es ilegal) o bisn pagando
estas horas (quu no se pagnn) o bien suprimiendo es>
ta tares.

SOLIDARIDAD COMPAREROS
ASAINBLEA DE BOTONES DEL B.E.E,

UTRANQUI Lo .. ESTO Cow
UM BUEN SUICIDIO SE
CURA RADIDD
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LA HUELGA DE COMLRCIO& COEBA Y LAS CENTRALES SINDICALBS
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ANTECEDENTES- Durante largo tiempo atrds los trabajadores del sector Comercio vie-
nen tomando conciencia del grado de explotacidén a que estdn sometidos, mientras a
costa de precios abusivos y de su trabajo, se amasan enormes fortunas, levantdndo-
8e grandes edificios comerciales y emporios empresariales,

El movimiento reivindicativo del sector -gestado trds diversas andaduras sindica~
les: debates en las empresas, asambleas, reuniones de centrales sindicales-~ se a-
celera trascendentemente a partir del pasado Septiembre, y confluye en la elabora-
cién de una plataforma reivindicativa de convenio unico a nivel provincial que cos
ta de 29 puntos, entre ellos 30,000,~ pts. salario base igualitario. Pluses segin
necesidades de los trabajadores, Reduccién a 4C horas semanales de la jornada labo
ral, Libranza los sdbados por la tarde., Control de contratacién por las centrales
sindicales y trabajadores independientes, Control de la contabilidad., Extincidn de
comisiones, horas extra y pluriempleo., Etc. Los trabajadores en Asamblea eligieron
una Comisién Negociadora compuesta por 12 delegados de la Asamblea, y dos por cada
central que apoya la problemdtica del sector, siendo estas USO, SU, CNT y UGT.

La prensa diaria vino dando noticias frecuentes, durante todo Diciembre, de la po~
sibilidad de conflicto en este sector si las reivindicaciones de los trabajadores
no eran atendidas por la patronal,

El 22 de Diciembre se reune la Coumisién Negociadora con representantes patronales
de la Federacidén Sindical de Pequeiios y Medianos Comerciantes y Artesanos, logrdn-
dose acuerdos con los siguientes sectores: alimentacién, droguerf{a y perfumeria,
frutas y verduras, comercio ambulante, textil, librerfa y papelerfa, asociacién de
detallistas, aves huevos y caza, peleteros y federaciones gremiales de pueblos,
Los trabajadores denuncian la incomparecencia de la patronal de grandes aluacenes,
e instan en balde a la Administraccién para que les fuerce a negociar,

El dfa 23 de Diciembre, pretemtando falta de conciencia de los trabajadores, las
centrales sindicaldé hacen piblica su desconvocatoria de la huelga prevista para
el dfa 26. Solo la CNT la 1antiene, para los sectores con 1los que no habia acuer-
do, esencialmente los grandes almacenes, y denuncia la traicién de las centrales
sindicales que se apartan, hacia los trabajadores que confiaban en ellas,

LA HUUELGA~ Se inicia el 20 de Diciembre con la decidida participacién de la CNT y
los trabajadores consecuentes y responsables con los compromisos adoptados. Ya es-
te dfa acaba con catorce companeros detenidos, doce de la CNTj entre los detenidos
nay un trabajador de COEBA, militante del 3U,

COEBA EN 1A HUEIGA- los trabajadores de COEBA, solidarios con el sector, a pesar
de tener convenio proplo y contra las detenciones que incluyen a un compaiiero, apo
yan la huelga a partir de la tarde del dfa 27, Cierran todos los establecimientos
¥ ponen sus propios carteles anunciadores, dando en algunos centros explicaciones
a los socios que acuden a comprar,

Los detenidos, excepto uno son soltados en la mafiana del dfa 28, pero las reivindi
caciones no estdn conseguidas y la lucha continua en el sector y en COEBA por deci
3i6n de sus Asambleas, hasta dltima hora del dfa 29 en que, frenada por unas cen-
trales y macnacada por la policia y la patronal la huelga finaliza, Todos se rein-
corporan al trabajo el dia 30,

CONSEJO RTCTOR DE COSBA Y RBEUNION 30,12,77- Para mejor andlisis de esta informacidén
hacemos seguidamente una detalle de la composicién del C.R., de COEBA:

1 presidente, 1 vicepresidente, 1 secretario, 1 tesorero (en funciones un vocal),

7 vocales representando a socios (uno es trabajador de CO: BA), 2 vocales represen-
tando a trabajadores(uno dimitido anteriormente), 3 miembros del Consejo de Vigi-
lancia con voz y sin voto (uno dimitido el mismo dfa 30), 1 Director gerente.

lLas pertenencias o militancias de estas 16 personas, mds o menos conocida, mds o
menos declarada, es como sigue: 5 entre PSOE y UGT, 4 entre PCE y CC 00, 1 de USO
Yy 1 de CNT.

El punto principal del orden del dia de la reunién extraordinaria del C.R. de COZBA
del 30 de Diciembre era la huelga del sector comercio, finalizada el dfa anterior.
El C.Re., tras amplio debate, decidié descontar de la ndémina los dos dfas y medio no
trabajados por permanencia en la huelha del personal de COZBA, apoyando as{ la de-
cisién del Gerente, quien habia planteado a los trabajadores la adopcidn de tal me-
dida.



Esta decisidn crovoed la dimisidn inmediata de un miembro del Consejo de Vigilancia,
militante de la C}T, por desacuerdo con la sancidén a los trabajadores, Las discrepan-
cias sobre 21 tema resultaron muy fuertes, de ello puede dar idea el que la medida ha
sido adoptada por todo el C.R., excepto el representante de los trabajadores y el di-
mitido, habiendo planteado este Ultimo que el C.R. se solidarizase con los trabajado-~
res de CCREBA publicamente, por supuesto sin resultado positivo.

CARTAS D& <X LICACION- En hoja aparte publicamos los contenidos de una carta del C.R.
enviada & los socios por correo, y otra de los trabajadores repartida en la Caja de
los establecimientos, ya que la pretensién del personal de enviarla junta con la del
C.R. a los socios no fué aceptada. Cuando la mejor informacidén, sin mayor gasto, debia
haber posibilitado el envio conjunto a los socios. Perjudicados han resultado los tra-
bajadores, pues so0lo han dado a conocer su versién a los socios que han acudido a com-

prar en este tiempo, - _ o B— ——— =

ISMOS NO TAN CASUALES

ANVERSO CALSNDARIO BOLSILLO COEBA 1.978 SIMBOLISMO DE LA U.Gl.Te
C:CJC)FiEﬂalx?l\ﬂﬁiﬂﬂta

ES... ILUSION
Dr. Esquerdo, 18. ... Tel. 4019532
L Esquerdo. 20, ..., Tel -
Pregunta ingenua: ¢Se hubieran deducido los salarios de los trabajadores de
CCEBA si hubiese participado en la huelga decididamente la
central sindical del calendario y el simbolismo?

Respuesta consecuente: En este mundo traidor nada es verdad ni mentira, todo se
vé del color del oristal con que se mira

o

NU 'STRA OPINIUN=- Aunque al final se unieran a la huelga USO, SU y la Federacién Local
de Comercio de la UGT, esta dltima desafiando a su ejecutiva provincial, la desconvo-
catoria del dfa 23 es algo que se comenta por si solo., Detalle mds importante resulta
la decisidén de la ejecutiva de UGT, cesando a su Federacidén Local por el '"grave deli-
to" de participar en la huelga y en las prdcticas asamblearias a las cuales dice ser
negada UGT, as{ como seguir otras alternativas de actuacién de CNT, y sobre todo por-
que ademds "representaba un desprestigio para la organizacidén de cara al préximo pro-
ceso de eleccicnes sindicales", ;; Que cosas !!,

La carta explicativa de los trabajadores nos parece bien, es breve y moderada y desta
ca la rapidez de los acontecimientos, sus razones, su responsabilidad en lo ocurrido,
se ofrecen para aclaracidén de dudas y acuden a la compresidén de los socios. La que no
nos parece tan bian es la carta del C.R., viene a dar el aire de que no estaban ente-
rados de nada a priori. Dicen que COEBA no forma parte de la patronal, pero a nosotiros
nos parece que se empiezan a parecer a8 los mds duros patronos. Dicen que COEBA ya tie-
ne algunas de las peticiones generales, pues que sepamos s0lo una: el cierre del sdbs
do tarde, impuesto por sus trabajadores hace aflo y pico. Dan una versién poco informa
da o tendenciosa pretendiendo que solo COEBA pard. Nuestra inforumacidén, sin estar en
el sector, es la siguiente: prdctica imposibilidad de comprar en Galerias de Goya en
la tarde del 27, paros totales en las cadenas AURRERA y GALEPRIY, fuertes enfrenta-
mientos cocr le rolicia en Callao, entrando las brigadas antidisturbios hasta los ves-
tuarios de rujerss en Galerias de Callao, paro casi total una tarde de casi todo el
comercio del Paseo de las Delicias. Porcentajes de paro del 50% y superiores en algu-
nos momenteos. Fusriss contingentes policiales manteniendo abiertos algunos grandes al
macenes, a pesar de #llo y como anécdota ilustrativa: la seccidén jugueteria del Corte
Inglés de Generalfsimc hizo una Caja en todo el dfa 28 de 12,000 pts., equivalente a
vender un scaleXxtiric., 4 y ha parado solo COEBA ?, Critican el desarroilo de las Asam-
bleas, que nan sidoc las mds numerosas y concurridas de su historia, Aluden al "debido




respeto’, y resulta que el C.R. no lo praciiea puesto que algunos del C.H., estuvieron
en las Asambleeas para luego criticarlas el 30.12, Si los de Banca del C.R, sabeis ha-
cerlo mejor esperamos vuestros ''sabios" consejos en las de nuestro sector, porque fal
ta van a hacer....y y de paso os estrenais algunos. Dogmatizan sobre la huelga "de sa
16n" claro, y hablan de anunciar la misma., 4Como es posible anunciar una huelga de 80
lidaridad por detenciones y con el sector?., jPor qué no avisé COEBA semanas antes a
sus socios de posible conflictividad laboral? sPor qué no puso carteles explicativos
durante la huelga?, ya que los dénicos que habia eran de los trabajadores. Viene luego
lo del principio de equidad "hora trabajada~hora pagada" y el principio de autoridad
por la decisidn del gerente de descontar sueldos; Esto debe ser "muy europeo" o muy
"gsoeimldemécrata', pero en un paleosindicalismo en pafiales, sin libertades, sin orga-
nizaciones fuertes nl resortes para paliar las represiones econdmicas, no nos parece
de mucha equidad, y si posible detonante de posteriores espirales de conflictividad.
Resaltan la necesidad de prever mejor el funcionamiento futuro cara a este tipo de he
chos. Y los trabajadores, pensamos nosotros, proghablemente lowpggy‘dg también, x_qg
el futuro, si paran, no vuelvan al trabajo hasta conseguir que n® haya réﬁ?esalias.

CONCLUSION- Compaiieros del sector: El cooperativismo es uno de los sistemas emancipa-
dores de la clase trabajadora; pero cuando por este medio hemos generado unos puestos
de trabajo, si consentimos que se apliquen a los .compaiieros que los deseupefian, los
mismos métodos y varas represivas que a nosotros nos sén aplicadas, poca labor de cla
se estamos haciendo, Con torpes y autoritarias medidas seguramente se lograrén resen-
timientos para el futuro, y el posible riesgo de largos oconflictos que pondrfan en gra
ves aprietos a COEBA y sus 600 puestos de trabajo, responsabilidad solo achacable al
actual C.,R.. Por todo ello pedimos se utilicen toda clase de iniciativas, cartas indi-
viduales o colectivas, llamadas, debate en empresas sobre férmulas a emplear, y todo
lo imaginable para que se devuelvan a nuestiros compafieros de COEBA los salarios injus-
tamente deducidos, y se controle a un Consejo Rector que se convierte en Consejo de Ad
ministracién, y esta haciendo de COEBA una sociedad anénima mds. Salud.
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A TODOS LOS SOCIOS CONSUMIDORES

Conscientes de que COEBA es una Cooperativa constituida por dos

“oolectivos (oonsumidores-trabajadorss) y ante la imposibilidad

'de daros una informacidn sobre nuestra actitud, dada la rapides de -~ _ .

‘los aoontecimientos, consideramos que es nuestro deber informaros sobre ‘\:\/>Q:;

\/// la decisidn que nos ha llevado a permanecer en huelga los dfas 27 (tar ~

\ de) 28 y 29 del presente mes. I~

- Dioha informacién en lfineas generales seria: -

-C &— Que decidimos ir a la hwelga-en solidaridad oon los“eompafieros de Comercio de
tenidos. Asf como por la conseoucién del Convenio inico para el comercio dado que
nos consideramos trabajadores de dicho sector.
be.~ Que esta lucha en ningin momento iba dirigida oontra CQEBA sino oontra

los grandes monopolios, que son, los que, en defeinitiva, imponen las ocon
diciones en el Sector Comercic. Dado que son 8stos los que atentan oontra
nuestra Cooperativa, ya que intentan controlar el movimiento cooperativista cag
trando su propio desarrollo.
0.~ Que las decisiones han sido tomadas por todos los trabajadores respomsabilizén
donos por tanto de nuestra actitud hasta sus (ltimas conseouencias.
d.- Que estgmos a dispoeioz&n vuestra para solarar ocuanto querais y superar asf de una ves
por todg: la®s pequeiias diferencias existentes, que oconsideramos se deben a una falta de in
formaoibn.

\\

Es por todo esto que apelamos a vuestra conoiencia ocomo trabajadores que sois para que com
prendais nuestra postura, aunque 08 haya causado una serie de inoonvenientes y molestiam
que, por otrag parte, lgmentamos,

Un saludo.

Madrid, 29 de diciembre de 1.977

Fdo. Por el Comit§ de Huelga de los trabajadores de
COEBA durante el oconflicto.



Y AHoea HABLA (A ZTMPREITA 2
A LOS SOCIOS Y TRABAJADORES DE COEBA

El Consejo Rector de Coeba, ante la reciente huelga que ha afectado a la Coope
rativa y tras deliberar sobre tal hecho quiere hacer publicas las siguientes refle-~
xiones:

19,~ En ningdn caso se ha hecho llegar & este Consejo Rector ni a la Direcocién
de la Cooperativa reivindicacidn alguna.

29,~ Pese a que, desde el primer momento, se hizo constar por los protavoces
de los trabajadores que el paro no se dirigia contra la Cooperativa ni sus socios,
8ino que se realizaba en solidaridad ocon el sector de comercio y posteriormente con
los compafieros detenidos, los resultados han sido contrarios a tal propdsito.

Coeba que no forma parte de la patronal del seetor y ya tiene establecidas al-
gunas de las peticiones generales ocomo el cierre de la tarde de los sdbados, ha si-
do la dnica entidad que ha visto cerrados todos sus establecimientos, con el consi-
guiente perjuicio comparativo frente a las grandes empresas del sector que en gene-
ral permanecieron abiertas y contra quienes, teoricamente, iba dirigida la accién.

38,- ILa huelga es, posiblemente, el més serio instrumento de la clase trabaja-
dora y, como tal, requiere el ocumplimiento de una serie de exigencias que garanti-
cen el debido respeto a todos los implicados: trabajadores, consumidores y & la pro
pia Cooperativa.~ Lamentamos que dichas exigencias no se hayan dado en su totalidad
especialmente en los mecanismos utilizados:

- Para faoilitar la libre expresién de todos los trabajadores en las Asambleas.

- Para medir la representatividad de aquel ndcleo de trabajadores vinculados a
COEBA de una forma permanente, (fijoa), frente al que actualmente tiene la conside~
racién de eventual y por lo tanto, menos implioado en la continuidad de la Coopera-
tiva,

-~ Para anunciar e informar debidamente a todos los afeotados, pudiendo haber
evitado asi perjuicios innecesarios.

42 .-~ Dentro de un planteamiento cooperativo donde los recursos generados por la
gestién revierten basicamente en la Cooperativa, el Consejo Rector de acuerdo con
el principio de equidad "hora trabajada" - "hora pagada" ratifica la decisién de D}
reccién de descontar de la némina las horas no trabajadas durante el desarrollo de
la huelga,

5% ,- Resaltamos la necesidad de preveer en mejor forma el funcionamiento futu=-
ro cara a este tipo de hechos,

BEn esta tarea han de cumplir papel protagonista tanto el Consejo de Trabajado-
res como la Asamblea de Delegados de los socios y urge aun mdes la conveniencia de
consolidacién de ambos Srganos,.

6%,~- E1 Consejo Resctor pide a todos los cooperativistas disculpas por las mo-
leatias ocasionadas, especialmente por no haberse producido & tiempo la informacién
adecuada, ’

7% ,~ Creemos interpretar el sentir mayoritario de nuestros socios, también ira
bajadores, en el sentido de no considerar adecuada la adopcidén de otras medidas mde
alld de cuanto se ha mencionado.

Madrid, Enero de 1,978,
EL GONSEJO RECTOR

L d
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LOS BOTONES

Este articulo sirve para poner de manifiesto los ya sabidos problemas que tienen
los botones de Banca. Pero sobre todo hay quer emarcar la nula consideracién que se

tiene a dichas personas; y también la ca
a que el botones ejerza muchos trabajos
Los jefes, subjefes, y desgraciadamen

rencia de un trabajo designado, lo que da lugar
a los que realmente no esti obligado. _
te la mayoria de los empleados se aprovechan

de esta «designacién de trabajo», haciéndoles realizar «recados», mds propios de... que

de un trabajador de Banca.

Es de resaltar también que el uniforme no sirve mas que para enmarcar a dichas

rsonas dentro. de una categorfa (aunque los uniformes carezcan de distintivos y de
otones luminosos). O sea, que casi podrfamos decir que sirven para avergonzar a

chos trabajadares, ya que esta categoria estd considerada por la sociedad como uno
los estratos- cuyos componentes tienen un nivel de cultura bajo, cuando en realldaq. hay
muchos botones que estdn mds formados que otras muchas personas. (Esto es vélido y
estan en la misma situacién los subalternos, ordenanzas, etc.).

Los botones no puedeén plantear sus reivindicaciones abiertamente ya que estdn su-
peditados a un examen, por lo que para llevar a término sus reivindicaciones necesi-
tan del total apoyo_de las empleados, los ascensos estdn en funcién de la falta de per-

sonal.

Son trabajadores en aprendizaje y su ascenso debe corresponder al grupo de admi-

nistrativos aunque hagan el trabajo de auxiliar. Por ello, proponemos como posturas

a reivindicar:

1. Que el tiempo dedicado a la formacién relacionada con el trabajo e.s'té compren-
dido dentro de la jornada laboral (es vergonzoso que estén haciendo el mismo trabajo
que un administrativo y cobrando mucho menos.

2. Hacer que se reconozca la categoria laboral en razén al trabajo que se desa-

rolla,

3, Fijos al mes de entrada en la empresa.

4. Ascenso a auxiliar a los dos afios en la empresa.

«UNO DE BANCA»

§To BM?A, AHORRO Y OFICINAS
WE ZARAGOZA.

Se nos hace necesario en estos momen-
tos recordar, aunque sea de forma somera,
nuestros criterios de base: Creemos honra-
do, hoy mds que nunce, reafirmarnos como
grupo de trabajadores autorganizado, auté-
nomo y asambleario, independiente de cual-
quier partido politico o central sindical
Que sirva de correa de transmisién del -
mismo, Seguimos siendo abiertamente parti-
darios de la accién directa emanada de la
Asamblea, ¥nico érgano soberano de los -
trabajadores, Estemos en contra de inter-
locutores institucionalizados que impiden
la revocabilidad y, lo que es mds grave,
el ejercicio de la democracia directa de
todos y cada uno de los asalariados de -~
acuerdo con su autonomfa esencial de per-
sona y no de "votante",

Llegndos aquf nos parece justo seguir
hablando mde claremente: En el Grupo Auté-
nomo no pensamos que deecubrifos nada nue.
vo ante vosotros si reconocemos que nues-

tros caminos de orgenizacién noe llevan

hacia la Confederacién Nacional del Traba.
Jo (C.N.T.); nuestrus principios fundamen-
tales, aunque escuetos, as{ 1o demuestran.

Habré, sin dude , quien se pregunte

qQue si nuestros principios son paralelos,

cémo es que no nos llanmemos asf{ todavia,

Habrd, quizds también, quien sufra una de.
silusién y piense que en el fondo todos -

dependemos de alguien y vamos hacia unas
siglas,

Ciertamente, compafieros, estos inte-
rrogantes nos parecen conciderables, pue-
de que nos estemos dejondo en la cuneta
algunos mds importantes, y dignos de una
seria reflexidn, As{ creemos que 10 hemos
hecho y lo seguimos haciendo dfa a afa,
Nuestra practica cada vez se va aunando -
nds en decantarse por la ¥nica, a nuestro
Juicio, organizacidén de trabajadores ca-
paz de respetar y potenciar, ein respal-
dos partidistas, la autonomia, la autor-
ganizacién y la accién directa a que antes
hemos aludido,

0s comunicamos, por tanto, que nos en-
contramos inmersos en un proceso de refle-
xién y discusidn que camina hacia nuestra
integracién en C.N,T, También es justo que
reconozcamos que si todavia no estamos in-
tegrados es porgque queremos que la resolu-
cién sea fruto de un proceso de decisidn
honrada., Nos parece que tenemos Que ser -
conscientes de que C,N,T. es algo Que re-
construimos entre todos, que poco importan
sus siglas, como tal, o su carnet; lo im-
portante es su ideologia esencial, y a su
desarrollo creemos Que los Que nos integra
mos debemos contribuir, Esto, compafleros,
queremos tenerlo claro y en eso estamos,

8alud, .

.

GRUPO AUTONOMO DE TRABAJADORES

BANCO DE ViBCAYA
MAD KD,
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