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(1) LAS ELECCIONES SINDICALES, UN INSULTO A LA
CAPACIDAD ORGANIZATIVA DE LOS TRABAJADORES.

(2) "SCALA": UNA PROVOCACION A C.N.T.

(3) BREVES NOTICIAS DE LA SECCION INFORMATICA.
(4) CONTRA EL CAPITAL: TAMBIEN GESTORIAS.

(5) ESTRUCTUPA DE FUNCIONAMIENTO DEL SINDICATO.

(1) Asamblea general el primer martes de cada
mes a las 20 h. en el Sindicato.
Cardenal Casanas, 5 pral.

(2) Permanencias juridica: de lunes a jueves de
7'30 a 9'30.

Permanencias Sindicato: de lunes a viernes
de 7 a 10 de la tarde.

(3) Asamblea de secciones:

Gestorias: todos los martes a las 20 h.
Informatica: todos los martes a las 20 h.
Oficinas técnicas: todos los viernes a las
20 h.

- Varios: a determinar.

(4) Reunidn de la Junta Sindical: todos los jueves
a las 21 h.

Reunidn de la secretaria de organizacidn: todos
los miercoles a las 20 h.

Reunidn de la secretaria de formacidn: todos
los miercoles a las 21 h.

Reunidn de orensa v propaganda: miercoles 21 h.




LAS ELECCICNES SINDICALLES, UN INSULTO A
LA CAPACIDAD ORG&NIZATIVA DE LO% TRLBAJADORES

o

Tras ¢l Pacto de la Moncloa, verdadero pazto
social entre el Capitalismo y la euro=izquierda
politica y sindical, se les pide a los trabajado
resratificar dicho parto con las Eleccionecs Sin-
dicales.

Como en cualquier tipo de elecciones; se ha en
tablado una lucha para conscguir la papeleta de
cada trabajador y, a la vez, restringirle en su
autonomia.

Mucho cartel y mucho ~o~he con bandoras ¢ "In
ternacional"” por las calles, pero examinemos la
normativa legal sobre estas elecciones.Por una —
parte los delegados clegidos ccupardn su cargo du
rante dos afios, y podrdn ser reelegidos indefini-
damente.Ademds, en principio son revocables por
una asamblea convocada para este efecto, en la
que estén los 2/3 del censo de la cmpresa (inclui
dos jefes).Pero como en Ultima instancia la facul
tad de convocar asamblea rccae tan solo en el Co-
mité de Empresa, resulta que esta pretendida revo
cabilidad se convierte cn una mascarada total.

Con una pequefla visidén de futuro, la consecuen
cia de todo ellc va a ser la creacién de una cas—
ta de burdcratas, emanada del mismo seno de los
trabajadores, que sc va a encargar de dirigir y
domesticar la lucha obrera, cumpliendo &l pie de
la letra el compromiso del diputado-secretario
general de C.C:0.0.- y micmbro del Comité Ejecuti
vo del PCE, Marcelino CudehO, que afirmé en sus
declaracioncs "Ya estd bien de huelgas salvajes
y de asambleas irresponsables'.Se supone que los
empresarios se frotardn las manos al oirlo.

Bsta burocracia obrera, con los privilegios de
su funcidn (40 horas mensuales disponibles para
desempenar sus varcas, frente a las 20 horas ANUA

ES de asamblea como mdximo tope legal), nos traec
funestos recuerdos del verticalismo franqguista



( enlaces y jurados ), y concreiomence on nuestro
csector de Oficinas y Despachos propiciura <n las
empresas pequefias, que son mayoria, un nowubramien
to a dedo como en la mecjor época del franquismo.

Con el relanzamiento de estas elecciones por
Real Decreto de esta "Nueva Democracia® se revive
la antigua CNS, instrumento integrador que quisié
ramos ver definitivamentc enterrado.

En su misma esencia estas Elecciones Sindica-
lesson una clara maniobra encaminada a cortar un
proceso autoorganizativo de los trabajadores, que
ya se estaba dando en muchos sectores, y que hoy
por hoy es el gran temor del capital.isimismo pro
picia entre los obreros la cpatis y la delegacién
ac unes decisicnce gque corresponde a toda la cla--
se trabajadores.

La alternativa de C.N.T. ante las Eleccciones
Sindicales gigue estando clara:

-La Asamblea como érgano decisorio a todos los
niveles,

-Pudiendo ser convocada por cualyuler trabajador
¢n todo momento.

~-Delegados elegidos en asamblea para cuesticies
concretas;acabada su funcibn estos delegados . o
reintegran al seno de la asamblea.,

-3stos Delegados no tiencn poder decisorio,sino
quc son simples representantes de la decisidbn de
1o aszamblea.Con csto se evita el electoralismo,
al no existir poder ejecutivo en su labor,

S S

-~Revocabilidad permancnite de costos delogados por

14 Asamblea,

v

-~Potencizeidn al mdximo de la rotatividad de cs-
tos delegadosgs.Con osto se potencia la participa-—

cibdn, y la preporacidn de todos 1los trabsjadores,
pars cualquier eventualidad.

-~-Sin delimitacidén dc un numero mdximo de delega-
dos para nada.Se cligirdn tantos como se crea con
veniente.

Con todo estc, C.N.T. potencia la autoorguiniza-
cién de los trabajadores en las empresas, la asanm



%)

brea, lo varticipacidn de todes cellos, y .2 to-
ma < rsiones nor parte de todo el colectivo
de Hrabe dores.
Bl dile o esta centre ASAMBLEA 6 BUROCRACIA.
La emancipacidén de los trabajacdores sexrd obra
dc los propios trabajadores, o no scrd.
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i BCICOD ELECCIONES SINDICALES |

Sind.0ficinas y Despachos.

EXFRESA SU CONDOULENCIA E INDIGNACION
POR L. MUERTE D® LOS 4 TRABAJADORES DE SCALL .~

DENUNLCIAMOS.-

La maniobra o nivel Hstatael, y la manipula-—-
cién informativa (RTvﬁmHoficiero Tmiversal),que
pretencen involucmzr & C.N.T. en un acto ajeno &

los interescs v métodos de los trabajadores.

- T~ C.W.T. no “ienc ningun brazo armado que va-
ya a sustituir la lucha de los trabejadores en los
centros de trabajo.

-— ; Cémo sc¢ puede acusar & la C.N.T. de estc ac-
wO0,81 se han \**ddAu 500 trabajadores on Ja callo
de clles el 75% pertcnecen a C.i.T.
&

—— O.N.T. exige la total acleracién dc los hechos
ptblicancnte y cntabla QUERELL: CRIMINAL contra el
Estado v los medios informativos gue han propiciado
ceste cammafia dc desprestigio,por valor de 100 mi-
llones destinados a los familiarcs de los compafie—
ros mucstros.

-— Contra todos los obstdculos C.N.T. continuaré
12 luch~ sindical y social por la cmancipacién tc
tal de¢ los trate jadores.

Sind,Oficinas y Despachos _C.N.T. BARCELONA.




BREVES NOTICIAS DE LA SECCION INFORMATICA

19~ A partir del 12 de marzo, 70 horas ( 2 dfas
semanales y horario probable de 7 a 10).

CURSILLOS SOBRE INFORMATICA
En sus aspectos econdmicos, sociales, politicos
y técnicos.Esta idea nace de una falta de forma-
cién informgtica completa en muchos(as) de los
compafieros(as) de esta seccién.

A continuacidn daremos un breve desglose del
sumario:
—definicidén del ordenador
-profesiones y empresas nacidas con el desarro
1lo de la informdtica(perforista, programador,
constructcres, rentros de cdculo, usvarios....)
-analisis de las distintas facetas de la resli-
dgd social, econdémica, politica de la informdti8
ca (p. ej. monopolios;multinacionales;policia y
el uso del ordenador,....)
-aplicaciones en las empresas y en la Administra
cién pidblica y sus relaciones con el problema -
del puesto de trabajo.
~egtudio comparativo de los departamentos de in-
formdtica en las distintas empresas.
-a raiz de estos cursillos, se potenciard iz crea
cién de colectivos de trabajo interesados en el
estudio de un tema concreto (aprendizaje de un
lengua je de programacidén, informgtica y autoges-
tidn.

Mds informacidn en este sindicato

Compafiea(o) ACUDZI
22.~ pstos cursillos pretenden contribuir a un
andlisis critico del sector, tarea que se anun
cié en la presentacidn publica del Sindicato.
Con la misma finalidad, estd el estudio de una
encuesta sobre la situacidén socio-laboral eco-
némica de los trabajadores del sector (trata-
miento mecanizado de fichas donde aparecen suel
dos, categoria, perfil profesional, sexo, edad,
estudios, asfi como datos técnicos).

Se ha constituido un conjunto de programas
estadisticos utilizables para todo tipo de en-
cuestas parecido y disponible.




3°.-Estd en prerarwccidn un estudioc sobre el pa-
pel de las Secretarius d¢ Estadisticas de C.N.T.
durante el periodo revolucionario de cclectivi-
zaciones.

49 .-Esta Seccidn propusc en la Asamblea de Pro-
fesicnales de la Informdtica, que el accesc a la
nueva Facultad de Informdtica no se supedite a
la posesién del bachilleratc sinc = la capacita-
cién protesional y esta propuesta fué aceptada
por la Asamblea.

5¢.-Desgraciadamente, la prdctica sindical en
las empresas es aun muy pobre.No funciecna nin-
gin comite de empresa CNT exceptuando el de —-
GRALTI.

Zncesie Contio de cdlculo se estd necocicn
do el convenio empresarial a parvir ae un pro-
ceso asambleario potenciadc ante todo por los
compatfieros presentes en la eumpresa.Por primera
vez en GRALI, los trabajadores se han adelanta-
do a las"ofertas"™ del empresario, presentando
sus peticiones a traves de log delegados de 1a
asamblea.

Compariercs, es en la empresz dcnde tenemos
gue poner en prdctica nuestros priuncipios y --
tdcticas anarcosindicalistas.Bl comité de em-
presa CNT eg el medio dc¢ discusidrn, reflexidn
¥y accién indispensable para conseguir nuestros
objetivos.Si estais en la duda sobre el como
formarlo, consultar con compafieros de mds expe-
ricencia.

Para eso estd ia Soceidr v ¢l SINDICATO!

inform.
Sceeidbén Informdtica




ESTRUCTURA DE FUNCIONAMIENTO DEL SINDICATO

Sec. ORGANIZACIONH® S. JURIDICAJ§ S. FORMACIONQH§ S. PRENSA

JUNTA SINDICAL

(2]

ASAMBLEA GENERAL [] ]

—

Sec. OFCNAS. TECNICAS S. GESTORIAS
S. INFORMATICA l S. VARIOS l [3]
COMITE EMPRESA COMITE ENPRESA]

COMITE EMPRESA

(1) Organo de discusidn v decisién.
- (2) Organo de gestidn vy coordinacidm.

(3) Organos basicos de accidn y estructuracidn sindical.




BOIGOT
HECGIONES
OINDIGALES

v

CONTRA EL PACTN DE LA MONCLOA -
CONTRA EL PARO, CONTRA LOS DESPIDOS SALVAJES y
CONTRA LOS EXPEDIENTES DE CRISIS P
CONTRA LAS HUELGAS DOMESTICADAS

CONTRA EL NEOVERTICALISMO



