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EL 20% DE INCREMENTC DE PRODUCCION PRIMAS, EN

CONTRA DE LAS ESTIMACIONES DEL DIRECTOR FINAN-
CIERO, QUE ASEGURABA COMO MAXIMO UN 15% DE AUMENTO,
Y DE ACUERDO CON LAS PREVISIQNES DE LA COMISION NE:
’*GOCIADORA DEL ANTERIOR CONVENTO ‘

“ LLEGADO A NUESTROS OIDOS QUE SE HA ALCANZADO

punmos QUE EL DlRECTOR FINANCIERO, PREVIO ESTU-
~ DIO DE LA SITUACION Y TRAS PROFUNDOS CALCULOS, ES-
* ' TUVIERA PLENAMENTE CONVENCIDO DE QUE EL INCREMENTO
- DE Paonucczow PRIMAS IBA A SER DE UN 15%.

»2i PERO COMO A BURRO MUERTO, LA CEBADA AL RABO,AQUI
fES”AMOS NOSOTROS SIN ESE 5% (DEL 15 AL 20) DE CEBA
:DA . QUE HA IDO A PARAR, LINMPIA DE POLVO Y PAJA, A =
QBOS VOLUMINOSOS PESEBHES DE BANCO VITALICIO. ;

AST" .PUES, HABRA QUE IR PENSANDO QUE ESE 5% FERDI
DO, EL PASADO AKO SE INCREMENTARA A LAS PREVISIONES
PARA 1.980, QUE SUPONEMOS SE CALCULARAN MAS "OPTI-
MISTAMBNTE‘ Y NO VOLVER A SER-PRIMOS ANTE IAS PRI
ms . . Sy
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m=de vwor Z2C00 y UGT, sotre -
er*crac:.on ¢ del convenio
**cviqc*"l 1380. ella,
. de la reunidn hebida
ﬁnyer;or cor. UNZ3PA en -
se habld de la comppsi-
1» comisidn nerociadora,
e rindiceles v c~lenda~-
e ccizeidn. Se hrdla de
1= ilicod de 1lerar a un
a2cuerdo con CN‘ vor disparidad
de criterios, y de oue ELA-STV
-no hka comnarec1do hesta el mo-
nento 2 1lrns nu“erosas convocaty
rias hecnp§ rors su incornora-
"cidn a la nerocxacz&n. Tn anbos
czsos, 1lo puerta s;pue abierta,
siexzsre cue ce pase por ella, -
claro es. S
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Por medic enda el reriddico -
de CCCO "Vida sindicsl" (n® 23)
e el cue, bajo' el titular "la
“unidad de las centrales y 1a -
unid=d de 1l&s trabejndores™, no
‘deja t{tere con cabeza, salve -
el suyo, naturﬂlmente. '

Con fecha 21, CNT difundid un
dcounicndo en el uue, tras afzr
mar cu defenra’de la verticine~
cidn y el control real de las -
nerocizciones del convenio in~
‘ternrovineizl ror corte de los
trab- jndores, hacer ver la nece
ided de un ramo unido, evitar
l2s meninulaciones ¥y ooner de -
zanifiensto su interncidn de es-
tar »recentes en la negocizcidn,
se informa cue el acuerdo con -
CC00 y UGT rerrecto 2 la »lata~
ferra es casi totn}, salvo en -
1= t=2bla szlorizal y en las fma-
rentize cindicales. CRT consideg
ra cue 1la tsblza es rechezable al

estar fravenmente condicionada -
vor acuerdos y tdeticas ajenas
a los trabajadores: ZIn cuznéo -
al sefundo punto, CNT defiende
el reconocimiento’ de los sindi-
catos, la asamblea de empresa,
lae secciones sindicales y el =
control de los comitds de empre
sa. Tor ultimo, ee acusa a CCOO
de inflexibilidad e intransigen
cia.

Tor fin, en el tercer comuni-
cado conjunto CCOO-U3T, fechado
el d¢ia 23, se da cuenta de la -
primera reunidn seria con los -

‘emrresarios (ANASE y UNESPA). -

Las mayores discren-ncias pare=-

. cen estar en 1a clasificacidn ~

de nersonal, serviei o militer,

_fondo socinl colectivoe, nermi-

sos, ‘amistfa laboral y otroe -
puntos. La rosicidn vatronml pa

_rece, en vrincivio, ahiersa, Es
ta menifiesta, como se temfa,ls
dntencidn de incluir enlla nerp
-:gifcidn nuntos relamtives a ab-

sentismo, productividad, ete.Se

“acuerda incluir en la discusidn

el runto de clasificecidn de ing
pectores. Tanbiéb awarece la com

~nosicidn de 1n mesa neroc1adora,

cue censtn de 13 miembtros de '~
UNESEA, de ANAS3, 6 de CCOO yi

- 6 de VGT., Tosteriorrmente, y aun

cue los cifuientes datos no es-’
t#n ircluidoe en el commnicado, -
se £abe cue se hen inclufde en

1la comnosicidn de la mesa 3 miem
ibros titulares, 1 asesor y 2 su

rlantes vor
1l esesor ¥
STV.

CuT, y 2 titulares,
1 suplente nor ELA-

E1l dfa 25, CNT exvcne en una
circular su decisidn, durante -
la reunidn del die ~nterior, de

O
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asynir 12 tnble sal-rinl ¥y 12 @0
comnytl
dors imnuestes hdr el blooue -~
Coo0-U57. La razdén fundamentsl
aducida es 12 imnrescindible -
unidad de accidn frente a una -
tatronal fuerte v ung,d;a También
se considera necegaricuel forla:
lecimiento de la: rewreﬂent?cion
de los trabajﬂdorvs ente el a~
cuerdo-merao, recﬁlcbndo el re-
troceso oue, cenin éste, supone
el hecho de gue la vatronal pue
da reivindicer asuntos’de- pro-

ductividad y absentismo.’

El afa 3¢, un nueve cominicsdo "
conjunto firmemdo nor3CO®y UET yi-
CNT, inforie de cue entre los dias
2B a 20 de enmero se hon I¥Htode -
los ruince -rimeros articulos de
la vi~taforma uniteria.
primeroz (dmbitos nersonal’ v te-

midad. Para cl artfeulo 3 12 oz
tronnl vtronuso 2 nflos con ré_*sidﬁ
s2lerial 21 1.1.61. Se dejd el
ma vendiente de discusidn,
la renrecentacidn emrresarirl con
dicionard las ofertes rue se hasan
sobre vosteriores artfeulos a 1z
aceatneidn ror rorte de lon traba
jadoreq de ru ofertn zobre 1n qu~”

racidn del convenic. Sobre 14 re-"

viridp eslmrisl, 1z nota sd’o_s
produce un texto reritido vor Ia-
rerresentacidn emnrecarial. El ar
ticulo 5 es znrobado. :

e

En cuanto al 7 (p’ae1f1cﬂc16ﬂ -
del vpersaonal), dentmea la de€ava.
ricidn de los subjefes," si bleq‘-
el asunto estd rendiente de una -
férmula 6e acuerdo. Sobre’ 1a'ﬁesa_
paricidn de asoirsntes.no h&{484
cuerdo, asi como en insopectores,
rendiente este -unto de Zontrinrg
puesta por rarte de la renresentm
cidn de los trabajadorea.

icidn de 1y .rmeva nerscia~- . .o-ta E-felta de und

Dot

Los dos -~

X _ w8l acuerdo=-ncreco CEOE-US
rritorial) se errobaron’ wor*unvni“. ° co C OEV T,

si” hien,'

-~ sobre-absentisro y’ rraauct1v¢hh_.

los emoresarioe aceotan la prorues

édnccidn defini

tiva.

Sobre el artdculo 9 (msimilacidn
econdrica por antirtiedad) no hay
acuerap.:como mb (< hav‘tamauea(én
“YH* tabld sdlarial (art. '10) donde
la patronrl no se avea del 12,50%

,.para todas les caterorfas.

Los articulos 11, 12 y 15 (oue-
‘branto .de moneda, plus funcional -
H'ﬂapeccidn ¥ puntualidad, res-
ctivamente) aumenten un 16%. El -

_:_artiahlo 13 (&1etaa Y kilometraje)/

cuedn . sin. acuorio.

Como .primern valorcocidn de - |
lns nercci-ciones, cube destnenr
ern nrimer Iusar la
circunscrineidn de la “ﬂn*ontl
TOS~-
“tura elrreomente menifestada 2l ~

proponer dos Fios como durnci‘n
del coaverio, eei cano ln"ba3~‘—

oferis econdmien (12,50;). .
ta limes estdn »grblfn low “un

cisteriiicn -

rue

.n( ~ey v

inarirados en:dicho ncuerio ¥
sunone un- elaricize retr

rio 1n élage t*abﬁjaCcra.;Jon &
-nmfwmw,am:ﬂ,ueow,aw-
eue el acuerdo-marco CI0Z-U5T ng
stiene ninsdn veso leml ni cje-.
scutive, Ia potronal va a tratar

--,‘de imnonérlo como sea, vor lo -

oue ‘el acuerdo-marco vasard de -
: ser 1o gue es, un simple zcuerdo,
-8 ger casi un decreto-ley..

COLECTIVC. .

El artfculo 8, referente a los .

ascensos, no hoy rersrectivas de
acuerdo, salvo en el punto 3 (tri
bunzles calificzdores) en el cue




Cartas

al director

Con estas mel escritas lineas,
cue esrsr:z me disculnéis, me di
rijo a vosotros vara exvoner mi
perspectiva sobre esas cartas -
"bolarescas” ocue tanto nos pus-
tan y entretienen.

Pues bien, yo creo oue detrds
de las dichosas cartas marrue-
cas se atrincheran avispedos =
alevines no rrecisamente conser
vadores (cosa cue me parece muy
bien) oue como labor de zena -

"conciencizdora® da como vdlida
la triouifiuela, as{ cue valae,
tfos.

Perc esperar cue nos creamos
lo de Blas y lo denrdB.ee

Jo, machos, os hemos calao.

Pirmado : ARCADIA
Madrid)
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Si la zutogestidn =412

derse a¥partir de uncs

Tuede -

- condicio
.nes bien determinzds¥, habremoe
de rechazaer el ovortunismo de -
tantos pzrtidos ‘tur/iueses, orra
niraciones gzutoritarias o parti
dos cue se eutocalificon de de-
fensores del trabgjedor, en ma-
‘rejar esta pilabra vacidndola -

de contenido revplucicnerio y -

liberterio vere tratar de ani-
mar grises rronazendas electora
lee, bien miredo el hechc de tra
tar de aoropiarse ‘de la tandera
3¢ 1la autorestidn, no ‘hace sino
mostrar cleraments oue el desec

de autogobernerse es algo senti“ ‘

do en arnlias zones de la socig
¢ad, 32 tarea.del movimiento -
obrero dz2r un verdadero conteni
do tedrico y prdctiwo a la suto
gestién . <=obre todo, poner en
pie la dindmica orgenizativa -~
oue tengz como hase la dexocra-
cie directa. .

es ui1stinte sesun los obeervado
res. Poniendo como ejemvrlo el -
caso de Yugoslavia, vara algu-
nos no hay verdadera autoges-
t16n. 3ino una simele nerticiog
cidn en lae inctanciss dirigen=
tes. de emrresa. Zn este caso se
tratarie de un conjunto de coo-
verativas corestionzdas o de un
ceonjunto industrial mds o menos
" coritrolado vor los trab=jadores
vero la-decisidn Yltima y el oo
der sélc atafe al Conité Ejecu-
tive del Partido Cormunista. Es
evidente aue las formas de ac-
tuacidn de los trabnjadorem so-
bre los mediosde produccidn va-
ra su control, sin lleger & 1z
.autogestidn, vueden ser diver-
sas. Zntonces se ruede hoblar -
é¢e perticivecidn, cogestidn,con
trol obrerv y coovnerativa.

Is perticipecidn es sencilia-~
mente ser admitidoc & tomar par-~
te en una sctividad oue tiene -
gu estructura y finmlidad. la ~

Unica ininiativa que tiene es ~

ctro, & veces,

CYirncidn el srevesto
. horbre, ¥
. 4oy adnin
rarticirecidn i.cluye uns oro-
" porcidn var

1z de coorerar ¥ contrituir
acertands las instructtines delX

con ung fria in="
diferencia, otras, con tcoricro
sa 2legria, S
El"inreniero” ha rrevisto tc—v '
do lo necesario y el trab*a der
no tendrd rds cue ewec"‘ar, eri
vendo e éste no =dlo de toda -
iniciativa, sino tamhzén de to-
do sabver y de toda *ﬂmcrla i~ua
cue otro elemento de la cadens.
Bl tradajador edlo es un =edio
andniro intercnmbiablerds 14 rea
5irs -
eztd snrtramsh 1ira-
~cr otrol la.

jed,-

iable de heteroses~
tidn (de colaboracidn en el em-
rresa de otro distinte & Uno mis
mo), vero surone unz adhesidn -
"voluntarisa” y el sentirmiento -
de contribuir de unm manera ori
£inal a unz emrresa comdn., Bl -
tratajodor decide trabzjor "vo- -
luntariarente™ y siennre -nodrd

elegir, en ¥ltimo término, ha-
cerse varade o varabundc. Para

vivir timne gue vender lo unico
oue nosee: su fuerza de trabagq
Estd atranade en un mecanismo Lo
gue le determina: estd cb;;ﬁo,. .

Conceder la varticivecidn a -,
los tratajadores es cuerer dq:~" -
les el =sentido de misién act.vz,
orrinal y esnonténea, es roner-. -
les en situacidn de elerir <or .
s{ miemos o leborar en unn em-re
sa sin ocue se sientan instruzen

telizedos en todos sus rgs?os. -

Es rentsble rara el erwro a-
rlo cue los obrercs se 1ntere~;_
sen vor lo aue hrcen. Pero ;ed= |

o hacer cue e sientan lntebe— .
sados per su trebaio?

gdontadae -
en los b?ﬂe
distribuci

ciertas cog

na de las formas
s la varticivacidn e
icies, mediaznte le
los chreros, baje

Q
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diecisnés, 4c eccciohes ‘de-la em- "~
nresa. oouf cimifien tzl dic-
rizucidr ée ncciones, nrefe*i—

3 é
i vulsor zurents de gala~
ecciones £dlo se conce
nreros de cierta edad,no
dictemrnte oroduttives
ee y, cobre tddo, no
= negociables. Por consisuien
tiene coxmo funcidn atar al
r*wﬂjg“ur en cu emmresa de una
doble forma: en vrincivio, re-
comvencdndole nor su fidelidad
¥y su naciencia, y luego, ronién
dole en situzcidn de desear ocue
£u emrreca merche bien y wnroduz
ca bengficios n»ora cue ‘gean re-
»lérizedas cus accionss. 'Por -
tento, estd fuera de duda oue -
le rerticinzcidn de los benefi-~
cios tiene una Tuncidn de inte-
crouil. €. la close uorera en -
el sistems canitalista. Hey cue
saber nue cusnto mds grende es
el mimero de scciones mds libre
estd el camwo nzyn las minorfas
oreenicrdas, cue, éerde enton-
ces, ex-lotan mo £dlo el traba-
jo, cino tombiédn el eanital de
los recuefios inversores., In es-
tas condiciones, el sistemn de

»
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. varticioecidén en los beneficios,
.lejos -de ser un vaso hacia la -

sutcrestiidn, es una erfravacidn
estuta de le explotecidn y la -

.putozlienzcidn.

Como tel, le varticinacidn no
tiene nin—unz incidencia sobtre

1z tecnolosfa del trabdbzjo. Sdlo

tiende z una modificacidén men-
12l de 12 actitud de los obre-
ros, mfds nrovensos a acentar co’
ro mal necesario les conclciones
acturles del funcionamlento de
la emoreen,

Sn la corestidn no ee trata -
4e- ester interesado e.v;o: bene

.~figi6és, . 2ino de tener voz y Vo=
~-%to en-la organizacidn nmisma de

la euwnressn., Esta intervencidn -
ruede manifesterse en dos rnive-

-; les: Orgenizacidn Téénica del -

Trabajo 7 Politica General de ~

P
in Bonres=.,

*‘En 12 corestidn no es aiffcil
neontrar ecuines autdnomos de
'trabawo en los cuzles se dedja 2
" los obreros unz cierts libe¥rtad
narz cue elijsn =or si miswos -
los mejores medice vpard alcsnzar
les {inee ororuestos. Este siste
ma se nuede llamar tambidn’de di

reccidn rarticinativa por objeti

vos. E1 emvresario ye no sélo -~
conffe ol cuermo de los ™ingenie
tos™ el cuidado de orgamizer el
conjunto y el detrlle de las ta
reas., Cierta dosis de mutoorra-
nizacidén ew concedida a los eje
cutores, Su narticivacidn acti-
va y crsi intensiva es nrovoca-
da y susciizda. BEn este cmso,la
definicidn de los fines de la -
emnreca se enc2pa a le colecti~-
vided de los odreroe {ya oue no
interviesnen en su elaborzcidnly
es curndo se hrtla de corestidn
¥y no ¢o rutorestidn. Es otro mo
do de interesar a los obreros -’
en su obr- o, al menos, de ate-"
nuar su nonctonfa y aturrimien-
to. Comtir-da con la narticina~
cidn en ler teneficios, la co-
restidn en 1lr determinacidn de
los mediog-ruede acelersr e in-
terrar a 1z obreros en el ac-
tunl sistera de rroduccidn. Se

“oifrate en ecte caso de una adao-

Wncidn intelirente del nntrona-
40 y, adenfe, de una edavtacidn
benéf1ca y =in rieego, y& cue -
23®1 nodér directivo no estd de -

ssninmin node rometido a discuzidn

.oor 1la renuncia de los obreros
.-a la fijacidn de los fines de =
12 emnresa. Los fines los elabe
re la direccidn dejando cierto
narsen a loe ohreror: la discu-
sidn y formas de consesuir di-
chos fines.
El-control obrero es someter
a dizcusidn el vpoder de la na-~
tronal. Ya no se trata de sacer
provecho de un vermiso scordadc
con el patronato, ni giguiera -
de veniajas oforgadas por gu in

A,
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teligente benevolencig, sino de
verdaderas concuistas, cofiendo.
el control de lze normas y de -
los ritmos de rroduccidn. Los =~
otreros en esie asrecto imvonen
cu voluntrd coleetiva a2l ratro-
nato ¥, en este sendido, se zu~’
to;a?mion"n mis verdnderpmente
cue cundo deben nertir el noder
de decicidn con el watronato.B)
contirol otrero va mfs lejos cue
la-¢orestidn, wero £in llegsr &
1z rutcogestidn. gPor cud? Por-
cue crie control se ejerce so—
vre runtos nrecisos  cue no come
ten = diccuridn el salerio ni -
varel dirircnte de los capi-

2lictas cobre el nlan fgeneral
la vroduccidn. Se trate nds
bien de unz nercecucidn del ad-
versario cue una eccidn de con-
Junto oue rretenda sunrimir to-
~uln=ﬁte et entaponismo mor la -
:nlllrullﬁcxdn de unz de las des

artes. In este tunto de las lu
c“u,,-vos dbreroe no . reivindican
diririr lag fébrices, ni ciauie
r» deterninar 1os .objetivos cye
hay cue nroducir. -

2 ¢ 2
[¢] i

Las cooneratives ciempre han
existido bajo formas locales, =
hasta tal runto :cue esta limita
cidn ce h2 hecho un simo dis-
tintivo. Por ello, vnara desig-
ner 1o generslizacidn del siste
ma de cooverativas era necesario
una walabra nueva,

=1 férnino autogestién‘deberia
tener una rueve funcidn. Desgra

iadzmente, el sistema yucosle-
vo, 2 naesar de estor “generali
zado” 2 tofo el territorio nacip
al, coexi?te'coh un 3stado, Yy,
Tor °1io,-“o realiza 1a pgenerali
:ac*on del sisterma de 1z zutoses
tidn. Lo eutogmestidn fenerzliza
dz no es, pues, el cimnle zumen
to del ndnmero de coonerativas -
decle €l momento en cue subsiste
w: Zstede, dresno-de noder y rcue
tiene ru gricen en oiras inclan-
¢izs, ejisrciendo su control re-

vresivo mediante miltiples me-

.Giaciones jerarouizadas (ejérci
to, tribunales, policfe). La eun
togestidn es la realizmeidn vor
la transformacidn de todas las

estructuras econdmicas y socia-
les ern una inmenesa cocverativa.

Vemos, rues, cue en princinio
no hkay diferencia entre coovera
tiva y cutorestidn, pero cue h18
tdricamente ha avarecido una di

-ferencia de naturaleza, la exten

8idn o 1z weneralizecidn del sis
tema cooverativo no puede hacer
se sin a2bolir el Estado, reemﬂla
z¥ndclo por une oreaniz ?clén na
cional de un tiro redicalmente
rnuevo. ' '

Aun cuando las coorerativas -
han existido hace mde de un si- °
£lo sin sumeter seriamente a dis
cusidn el sistema ‘cavitalista,

. 1o cue llzmamos autorestidn es

otra orranizacidn nacional. Bs

una federscidn de vueblos de. ¥0
cacidn mundial que surrime el =
cavitalismo y el estatismo en -

Dprovecho de un conjunta autores

tionado de coonerntivas 1guali-
tarizmente asociadas, semin un

plan elaborado wnor la totalidad
de las necesidsdes y los deseos.

Asf como la rerticinzcidn, el
control obrero y las coonerati-
vas anenas convienen sdlo a la
produccidn y a la economfa, la
autorestidn es una transforma-
cidn radieal, no =dlo econdmieca,
sine también volftica, en el -
sentido de cue destruye la nocidn
comin de uolitica (como pestidn
reservade a wnn cesta de polfti
cos) vera crear otro sentido de
1z walabra pclitica: el ocupar~
s5e, 8in intermedinrios y a2 todos
los niveles, de todos "sus asun.
tos" para todos los hombres.

MARYA PONTANEDA



o de Riganistan

Prensa, rodio y televis 1dn nos
bonbarcern sin niedrd a diario
sobre la srrave qxtunc16n en Af-
ganistdn. tos heblan de cue ha
hebido nor 2lli un soneriente =
folvne de Lstndo, de cue el nuevo
romtre fuerte es un nelele de la
URSS, de cue la U1SS tiene miedo

a2l resurgimicento del Islam, de -
.oue los tanocues soviétices cireR....
_lan vor Afannistdn cormo Tedro -
“por su casa y de oue, si la URSS
no se arrepiente de su felonza,-
hay veligro latente de otra pue-
rra mundig. En definitiva, se -~
nos trata de convencer de oud la
URSS sipue giendo tan mels como
de costumbre.

Ante tanta vileza, ‘2l bueno de .-
Carter sdlo le cueda une salides -
" .retirarse de los Jucgos Olimni-
cos y, de vasc, sancionar como -

w'”se merece al ayatollah Jomeini,

‘3 ver si asf sientas de una vez -
la cabeza y tape la boca a Maho-
., ma, oue como es sabido habla no~
sca88 veces,vero cada vez ocue lo -
hace tiembla el mundo. -
i o
Y ed esta historin e jemplar de -
buenos. y malos nienso.yo pﬂentO’u
dos tendrdn sus razones, y oue ng--

die tiene fuerza moral DRTA. CONwy v

denar uha invesién mientras ven- -
den arpmas o se controla medioc -
mundo a2 través de las multinacig
nales.,

Cuatro lfneas son suficientes
para cerciorarnos de cue ni los
presentados como buenos son tan
buenos ni los al parecer malos -
lo con'tanto. Pero son cuatro 1f
neas oue nada pueden ente una so
f1qt1cada red de informacidn, de
satélites de tranemisidn v de -~
arencins de noticias controladas
por logide sieanre. :

“mucho mds invadidn

fo sea,

_ celebre unn gran fiesta no es ac £
" tual voroue no interesa a las - '
‘siglas USA y URSS (salvo =i »nue
‘den sacar rendimientos nolfti-

De ahf cue si nos fijamos bien
veremos gue la noticia no es la
Anvasidm en s{ como en princivie

;parece, 8ino la verversidad de -

los invasores. Por eso, Lspaila,

cue Afmnistdn
a2 travds de beses y multinacio-
nales, no ha sido ni cerd noti-

ciq a nlvel internﬁclon”l nar -

los invarcores sean lo" oz~c1°1—;

ente buenos en estosn cc“to*ro .
16s nortéanmeric-nos. as-
tas circunstencias eon .asimismo’
las gue car:an de vﬂloﬁ ol tra-
bajoide Gabrlel Garciz drouez.
sobre los refusmiados vietnnmi-
tas ("Triunfo®,23-12-7%), %on -
desamxnarados en tus barcos, pE

”ro tan solventes como para na-

far “hn £fa 3,000 délnres ror el -
"crucero"

_ vHi oue _decir tiene cue en la
‘'zona del rlobo controlade vpor -
"los sovidticos también cuecen -
‘habas y a.n1ve1 informetivo pa-

ea lo mismo cue acuf, vero en -

sentido inverso.

'Y as{ resulta cue no sélo la
invesidn de.Afz-nistdn es foco

' de intoxicncidn informativa, si
‘no que el concepto misgo de ac~
‘tuslidad estd condicionedo &2 -~

los de =iemwre: USA y URASS. Que, S
por ejemnlo, una tribu afrienna

‘cos o econdmicos) ¥y, ror tonto,
no es noticia, no merece 1la aten
cidn de nadie.

De manera ous la cncarenda eri
sig de Affrnistdn, cue tantos -
r{os de tinta hn rrovoendo, se -
nos ocueda reducida o un fendme-




no ‘tan: simple y. universal ‘eomo
trecendo: el suﬁrzdo pueble af-.

Zano, sin cener,o nhi beberlo, ve

tanoues en. Sit.antesno; -da 1pua1
oue gean tanoues de unos oue da
otros, el hecho es cue ve tan-

oues, y log ve poroue ante los

unos y los otros el pueblo z2fra
no no -es mds gue une gigantesca
‘plera de ajedrez sobre el table
ro del mundo en-el-cue los de ~

sienore esisn echando su eacos-
‘umdbrada y cruel partida,

L_;a_/,

Ho es de extrafiar, pues, ocue
los afganos sean divididos en -
buenos y malos, e les vinte la
.gonrisa de- carmin, se les cuel-
guen los fusiles oue unos y -
otros les van & resalar y aoup-
i1los misilles oue unos y otros -
nuneca esirenaron los estrenen. -
un dfa de éstos, si se tercia.

Vayan cachondeo.

P.DE DIOS

Reseiia
tultu ral

7 .'
’

21 sdbnda,;iia 26, dentro del -
rrorrand UH? »La clave”, se vu~
do ver esta nellcula oue nos na
rre la historia de una famllza

anericana lcnzede con desesvers
cidn 2 1z buscueda de trabajo -
durante lz fexmocsa crisis del 29.

Ahnaue e1 UH? no es santo de

‘éevoc1on de la. mayoria de los -
,corezones de b;en, e8rero cue -

elrunos, y aunoue solo sea por
pouello de la sesidn contfnua,

- 5@ toraTan ia .terrible molestia
.§de vulsar la tecla de cambio de
canal dos veces.

_les tuenas almas, cusndo ven
una velicule de éstas, sienten

_sangrar cu corezdn y dicen al -
" oue estd al lado oue no hay de-

recnn, cue todo el mundo debe~

_ria tener trabajo. Su “consscuen
.te" razonariento les lleva & -

ver con ojos de simvatia el po-

. rrazo cue el proteronista le pe
£2 21 poli en la cabeza y recha

zan con fuerza a asuel otro ocue,
disparando a un fugitivo y en -
nembre de la ley, le pega un ti

.re a une pobre mujer cue nads -

tenfe cue.ver con el asunto.

Durante los 40 efios prolifera
ron les buenas almas cue snhora
se estremecen con la pelfcula..
Son' los mismoe ocue ahora 11aman
sritadores a les cue viden wn -

‘trabajo y se rreruntan ;cué mds

cuieren? cucsndo 2lrsuien reclema
unas conlicicnes de trebzjo nds

"dim-s. Son los cue cerrardn y
“cierran los ojoc a las familias
"de sndasluces cue se veisn -y se

ven- obligados a viajar a la ven
diria del sur de Francia en bus

“cade trebajo, a lo3 cue se des
‘parraman ror la costa mediterrd
.nea en época turfstica mientras

su tierre 51€ue en mends .de unos
pocas cue_prqfiqrqn seﬂp;erdg -
la aceitune & pagar jornales,

~Son las ‘buenes almes que no -

:vieron le esguela de la ltime

revista con buenos ojos, vorsue
fuera de les peliculas la polf=

~cfa siemuvre que mata debe -lle-
.« rvar razémy los agitadores, fue

ra de las velfculas, no llevan

:pazdn nurca.

“Lag:uvas- dc la-ira no estdn -
tan lejos.

MOSAICC
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‘etivo nuevo de bayorets

QAT o 200 mm. PFoco 1:1
_15.00c.=vts _ t1f.7053242 Famdn [ 1)

Ss VivTi: Bouipo proiesional de VIDZC-TATE (CéAmara,
grebaiora y mon 1t0r; Yarca SCWY
200,000.-0%s F£.7053242 Ramdén (V40)

SE VZWDE: D03 esouis sin estrenar, metédlicos
“arca "SPALDING®
5.000.,-nts. +11,475633% Robertol MLT)

SE ClAPLA:Transistor Pk y Cortsz, con conexion a red
BARATITO t1£.441424C Beatriz(i/ay)
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. Bditorial

. Convenio sector

. certas 21 director

.Crinién

. Afganistan

. lLas uvas ce la irs
Anuncios

"DIRECCIONES EN LAS QUE PUEDES PEDIR INFORMACION]
SOBRE C.N.T. 0 AFILIARTE A SEGUROS: . -

BARCELONA MADRID
Reina Cristina, 12, 20 Esc. izq § san Vicente Ferrer 62
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