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NUESTRA PORTADA

l.Las dos fotos de la por-
tada, dos huelgas, préxi
mas en el tiempo, vienen
a demostrar que los tra-
ba jadores de la Adminis-
tracién PGblica tenemos
los mismos intereses de
fondo que el resto de
asalariados. Demuestra
que tenemos los mismos
problemas, que sabemos
luchar unidos para solu
cionarlos, que usamos,
llegado el caso, los
mismos métodos democri-~
ticos para decidir y
presionar; la Asamblea
-y la Huelga.

~ En nuestra sociedad, los

que tienen en sus manos
el poder de decisién (Go
bierno, capitalistas, Di
rectores de Organismos
Oficiales,) tienen su
propia concepcidn del
mundo.

Su condicidn de privile-
giados les hace unirse
para impedir que noso-
tros satisfagamos nues-
tras necesidades, ya que
ello significaria una
disminucidén de las dis-
tancias, de su poder, de
su dinero, etc...

Nosotros lo vemos de
otro modo. Nuestra condi
cidén de explotados nos
lleva a luchar por nues-
tras necesidades. A lu-
char unidos. Por eso y
para eso existe la CNT.
Por eso tambien la demo
cracia que reclamamos
tiene mucho que ver con
la solucidn de nuestros
problemas.

De ahi que no aceptemcs
ninguna discriminacidn
en el 4mbito de la Admi-
nistracién PGblica. Las

libertades sindicales
(expresibdn, reunidn,
asociacidén, huelga,
asamblea, etc...) que,
como traba jadores recla
mamos no son, para noso
tros, ''regalos de Reyes"
si nos portamos bien.

Si nos niegan las rei-

vindicaciones y nos im

piden el derecho a lu-

char por ellas ;Qué nos
queda? El uso de la li-
bertad es algo a lo que
no debemos pedir permi-
SO.

SECRETARIA DE PREKSA

Nota de la Secretaria de Prensa y Propaganda

Saludamos la amplia colaboracidn con la revista de numerosos
afiliados y trabajadores no afiliados. Asi podremos conseguir
lo que se apuntaba en la editorial del B.0O.E. n2 1, '"'que sea
una obra de todos, lejos de protagonismos y personalismos,
que refleje la problemdtica y los intereses que como TAPS y
como traba jadores nos afectan'.

Creemos que casi es innecesario volver a aclarar que sblo la
editorial que no va firmada por nadie, es fruto de la discu-
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sién en la Junta del Sindicato, el resto es la opinién de las
personas-o colectivos firmantes.

Toda denuncia de cualquier situacidén irregular, tanto arbi-
\ trariedades laborales como corrupcidén, no dudes en enviarnosla.

SECRETARIA DE PRENSA Y PROPAGANDA

D OBRERA

D L_-I Portavoz de IVAI Confederacién Nacional del Trabajo de Espale

Organo de la Confederacion Regional del Trabajo de Cataluia AQ l l



EDITORIAL

En el momento del estreno de la 1i
bertad sindical '"legalizada'" (alld)
por junio pasado) todas las centra
les sindicales se aprestaron a su
defensa declarando siempre su opo-
sicién a la ingerencia de la Patro
nal, del Gobierno o de los Parti-
dos en los asuntos de los trabaja-
- dores. No en vano el punto de "Au-
tonomia del Estado, de la Patronal
y de los Partidos' es uno de los
puntos definitorios de todas las
centrales.

.aspues esos ''cancerberos'', guar-
dianes de la Libertad Sindical de
los trabajadores, han sido los pri
meros en ceder, e incluso pactar
(arrogdndose una representatividad
que nadie les ha dado-en eso se pa
recen a la CNS-) con el Gobierno,
la Patronal y los partidos a costa
de rebajar nuestro nivel de vida un
"Pacto de la Moncloa y han comple-
mentado todo ello con la acepta-
cién de la ingerencia del Gobierno
explicdndonos como debemos repre-
sentarnos, por Decreto(Elecciones
sindicales).

“n la Administracién PGblica hemos
Tenido que aguantar ain mds discri
minaciones. Primero nos impedian
la libertad sindical, despues to-
~da la tira de'normas provisiona-
les" "regulando'" (limitando), aho-
ra, con la amenaza de unas normas
"especiales" (limitaciones) para
eleccién de representantes.

La C.N.T., fiel a sus afiliados,
los traba jadores, dice jno! a todo
esto. Dice no a la ingerencia del
Estado, del Gobierno, de la Admi-
nistracién, de la patronal o de
los partidos en nuestros asuntos.

La C.N.T. lucha para que todos los
traba jadores se organicen y se unan.
Para ello, no busca Decretos ni Orde
nes Ministeriales. La C.N.T. sabe

offors

EDITORIAL

En el moment d'estrenar la llibertat
sindical '"legalitzada'" (pels voltants
del passat juny) les centrals sindi-
cals sortiren rdpidament a defensar-
la declarant sempre la seva oposicid
a la ingereéncia de la patronal, del
govern o dels pértits en els assump-
tes dels treballadors. No en va, el
punt de '"l'Autonomia de 1'Estat, de
la patronal i dels partits politics"
és un del punts que defineixen a to-
tes les centrals,

Després aquests acdrrims defensors
de la Llibertat Sindical i dels tre
balladors, han estat els primers de
cedir i fins i tot pactar (atribuint
se una representativitat que ningd
els ha donat; en aixd s'assemblen a
la CNS) amb el govern, la patronal i
els partits politics a l'esquena dels
treballadors, rebaixant el seu nivell
de vida per mitjd d”un Pacte de la
Moncloa i ho han acabat d'arrodonir .
amb 1'acceptacid de la ingeréncia
del govern que ens assessora de com
hem de representar-nos, per Decret,
(eleccions sindicals).

L'Administracié Péblica hem hagut
d'aguantar encara més discrimina-
cions. Primer ens impedien la 1lli-
bertat sindical, després tot un
seguir de ''mormes provisionals"
"regulant'(limitant), ara, sota ame
naca d'unes normes '"'especials'" (li-
mitacions) per a l'eleccib de repre
sentants.

la C.N.T., fidel als seus afiliats,
els treballadors, diu no! a tot
aixd. Diu no a la ingeréncia de
1'Estat, del govern, de l'Administra
cié, de la patronal o dels partits
politics en els nostres assumptes.
La CNT lluita perqué tots els treba-
lladors s'organitzin i s'uneixin.
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que los trabajadores se unen precisa
mente por los problemas que tienen
en comin. Cuando los trabajadores ha
cen ésto, cuando hacen Asambleas,
huelgas, paros, etc., ellos mismos
son los primeros en decir jno! a
esos Decretos que limitan las formas
de luchar para resolver sus necesida
des.

La C.N.T, propone,a todos los traba-
jadores, que consideren que su 4rgano
de libertad de expresién, de decisidn
y de lucha es la Asamblea y que los
representantes solo son delegados de
la Asamblea, que actian por mandato
de ella y que pueden ser cambiados

en cualquier momento por ella.

La C.N,T., como asociacibén obrera,
propone esta lucha a todos los compa
fieros, la C.N.T. propone a todos la
organizacién en Sindicatos de clase
que sean capaces de llevar esta lu-
cha, para conseguir la unidad de to
dos, sin limitaciones de lugar o
puesto de trabajo, de ramo o sector
de la produccién, sin limitacién de
regidén o pais. Juntos por solucionar
nuestras necesidades comunes como
traba jadores.

-o/.

Perd per aixd, no busca ni Decrets
ni Ordres Ministerials. La CNT sap
que els treballadors s'uneixen, pre
cisament pels problemes que tenen
en comi. Quan els treballadors fan
aixd, quan fan Assemblees, vagues,
aturs, etc., ells mateixos sbén els
primer de dir no! a aquests Decrets
que limiten les formes de lluita
per resoldre les seves necessitats.,

La CNT proposa a tots els treballadors,
que considerin que el seu drgan de 11i
bertat d'expressid, de decisié i de
lluita és 1'Assemblea i que els repre
sentants sén tan sols delegats de
1'Assemblea, que actuen manats per

ella i que poden ser substituits en
qualsevol moment per ella.

La CNT, com a associacié obrera, pro’
posa aquesta lluita a tots els com-
panys, la CNT proposa a tots l'orga-
nitzacié en sindicats de classe que
siguin capagos de portar aquesta llui
ta, per aconsseguir la unitat de tots,
sense limitacions de lloc o plaga de
treball, de ram o de sector de la pro
duccid, sense limitacions de regié o
pais. Junts per sol.lucionar les nos
tres necessitats comuns com a treba-
lladors!

N

administracion central

en lucha

Sobre el movimiento de los TAP de la Admén Central de Barcelona llevado a cabo
a finales del afio pasado y que culmind provisionalmente con el paro de diversas
delegaciones ministeriales el dia 19 de diciembre, se ha dado ya, pienso, sufi—
ciente informacidn. Me parece ahora mis importante hacer un anilisis en profun—-
didad del proceso porque, entendiendo bien.sus causas, sus caracteristicas, etc,,
podremos comprender me jor el estado actual de cosas y encontrar mejor la menera

de seguir adelante,

Podemos decir que todo surgid de la elaboracidén de una plataforma reivindica-
tiva conjunta entre CNT y STAC de la Delegacién de Hacienda, a propuesta de CNT.
Sin embargo, esto no hubiera llegado mis lejos si no hubiera sido porque inmedia-
tamente se inicidé un proceso de debate y asuncidén o rechazo de todas las reivin-
dicaciones propuestas, a nivel de plantas o secciones, hasta llegar a la aproba-
cién de una plataforma difinitiva en asamblea general de la Delegacidn, Esto fue

el 23 de noviembre.



Asi 1legamos a iniciar un proceso de lucha por reivindicaciones aprobadas y
bastante asumidas por todos los trabajadores, un movimiento no dirigido por cen-
trales sindicales (independientemente del apoyo y el impulso gque esta pudieran
prestar) y de caracter netamente asambleario., En concreto, podemos decir que CNT
jugd un papel decisivo sin por ello monopolizar en ningiin momento el movimiento.
Esto demuestra la compatibilidad de la participacidn y lucha de los trabajadores
con la actuacidn de un sindicato que apeoya absolutamente dicha lucha.

Pero, naturalmente, nc podiamos permanecer cerrados en nosotros mismos. Nues—
tro patfon es el Estado, por lo tanto s8lo podremos conseguir algo cuando unamos
en una misma lucha a nivel estatal las reivindicaciones de todos 1lc¢s trabajado-
res de la Admén. Central, Todos tenemos las mismas necesidades salariales :» todos
rechazamos los indignos aumentos con que pretenden que hagomos frente a las subi-
das del coste de la vida; todos necesitamos unas libertades sindicales que nos
permitan reunirmos, organizarnos y aumentar nuestra fuerza; todos pedeccemos, e
nuestros centros de trabajo, la inestabilidad y provisionalidad de companeros;
todos, en definitiva, somos asalariados prestadores de servicios péblicos v lu-
chamos contra la corrupcidn, la burocracia, las desigualdades, los privilegios,ectc.

Asi, en un principio intnetamos lograr una coordinacidn a nivel provincial. el
dfa 13 de diciembre tuvo lugar una Asamblea General de Funcionarios de la Admén.
Central de Barcelona en la gue se aprobé la platoforma reivindicativa vy se acordd
provisionalmente realizar un dia de paro, el 10 de diciembre, aprovechandc que
este mismo dia se proyectaba un paro en Madrid, en la Admdén Central y en el Avun-
tamiento. Igualmente se vid la necesidad de la coordinacidén con el resto de pro-
vincias del Estado.
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de Hacienda.

Finalmente, y a pesar de haberse desconvocado el paro de la Admén Central de
Madrid, tras varias asambleas de centros y reuniones interministeriales, el dia
19 pararon todas las delegaciones de Barcelona, menos las de Educacién y Ciencia,
Obras Pdblicas, Industria y Agricultura; en las dos primeras el STAC es el sin-
dicato dominante y su postura fue de total rechazo al paro. Con respecto a esto,
hay que criticar la actitud de los sindicatos que no respetan, e incluso boico-
tean, el movimiento de los trabajadores y las decisiones tomadas por estos en a-
sambleas. ;A quién defienden y apoyan estos sindicatos? Muy en cocreto, nos refe-
rimos al STAC. Sin embargo, el paro hubiera podido conseguirse quizd en estas
delegaciones si, independientemente de este sindicato, hubiera existido un mo-
vimiento fuerte a nivel de trabajadores en general.

Piquetes de informacion
repartiendo hojas el dfa
de la huelga. Delegacidn



En Industria y Agricultura el problema es el pequefic nfmero de trabajadores

y, sobre todo, la existencia de ciertos privilegios que dificultan su toma de
conciencia y su unidn con el resto de los TAP. En el Gobierno Civil, y a pesar
de la actitud represiva existente por parte de los altos cargos, se consiguid
un paro de dos horas. En las demis delegaciones el paro fue total, y en Hacienda
los trabajadores se constituyeron en asamblea permanete gurante toda la jornada,

reanizdndose, ademds, en distintos grupos o comités: de extensién interior del
paro, de informacién al pliblico, de coordinacidn con el resto de la Admén. Cen-
tral, de prensa y propaganda y de preparacién de la asamblea.

En general el paro puede considerarse positivo, por tuanto consiguid todo
lo que pretendfa: fue una pequefia demostracidn, ante la opinién pliblica en gene-
ral y ante los altos cargos de la Admén. y el Gobierno, de la fuerza que podemos
1lecar a tener cuando luchamos todos unidos, sin liderazgos ni vanguardias, por
unas reivindicaciones que todos nosotros consideramos justas y absolutamente ne-

cesarias.,.

Pero ahora se trata de continuar adelante, Para ello, lo mids importante es ro-
bustecer la coordinacidn provincial y lograr una deginitiva unidén con todo el Es-
tado; no debe ser un obstaculo que nuestras reivindicaciones no sean exactamente
las mismas, pues en algunos casos partimos de problemiticas algo distintas; lo
importante es que todos estemos en una misma lucha como trabajadores asalariados
que somos de un mismo patrdn.

En otro orden de cosas, es necesario realizar asambleas en los centros, tan-
to generales como por secciones, para lograr la participacién de todos los traba-
dores. S8lo si nuestras reivindicaciones son asumidas por todos podremos lograr
1o que queremos y necesitamos.

ISABEL
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ANARCOSINDICALISMO AQUE DEFENDEMOS

La doctrina anarco-sindicalista tiene como fin la construccidn de una
sociedad comunista libertaria. -

Nuestros métodos de lucha sindical van directamente dirigidos en con-
tra del reformismo, que plantea la colaboracién y los pactos entre
trabajadores y burguesia (Pactos de la Moncloa); en contra del Estado
capitalista que restringe la libertad sindical de la clase obrera (man
teniendo la AISSP) dictando leyes (Decreto sobre elecciones sindicalé;).

Defendemos por tanto la lucha directa contra el paro, la carestia y la
degradacién de la vida en general, consecuencia del mismo sistema capi
talista en crisis. Defendemos en la empresa y en la calle los organis:
mos de autoorganizacidén de la clase obrera, que le permiten autonomfa

frente a la patronal, el estado y los partidosy las asambleas y los co
mités elegidos en ellas., -

En definitiva, nuestra lucha sindical, nuestra alternativa sindical
consiste en la lucha directa de la clase trabajadora contra la clase
burguesa (lucha de clases) hasta sus (ltimas consecuencias ya que con
sideramos que la verdadera solucidén a los problemas es incompatible -
con cualquier sistema de explotacidén. Por esto la lucha de clases que
plantea el anarcosindicalismo es una lucha de la clase trabajadora por
la destruccidédn del sistema capitalista y la consecucidén de un sistema
sin explotacién del hombre por el hombre: El Comunismo Libertario.



La primaria perplejidad con que los jerarcas "azules" de la Admi
nistracién contemplaron el decreto de julio sobre sindicacidn de
funcionarios, ha ido dando paso a un cambio de estrategia por
parte de la direccidn de los distintos ministerios. No hay que
colvidar que la Administracidn, por la extraccidn social de quie-
nes a ella llegaron tras la 'gloriosa cruzada' (lease: ex-divisig
narics azules, falangistas, mutilados de los tres ejérecitos, y al
gunos despistados en busca de algo que echarse a la boca), ha si-
do durante muchos afios el idéneo relleno de plazas de Criente y
demés manifestaciones de entusiasmo franquista. Y por tanto, se
bacia diffcil a quienes han reprimido cualquier conato reivindi
cacivo, el'aceptar la llegada a sus ''sancta santorum'' de los
sindicatos obreros hasta entonces ilegales.

Sin embargo, gracias seguramente a algin cerebrillo del ministe
rio de la Presidencia, no sélo se ha conseguido el beneplécito de
los distintos delegados ministeriales, sino que éstos han empren-
dido la tarea de construir su propio sindizato: las denominadas
Asociaciones Profesionales.

UN CIERTO Y MAL ENTENDIDO APOLITICISMO

la paternidad de semejante engendro asociacionista es preclara.
El Gobierno salido de las elecciones del 15-J no puede dejarse
ganar terreno en uno de los sectores donde la bajada de pantalo-
nes era, hasta hace s6lo unos pocos afios, el pan nuestro de cada
dia. Las reformas que el capital ha emprerndido en el campo de la
Administracién y la Seguridad Social no pueden peligrar por la
fuerza reivindicativa de los sindicatos de clase. As!{ pues, una
de las tareas primordiales de los ejecutores de la pelitica mi-
nisterial pasa a ser la de controlar de la mejor forma las an-
sias reivindicativas de los funcionarios.

Para ello, la Administracién no echa mano ya del palo o de la re
presidn indiscriminada contra cualquier tipo de protesta, sino
que se propene jugar a las mismas cartas que han estacdo utili-
zando los trabajadores en afios anteriores: las organizaciones
sindicales, De este modo, estos '"sindicatos'" o '"asociaciones"
descafeinadas emprenden una mecdnica propagandistica basada 2n
dos conceptos fundamentales: apoliticismo y profesionalidad. Pa-
ra quien ccnozca minimamente la historia del sindicalismo, estos
calificativos no pueden sorprender. Esos postulados, y no otros,
fueron precisamente los que sustentaron la proliferacidn gremial
que, con una politica de boicot al Gobierno de la Unidad Popular,
se convirtid en la base social que aplaudié el golpe de Pinochet
en Chile.

No quiere decir esto que la situacidn en el Estado Espafiol sea
paralela, entre otras cosas porque aqui no gobierna nada que hug
la ni de lejos a Unidad Popular, pero si es importante recabtar
en el sentido que ese reclamado apoiiticismo esconde , mds si tg
nemos en cuenta la influencia que Alianza Popular estd tenienco
en la gestacidn de las citadas asociaciones.

La burguesia tiene también sus '""tontcs Gtiles', sus 'compafieros
de viaje", y éstos, evidentemente, no pueden se reclutados en el
seno de la clase obrera, sino en los sectores donde la influen-
cia de la vieja maquinaria franquista es mds patente; entre
ellos la Administracidn Péblica.

(QUE ES SER PRCFESIONAL?

El otro término en el que el sindicalismo gremial hace hincapié
es el de la profesionalidad. He aqui que quienes hen amontcnado
sueldos en jornadas de "plena dedicacidn", quienes jamds se han
preccupado de la racionalizacidn y eficacia del aparato burocré-
tico, se convierten de la noche a la mafiana en moncpolizadores
de la '"profesionalidad'.

CNT, como sindicato de clase que es, mo puede disociar lo profe-
sional de su contenido de solidaridad de clase. Profesionalidad
no es sdlo tecnificacidn, mejora de los intereses propios, cari-
dad o limosnec para con los desposeidos, sino precisamente loe -
contrario: colocar la funcidn piblica al servicio de la scciedad
en la yfa de que pases a ser autogestionada por todos.

Estas asociaciones no van a defender consecuentemente los intere
ses de los estratos més bajos del funcionariado, perque su 1inea
de trabajo va a ser oportunamente teledirigida desde la clspide
de la Administracién. Cierto que al principio, y en bisqueda de
una clientela despitada o mal informada, van a promover reivindf
caciones-caramelo, amparados en una informacidn y generosidad

que la Administracidén no va a mostrar con los sindicatos nds lu-
chadores v democrdticos, pero hay que entender cual es la funcidn
¢ltima que se les ha encomendado: el control de los traba jadores
de la Administracidn.

Este es su techo y también la barrera que todos hemos de derribar.

CARIOS
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/ En principio, por vertidos de «Campsa»

Vehiculos policiales destruidos
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QUE NO FOS
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Quar varem veure la foto tot-hom vidrem somriure: un menys, s'en van
a Minferal,... fins aqul 1'dnica alegria que ¢l tema ens déna. I el tema
e=1& sent constant notfcia. Avei ens enterem que han matat a dos Bascs i
wi policia, defersa propia?, justicia?,... de qui?...., cadascii que opi-
vi, 1'mic que afegeixo és un pardgrat del Telex-Expres del dfa 12 de
vaer del 7¥8: "Segln declaraciones de un testigo presencial, realizadas
v directe a Radio Necional, la pelicia alcanzd a los dos jévenes con sus
atsparos oayendo éstos heridos, y a continuacidn, con los dos jévenes en
¢l suelo, siguid disparzande a bocajarro'.

EiL tema en general de les forcges armades cada dia es noticia, ara
1TAlbert Boadella, ara elsdiscursos dels partits parlamentaris recolgant
i reforgant 1l'ex®rcit, Sense compartir elsmétodes terroristes, ja que no
s'acabaran les coses amb la mort d'un policia més o un vehicle menys, si
que volem que s'acabin aquets cossos repressius de la burguesia.

DISSQCLUCTO DELS C0OSSO0OS REPRESSIUS!
L+ IBERTATS PER ELS SOLDATS!!
UN SALUT AL “2BLE BASC!

Juame, 12 de gener 78

Nota: Després drfaquesta data, actes terroristes s'han succeit i han ocupat
v 1lo decisiu a la vida politica del pafs, parlo dels cascs Viola y Sca-
li. Es necesari denunciar una vegada més aquets actes com una ajuda obje—
tiva a la bturguesia que amb ells distreuen l'atencid dels moviments vaguis -
tes, de les mil i una injusticies diaries, independenment de les intencions
aue hi hagin darrera, que moltes vegades es molt dificil esbrozar-les. El
cas Scala es un cas tipic d'aixo, diferents elements confusius existeixen;
la nostre posicid &s prou coneguda a traves dels fulls i publicacions,

ra C.N.i. denuncia la campanya de cdlumnies empresa pel Cobern i les deten-
clens indiscriminades que s'estan produint.

ULTIMA HORA

Ayer, 28 de febrero, el Fersonal
g('eé No Docente de la Universidad Auténoma de
Barcelona decididé en Asamblea sumarse a
r la jornads de lucha por la Libertad de

O O Expresién, convocadk para el dia de hoy,
real.izando un para total y asistiendo a
los actos centrales que han habido en
Bar-elona (el de Ciencias Econémicas, di

versas manifestaciones, etc,)




- _revitable por ecencia) de. mm irrecommdﬂes e no

tal ol sistmm\atamh. odpa
1a profunda ciists del Reneshilent,”
gesfa) constituyeron un a modo de intenedwio entre Yas
fuopzas vivas del pafs, de un lado los poderes ficticos:
£1 gran capital y el Ciéreito, y de otro el noder "masa’
de! estrato proletario; asf nismo, decfamos, los nartidos
- polf¥ens cunplen hoyesa functén iintamediaria entre los
poderes: antes seialados para ewl tap usa radicalizacisn (

' t;ntb\'a otra via de solucww 1 o] enfrentaniento directo

tos imortantes: a) La evidente Jesigraldad de fuerzes:
fherza armada contra firar7a de trabajo v h) la necesidad
de {rtepnodiarte wmire adac,

Teefanos, v:ee, 12 necasidnd da log soptides moTticon

¢} +:ados en u~ eomuema social come o1 orrsente, nero “shria
e ronsiderr alounas ceestionas de i~teres, Ir rimer
Yurap otondamgs 2t ento g lag de~Tommnincan e clounge
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12 DESPIDOS EN LA
CORPORACION METROPOLITANA

Los hechos

La Corporacién '"contrata' a 12 trabajadores el dia 2 de enero de 1978,
para realizar un archivo de las licencias de taxis. Las condiciones de
trabajo fueron: sin contrato escrito, sin Seguridad Social, por solo
35 dias y a 1.000 ptas. x dia trabajado. (Esto, como se puede compro-
bar, es ilegal por cualquier legislacidn).

La Corporacidén los despide el dia 21 de febrero (fin de los 35 dias),
a pesar de que ain falta por hacer las 4/5 partes del trabajo.

sQue hacer?

La Asamblea de trabajadores, acuerda hacer un voto de censura a los _
responsables de la contratacién por las condiciones en que fue efec
tuada, y apoyar a los companeros eventuales para que terminen el tra
bajo para el que se les contratd.

- La C.N.T., En todo el proceso apoyamos incondicionalmente la readmi-
sién de los despedidos, afiadiendo ademids que se les pague lo mismo
que a los de su categoria dentro del organismo.

- La Corporacidén, los despide (tal y como se ha dicho).
Algunos despedidos (parece ser que se han puesto de acuerdo con la
Direccién), dicen estar de acuerdo con la decisidén que tome la Cor-
poracién, sea cual sea (que ya ha tomado, claro). ;Serdn enchufados?
¢Tendrdn miedo?

- La_Comisién de Personal (apoyada por el STAC). En principio no toma
una postura definida, si bien sus miembros a nivel personal se mues-
tran contrarios a que los eventuales se queden.

Despues y en vista de los acuerdos de la Asamblea, se limitan a comu
nicarlos al Secretario y a frenar cualquier tipo de iniciativa que
signifique dar fuerza a estos-acuerdos. Ademds confunde a los traba-
jadores repartiendo una carta firmada por 5 despedidos de la tarde,
que como minimo se puede calificar de reaccionaria y de clara coinci
dencia con los planteamientos de la Corporacién.

Aunque uno solo de los despedidos quisiera continuar, la obligac10n
de la C. de P. es de apoyarle al mdximo eri la defensa del puesto de
trabajo, y mids contando con el acuerdo de la Asamblea en este sentido.

- E1 STAC, en la Asamblea defiende que los eventuales se queden hasta
que se acabe el trabajo, pero a partir de ella no hace nada para que
los acuerdos de la misma sean efectivos. K
Reparten una hoja sobre la eventualidad, en general, en la que tampo
co se definen sobre el caso concreto de los despedidos.

;Que pasa con los despedidos?

En esta situacién parece que somos una minoria los que defendemos su

puesto de trabajo. Con tanto colaborador (activo o pasivo) de la Direc
cidén , esta se sale con la suya y nuestros compafieros se quedan en la
calle.



Asi pues, la situacién actual es que los despidos se han confirmsdo, ante |

la impasibilidad del STAC y de la Comisién de Personel. No ha habido nin-
gin tipo de solidaridad real.

La Comisién Administrativa de la C.M.B. (presidida por el Alcalde Sr. So-
cias), aprobd el pasado viernes un acuerdo mediante el cual el trabajo

que hacfan los eventuales pasa a una empresa, con un presupuesto de
5.000.000 de ptas., el doble que si lo hubieran hecho 28 personas (las que
se preveian necesarias para finalizar el trabajo el 30 de junio).

El dia 28-2 el Secretario de la Corporacién Sr. ILliset, reparte una nota
en la que propone a los trabajadores de plantilla hacer horas extras.

Estas son las respuestas de la Administracidén, apoyar empresas prestamis-
tas que sobreexplotan al trabajador, despedir a los eventuales, duplicar
los gastos, fomentar las horas extras.

La C.N.T., ademds de reclamar la readmisién de nuestros compafieros, llama
la atencidén a la opinién pdblica sobre situaciones como estas que revis-

ten especial importancia por ser un organismo péblico gquien las provoca.

Un organismo que se nutre de los impuestos que todos pagamos ¢(es esta la

forma en que el gobierno y las esutoridades piensan resolver su crisis?

Solo luchando unidos contra los despidos, contra el paro, contra la eventua
1idad y POR UN PUESTO DE TRABAJO ESTABLE, conseguiremos la readmisién de
estos compafieros y que casos como este no se repitan.

1 de marzo de 1978
COMITE DE LA CORPORACION DE LA
CJN.T,

ELECCIONES SINDICALES (admoan. central)

Independientementc de las criticas, expuestas numerosas veces, al montaje que
suponen las elecciones sindicales, existe el problema real de organizarnos como
trabajadores; este problema subyace en la cuestidén de las elecciones sindicales
pero es opuesto, pues nada serfa mis desorganizador que delegar en unos represen-
tantes las tareas que sélo pueden hacerlas el conjunto de los trabajadores, par-
ticipando activamente. Esta contradiccidén se esta viendo en la prictica: mientras
los trabajadores de varias delegaciones ministeriales de Barcelona intentaban or-
ganizarse para luchar por sus reivindicaciones, realizando asambleas y coordinan-—
dose a través de representantes elegidos, un sindicato defensor de las elecciones
sindicales (STAC, pues del resto no podemos decir nada) se negaba a participar en -
este proceso alegando que las coordinadoras para ser representativas debian estar
en el marco de las elecciones sindicales. "No hay peor ciego que el que no quiere
ver" dicen y esto ha pasado aqui, y esta negativa a aceptar un movimiento que no
se encuadra en su polftica, se mantiene hasta la fecha de hoy, en la que ante los
esfuerzos de crear una coordinacidn real a escala de Estado se le contrapone la
celebracidn, un dia (eso si, todos a la vez), de dichas elecciones.

A 1o mejor para algunos eompafieros les parecerd una discusidén bizantina, mds
no lo es, lo que esti en juego es que los trabajadores continuemos y avancemos en
la organizacién, que supone participacidn, que hemos ido creando o que hagamos un
corte, introduzcamos la democracia burguesa en nuestros centros de trabajo y deje~
mos hacer a unos representantes que independientemente de su buena voluntad no po-
drédn evitar que la lucha quede enormemente debilitada al faltar el empuje de todos.
Pero hemos llegado al fondo de la cuestidn: el Pacto de la Moncloa para poder apli
carse necesita de la debilitacidén o del adormecimiento de la clase obrera, dicho
de otra forma, necesita de las elecciones sindicales que ahora nos mandan la bur-
guesia y los partidos "obreros". Jaume

16/1/78



17 I YA HA LLEGADO LA HORA |

_ i SI ! i Ya ha llegado la hora! Ya ha llegado la hora de empezar
a sacar todos los platos sucios gue durante mucho tiempo han tapede la
escandglosa corrupcién que se ha dsdo dentro de la Administracién. Lo
que voy a denunciar no es més que uno de los muchisimos "asuntos negros?
que entre todos debemos empezar a aclarar para que estas situsciones de
saparezcan definitivamente. =

La situacion concreta a que me voy a referir se inserta dentro -
del problema,tan tocado, de la eventualidad; pero lo que interesa aqui
no es tanto la denuncia, de esta brutal forma de explotacion, que es =
la eventualidad (aunque no por ello deba dejarse de criticar); ;No!. -
Lo que interesa es denunciar aqui como esta situacion de inestabilidad

-ha creado una corrupcion institucionalizada, ese rio revu elto ha ser-
vido de gananvia a muchos pescadores. : .

Vamos al caso concreto. Dado el fuerte centralismo que impera en
toda la burocracia de nuestra administracion, en la Delegacion de Ha-
cienda se realiza funciones que podriamos considerar propias de los Mu
nicipios. Para la remlizacion de estos trabajos los Ayuntamientos, al-
menos en teoria, contrata los servicios de una o varias personas de -
una forma eventual (generalmente tres meses), con sueldos degradantes,
(pueden oscilar entre las 4.000 y 6.000 pts. mensuales), ademas de no
asegurar de ninguna forma a sus contratedos. Pero deciamos que estos -
contratos 1o realiza en teoria, pues la realidad es muy diferente. -
Me explicare: determinados 08 funcionarios de la Delegacion recla-
man 8l Ayuntamiento que corresponde, que "hagan el favor de" de contra
tar a una o mas personas para que puedan realizar esos trabajos; si -
el Ayuntamiento accede manda los contratos a la Delegacion, sin ver pg

ra ngda a sus contratados y sin fiscalizar en ningun momento la acti-
‘vidad de los mismos en la Delegacion, fiscalizacion a la que vienen -
obligados legalmente. En estas condiciones, patrocinadas, o al menos -
sostenidas por los altos cargos a que antes me referia, se dan situa-
ciones que son ampliamente criticables: ningun contratado realiza las
funciones para las que ha sido contratado; hay contratados por varios
Ayuntamientos (que o bien cobraban de todos los Ayuntamientos, sin res
lizar funciones en ninguno, o bien cobraban de uno, pero entregaban el
resto al ®jefe"); se siguen cobrando los sueldos @ aquellas personas
que ya no trabajan, pero que en cambio su contrato se ha mantenido; y
asi infinidad de situaciones que solo podemos calificar como de corrup
cion, corrupcitn que ha sido propiciada y mantenida por intereses aje-
nos a los de los trabajadores.

Pero lo mes curioso empieza cuando los ayuntamientos quieren em
pezar (antec las presiones de los partidos, centrales sindicales ...)
a regularizar su situacion. Entonces los antiguos responsables del - —
"chanchullo" desaparecen, "ya no tienen nada que ver" como decia un -
alto funcionario de esta Delegacion de Hacienda, descargando toda res
ponsabilidad en los contratados, que en realidaé habian sido las vic-
timas de una situacion verdaderamente bochornosa.

‘ Nosotros debemos decir que ;No!. Que ellos si tienen algo que -
- ver, ya que ha llegado la hora de decir que ellos son los responsables,

e Fao

4 UNA VEZ MAS

i Libertad Sindical total para los TAP!
Debemos Hoy luchar, por imponer el:

- g:rzlcll;zcggna::x::{‘.l?adac;rolraimple no.tificac'_:j.é.n previa,
° : 0S propios trabajadores.
~ Derecho de elegir los representantes como libremente
decidan los TAP, con 40horas semanales, para ejercicio
de sus actividades. Local, gastos, etc. \
- Derecho de reunidn de las secciones sindicales del centro.]
- Derecho de negociacidn colectiva y de huelga. L

Debemos mantener una vasta informacién sobre este tema
y a la menor represién (amenazas, expedientes, etc)|

reaccionar como un solo hombre.




