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EDITORIAL

Este "B.0.E. extraordinario” sobrs 1 huelga de la Administracidn
Péblica gue comenzd el 18 de mavo pasado no pretende ser un analisis exaus
tivo sino mes bien la recopil-cidn de diferentes aportaciones que han ile-
q:do a nuestris manos.

Intentamos con &! llonar un vacio, refrescar la memoria e invitar a
la reflexidn de todos los TAP respecto de un acontecimiento del que solo
ellhs han sido protagonistas,

Debemos tener en cuenta un primer punto y es que nuestras reivindi-

caciones siguen nendientes en su totalidad. Estossolo achacable = nuestra
debilidad actual, a esa resnuesta desorganizada que aun tenemos los TAP en
general,

Tambien la respuesta de nuestro sindicato, de la CNT, ha sido debil
£

y como prueba aqui esta el retraso con aue sale este B.0.E.. Aun no tene-
mos una organizacidn sélida a nivel estatal, lo que debilita también nues
tra respuesta organizada, adelantandonos, si es posible, a los acontecimien
tos y hechos consumados (tan frrcuentes en la Administracifin). No nos debe
asustar ésto. Solo los TAP con su lucha y su clerificacidn podrén fortale-
cer CNT y convertirla en la organizacidn aue todos nosotros necesitamos.

Sin embargqo, teniendo en cuenta rue nuestras reivindicaciones son en
definitiva las mismas nue las de todo el movimiento obrero y comien-an pa-
ra todos con la consecucidn de una plena li“ertad sindical que a2dn no exis
te en Espafia, sabemos gue no golpeamos solosy que contaremos con la soli-
daridad del resto de los trabajadores en la misma medida oue nosotros se la
demos a ellos. Sabemos tambidn que la consecucidn de estas reivindicaciones
significard un paso en la conguista de nuestros derechos como trabajadores
cuya Gnica meta es la emancipacion sacizal,

Fste B.0.E. intenta ser una contribucion mas en esta lfinea.

SALUD y LIBERTAD
(SUMARIO EN PAG. 17)
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OBRAS PUBLI CAS

Uesrues ce 7 dias de huelza, hacer un balance de ellos es dificil para la
Jefatura de Carreteras ((is0.P}, sin embsrgo si que hay asnectos a destacare
Un azspecto positivo fue el que todo el mundo respondid al paro per-
fectamente ; desde el primer dia fue total, con asamblea »ermanente.
Por otro lado, hay gue destacar el poco interés de la gente en co-
laborar en todo lo aue se refiere a trabajos relativos a la coopdinaciéne
mn la noca conciencizcién de todos en lo que el paro significaba,
y cue mis raredfa un apoyo al llinisterio (Delefacién) de Hacienda gue un
paeo ae los funcionarios de la .dmzinistracidn Jentrel de toda mspaia, ;
unas reivincicociones comunes.

lodo esto unido a las amenuzas de expediente, dieron como consecuen—

cia que se resguebrajara todo en el dltiso afa y cue se viera la poce concien-

cia de lucha gue tenianos.
Uno de los fallos es gue, si mmucno ha hecho la Coordinadora no su—
ficiente como para ll:.ar a tooos y excepto !iadrid, que aungue lo sabfa no

se qaba por exterado.

CULTURA

La huelga mantenida durante siete dfas por la Delegacién de Cultura en
apoyo de nuestra plataforma reivindicativa y por el reconocimiento de la -
Comisién negociadora se ha desarrollado desde un principio de forma parcial
debido a la imposibilidad de conseguir la asistencia total de los trabajado
res del centro a la asamblea convocada el primer dfa de lucha, quedando con
ello cubiertos los servicios casi em su totalidad, bien por los jefes, con-
tratados o trabajadores de los cuerpos auxiliares y administrativo que en -
ningffn momento han querido sumarse a la asamblea permanente, porque entre
otras cosas se espera algfin que otro nombramiento. Todo esto por supuesto con
tribuyé negativamente en la asamblea, puesto que aparte de la falta de infor
maocién y concienciacién y por supuesto de decisién, se consideraba absurdo
un paro que no era tale Ademfs el momento para la huelga en este centro no
era el m&s oportuno porque coincidié con la integracién masiva de funciona-
rios de la seccién femenina, con lo que en definitiva se acabd por aniquilar
las y2 my mermadas janas de continuar uns asamblea permanente formada y& =
por unas diez o doce personas, en actitud totalmente pasiva y desorganisada
que ya no representaba absolutamente nada ¥ con obvios deseos de reincorpo~
rarse al trabajo cubiertos momentaneamente por los mencionados funcionarios

de la seccién femeninae
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INDUST RIA

El paro en la Delegacién de Industria comenzd a raiz de una Asamblea celebrada
el dia 24. Antes de empezar, los cuerpos especiales (Ingenieros e Ingenieros Téc-
nicos), leyeron una nota en la gue se declaraban contrurios a todo movimiento
huelguistico y por tanto abandonaban la Asamblea.

Zn esta Asamblea, tras la informacién de unos compaiieros de Hacienda,
se decidid paro total, revisable cada dia.

El viernes dia 26, se revisd el paro y se acordd que fuera de dos horas
y media: de 10 a 12730 h., revisable cada tres dias.

Asimismo estudiamos la Plataforma reivindicativa méds a fondo, siendo prac-
ticamente aprobada por unanimidad.

L& si uiente revisidn cel paro fue o1 dfs 30. S decidid seguir con la mise
g posturae.

=l dfa 31 a la vista de lz vaeltz al travajo de Hazcienca, se convocd una
nueva nswivlea en lu jue se acordd la wvuelta al tratajo, lo cue no significabaz, en

zosoluto, avandonar la luchaze.

Jainbién se nizo una veloraeidn del paro: oe conside § que, on parte, hibifa

Mmos Lado un »is0 gigantesco: hevianos conqulstado la livertad de reunidn vy eup:esidn,

necssarias para llevar adelante cualculer movimisnto de tipo reivindicativo. ifeciiva~
wente, nesta entonces la wele zcidn de industrie habfe sido uno de los centros uls pa
sivos de Barcelonas snora, los miguos J4P nos houos Gado cuaenta de la necesisud de la

convocatoria periddica de .aswivleas, de no -uedar al wargen sn les acciones 7 tiscusio

0

nes que lleven a cabo nuestros compalleros, de guw

¢

lus centrales sindicales hajon presen
ECIONESess
8%, nemos couenzado w orcanizsinos, tensmos delesados cue van a la Goording
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terinisterial, responssples de frensa y Fropajanda y de sotenzidn {(cue lleven

n, watelwia v Soleares).

nusgtra pronli a log welegzclonss de wndasivie de arag
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AGeLas, hemos programado unc serice we actividades: 2l dfa 15 hay'un debate ablerto so
ore el sstztuto de la Funcidn Pdblicad, con participacidn ce los representites de los
diversos JSindicatos cue aporturin sus elternstivesy y el dfz 29 se¢ presenta uns Jen—
ral »indical, la Ciif.
Hay gue senalar gue todo este proceso eg G¢ tipo aswmablesrios La Lsunblea

es sougronc. s €lla cuien toma scuerdos y decisiones, y los delezados, revocables en

éllao

cualouier momento por iz Asastles, soa meranenic noriovoces de
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BaLANCE X
HUELGA DE ADMINISTRACION CENTRAL EN BARCELONA

Ante la necesidad de extender la luche de los TAP y en aras de una
mayor unidad a la hora de llevar a cabo las acciones necesarias pare la
consecucién de los puntos inclufdece en nuestra plataforma, surgic la
Coordinadora Estatal de los TAP. La lucha por las reivindicaciones que e
culminé el dfa 18 de mayo, comenzd a través de discusiones sobre la pla-
taforma en Asambleas de los distintos centros tanto en Barcelona como en
-otras Delegaciones dependientes de la Administracién Central.

Como demostracién de fuerza por parte de los TAP, en diversas Dele-
gaciones de Barcelona se hizo un paro el 19 de Diciembre. Posterior--
mente se ‘entrdé en una estapa de estancamiento debido a los deseos de lle
var acciones que no se realizaron por el freno que suponia la situacidn
de otras provincias.

En la reunién efectuada por la Coordinmdora los dias 6 y 7 de 0,
se superd la indecisién y se convocd un garo indefinido pars el dfa 18,
propuesta que habia sido llevada por la elegacidn de Hacienda.

. En la.citada Delegacidén el dfa 18 comenzé la huelga indefinida, revi
sable cada tres dfas.

En las demis Delegaciones habfa bastantes obstdculos: el reducido nd
mero de trabajadores, la situacién privilegiada de algunos de ellos con
respecto al resto de los TAP, el hecho de que los Cuerpos Generales, per
tenecientes a Administracién Central, no constityeran mayorfa en los Cen
tros, y el bloqueo del paro por parte de ciertos sindicatos: STAC, CCOO,
UGT y STACLE. :

El lunes, 23 de Mayo, fue recibida en Madrid la Comisién Negociadora
de la Coordinadora Estatel de TAP por el dimitido Sr. Graullera (Becreta
rio de Estado para la Funcién Pdblica), quien manifesté que no tenfa ca-
pacidad negociadora y aplazé el posible inicio de negociaciones hasta la
semana siguiente.

Este mismo dia se empezaron a realizar Asamblea: en diversos centros
de cara a la jornada de paro convocada para el df{a 23 por todas las Cen-
trales Sindicales en toda la Administracidén Piblica. Los puntos reivindi
cativos de esta jornada era: l.- Participacién en el Estatuto de la Fun-
cidn Publica.2.- No a la exclusién de los TAP de la Ley de Accidén Sindi-
cal. 3.~ Negociaoién de las condiciones del traspaso de funciones a la
Generalitat. 4.- Derecho a Elecciones Sindicales en la Administracién.
Estos puntos estdn inclufdos en la Plataforma Reivindicative de Adminis-
tracién Central.

Trabajadores de Hacienda fueron a las Asambleas de los diversos cen-
tros a explicar precisamente cémo esta jornada debia ser sédlo el inicio
de una lucha més generalizada y que la huelga que Hacienda habfa inktia-
do el dia 18 era por todos estos puntos y otros mds especificos de Admi-
nistracién Central. :

Ademds, Hacienda acudié a la concentracidén con los trabajadores de
Correos y Telégrafos, frente a su edificio central; iras realizarse allf
una pequefia Asamblea unitaria, se realizé una manifestacién conjunta hag
ta la Plaza de San Jaime.

A las T.30 se celebrd una Asamsble Interministerial a la que acudie-

dieron las Delegaciones que habian parado este dfe: Hacienda, Trabajo,
Aduanas, Comercio, Cultura, Obras Publicas, Educacion y Ciencia. Estaban
también Viviendg e Industria. Decidieron cantinuar en paro, ademés de Ha
cienda: Obras Piblicas y Educacién y Ciencia (rompiendo la oposicién y ~
el -boicot efectuado por el STAC, sindicato dominante allf), Industiria
( & pesar de su privilegiada situacién econémica y la amenaza de perder-
la), Comercio, Viv.enda, Cultura y Turismo. El paro en Industria seria
solamente de 2 horas diarias, al iguasl que, posteriormente en Trabajo.



El dfa 24, la Comisidn Negociadora Estatal fue informada de que Grau
llera se negaba a una posterior @ntrevista. A partir de aqui se agrava--
ron las tensiones entre trabajadores y altos cargos, aumentaron las amens
zas con represalias, etc... al mismo tiempo que comenzeban a notarse los
efectos de la huelga, fundamentalmente en servicios como el de Bingo, Pre
cintas para Plantas Embotelladoras,etc...

El dia 26 se intenté que los grupos de trabajo (Prensa, Coordinacidén
etc...) funcionaran a nivel interministerial. A la vez, las amenasas se
concretaron en telegramas de Madrid especificando la imposicién de san--
ciones de pérdida de dfas de sueldo, e incluso aperturas de expedientes.

El dfa 29 la Asamblea Permanente de Hacienda, tras revisar la huelga
y decidir su continuidad, fue desalojada por la Fuerza Piblica equipada
con materiul antidisturbios. Se salid en.manifestacidén hacia los demss
centros en huelga, encontrando su entrada cada vez més bloqueada por la
policfa, impidiendo fisicamente el .contacto con los demas compafieros. Fi
nalmente se realizd una Asamblea clandestina en el claustro de la Univer
sidad Central, decidiéndose reanudar al dfa siguiente la Asamblea Perma-
nente en Hacienda.

El dfa 30, la Delegacidn de Hacienda estaba completamente tomada por
la policfa, y era fisicamente imposible realizar la Asamblea en ninguna
planta; se decidié continuar el paro en los puestos de trabajo y, final-
ments, en un clima de tensién y desdnimo, se tomd la resolucidén de vol--
ver al trabajo al dfa siguiente.

Las demds Delegaciones en paro habian realizado Asambleas en las
que decidieron apoyar a Hacienda y seguir en paro al menos tres d{as més
en protesta por el desalojo policial. En una Asamblea Interministerial
realizada por la tarde en la AISS, a la vista de la decisidén de Hacienda
las demés’ Delegaciones decidieron volver al trabajo.

En esta decisidn hay que resaltar el cariz negativo del protagonis-
mo jugado por la Delegacion de Hacienda durante toda la huelga, protago
nismo surgido no tanto en la propia Delegacidn sino adjudicado por otros
centros, no sdélo de Barcelona, sino de toda Espafia.

VALORACION DE LA HUELGA EN LA DELEGACION DE HACIENDA

En la Delegacidén de Hacienda, la situacidn general de estancamiento
expuesta, se complementaba con el freno surgido de la propia Comigidn de
Representantes de Plantas, que convocaba Asambleas para debates sin con-
tenido, lo cual provocaba continuos aplazamientos de una postura de lu~-
cha-més radical, mayoritariamente deseada por los trabajadores.

En una Asamblea realizada el dfa 5 de mayo, se aprobdé la propuesta
del Colectivo de Hacienda de CNT de comenzar un paro indefinido, a fecha
fija, inaplazable por la posible rémora de otras provincias. Esta deci--
-sidn se consolidd en la Coordinadora Estatal de los dfas 6 y 7 de Junio.

A rafz de esta decisién, comenzaron a funcionar los grupos de Coor--
dinacidén y Prensa y Progaganda. El ambiente propicio para el paro se creo
fundamentalmente a través de las actividades de Prensa y Propaganda, sus-—
tituyendo la labor informadora que debia realizar y no realizaba la Comi-
sidén de Representantes, la cual quedé completamente rebasada por su inefi
cacia en las funciones que se les habfan encomendado.

Comenzada la huelga el dia 18, los trabajadores del centro nos reuni-
mos en Asamblea Permante, donde surgid la necesidad de la cgeacién de nue
vos grupos de trabajg: Extensidén Ipterior, I formacion al publico, Comite
de Huelga (formado, este dltimo, por un representante de cada grupo de tra
bajo, mas tres personas elegidas directamente por la Asamblea).

En ese momento empieza un fierfodo de afirmacién de la huelga en el que
en todo momento se tiene presente la Plataformaj todavia preside el ra-
cionslismo materialista. La Asamblea desde su formacidén trabajé de una
maners espontdnea y sin previa organizacién. En el grimer d{a hubo un
intento de coaccidén al publico: la Asamblea se situlé en las escaleras
de la Delegacidn, no dejando entrar a ningin contribuyente. Posterior-
mente se rectificé esta actitud, trasladdndose la Asamblea a la Seccidn
de Caja.
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1nip§mar a los coOl mﬁ%;vo del paro, sin utilizar en
ikmﬁﬁﬁﬂh,ig[&;,%§§ :

A medida que ; ~§Eaa”za eonciencia va aumentando y.los TAP

nos damos cuenta de la fuerze gue vamos adquiriendo. Con el pard eonvo-
cado por las Centrales Biadiciles para el dia 23 se unen més Delegacio-
nes a nuestrae-lucha) 'y ese &fa, por primera vez en la historia de la De

legacidn de Hacienda de Barcelona, se sale a la calle en manifestacidn
cog?untamante con los compafierog de Correos. Este dia,en el mit{n reali
zado por las Cenitrales Sindicales (C00, UGT y STAC nos demostraron una
vez mas el Joicotv deciarado que nan mantenido resneeto =) toda ia lucha

nor nuestra n;nulxormt.

51l 29 de mayo, itras onge. uia&'&e amro,viu_mos desalojados de nuestro
centro ce triozdo 20r La ruerza Miblica ¥y 1a 4isamblea en manifestacidn
se dirigid a ias diztiniag Delesmy-iones vira iniormarles de nuestra si-
tuacidn y pedirles que ce unisran a nosoiros. Uado que la iuerza Pbli-
ca nog iba impidiendo cuslguier toma de conuqcto con nuestros compafie=—
ror, tuvimos ave. dirisirnos a 1a niversiiad ¥ <111, en unn Asamblea
semi-clandestina, se ‘decidid volver a la DelewacLon al dfa 1fu1ante,
oero contimuando el varo, Bl dfa 30 ‘e ncs Amg idlo 1n ¢ngac10n de 1a
Asamdlea Permanente aeniro ael centrec y ¢u1mos nueyamente desalojadios.
31 Comité. de Hwel=a inéum3lid 11 decisidn ce 1ia Asamblea de la Un;ver-
s3idaa de saizir a la calle caso de.ser Jesalojados de 1a Asamdblea. .Jodo
eilo cuando existia un local a.nuestra aisvosicidniel del Sindicado de

sspectdculo: de ”NB, aonce Jouia naover sroses.-ido la Asamblen, y cuaando
touavia vermaneciamos tnidos: Einﬂxmnnue, el vomité, sallénuoue ae ,sus
atriouciones, ,pero cu;ndo guizds ya no habia otra soluc1on, decidid
que permaneciérimos en pard en nuestros puestos ae “raovajo,

A Qitima uora de la maiana el nelegndo 11tor140 una Asamolen en la
AILX, en 1la Juve tad¥ricamenie e veoiq decidir 1 rorma de contlnuar LA
hwel,;rx ante i 1mb1u de s%%:«owuﬂ u£ nure‘ nesativo uel “omité de
uuslba, que’ 3in ainzin notivo presidid la isamu;e{,.;ncremenuo el con-
fusiovnisuioycon sus convinuis ‘intervencionesd en &xvor ue un retorao al
“trabajc. lantenide el paro en el ptiesto de Iravrjc, lia revisidn de 1a
eontlnuldzu era .nnccssarla. Por otra \1rte, 2 1“ 1ur1 ae tomar una de-

cisidn no se vaiord suiicientsmente 1: - repercusidn que podria tener

en otras Jelez:.cicnes inigvsriiles. Se creo un proo;emﬂ inexistsenie,
pues la continuidad de Ia atelisa avsta el ;uevnb aia- 1 no presentaba
mayores 41;1cu*t :des. iero, .or 1i ccnivaion y :alta de perpectivas cla
ras, se decidid prec: oluxszmpnte, cor 286 votos A Laver, ©3 en conira
y 43 abstenclones, 12 vuelta 2l travajo al dia siuuient 2, ¥y ©n aquel
momento, iq Asamblea, inteniando. aeguir iuerq como fuera la iucha nor
nuestras reivindiéiciones, se 2.:ard a la Gnica nrouuasta plianteadas "la
huelga de celo", sin asumir realmente lo que a111 se votaoz.

Por esta 600131en, tomuuﬂ sin nﬂoer aelq;xuo anies lns ulqtlavas

n*orpretaciOnes e este tino ue :mel:ra ¥y sus repercusiones, surglo

un coniusionismo jeneral, en.reniamientos personaies, pérdida en clerta
forma del ierreno avanzade., El comité de quelsa de celo: e~extrallm1to
en sus Iun01ones Y como conﬂeouenc.a hubo una réolica que s“rodujo 1la
'autodisolucidn de este comite.

© Fosteriormente se nace un: erLanteaaiento Ae la duelga de celp y
surge unsa’ naava.comm31on, exta vez denominaan de "portavoces de” las
olantas", que {ambidn se extralimitan, en guc funciones al aescunvocar !
una asambiea que éstaba’ COﬁVOCaﬂl eon antér¢oridad. Se logra 858 Asame
olea Y en ella se aoandona la Hueli:a de celo. : ; ,
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En el momento actual, L2 situacidn de la Administracidn con respec-
to 3 1los TAP es de endurecimiento, poniendo trabas a la informacidn y
reunidn de los trobajadores. Nosotros, por nuestira parte, pedlmos la di
misidn del Delegado Sr. 2oig, v cel subdelegado Sr. rufin. Ante la visi
ta deil br. gota 2 12 De1e~acion, 1a Asamblea tomd la decisidn de no ha=-
blar con éi, pero una vez mas determinados sindicatos (CCOO y UGT) die-

ron prueba de su esquirolismo con respecto a la clase traoajadora y

fueron a entrevistarse con este Senor, asi como algunas minorias den——
tro de los Cuervpos, que intentan el renq01mlento de la iucha corporati-

viata.

Como aspectos positivos de dicha huelga podemos destacar:
. . - ’
<La duracidn de la misma durante 12 dfas.
-La superacién dindmica de cualquier organizacibn preestavlecida.

~La Asoembles, que fue soberana en todo momento, estuvo integrada por
'la mayoria de los trabajadores del Centro; los procesos de discusidn
fuercn bastante ampnlios; el nivel de quticinacién en la misma fue

muy elevado. Las uec131ones, salvo las del Ultimo, fueron conscientemen
te asumidas por la mayoria y hubo una firmeza grande a la hora de las
acclones fuertes: manifestaciones, desalojo policial, etc...

~El comité de Huelga quedd reducido a estrictas runciones de portavo~-
ces de la Smablea ante cualauier autoridad.

-El funcionamiento abierto y esponitdneo de los grupos de trabajo.

~La participacidn activa y responsable de los TAP y el reducido nti-
mero de esquiroles.

Ademas, el nlvel medio de conciencia fue sumentando progresiva-
mente, y se asumid con“01entomente el hecho de que somos trabajado-
res y como consecuencin surgid el hecho més importante de esta huel
ga, la UNIDAD de todos los trabajadores de este centro por encima de
los distintos cuerpos y la toma de conciencia como clase traoaJadora,
que conlleva una unidad con el resto de Lloc trabgjadores y la utiii-
dad de la huelga comc medio para conseguir nuestras reivindicaciones.

Indudablemente, en algunos aspectos la huelga pudo ser mas revolu
cionaria y efectivas

-Se podia haber impedido el trabajo de los esquiroles.,

~Se debid haber realizado una coupacidn efectiva del centro con to-
das sus secciones.

-3¢ pudo haber tenido unsa actltud mas de01d1aa y resistente ante los
desalojos policiales, donde quizsis hubo también falta de previsidn.,

~En determinadas ocasiones pecamos de excesiva moderacidn, por e jem-
plo frente al delega.uo, como consecuencia de una cierta desconiianza
en nuestra porpia ruerza.
L ]
-En otras oca31ones, en cambio, la Asamblea se radicalizd de una mang
ra poco realista, en desproporcidn con el nivel real de conciencig-—
cidn y no discutiendo verdaderamente a fondo algunos temas.

-Qulzas se did demasiada importancia a la Asamblea en si mlsma, pro-
longandols alguna vez sin demasiado contenido, y no viendo que era
solamente un medio de mantenimiento de 1la huelga, entre oiros posi--
bles.




5 - s . - , ' . . - .
LU ,y,-men'i;e, _'QI'O(T‘\I‘J'_‘?‘.D ;‘1?;.061':';@ utilizado mas a4 1ondo los recursos de

-
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la radic y 1o wniformacion airecto en .a calle y en el metro.

Como aspectos nezativos de 11 nuelza estan:

-na inFformaciones tendenciosas y c¢e desanimo surgidas de Geterming—

dos Eruonos.
~La Ialta de participacidn de los Sindicatos CCCO, UGY, y STAC.

~La precivitacidn en 1ln decisidn de retorno al tracajo.

Como hecho sometible a andlisis, pero we diffcil valoracidn ango

-0 e encia de riguras gure en alzunos momentos se tomavan como
uUﬂuOo de reierencia 2 La Liora de adaopiar veterminndas ueclsiones;

)
. . . 4 e . - . -
of cumo 1a existencina ae ~Jelzyicion de Hdacienda como ounto de
rererencia a lz aora de seguir i huel

'
en el p=als.

IMPRESTON GLOBAL.

Tras surgir los primeros problemag, paulatinamente, 1la huelga
Lue adat*rlendo una cierta esencia revolucionaria, en la que se asu-
mia conscientemente 1la necesidad de mantener la lucna, perdiendo un
tanto de vista los objetivos de ia olavaiorma para pasar a dedicarse
plenamente al mantenlalento de 1la huelza en si. T1 racionalismo mate
rlallut“ qvedo totalmentie ueoooruﬁao Lor L8 nropia dindmica de concien
ciacidn de 1la Asamdlea. Se habia imovuesto 1z base del racionalismo

revolucionario. -
: - ISAREL, NOEXI Y ELADIO, NIEMBROS DBL GRUPO DE PRENSA Y PROPAGANDA




BALANCE z

PREAMBULO :

Como podré comprobarse esta valoracidn estéd hecha a partir de las ex-
periencias habidas en la Delegacidén de Hacienda de Barcelona.

Si el andlisis que hago peca de negativo es por una expresa voluntad
de buscar los errores y sacar experiencias de ellos; lo positivo, gque tu-
vo mucho mds peso en la huelga y que nos permite decir que significé un

avance irreversible en la Administracién Central, pero creo que es pro-
bable que en prdéximas luchas se repita lo negativo, de aquf esta preferen-
cla por examinar los errores.

BALANCE:

Desde un punto de vista general existia una contradicién central y di
versas variantes entre los polos de aquélla. La contradiccidén central es-
taba entre la movilizacidén, el empuje de los trabajadores que tendfan a ha
cer crecer cada vez mas el movimiento tanto en profundidad como en exten-
sién (los dos {ntimamente ligados), y ello se conseguias mediante el rompi
miento progresivo de los lazos de sumisidén y credulidad gque configuran la
"normalidad" de tal forma que crecia una conciencia de ser trabajadores,
¥ que nuestra fuerza radica solamente en nosotros, en nuestra unidén con
todos los trabajadores, y el otro polo, las cipulas administrativas, que
en un proceso de reaccidn ante una inestabilidad nada beneficiosa para su
beneficiosa posicidén intentaban atacar todos los elementos progresivos
antes citados, es decir, intentaban intimidarnos, dividirnos entre noso--
tros y con el resto de TAP, engafiarnos en nuestras fuerzas reales, etcC..,
aplicando una doble tdctica de presién -integracidn %ue influfan diversa-
samente en los trabajadores a través de diversos vehiculos. Logicamente
estas dos tendencias no actusban absolutamente, de golpe, sino que se de-
sarrollaron interrelacionadamente en un terreno real y préactico con sus
limites propios: se debia saber medir las fuerzas para no provocar una

consecuencia imposible de responder y por lo tanto que desbordara al ban
do propio. Esta dimléctica entiendo que era vdlida para las dos partes.

Nuestra fuerza, como deciamos estabs en nuestra independencia respec-
to a multitud de presiones, sumisiones e ideologias emanadas de arriba,
mas concretamente, superar todo esto era poder avanzar y unir a més tra--
bajadores y por lo tanto tener més fuerza. Pero este proceso es complejo
¥y hay elementos que perduran aunque en muchos momentos se adornen de revo
lucionarios; tampoco hay que extrapolar, no existe un revolucionario puro,
es el conjunto de los trabajadores que van adquiriendo una experiencia y
en este conjunto siempre hay elementos mds avanzedos y mds atrasados, lo
que conviene es que cada Vvez sean mids lo primeros y que éstos no estén in
méviles.

Conviene ver dinamicamente los elementos positivos y negativos en su
relacidén dialédcticas:

Desde la preparacién de la huelga existidé una tendencia a que la huel
ga de los TAP debfa significar que la Admon. PuUblica quedaba paralizada
y es mids, que los medios de esta administracién (teléfonos, mdquinas, lo-
cales,) debfan estar al servicio de la huelga porque eran nuestros unicos
medios. Ello expresa una realidad y es que a pesar de que legalmente los
"propietarios" son los de arriba, realmente lo son los que trabajan allf
y fuera de all{. Esta tendencia llegd a su punto dlgido con la ocupacidn
de la escalera dd entrada en un intento de ejercer un control total del
centro por nosotros, no haciendo caso de los "consejos" de Llinds de que
saliéramos incluso de delante de los ascensores ya que la guardia civil
se podf{a poner nerviosa y desobedeciendo frontalmente la circular del de-
legado del dfa anterior en que anunciabe "siguiendo instrucciones del Mi
nistgrio que ha consideradc ilegal el paro anunciado... no se tolerard =
ningun acto de fuerze tendente a evitar la entrada en el edificio o a im
pedir el normal desarrollo de los servicios". Posteriormente fue conve——
niente trasladar la Asamblea a otro lugar porque estando aislados como
estapamgs en aquellos momentos, el desatojo comn que nos amenazaron hubie
ra significado una derrota y también conveniente paras aliviar la tensién
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que se producia en las puertas,permitiendo asi unas discusién mayor en la
Asamblea. Pero este retroceso necesario fue urgido y extrapolado por per
sonas que de esta forma interiorizaban las amenazas del Delegado, de aqui
las intervenciones en la Asamblea del dfia 18 de que el comite de huelga :
se ve{a desbordado por la ocupacidén de las escaleras,de que no debiamos
coaccionar a nadie, armento explotado hasta la saciedad en toda lea huel-
ga, como cuando muy bien dijo una compafiers en esta Asamblea la huelga
de por 8f es ya una coaccidn.

Estos prejuicios que en algunos casos fueron mayoritarios en la Asam
blea supusieron:

Que respecto a la entrada al edificio fubdramos cediendo en el nime-
ro de personas, trnsformindose el piequete de explicacidén al publico (que
no entrasen pues no habfa ningin serivicio y los motivos de la huelga)
en unas personsas que entregaban unas hojas y que el publico se pensaba
que eran "parados" (por cierto ¢;cudndo nos atreveremos a decir que esta-
mos en hmelga?)., Tuvimos también une posicidén débil en la informacidén al
piblico por medio de carteles que eran sistematicamente arrancados por
el Delegado sin ninglin argumento legal, eu general, en relacidén a lo que
ocurria en la puerta el Sr. Roig impuso su ley como un sheriff, es decir
lo que se le ocurrfia en aquel momento. La informacidén al piublico y en ge
neral la unidn con el pueblo trabajador no fue todo lo necesaria, desgra
ciadamente muchas de las propuestas en este sentido no se realizaron o
se realizaron poco, por ejemplo, hojas en los barrios,carteles en los me
tros, reparto de hojas en la Via Layetana, utilizecidn mds a fondo de la
radio, anuncio en los periodicos para que el contribuyente no sufriers
molestias viniendo dado que el Delegado no quer{a hacerlo, ir no sdlo a
la concentracidén de Montjuich el dfa 18 sino a mds lugares que hubiesen
obreros en lucha, publicar datos sobre corrupcidén, etc... De todas for--
mas hemos adquirido experiencia, fundamentalmente el grupo de prensa y
propaganda que realizd un gran esfuerzo.

Que como no se podfa ejercer ningin tipo de coaccién debfamos acep-
tar que trabajasen esquiroles, pues cada persona debfa ser responsables;
que algunos trabajos paralizados por la huelge pudieran ser desempefiados
por los jefes o el Delegado, que las decisiones de la Sameblea quedasen
inutilizadas (casos de impresos IRTP), y que algunos individuos que par-
ticiparon en votaciones luego hicieran lo contrario. Para mi, esto es
uno de los lastres mds greandes del movimiento, aprendido del individualis
mo burgués impartido desde las escuelas. Ante las coacciones y medidas
de fuerza de la burguesia los trabajadores sbélo pueden ejercer colectiva-
mente las suyas, sino vamos directos &l sometimiento, pues las primeras
no cesan. Homologar coaccidén con violencia fisica es hacer demagogia,
pues hay muchas formas y grados, y ésta es la ultima. No todo fueron debi
lidades, la continua presencia del grupo de extensidén, la decisidn sumamen
te 16gica del compromiso de los votantes de acatar la postura votada —-
(aungque luego no habfa ningin medio para hacerla cumplir pues la Asam—-
blea no se atrevid a hacer denuncias péblicas), la denuncia & la Pren-
sa de la venta de Bingo por las tardes, etc.., fueron reafirmaciones de
los trabajadores. En este tema también entra el dilema de si el paro de
bia afectar a las clases pasivas; ello es un problema delicado pues a
pesar de que nosotros tengamos rezén y tomemos las medidas oportunas pa
ra que no sea boicoteada nuestra huelga debemos valorar también los po-
sibles enfrentamientos de sectores de la opinidén publica contra nosotros

motivados por sus necesidades. Asi, se decidié que las fiwanzas de
presos pudieran realizarse:, pero no los pagos de némines y clases pa-
sivas; a mi entender era correcto esto pues podia ser revertido en una
movilizacidén en contra del Gobierno, unico responsable de la paraliza-
cién de los servidios, pero hubiera sido necesario una mayor difusién
del problems (por ejemplo, octavillas para todos los afectados, jubila
dos y funcionarios, proponiéndoles acciones en este sentido), para no
dar oportunidad a los de arriba de utilizarlo en contra nuetra.

Otro conjunto de factores que se dieron en el transcurso de la
huelga fue que frente a la tranquilidad de conciencia de lo que hac{a~-
mos, y aqui radicaba nuestra fuerza, la superioridad asmenszaba intentan
do crear un clims de miedo y desconcierto que pudiese provocar un retro
aeso. Estas maniobras se desenmascararon diversas veces no dejéndonos
atemorizar (como el telegrema de Gota del dfa 27), pero alguna vez se
pecdé de idealismo o de subvaloracién de la realidad de estas amensazas,
escudéndonos en legelismos cuando de todos es bien sebido que la ley se




aplica cuando y cémo quieren, asi errd la coordinadora estatal, y ante-
riomente Hacinda, al decir en su comunicado del dfa 28 que no podian re
tenernos haberes por faltas leves y sin orden judicial (cosa incierta
ademés) o la asamblea del dfa 29 en el patio de la Universidad Central
en la que se calculd que la policia no podfa ocupar la Delegacién. Este
tiro de error suponfa uns faelta de previsién y dejarnos desarmados fren
te a los acontecimientos cuand#o esto es imprescindible en cualguier ac-
cidn y deberia ser tarea del comité de huelga y de los sindicatos hacer
propuestas a la asamblea.

Otro tipo de error fueron las "delegaciones inutiles" y el "avestiru
cismo". Me explicaré. La - asamblea es el érgano decisorio y ejecutante
(o por delegaciones concretas) y ello exige que dé solucidén a los diver
sog problemas surgidos; en algunos casos en esta huelga se recurrid al
fédcil recurso de encomendar al comité de huelga un problems sin dar nin
guna directriz (asi{ ocurrid con las clases de gestidén) o en otro casos
pasando los problemas por alto (por ejemplo la entrada en el hall de la
policfa por primera vez cuando Inspeccidén del Banco de Espafia nos habia
comunicado que estaban dispuestos & bajar para exigir su retirada). Es
mejor afrontar la realidad cara a cara y reconocer nuestras limitacio--
nes que no que discurran los acontecimientos sin participar en ellos.

Habria que valorar también el protagonismo que adquirid la delegacion
de Hacienda de Barcelona. Todo el movimiento es desigual y tiene sus ele
mentos més avanzados, sean provincias, centros o personas; ello es una
realidad imposible de anular instantaneamente pero hay que evitar que se
intensifique (como lo hacfa la prensa, por ejemplo Mundo Diario, que
a la entrevista de la CETAP, Coordinadora Estatal de los Tap, con Grau--
llera la titulaba "Entrevista entre Hacienda y la Administracidn" o el
Delegado con sus continuas informaciones de que estébamos solos) sino
que hay que facilitar la incorporacidén de todos y esto solo se posibili-
ta dando oportunidedes, opinidn y decisidn a todos. As{ se hizo a través
de la Coordinadora, pero no suficientemente en la interministerial de Bar
celona, segin mi parecer. El protagonismo tiene su rafz en el inmovilis-
mo, en la creencia de que lo mejor es que estén las cosas como estan, y
no se atreve a cambiarlas. Aquf deberf{amos situar también el excesivo
mantenimiento de las asembleas en s{ mismas, sin importar lo debatido ni
el tiempo, cuando lo que importa es responder practicamente y como sea
a los hechos y no el hecho formal de la realizaciln de la samablea (que
en algunos momentos pecé de formalismo en su funcionamiento).

Por Wltimo, hay que volver una vez mds (pues ha sido el punto més de

batido) al final de la huelga. Se acumularon uns serie de hechos contra-
Tio, principalmente Madrid segui sin afiadirse al paro y el nuimero de pro
vincias empezaba a descender y el resto a dar muestras de cansancio, la
policfa habfa deselojado le asamsblea y al dfa siguiente la impidié, anu
ldndonos el motor principal de la huelga. La retirada en estas circung
tancias era forzosa, 1o que no lo era es que fuese tan precipitada e in-
solidaria al no esperar comunicarlo a la coordinadora y volver al traba-
jo todas las provincias unidas. Una vez mas en vez de valorar realmente
qué suponia esbandonar la huelga se camuflé con que fbamos a seguir en
huelga de celo casi como que fuera lo mismo.

De todas formas, como se ha dicho,la huelga del mes de mayo fue un
avance importantisimo y empezando por el moderador, pasando por los gru-
pos de trabajo y terminando en todos los compafieros de la Delegacién y
de otras , demostraron un valor y fuerza zue nos ha hecho dignos del ca-
lificativo de TAP. Barcelona, 16 de dJulio 1.973 IME

A

ALGUNAS PROPUESTAS CONCRETAS PARA UNA HUELGA POSTERIOR

-Se creen con antelacidén los grupos de trabajo y se pregare todo lo que
ge pueda (hojas, gente p mdquina de fotografiar, etc...

~Se ponga un piquete numeroso en la puerta y si no es posible en la Via
Layetana a repartir hojas, ademds de repartirlas por cada piso. Carteles,
pintadas y todo lo posible para que trascienda a la opinién péblica.

~-Haya una comunicacidén permanente entre asamblea y resto de }a casa tan-
t0 en informacidn como en recogida de dinero, que debe ser mas organizada.
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-Se asegure una coordinscidn previa con Madrid y provincias, si es nece-
gario con wviajes.

-Se debata sobre la corrupcidn y organizacidn del travajo.
-Que el comité de huelga se reina cada dfa por ls tarde en un lugar fijo

-Que se asegure una red de teléfonos parslels fuera de los centros por si
nos desalojan (como hizo CNT de Madrid) y que se descentralice.

~Enviar regularmente por carta todo lo escrito cada dfe & todas las pro-
vincias.

~Mayor coordinacidén de los grupos a través del comité de huelga.
-Que los compafieros de la Inspeccidn (que estén en un luger aparte) se

sumen & la Samablea Genersl, pues sera igual abendono de servicio que el
que hacen los de la "'78 planta, por ejemplo.
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18__3 13 DIAS DE HUELGA
O V 78‘ EN LA ADMON. CENTRAL

Es necesaria una seria reflexidén sobre la huelga, pués una huelga no puede
pasar como nube de verano, debemos valorarla en su realidad, ;qué ha supuesto pa-
ra el conjunto de los T.A.P.?. Hoy ya es posible contestar pués han pasado ya dos
meses ademds de haber cesado la necesidad inmediata de contestar a los ataques que
se hactan a la huelga.

Empecemos por ipor qué iniciamos la huelga? La huelga respondfa a una nece-
sidad de lucha de los T.A.P. de provincias que en conciencia de su pequefiez por -
separado vieron necesaria una lucha, y una discusidén previa de la Plataforma, en
comin. La huelga se veta necesaria ya desde el principio de la Coordinadora (fe-
brero 78) pero se reafirmd por la negativa a una entrevista el dimitido Sr. Grau-
llera (mes de mafzo), pero la accidn se fue postergando pués no se vetan suficien
tes fuerzas (Madrid, principalmente, no queria saber nada de todo esto); empezd a
cundir el desdnimo y las vacaciones se acercaban y no habta ninguna perspectiva -
de lucha, mientras en las Cortes iban aprobando una Ley, tras otra en contra nues
tra; entonces empezé la huelga con pocas fuerzas, un tanto arriesgadamente con la
intencidn de que tuviese un efecto de arrastre para otras provinctas y Madrid y -
para que el trabajo de Coordinacién realizado estos meses no terminase en nada; -
esto sblo tuvo efecto parcialmente. Es indudable que esta huelga ha sido positiva
porque ha supuesto un avance y una experiencia para los T.A.P. de Administracién
Central sobre la cual las prdximas luchas podrdn asentarse.

Pero existe un hecho indiscutible: no se consiguid ni una de las reivindi-
caciones de la Plataforma ni tan sbélo una negociacién. Y ello no podemos minimi-
zarlo diciendo que se consiguid un gran avance en la conciencia de los T.A.P., -
cosa absolutamente cierta, pero como C.N.T., como Sindicato que defiende los in-—
tereses de los trabajadores, en este caso de los T.A.P., debemos preguntarnos —-—
cen qué han avanzado los T.A.P. en la mejora de sus condiciones?, ciertamente una
mayor conciencia supone una capacidad mayor de movilizacidén frente a las injusti-
etas y una transformacién de la cldsica pasividad de las Delegaciones o Centros,
pero en concreto, nada. Y esto necesariamente tiene sus defectos desmoralizantes
pués si con tantos dfas de huelga no hemos conseguidb nada ;jeémo se va a conse—-—
guir algo?. Hay que dar solucién a este problema para que estos efectos no se --
consoliden. Hay que entender que si la Administracidn no cedid no es sélo por su
inflexibidad, que es mucha como ha demostrado, sino fundamentalmenteporque noso-
tros no tenfamos suficiente fuerza, pués ;eémo thamos a negoctiar una tabla rei-
vindicativa cuando faltaba en la lucha el sector mds numeroso de los afectados -
(Madrid)? ;qué representatividad era ésta?, todo ello era reflejo de un problema
mds de fondo, la debilidad del movimiento, el retraso de los T.A.P. tanto en con
ctencia de lucha como en unidad entre st y a ello deben volcarse nuestros esfuer
z0s. Este retraso en su doble vertiente sélo puede combatirse superando el cor-
porativismo que aisla a diversos sectores de T.A.P. y que los mantiene en un es

L ]
tadio reivindicativo estéril y superando también la divisidn sindical, tan ver—

gonzosamente reflejada en esta lucha, que no supone destruir a los &tndicatos -
reformistag sino obligar en aras del sindicalismo de clase que dicen encarnar, -

defender los intereses de los trabajadores por encima de particularismos. Sobre
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este punto desgraciadamente debemos de atenernos pués ha sido sin duda el mayor
problema con que se ha topado esta huelga; desde hacta meses la Coordinadora es
tatal habia planteado a los diversos Sindicatos la necesidad de apoyar a la Pla
taforma y la lucha por ella, U.G.T. se negd a apoyarla, CC.00. también aunque -
dejé libertad a las provincias para hacerlo, STACLE y STAC la apoyaban pero ——-
dias antes de empezar la huelga se echaron para atrds, desconvocdndola piblica-
mente y sélo se mantuvieron kasta el fin SGTAP, SU y CNT. Esto explica que la lu
cha del mes de mayo surgiera de las provincias periféricas y no cundiera en Ma-
drid donde el control de UGT y CC.00. es mayor. Estas negativas no sélo no dis-
minuyeron una vez los T.A.P. estaban en huelga sino que se intensificaron lLle——
gando a un boicot claro en colaboracidén con la prensa; el caso mds flagrante -
fue la negativa del senador de FETAP-UGT de tratar de nuestras reivindicaciones
y huelga en una interpelacidén al Gobierno el dia despuds de ser desalojados por
la policta los trabajadores de la Delegacién de Hacienda de Barcelona.

Quedamos pués que el mayor problema es la desunién de los T.A.P., la Asam

blea de Hacienda de Barcelona hacia una prcpuesta a la de Madrid (de la que ain
no tiene respuesta) que decta: "légicamente la Plataforma es perfeccionable, y
la negociacidn con la Administracidn debe ser lo mds representativa posible, es
necesario ir a una reunidn estatal de representantes de Asambleas de centros o
de provincias en que se selle la unidad de la lucha de todos los T.A.P.", ello
es necesario, pero no caerd del cielo por si solo, para ello debemos llevar una
labor de discusidén amplia en toda Esparia.sobre nuestras reivindicaciones de tal
forma que se dé un proceso en conjunto de movilizacidn, esto posibilitard la —-
unidad de lucha de los T.A.P.. No es posible fundamentar todo en el efecto de -
arrastre de wnas provincias por la huelga de otras, es necesario wna infraestruc

tura previa. Para todo ello es necesaria la sindicacidn como instrumento de dis-—

cusidn, de trabajo preparatorio y de lucha.

LEANDRO

LR B BE NE R BE B BE R AR

.a nuelga ha sido por la plata- -
forma sigulente: . . los TAP.

a) Reconocimiento de la capaci- g) Reconocinfento de los dere-
dad de negoclacién colectiva de chos sindicales como el resto de
los TAP para la elaboracién del los trabajadores (libertad plena
nuevo Estatuto de la Funcién Pi: - de reunién, expresién, paro y huel-
blica a través de la representacién-- ga). ‘
libremente elegida. : h) Ninguna represalia adminis-

b) Igcremento lineal de 5.000,— trativa de ningiin tipo por las
ptas. desde el mes de junio y acclones llevadas a cabo durante
%ngas extras al 100 % de todos los la huelga. (Afadido durante la

R Co. elga ). )

¢) Negoclacién colectfva de las
retribuclones y condicioffes de tra-
bajo de los TAP. Disolueién de la
Junta de retribuciones asf como la
anulacién de los acuerdos referen-
tes a los complementos de dedica-
cién exclusiva para subdirectores
generales, inspectores de Hacien-
da, delegados provinciales, etc.

d) Estabilidad en el empleo de
contratados e interinos y equipa-
racién con el resto de trabajado-
res.

e) Jublilacién forzosa a los 65
afios y voluntaria a los 60 con 30
?aﬂos de servicio y con el 100 % de

Correos y Tolégn y Hacienda salieron a la calle. (Foto: Ramis.)
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MAYO : mes de huelgas

El diz 27 de mayo de 1978 se convocd un p:ro general en toda Espafa
por la libertad sindical v el derecho de nenociacidn colectiva (Estatuto
de l¢ Funcidn Public ) en lz Administracidn.

£En 2alqunos lugares (P. ej. Madrid) y debido 2 que “C0O0 y UGT pline-
tearon el paro y los .ctos a realizar como de 3poyo a sus parlamentarios,

'CNT no participd. Sin embhargo en otros lunares como Barcelona y comarca

los paros tuviernos un sentido reivindicativo y de lucha. AhI tambien CNT
como orgarizacidn obrera, estuvo presente. Era necesario afadir un senti-
do especial a la movilizacion: la solidaridad can los trabajadores de Ad=
ministracion Central en hueloge desde el dia 18,

Pararon ese dia los siguientes organismos: Bomberos de Barcelona,
Museo de Arte Moderno de Barcelona, I.N."., Delecacidnes de Ministerios
de Educacidén y Ciencia, Obras Publicas, Trabajn, Agricultura, Hacienda vy
Sanidad, Mutualidades Laborales, Ministerio de Industria, iyuntamientos
de Sant Andreu de la Buarca, San Feliu de Llobreagat, Cornella, Hospitalet,
Premia, Sant Joan Despi, Sabadell, Clinica Mental de Sta Colomn, Materni-

. . c . ..
dad, Instituo brovincial de Urbanismo, Pratonato Municipal de 1= Vivienda,

Instituto de Segquridad e Higiene en el Trabajo, S.E.R.E.M., Correos y
Telegrafos, Corporacion Metrooolitana y Guardis Urbana de Barcelona,

Algunas delegaciones ministeriales siguieron al dfa siguiente 1la
Huelga, animadas por los demas centros y, sobre todeo, por la Deleqa=-
cion de Hacienda de Barcelona que estaba en Huelga desde el dfa 18 de ma
mayo, Reproducimos aqui Ya hoja de C.N.T, convocando a Ios actos, en
la que se expresa el sentir de nuestro Sindicato:

POR QUE PARTICIPA LA C.N.T. EN LAS JORNADAS DE LUCHA
POR NUESTROS DERECHOS SINDICALES

Los T.A.P. nos encontramos en una situacién de marginaciéon respecto .
a los trabajadores de otros ramos. La falta de libertad sindical que el Es-
tado nos somete es lo que ha hecho que en ningin momento hayamos
podido negociar nuestras condiciones de trabajo (estatutos, salarios, pro-’
mocién profesional, eventualidad, ete.).

Todas las luchas parciales o globales han mantenido como prlmera'
reivindicacién el derecho a la negociacién directa de los T.A.P. con la Ad-}
ministracién. La huelga que estdn manteniendo en estos momentos nues-%
tros companieros de ministerios va por este mismo camino: Imponer a su t
Comisién Estatal elegida, como representantes validos en la negociacién
de su plataforma.

Este es el sentido con el que CNT participa en las jornadas del 19 al
23 ya que, a pesar de no estar de acuerdo con la Ley de Accién Sindical
que discuten las Cortes ni con las elecciones sindicales que ha impuesto e
Gobierno a la clase obrera, creemos necesario la unidad de lucha de todos !
los trabajadores, incluidos los T.A.P., por la Libertad Sindical plena, e
derecho a la negociacién de nuestras condlcxones de empleo y, en nuestro ;
caso, de nuestras condiciones de trabajo en el traspaso a la Generalitat. ;

En estos aspectos centrales es en los que C.N.T. propone la unidad de
todos los T.A.P. desde la base, desde los centros de trabaje. Hagamos ¥
asambleas en los centros y discutamos nuestros problemas y reivindica-
ciones de cara a confluir el dia 22 en una Asamblea General de toda la
Administracion de Barcelona y saquemos una plataforma conjunta que
nos una con los compaiteros de Administracion Central en Huelga. Haga-
mos del dia 23 el punto de partida de nuestra lucha comin contra la mar-
ginacién v division que el Estado intenta imponernos.

iVIVA LA LUCHA UNIDA DE LOS T.A.P.!



ATENTADO CONTRA EL
DERECHO DE HUELGA

Es evidente que nuestro gobierno, sla vez patrono de los: Traba-
Jadores de la Administracién PYblioca (TAP); estd dispuesto a seguin
practicando la violacién de los derechos de los espafioles como 10 de~-
muestran los 18 expedientes levantados por el Ministerio del Interior,
cuyo representante es el ministro Martin Villa, de todos conocido por
su brillante actuaciém al servicio del poder féctico, Estos expedien-
tes han afeotado a dleoclocho aompafieros de Jefatura de Trdfico de Ovie-
do; que junto comn otros muchos TAP de diferentes provincias y dele-
gaciones ministeriales estuvieron en huelga del 18 al 30 de Mayo.

Es en centros como las Jefaturas de rrdfico dande 1a represién
es mds fuerte, donde la democreoia no tiene lugar, pues estdn someti-
dos a una discipline cuasi-militar,impidiendo el ejercicio de derechos
fundamentales de los trabajadoresa, hoy reconocidos a todos los traba-
jasdores de este pals, Esta ausenocia de democracia se hace notar en to-
da la Administracién,

Se ve que 1los altos cargos de la Administraciém no se duermen,
ya que esperan a levantar los cltados expedientes aa finales de Junid;
un mes despuéds de concluida la huelga, resalviéndose aquellos en los
primeros dfas de Agosto, época en que gran cantidad de compafieros se:
van de vacaciones y cuando una fuerte acoidn de repulsa y de apoyo pa-
ra la incoacoién de los expedientes es prdcticamente imposible de lo-
grar, camo ha ocurrido can,el enclerro de diez TAPyan la Corufia, que
acabaron siendo desalojados por la pdiicia; el intento frustrado de en-
cilerroen Oviedo ocon ocho persanas, tan solo expedientados; y un paro
de un d4fa, el viernes 14 de Julio, en las Delegaciones de Hacienda de
Barcelana y Hospitalet, del que los respansables de los periddicos no
quisieron hacer eco; segin un comumnicado agprobado a tal fin por los
asamblefstas de la primera delegacion citada. Una vez més se ha obs-
taculizado la libertad de expresiém.

Hhy que gritar que este gobierno que alardea de democrdtico nie-
ga a sus trabajadores el DERECHO DE HUELGA y y trata de cortar por to-

dos los medios el avance del movimiento asambleario que llevamos a ca-




bo los TAP, caonstituyendo, hoy por hoy, el i¥nico medio para 1, consecu-
cién de una auténtica demooracia dentro de la Administracién,

(Hasta cuando vamos a permitir que nos pisoteen nuestros derechos?
Porque han llegado al punto de atentar contra lg dignidad de las personas
tratando de "indémseables" a eatos compafieros , que como nosotros luchan
por algo justo,

Los expedientes pueden ser resueltos con la aplicacién de la san-
cién por falta muygrave, la separaciém del servicio, que contempla el L
Régimen Disciplinario de la Ley de Bases de 1os Funociomarios Civiles del
Estado (ley franquista con vigencia en la actualidad), Aunque la resolu-
cién no sea esta todos 1los TAP debemos de actuar con toda energla PoTe
que no quede veatig%o alguno de loa expedientes y conseguir la legiti-

macién de nuestroo derecho de huelga,

M8 Jesiss
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