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EDITORIAL

'PACTO SI, PACTO NO

(Merece el Pacto de la Moncloa, la tinta que se ha
gastado, se gasta y se gastara en los proximos meses?

(Es que a alguién ha sorprendido la actitud de los
politicos que, trés laselecciones de junio han conseguido
escafios en las Cortes o en el Senado? La fiereza de sus
primeras afirmaciones en los mitines cuando iban a la
caza del voto y el uso de conceptos rotundos (desgasta-
dos a fuerza de repeticiones) han quedado definitivamen-
te relegados al pasado. Si alguién se acuerda, no son pre-
cisamente las Excelencias que se pasean ahora por los
pasillos de las Cortes, sin6 serdn en todo caso, los enga-
flados votantes quienes deberan tomar debida nota para
no repetir errores en elecciones préximas.

No vamos, no obstante, a discutir las actividades y
posturas de los representantes politicos de los sufridos
electores espafioles. Debemos considerar normal y dentro
de las previsiones, el acomodamiento de estos sefiores en
los sillones del poder. Lo que intentamos aqui, es poner
en claro la actitud de las centrales sindicales (como re-
presentantes que deberian ser de la clase obrera) ante el
pacto social firmado en la Moncloa.

Después de la gran campafia llevada a cabo a través
de todos los medios de difusion, sabiamos que tarde o
temprano llegarfamos a €so, o sea a la firma del pacto,
por todas las fuerzas politicas del pais. Estaba en el ale-
ro la posicion de los Sindicatos ;Sabrian estos desmar-
carse de la posicién de los partidos “patrocinadores”, o
se verian abocados sumisamente a aceptar los hechos
consumados?

Si se repasan algunas de las afirmaciones de represen-
- tantes de CC.00. y U.G.T. (Mencionamos solo las cen-
trales “boom” en cuanto a nimero de afiliados, segiin
ellos, claramente dependientes de los dos partidos de iz-
quierda més representados en las Cortes) hechas publi-
cas por la prensa veremos que el acatamiento a los par-
tidos “matriz” es total, mas si comparamos las declara-
ciones efectuadas antes y las que se han visto obligados a
publicar después del tal pacto.

Estas fueron las manifestaciones de F. Frutos de CC.
00, a la prensa hace pocos meses:

“El paquete de medidas econémicas que el Gobierno ha
puesto en marcha, lo ha hecho bajo su exclusiva respon-
sabilidad. Pero yendo al fondo de la cuestion de las me-
didas economicas, estas tienden mds a agravar el proble-
ma de los trabajadores que a solucionarlos. Nosotros no
vamos a aceptar el plan del Gobierno porque considera-
mos que éste no va a resolver los problemas de los traba-
jadores . . Este otofio serd muy movido . . . Nosotros no
vamos a decir no a la huelga general . . . El pacto social
no puede ser aceptado porque seria el desprestigio de
cualquier central sindical, y en el caso de que fuera acep-

tado, significaria la desmovilizacién de los traba]adores y
un freno para el desarrollo econémico y social del pais ...

U.G.T. por su parte comentaba:

“Con el paquete de medidas economicas del gobzerno
viene nuevamente a efectuarse una carga sobre los traba-
jadores, parando los techos salariales con la consiguiente
pérdida del valor adquisitivo de estas clases, dados los
crecientes aumentos de los precios . . . UGT se ha man-
tenido contrario al pacto social mientras no se rompan
los techos salariales impuestos por el gobierno . . . Las

centrales sindicales deberdn presentar sus plataformas
reivindicativas ademas de poder controlar los precios de

los articulos de primera necesidad . . . Desde luego las
medidas del gobierno respecto al paro son totalmente in-
suficientes . . . La politica monetaria del gobierno solo
Javorece a las grandes multinacionales, las cuales no uti-
lizan sus beneficios para reivindicarlos .. Este otofio se-
rd bastante agitado . . . Tampoco vamos a llegar a ningiin
pacto con el Gobierno o con la patronal . . .”

Sirealmente las dos centrales citadas CC.00. y U.G.T.
pensaban lo que acabamos de transcribir literalmente,
;Como es posible que solo unos meses mas tarde, den
aprobacion al pacto de la Moncloa, que no es otra cosa
que el pacto social y que de una manera tan rotunda
tanto una central como otra rechazaban?

Hace pocas semanas Marcelino Camacho comentaba
en un importante semanario espafiol.

“¢Como vamos a estar ahora contra las resoluciones de
la Moncloa? ademds este es un pacto que corresponde a
los intereses del pais y también a los intereses de los tra-
bajadores . .

Las contraindicaciones son evidentes y mds si dejan-
do aparte las declaraciones de los “lideres* nos fijamos
en la “lucha” llevada a cabo ultimamente por estas dos
centrales, boicoteando ya de forma ostensible todos los
movimientos e instando a sus afiliados a quedarse en ca-
sa a ver la “tele”.

SI, las cosas para el que quiera ver, ESTAN MUY
CLARAS.

"POR LA LIBERTAD DE
TODOS LOS PRESOS



ELECCIONES SINDICALES

Después de firmar el pacto de la traicion, llamado de la Moncloa, todos, patronos, gobier- i &mg&%
ho y la autodenominada izquierda junto a las centrales sindicales que estan comprometidas ‘
Con los partidos politicos, se apresuran a lievar a cabo sus ‘compromisos adquiridos en la GUE OMO3 LOS BNICOS Q“E
Moncloa. La congelacion salarial y las reducciones de plantilia, que aumentan el paro, ham- C8 chwuw

bre y miseria, que ya es alarmante en amplias zonas del pais. Pero para llevar a la practica es-
fo hace falta tener atado el movimiento obrero y castrar los intentos de autonomia y organi-
pacion que desbordan sus esquemnas burocraticos, como Roca, el Calzado, etc. Este es el pa-
pel que van a jugar los comites de empresa que surjan de estas elecciones.

Dos razones fundamentales nos impulsan a propugnar el boicot activo a las elecciones:
° La autonomia del Movimiento Obrero para decidir comao resolver sus problemas, sin inter-
encion de gobierno o partidos;y.22, quizds la mas importante, evitar llevar el parlamentaris-
o, delegar nuestras funciones y poder en terceras personas, a los centros de trabajo. Que
eamos nosotros quienes decidamos como solucionar nuestros problemas, sin intermediarios
de ninglin tipo. La Asamblea que decida que hacer en cada momento y elija a los compafie-
Fos convenientes para cada momento y que estos delegados se disuelvan en la Asamblea una
vez cumplido su cometido.

Para nosotros trabajadores de Construccién la cuestion es clara: o participamos en las
lecciones, condendndonos a la congelacion salarial y al aumento del paro, que en nuestro

tor es ya desesperada. O nos organizamos de forma auténoma y unidos, por encima de
huestras posiciones individuales, en la Asamblea soberana y decisoria, 0 nos encontraremos
Que estos comites decidiran por nosotros. :

Ante las elecciones que se nos proponen, solo cabe una posicién por nhestra parte
BOICOT ACTIVO

PLATAFORMA REIVINDICATIVA DEL SINDICATO DE TRANSPORTES DE C.N.T.

(1) Aumento lineal. (A discutir en asamblea.)
(2)  Abolicién de horas extras y fiestas dobladas.

_ (3)  Aceptacién por parte de la empresa de todos los representantes elegidos por los trabajadores en
las asambleas.

(4)  Que la empresa ceda un local para que los trabajadores celebren en él cuantas asambleas sean
necesarias.

(5) 40 horas de trabajo a la semana.

(40 horas de trabajo semanales dan 104 fiestas anuales mas 30 dias de vacaciones son 134 dias, distribui-
dos de la siguiente forma: ) )

26 fiestas en domingos alternos y 52 fiestas semanales rotativas. Y dos vacaciones de 28 dias cada una
de ellas).

(6) Amnistia laboral y readmisién si hubiera lugar.

(7) Revision del «coste de la vida» cada tres meses.

(8) Revision del Reglamento Interior de la empresa. .

(9) Revisién de la prima de penosidad para que se extienda a las secciones que no lo cobran y el tra-
bajo asi lo exija. . o )

(10) Idénticas posibilidades entre mujer y hombre para ocupar las dlstlnﬁas categorias y acabar con
la discriminacién de la mujer dentro y al ingreso de nuevo personal. ] )

(11)  Acabar asimismo con la descriminacién de la categdr?’:fl de Pe6n (de Vias, de Taller...) para que
tengan idénticas posibilidades de ascenso e incluso cambiar de seccién con preferencia ajn::es 51e E'aer p}xevgd p;er-
sonal ; ampliar asimismo a las diferentes categorias inferiores las convocatorias para Jefe de Estacion, Moto-
rista, Jefe de Tren, Expendedor de Billetaje, etc. ) ) ) )

(12) Horario fijo de apertura y cierre de los servicios para todos los dias de la semana, incluidos vis-
peras y festivos.

(13)  Jubilacién a los 55 afios y 25 de servicio en la empresa. . .

(14) Participacién de los trabajadores en la organizacién de los §1ste-mz.1s de trabajo.

(15)  Acabar con el descuento para Ayuda de Huérfanos de la Renfe; si bien en caso de no lograrlo, con-
seguir que los huérfanos de Metro y Autobuses se beneficien y acojan a esta a.y'uda.

(16) Aumento de la ayuda familiar en 2.000 ptas. + 2.000 ptas. por hijo + 1.000 ptas. a los que estén
o e e, ision de los diferentes sindicatos se

{1 1 Seguro de Desempleo; que una comision : ]
haga c;;rg) osg}:er: fegrgzsrflt:%rggs%z miila con la emp?esa p:llra llevar el control de este dinero y a ser posible
que revirtiera en los parados del Sindicato de Transportes.

(18) Reajuste del economato e incluso potenciar la creacién de un nuevo }ocal en el otro extremo de la
~iudad de donde esta situado el actual.

(19) Potenciar el Comité de Seguridad e Higiene.

(20) Revisién y aumento del cuadro médico de las empresas. ‘ ' .

Todos estos puntos seran debatidos en asambleas para ser modificados o excluidos si se cree necesario.

También se pide a las diferentes secciones de personal que expongan sus problemas en las asambleas para
ser incluidos en el programa reivindicativo y sus representantes participen en ellas. ] .

Para llevar adelante esta plataforma es necesario la aprobacién de todos nosotros; solo con la unidad de
todos los trabajadores tenemos posibilidades de lograrlo. Los compaifieros de C. N. T. creemos que no sélo hay
que luchar por mejoras salariales (ya que éstas, con los continuos aumentos del coste de la vida, pierden pron-
to su valor inicial), sino que asimismo es muy importante los logros sociales que podamos conseguir.

Por ello se convoca a todos los compaiieros a las asambleas que se llevaran a cabo, para ir construyendo
la base de nuestra unién.

ELECCIONES SINDICALES NO



COMERCIO
del METAL

Bueno, a decir verdad, no es gie sea
exactamente uIn convenio iuevo, pues
hace afios que se viene firmando, aun-

que a nucstras esnaldas, los coave-

nios del ramo.

Pero en lo que si somos novatos es en
la discusidén del mismo, y a pesar de
nuestra poca experiencia, hemos de
considerar que hemos sido wmosotros en
Manresa, los que hemos tirado del ca-
rro, carro al gue se han subido las
demdas centrales sindicales, ¢onvoca-

das por nosotros.

A la »rimera de las reunio :es no asis-—
tié CC.00., por considerar de poca im-
portaicia dicho conveio, pero si a-
sistiéd a la segunda, tal vez por mie-—
do a quedar en la cineta...

Todos los actos celebrados en Manresa
se hai desarrollado -y esto es lo po-
sitivo- de una forma unitaria, excep-
to una convocatoria hecha por CC.0O0O.
unilateralmentes (tal vegz para ganar
adeptos).

Como el titulo indica, las discusio-
nes de este co:velio, tielen un marco
muy esvecial, el del famoso Pacto de
la Monclosa, que propugna como todos
ya cosioceis, el 22% de aumento, bajo
el chantaje de despedir a un 5% del
personal en las empresas de mas de

30 emplesados, y guitar a la empresa
los créditos oficiales vy Ja desgra-
vacibén fiscel.

Este punto es totalmente inadmisible
para nuestro ramo, pues si le echais
un vistazo al actual salario, compro-
bareis que el mozo, © sea ¢l pedén pa-
ra otros ramos, tiene una diferencia
con respecto de £€stos de unas 9.000, -
ptas.

En la primera asambiea a nivel gene-
ral, se aprobdé por unanimidad la pla-
taforma econdmica y tan solo se afie-
di4é un punte a la soccial, de 1la con-
feccionada por C.N.T.

;déi Metal dé Manfééa, estd —resente

Como nuestro convenio es de dmbitc pro-
vincial, se han mantenido umoe contac—
tos a nivel de centrales con Barcelona,
pudiéndose apreciar unas ganas de per-
sonalismo nor parte de todas las centra
les sindicales, a excepcién de C.N .T. |
que propugnaba en todo momente la nece-
sidad de que fuera la asamblea la que
tomara las decisiones, y no losrepre-
sentantes sindicales.

Asimismo, se ha comprobado que se nos
ha marginado totalmente, tanto a la
hhora de convocar la asamblea general
provincial, conrocateria hecha por un
dia entre semana v a las 8 de la noche,
imposibilitando nuestra asistencia y la
de otras ccmarcas, si bien los repre-
sentantes de C.N .T. en Barcelona han
sido los tnicos que han mantenido con-
tacto con los representantes de nuestra
ciudad, pués las demds centrales, con-
sideran que tienen una estructura or-
gdnica, v a ella se deben someter sus
afiliados.

En fin, compaileros, no me alargo mas,
pero tened en cuenta que en el comercio

C.N .T., y aunque pocos sacamos €l tra-
bajo adelante, esperamos vuestra cola-
boracidn, aunque tan solo sea para pe-
gar carteles-

La teoria mas o menos extendida entre los politi-
cos de nuestro pais, (de uno y otro signo) de que la in-
justicia acumulada desaparece mediante un proceso de
democracia indirecta (parlamento, cortes, etc, etc,) no
Hega ni siquiera a ser dignade crédito. En una utopia dig-
na de personajes totalmente faltos de sentido historico vy,
a la vez, llenos de ansia de poder.

(Es que alguien cree que los capitalistas y terrate-

nientes van a darse milagrosamente cuenta de que todo
lo que poseen no es suyo? ;Es que esos sefiores van a de-

volver sus posesiones a sus legitimos duefios: los trabaja-
dores?.

;Es que los politicos de este pafs creen en los mi-
lagros: O bien jes que les guia un interés oculto (no tan
oculto) que quizds consista en permanecer en el poder?
(GOBIERNO Y OPOSICION son las dos caras de la
misma moneda, o los dos filos de la misma espada).

La revolucion social no se hara sin sangre, ya que
hay demasiadas humillaciones, horrores y muertes en
la conciencia colectiva de los trabajadores, conciencia
colectiva que, a veces, se olvida pero que es indudable
que estd ahi, esperando para volver a salir a la superficie.

Es indudable que la revolucion social, no se hard
mafiana, ni pasado, ni el otro, ya que un acontecimiento
de este tipo, no se da de la noche a la maiiana, sin6 que
precisa un proceso histérico y de unos factores que de-
sencadenen el acontecimiento en si mismo.

Cabria pensar que si esto es asi jPara que estamos
aqui?, y ;por que no nos sentamos tranquilamente en
casa esperando a que venga la ansiada revolucion?.

Volvemos a recordar que si bien la lucha violenta
aun no es factible (no puede pedirsele a nadie que vaya
al matadero) si es posible u enormemente necesaria la
lucha cotidiana, en las fabricas, en los campos, en las es-
cuelas y por supuesto en nuestra propia casa.

Es incuestionable que formamos parte del proceso
historico que llevara a la clase trabajad ores a darse cuen-
ta de que la nueva sociedad debe estar basada en la orga-
nizacién confederal (de abajo a arriba), donde los me-
dios de produccién (fabricas, campos, servicios) estén en
manos de los trabajadores y donde la propiedad privada
sea reconocida como lo que en realidad es: Un robo.

Es por todo esto, que en nuestro contexto histori-
co es una traicion el esperar sentado a que algo por lo
-que no se ha luchado AQUI y AHORA llegue mafiana
por arte de magia.

SALUD Y ANARQUIA DIONISIO ACRATA



NENS DEFICIENTS

Tots pensem que el naixement d’un nen es motiu de
joia dins d’'una familia, encara que els mes freds vegin
que es una boca mes a alimentar. No sempre, pero un
nen va acompanyat de tanta il.lusio.

De la mateixa manera que neixen nens “‘perfectes’”,
podriem dir, neixen nens deficients: nens gue es bellu-
guen d'una manera esiranya, Gue No segueixen una cosa
amb els ulls, que noc responen als sons, que passen lar-
ques estones sense moure'’s.

La vinguda 2 ia famiiia d'un nen deficient, a mes a
mes de defraudai ies esperances de!s seus pares i trencar
tots els plans; anira a col.iegi, treballara, fara el Servei,
€% casara ... omple a aquests d'una serie d'interro-
ganis: Viura o es morira? aprendra a caminar? aprendra
a parlar? "haurem de tenir sempre a casa o el podrem
portar a {'escola? quan ens costara l'escola? la podrem
pagar? qui se'n cuidara, quan nosaltres no hi serem?.

La societat en la que neixen aquests nens i que com
veurem despres pot ser la causa de les seves anomalies
hauria de procurar els serveis necessaris pel tractament,
'escolaritzacio, el treball d'aquests nens.

Perc tothom qui coneix un cas d’aprop, a Espanya, a
Manresa, sap que no es aixi.

Hi ha molts pocs centres pagats per |'Estat, es a dir,
gratuits.

Els pocs centres que hi ha son privats. Centres que els
han creat pares amb mes possibilitats economiques, de-
sesperats de veure que {'iniciativa publica no bellugava
un dit pels seus filis.

Aguests centres privats sont molt cars ja que els sous
dels mestres, el manteniment del local, el material, tot
ho ha de pagar els pares.

A Manresa |'escola per a nens subnormals costa 7.000
ptes. al mes. Els pares afectats reben 1.500 ptes, de ia
Seqguretat Social, cada mes, per I'Educaci6 del seu fill de-
ficient. Es a dir queden 5.500 ptes, que cal descontar del
minvat sou.

Ja que hem comencat a centrar-nos amb Manresa, se-
guim la relacio: NENS SUBNORMALS lleugers, mitios i
profonds, son atesos per AMPANS. La mensualitat, com
ja hem dit es de 7.000 ptes.

No se si degut al elevat cost o al desconeixement d’a-
quest Centre es veuen nens i nois subnormals, a hores es-
colars, pel carrer.

NENS MINUSVAL.LIDS. Son atesos individualment
i una hora diaria per AUXILIA. Entitat benefica que
compta amb gent amb molt bones intencions pero no
pas amb professionals dins el camp. No existeix a Man-
resa cap escola per a nens minusval.lids.

NENS SORDS, SORDMUTS. Son atesos per ARANS
entitat privada també. Els nens son atesos individual-
ment per una psicologa.

Existeix a I'escola Generalisimo Franco (Renaixenca)
una aula creada fa vuit anys per a nens sordmuts. Agues-
ta aula te tot el material necessari, pero encara no ha a-
tes mai cap nen. Els mestres que s’han presentat al Sr.
Lopez (director) demanant per aquesta aula han sigut
despedits de nales maneres.

Si el ponorama dels nens ja es forga gris, no parlem de
les dificultats en que es troben els adults deficients.

A quina empresa treballa un minusval.lid, un subnor-

mal?,

Si una empresa contracta un deficient esta exenta de
pagar-ii la Seguretat Social. A mes a mes una llei obliga a
que el 20/, de la plantilia d’una empresa segui ocupada
per deficients, en cas de presentar-se demandes.

Tot i amb aixo els iigcs de trepall son sisternaticament
negats a aquests elements de ia poblacio.

Després d’aquesra explicacié tan poc animadora cal
que veiem noves possibilitatsen el mon de la deficiencia:
10 Pravenir e! naixement de nens deficients:

Exigint un control de fembarag

Exigint una bona assistencia en el part

Molts del actuals rens amb paralisi cerebral, ho son,
degut a un part prolongat sense atencio medica, durant
el qual el cervell del nano ha sofert asfixia.

20 Exigir per aquests nens els Serveis necessaris: Guarde-
ries, Escoles, Tallers de Formacio Professional ......

Fins ara ha sigut !a iniciativa privada que ha anat mig
solucionant les manques de Centres, Crec que, primer de
tot Vassintencia ha de sar estatal, per ser PEstat qui re-
cull els impostos dals ciutedans per tornar-eis-hi transfor-
mats en Serveis, aimenys aixi hauria de ser.

| si algun pare ric no esta ¢’acord amb l'escola de de-
ficientes estatal, que sen monti una amb els seus diners,
pel seu fill; pero que 2is treballadors que tenim pocs mit-
jans economics no hagim de patir pel futur d'un fill que
ha nascut malaiment per cuipa de !a Societat.



B CRISIS EN SANTPEDOR NSNS

Publicamos una encuesta realigzada a
una traba jadora de la empresa de Sant-
pedor, HERMS.

A QUIEN PERTENECE LA EMPRESA?

A ocho socios.

‘DONDE SE ENCUENTRAN ACTUALMENTE ESTOS
SOCI0S? Todos, exepto dos de ellos, han
desaparecido. Incluso uno de Manresa,
cuando algdn acreedor ha ido a su domi-—
cilio preguntando por 41, ha salido su
esposa y no ha sabido decir su paradero.
Los otros dos los vemos de vez en cuandc
»pero por lo que parece eran los socios
mads débiles.

CUANDO SE INICIO VUESTRA SITUACION AC-
TUAL? Antes de las vacacliones nos encomn
trdbamos muy bien, teniamos trabajo vy
nuestra situacidn era normal, pero ya
al llegar la paga del 18 de Jullo la em_
presa no nos la querfa pagar, argumentan
do que no tenia dinero. Conseguimos que_
nos pagaran una parte, pero atin nos de-
ben unas 3.500 pts por trabajador.
ESTATIS AFILIADOS A ALGUNA CENTRAL SIN-
DICAL? Si. Nos afiliemos, a partir del
conflicto, la mayorfia de nosotros a
CC00, quedando algunos sin estar afilia_
dos a ninguna central.

RECIBIS ALGUNA AYUDA DEL EXTERIOR?

La ayuda que recibimos consiste Unicamen
te en un vale de 600 pts para adquirir
(51 es que se puede) los articulos de
primera necesidad. Este vale nos lo pro-
porciona CCOO que es la central que nos
lleva el problema. Este dinero sale del
fondo de ayuda que tienen las centrales
sindicales gracias a recolectas que ha-
cen en algunas empresas.

HAY ALGUNA FAMILIA QUE SE ENCUENTRE MAS
NECESITADA? Sin lugar a dudas existen
familias que la pasan mAds moradas, por
ejemplo, la mfa: somos cinco en mi casa,
trabajamos mi hermana y yo aqui, y mi

en otra empresa tambien en Santpedor,

en la cual tampoco trabajan porque se
encuentran en la misma situacién gque no
sotros. Hay otra familia que trabajan

el marido y la mujer, y tampoco les en-
tra el dinero por ningin sitio., Como
comprenderas con un vale de 600 pts se
puede Vvivir muy pOCO.

TENEIS CONOCIMIENTO DE LA VERDADERA SI-
TUACION EN LA QUE SE ENCUENTRA LA EMPRE
SA? Buenc, la verdad es que nosotras no
sabemos mucha cosa. Solo sabemos lo'que
el gerente nos ha dicho:'"que los bancos
son los duefios de todo, todo estd embar
gado". Pero la verdad es que todo esta
un poco confuso. Por nuestra parte nues
tros representantes han procurado dejar
la situacidén lo mds clara posible, pero
a los trabajadores tienen muchos argumer
tos para convencernos.

ESTATS INCORPORADOS AL SEGURO DE DESEM-
PLEO? Sobre esta cuestién el abogado

que nos lleva el caso, que como ya he
dicho es de CCO0O, hace mds de un mes
que nos va diciendo que ya esti todo
arreglado para pasar a cobrar el carnet
de paro, pero lo cierto es que hasta
hoy no hemos cobrado ni un céntimo.Aqudf
hay una cosa muy curiosa: El gerente y
los dos socios también se apuntan al se
guro de desempleo, como si se tratara
de trabajadores, cuando ellos nunca han
constado como tales v por lo tanto tam
poco han cotizado. -
CUAL ES VUESTRA SITUACION ACTUAL? Es,
como digo, bastante critica, n»ero apar-
te del problema econdémico que supone el
llevar tanto tiempo sin recibir una pe-
seta, también estd presente en nuestro
d4nimo una baja de moral y de ilusién
muy grande va que Vemos que Nno se nos
da ninguna solucidédn .Algunas de noso-
tras, entre ellas yo, hemos buscado
tfabajo.en otras empresas, pero todo

es inGtil,nadie da trabajo.

VAIS IGUALMENTE A LA FABRICA? Si, cada
dia hacemos nuestra jornada habitual,
pero sin trabajar. Nos ponemos en una
habitacién y unas hacen ganchillo, o-
tras se distraen de la mejor manera

gue pueden y asi vamos esperando que
pasen las ocho horas. Tenemos nuestros
problemas, ya que por la mahana, cuan-
do nos incorporamos, venimos en la
furgoneta de la empresa, a la cual,
entre todas nosotras, le tenemos que
poner la gasolina, pues cdel pueblo de
Santpedor (qgue es donde residimos to-
das) a Santana que es el lugar conde
reside la fédbrica hay unos 3 km. , vy
los dfas que el chofer, que a la vez

es un delegado, tiene gue ir a Barce-
lona, a la delegacién cde Trabajo, no-
sotras tenemos gue veair y marchar a
pie.

HABEIS HECHO ALGUNA CAMPANA DE AYUDA
HACTA VOSOTRAS? Desde luego nosotras
tenemos contactos con la comisidn del
Bages que estudia el nioblema. En un
srincipio se habia hecho algo de cam-

continua el




pafia, pero resulta indtil.Son
las fédbricas que se encuentran en igla-
les condiciones, creemos gque es a nivel
ndrfa qgue hacer la

general como se te
campana, y sobre
del Bages.

odo en ésta

machas

somaroca

APUNTATIS ALGUNA SOLUCION,MAS O MENOS E-
FECTIVA A VUESTRO PROBLEMA? No sé que

contestar a ésta pregunta,

tras no somos gent
car soluciones. Qu
a todas ésta= emHr
cont iscaran, repar
traba jadores con u
técnicos, podrfia s
lo cierto es gue
se empeora mas y 1
puta, de los enmpre
la calle gozando o
siendo protegidos

el Estado, y 1o qu
la fortuna amasada
sudor de los traba
g0 que les aprovec
servar sus privile
dfa en qgue ésto Ha

mos para comunicar
ta revista estd ab
ba jadores. 0 sea,q
car algo en ella,

tacto con =nosotros
bir un artfculo le

puuds noso-

e capacitada para bus

izds, si el

Estado,

esas que cierran, las
tiéndolas entre los
na buepna tformacidén de

o la soluc
ada veoyz la
os ladrones

ién. Pero
situacidn
, hijos de

sarios, se pasean por

e 1ina buena

reputacidn

en todo momento por
e es veor, gozando de
con la sangre y el

jadores. Yo
he mientras

ahora di-
puedan cor

gios, porque hay del
se a la historia...!.

una vez mas, que és-

lerta a todos los tra-
ue el que gquiera publi
que se ponsa ea con—
y Si no quiere escri-
haremns una enguesta.

CONCIENCIA OBRERA

Companero mfo, como obrero que eres
unidos estamos en la misma lucha

la emancipacidén de la clase traba jadord
Sé que la vida te aprieta

y que debes hacer horas

pero debes pensar,

que derrachando tG un poco mas y
explotando tu capacidad trabajadora...
i adivino cue debes pensar!
"no me llesa sino ha~o horas"
pero después de pensar

en los que falta les hace

y no tienen ni cuatro horas
se que no te parece absurdo
lo que yo te estoy contaido
y que tienes que pensar

mas qude pensar, actuar,

gue tieles que gaaar

por “erecho gue te toca
suficiente en tu jornada

i
]
i

OLVIDO

El sabado dia 26 de Noviembre
gar un acto de la C.N.T., otro

0.0. v otro de U.S.

(.)‘

La "Gaceta de Manresa" y '"Radi

en sus ediciones siguientes dan cuenta

de los actos de 1la
ignorando el de 1la
Si es segregacion..
les haga!

Solo puede ocurrir,
produce que la C.N.
Radio Manresa y 1la

U.S5.0. y de
C.N.T,
ique buen

si elolvi
T., tambien
raceta de M

tav lu-
de C.C.

o Manresi
C.C.0.0,

provecho

do" se re
igno.e
anresa.

,vir tranquilamente. Debemos pensar que/{

i n0os paga una miseria, al propio tiem-
i po que engahna al Estado ( aunque ésto

. Me preocupa el pueblo, el puéblo tra-

'Y NO wACER MAS DE OCHO HORAS

NOTA DEL EQUIPO DE REDACCION:Aprovecha- j
ique a falta de trabajo

que va sobran camaradas

se pasan las horas dadas

en el bar de la Bernarda.

Por ello te pido aue luches

y no en contra de un companero
haciendo jornada y media

si no que en tus ocho horas
(de crisis, ni hablar eh)

que dejes de ganar algo

para que tu puedas pasar |
ya qgue clase,tu eres

PROLET/RIADO.

i
Compafieros: ha llegado el momento en ?
que tenemos que ser conscientes. No po-

demos estar trabajando doce horas y vi=

la mayoria de nosotros hacemos horas
extras que ni siaquiera estdn declara-
das, y con éste motivo, el empresario

no .ane pr‘eocupa) -

ba jador, no ése pueblo que fuma porros
y se va de tasca, y qile cree qie los
demds arreglardn las cosas.Ese pueblo
traba jador, debe preocuparse de no
hacer doce horas, sino de hacer ocho
y cobrar lo que le pertenece. Lo que
le dé el empresario, que serd minimo
(pan y miseria) y no deben tolerar
estos trabajadores otros cuarenta afios
de rollo. Hay que pedir o me jor, exi-
gir a cada uno lo que le toca y creo
que la sran mayorfa tendrfa que cobrar
mas y la gran minorfa menos, y ésto

no hay que callarlo, hay que CHILLARLO
nues, arriba, todavia no se enteran

de que nostros no hacemos crisis. No-
sotros trabajamos para vivir y no vi-
wimos para trabajar.

DIONISIO ACRATA
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En el polfiszono "Font dels Capellans™,
tras numerosas dificultades burocrdti-
cras se ha conseguido que el INU (ins-
tituto Nacional de la Vivienda) reali-
ba una inversidén de unos 32.000.000 ‘e
ptas. para reparar parte de las deficix
bncias que nresentan los edificios vy
la urbanizacién cel poligono. Esta in-:
versidén es producto del espitiu de lu-
cha que ha demostrado el vecindario,

h pesar de las dificultades cue la ad-
hinistracién ha puesto siempre a los
movimientos de base. Cabe destacar qu
hace mas e 6 meses la A.,V. tiene pre-
sentada una querella criminal contra
b1 arquitecto y demds implicados en la
Fonstruccién del poligono, pero que
hasta el momento estd paralizada en w
Puzgado de Barcelona. Realmente la
'justicia" en éste pafls es incapaz de
bnfrentarse a la administracién , o a
los elementos que hasta ahora han vi-
yido y chupado del rote. Esto es una
brueba de que el aparato del Estado,
hdemds de estar corrompido, no da nin-
gﬁn servicio para aue el nueblo pueda
‘fVer, "siquiera alguna vez satisfecho
kus deseos de justicia, puesto dque di-
crha querella, no tenfa otro motivo,
hue el afédn de justicia de las 824 fa-
milias estafadas.

Por otra parte, en éste mismo barrio,
la compaliera de Angel Peralta (vecino
hsesinado por las fuerzas represivas

vecinos en lucha

en Suria) sigue sin traba jo fijo, se

le han llevado los muebles de casa y
no ha recibido por parte de la adminis-
tracién ninguna compensacién econdémica
para rehacerse (la pga de viudedad no
supera las 8.000 ptas.) . Lo mas grawe
del caso, es que, en ésta ocasidn la
"justicia" tampoco se ha mowido para
exigir responsabilidades, ni al autor
material del asesinato, ni al cuerpo
que lo ampara. Cabe destacar que los
recientemente elegidos "representantes
del pueblo" en las cortes, armaron un
pitote , por la hostia que recibid el
parlamentario del PSOE, Blanco. Pero ni
Raventos, ni Lopez raimundo, ni Jordi
Pujol, ...., mi el senador Xirinacs,ni
siquiera Benet, hombre que se responsa
bilizé de dar pasos, han sido capaces
de decir esta boca es mia. Los mal 1lla
mados representantes del pueblo creen
que es mas importante hablar de su suel
do, de 1a hostia a Blanco, o cualquier
otra chorrada para atenazar a la clase
traba jadora, que hablar de la JUSTICIA,
que los manresanos exigieron con motivo
del funeral del compaifiero asesinado.
Para finalizar dire que la viuda del
compafiero Freicher, asesinado tambien
poer la policia, ha recibido de goberna-
cién 800.000 pts, en cambio incompren-
siblemente la viuda de Peralta no ha
recibido nada. Es que hay alguna dife-
rencia en ser asesinado el 11 de setiem
bre o en otro dia cualquiera? -
UN VECINO.

UNION ACCION

DIREGGIONES

FEDERACION LOCAL de
Manresa
C/ Carrio n? 5

FEDERACION LOCAL de
Sallent
C7 Clos n@? j

FEDERACION LOCAL de
Berga
C; Frai Federico n? 5

FEDERACION LOCAL de

Balsareny

C/ Enero n? 8
FEDERACION LOCAL AQde

San Vicente de ‘astellet
C/ San Juan n¢ 45

AUTOGESTION




educacio

Es parla molt d aquest tema i Jja ens
cansa sentir-ne tantes coses. La nos-
tra formacio sexual va serj; nefasta,
repessora 1 frustradora i ens ha fet
falta un gran esforc per a treure’ns
de sobre tants tabus com ens havien
penjat.

Les dones, sobretot, erem el plaer del
mascle, 1°objecte passiu i la nostra
sexualitat quedava sempre supeditada
al viril home que portava la iniciati-
va en tot. De mica en mica, es va re-
coneixent la nostra capacitat sexual

i fins i tot (els mascles cue s aguan
tin) la nostra superioritat amb molts.
aspectes. :
Ara es hora que posem en practica tot
el que ens ha costat tant de superar
perque els petits que pugen trobin

mes wnaturalitat i menys "pecats"i "co
ses lletges".

Un infant que de petit s'acostuma a es
timar el seu cos, a veure'l bell i a
disfrutar-ne sense por, sera el dia

de demd un home o dona sa, que podra
gaudir plenament de la seva sexualitat

No reprimim els infants que descubre-
ixen el seu propi cos, AJUDEM-ELS.

No amaguem el nostre cos d’adult als
seus ulls com si fos quelcom de ver-
gonyos, acostumem-els a la naturali-
tat, a veure que podem jugar i dis-
frutar junts, sense haver de tapar
les "parts prohibides",

Acariciem el seu cos i deixem que ens
acaricii i fem del cos, un tot amb
nosaltres.

) e

Podem esperar d'una urna, llibertat per estimar,
Hespres de |'espectacle que els partits ens do-
nen pels carrers?

ON QUEDA L'HOME !

sesual

No ens avergonyim de les seves mas-—
turbacions: expliquem-1i i que ell
vegi que es una cosa normal.Aixi a-
prendra a estimar mes el seu cos i
el dels altres.

El nen-nena mes felic,
ambient afectiu ple,
ssions absurces,

avui, amb u
i sense Tepre-
esccevindra un adult]|.
que no haura de soportar tan es ifrus
tracions ni discrimiaaci ns sexuals
ni les ansoixes gue aixo suvnosa.,.

E VA




LA LUGCHA DE
CARBONES DE BERGA

RESUMEN DE LA LUCHA

Desde hace tres meses que se viene negociando con
los obreros sobre la posibilidad de implantar un nuevo
sistema de explotacion que los obreros han dado en lla-

" mar “‘paquete de medidas econdmicas’ que segin la em-
presa es la Gnica solucion viable para mantener la explo-
tacion de Carbones de Berga S.A. con un rendimiento
aceptable para seguir explotando las minas. Caso de no
aceptarlo, la empresa amenaza con cerrar la mina defini-
tivamente. '

Para llevar a cabo estas negociaciones, la empresa
hizo dimitir al hasta entonces Jurado de Empresa y pe-
dia al mismo tiempo a las Centrales Sindicales que for-
masen una Comisién con la que poder negociar.

Aceptaron esta propuesta militantes de C.C.0.0., U.
G.T., y U.S.0. y fué rechazada por los militantes de la
C.N.T.

Con esta Comision se iniciarian [as conversaciones
entre empresa y trabajadores en torno al estudio de un
“proyecto de aumento de la productividad y sistema de
primas’’ que la empresa presenta.

Los obreros rechazan este proyecto al comprobar,pre-
vio estudio, que tendran que trabajar tres veces mas y
cobrar bastante menos que actualmente.

La empresa da un plazo para que los obreros lo acep-
ten, ante la negativa de estos el 11 de Noviembre despi-
de a 16 mineros.

SABADO 12 (Noviembre)

Se celebré una Asamblea a la que asistieron 900 tra-
bajadores. Informados de los despidos se decidié por vo-
tacién ir a una huelga al cabo de 5 dias. Se elige un Co-
mité de Huelga en el que estan representadas las Centra-
les con incidencia en la empresa. Se pide a las Centrales
Sindicales que nombren unos Asesores al servicio del
Comité de Huelga y al mismo tiempo se les pide que res-
peten el protagonismo de la Asamblea.

Ante la presion de la huelga, la empresa admite a los
16 despedidos y vuelve a insistir en que se acepte el “'pa-
quete de medidas economicas’”’ por parte de los obreros
o se vera obligada a tomar otras decisiones.

MARTES 22

Se rumorea por la mina que la empresa esta preparan-
do un Expediente de Regulacion de Empleo. Los Ase-
sores de C.N.T., se personan en la Delegacion del Trabajo
y confirman que es cierto que la empresa ha enviado un
Expediente fechado el 16 de Noviembre y que de pros-
perar afectara a 429 obreros.

El Comité de C.N.T. de la mina pide a estos Asesores
que hagan un informe sobre el alcance del Expediente
de Crisis para poder informar a los trabajadores y a la o-
pinién publica en general.

DIA 3 (Diciembre)

Se celebra Asamblea General en Berga y se informa
del nuevo redactado que la empresa ha dado al “‘paquete
de medidas econdémicas’’ y se observa que no ha sufrido
variacion alguna que favorezca a los mineros. Se hacen
juicios de valor en torno a la aceptaciéon o no del “pa-

quete” y la Asamblea por dos veces se pronuncia por el
rechazo. En la Gltima votacién se obtuvieron los siguien-
tes resultados:

NO total de votantes 683, dicen no 649, dicen si 13, en
blanco 19 y nulos 2. A esta Asamblea no puede asistir
el personal de los turnos de tarde y noche, pero se consi-
dera que una votacion daria unos porcentajes similares
a los anteriores.

Este mismo dia convoca Asambleael Comité de C.N.T.
de la mina, dicho Comité da lectura al informe elabora-
do por los Asesores de C.N.T. en el que se reflejan una
cantidad de contradicciones tales que en el balance del
ultimo ejercicio la empresa ha obtenido mas de un mi-
116n de pesetas de beneficios, que ese mismo ailo admi-
ti6 mas de 100 obreros y que actualmente quiere obligar
a que los obreros hagan horas extras.

A través de los largos debates se llego a los siguientes
acuerdos:

- Pasar el informe a la Comisién, a todos los mineros
y a la opinién pablica como aportacién de C.N.T.

- Convocar Asamblea de todos los Sindicatos para
potenciar la lucha en las comarcas del Bergada y
Bages.

- Hacer un informe técnico de las-minas para facili-
tar datos para que los Asesores presenten la impug-
nacion al Expediente de Crisis.

- Se hacen propuestas para radicalizar la lucha caso
de que el Expediente siga adelante.

LUNES 5

Se convoca a reunirse al Comité de Huelga, este acuer-
da desplazarse al dia siguiente a la Delegacion de Traba-
jo para informarse del Expediente.

MARTES 6

Una Comisién del Comité va a la Delegacion de Tra-
bajo y se informa, vuelve a la mina y convoca a todo el
Comité, se les comunica de que efectivamente el Expe-
diente esta en curso. Se toman varios acuerdos: reorgani-
zarse en un Comité para asumir la responsabilidad del
conflicto, un Subcomité que asumira otras tareas como
por ejemplo: organizar la mina, extender la lucha por la
comarca, canalizar las ayudas, formar los piquetes para
hacer guardia en las bocas de las minas, etc. . Otro acuer-
do: se decide plantear a la mafiana siguiente dentro de la
mina la necesidad de un encierrodel turno de la mafiana.

MIERCOLES 7

Por la mafiana se difunde la idea del encierro entre
los mineros y se acepta. Se guarda silencio hasta el final
de la jornada para que en el exterior no pueda tomar
medidas la empresa. A las 2 de la tarde se da la noticia
por teléfono ““nos quedamos encerrados, la empresa tie-
ne que acceder a nuestras reivindicaciones o no saldre-
mos. Organizaros los del exterior y nosotros lo haremos
aqui dentro’’.

Los mineros piden mantas y comida;el pueblo se vuel-
ca y envia una cantidad de mantas que asombra y una
cantidad de viveres para que puedan comer hasta pasada
la Navidad si dura el encierro. Impresionante.



La direccidn de la empresa llama a la Fuerza Piblica
diciendo que ios mineros han retenido por la fuerza a los
facultativos dentro de la mina. Por la noche un Capitan
de la Guardia Civil se presenta para rescatarlos y al ha-
blar por teléfono con los facultativos estos le dicen que
se han quedado por propia voluntad, que estan afecta-
dos por el Expediente y que van a defenderse junto con
los mineros.

JUEVES 8

El Comité convoca Asamblea General en la plaza del
Ayuntamiento. Se da a conocer la noticia del encierro Y
el Expediente de Crisis; se pide solidaridad de la comarca
con los mineros. Intervinieron los miembros del Comité,
la mujer de uno de los mineros encerrados y un obrero
de una féabrica del Baix Llobregat. Se sigue respetando la
Asamblea y no se interviene en nombre de ningdn Sindi-
cato.

Por la tarde se creia que se negociaria con los repre-
sentantes de la empresa, pero estos no accedieron. A las
5 de la tarde salen de la mina dos facultativos y un vigi-
lante para hablar con la empresa, como esta no aparece
al cabo de dos horas deciden volver otra vez dentro.

VIERNES 9

La comarca se solidariza, la empresa se sienta a nego-
ciar por la tarde y la negociacion dura hasta la una de la
madrugada: el Comité consigue que no haya sanciones
pero ia empresa se hace fuerte en que tiene que implan-
tar un nuevo sistema de productividad que los obreros
deben aceptar. Los obreros no transigen y se fija otra
reunion para las siete de |a tarde del dia 10.

SABADO 10

A las 7,30 de la tarde se inicia la negociacion. La mesa
" esta compuesta por el director y dos representantes de
la empresa, dos inspectores de la Delegacion de Trabajo,
y un Teniente Coronel de la Guardia Civil {que debia re-
presentar al Estado) y el Comité de Huelga; y en el pasi-
llo representantes Asesores de cuatro Centrales Sindicales
entre las que se encontraba C.N.T.
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La empresa se mantiene en la exigencia de un nuevo
sistema de explotacion, que se debe aceptar por parte de
los obreros o que no avanzaran las conversaciones. Se les
esta presionando durante una hora sobre los derechos de
la empresa y las leyes que la apoyan. Se pide un receso y
el Comité de Huelga ante la imposibilidad de seguir ne-
gociando pide la presencia de los Asesores en la mesa de
negociacidon. Es aceptada y entran los cuatro asesores de
las respectivas Centrales como Asesores y no como re-
presentantes.

El Teniente Coronel se sale de la sala nada mas entrar
los Asesores. Con la entrada de estos las fuerzas cambian
y obligan a la empresa a hacer concesiones llegando a la
una de la madrugada a los primeros acuerdos:

Se aceptan todas las reivindicaciones propuestas por
los mineros, 1o que no se acepta es pagar un salario de
los dias de encierro.

El Comité baja a la mina para informar a los encerra-
dos para que la Asamblea decida. La Asamblea acepta lo
hasta ahora conseguido pero ademas pide que se conce-
dan dos dias de permiso para descansar.

La empresa dice que no los concede. Se concede el
lunes para que pasen por un reconocimiento médico a-
quellos que 1o necesiten. Se debate este punto y se llega
al final en que el lunes no trabajaran los que se habian

encerrado.

Se debate mucho sobre la hora en que saldran los mi-
neros, la empresa quiere que salgan de noche para que
no les moleste la luz del dia y los mineros dicen que sal-
dran com la luz del sol para ver su EMPRESA VENCIDA
y mas que nada para dar un abrazo a sus familiares y a
todos los compaiieros que han estado sufriendo por este
encierro.

A las cinco de la mafana entra el Comité a la mina,
les entrega a los compafieros el borrador del acta de la
negociacion para que la lean y contesten.

Su contestacion fue esta:

““Estamos conformes, podeis firmarlo
por nuestra parte. Saldremos a las
10 de la mainana de esta mina”’ .

A las 6 de la mafiana la Direccion de la empresa vy el

Comité de Huelga firmaban la siguiente

ACTA

En Figols-Las Minas, siendo las 6,00 horas del dia on-
ce de Diciembre de 1977, reunidos los representantes de
los trabajadores y de la empresa Carbones de Berga S.A.
que al margen se relacionan,

_ ACUERDAN

10.- La Empresa retira el Expediente de Regulacion
de Empleo.

20.- La empresa no aplicara el art® 39 apartado d) del
Real Decreto Ley 17/1977 de 4 de Marzo, cuando el tra-
bajador provara que es por motivos justificados.- Las fal-
tas afectadas por este articulo y apartado quedan amnis-
tiadas en el dia de la fecha.

30.- No existirdn sanciones ni represalias de ningin
tipo motivadas por el encierro.

40 - No se consideraran faltas a efectos de sancién los
dias de encierro, y no se abonaran los salarios.

50.- La Direccidon acogiendose a la Ordenanza laboral
de trabajadores de la mineria del carbon (Art0s 4 y 6)
organizara la explotacion de la empresa bajo los crite-
rios que crea mas necesarios y oportunos. Los trabajado-
res se reservan el derecho de recurrir a los organismos
competentes si entienden lesionados sus intereses labo-
rables o econémicos apoyandose en la actual normativa
laboral. Las relaciones laborables, empresa-trabajadores,
transcurriran por los cauces normales, tal como se han
desarrollado hasta la presente.

lL.a empresa garantiza a sus actuales empleados la
percepcion de la prima congelada actualmente en los ni-
veles registrados en Septiembre de 1977.

60.- El personal que no se encuentre en condiciones,
podra acogerse a la baja por enfermedad.

Y firmados los presentes acuerdos termina el conflic-
to.

Al hacer una valoracion de esta lucha, que ha sido al-
tamente positiva, la Confederacién Nacional del Trabajo
reconoce publicamente que todas las luchas que como
ésta se dan dentro de un marco de unidad, son las que
consiguen hacer avanzar a nuestro Movimiento Obrero.

Reconoce que la Autonomia de la Clase Trabajadora
y sus formas de autoorganizacion, entre estas la Asam-
blea, son hoy por hoy las que apoyadas por las Organiza-
ciones Sindicales y sus militantes, logran los mayores a-
vances en el mundo del trabajo.

Buena prueba de ello esesta lucha, que con un Comité
de Huelga constituido por una inmensa mayoria de mili-
tantes de varias Organizaciones Sindicales, entre ellas



fa C.N.T. han sabido llevar, apoyadas en sus respectivas
Organizaciones por medio de sus Asesores, esta lucha
hasta llegar a conseguir de una empresa entre otras las
siguientes reivindicaciones:

- Retirar un Expediente de Crisis de Delegacion de

Trabajo.
- Prohibir la aplicacién de un articulo de la Ley del
Trabajo para la Mineria.

- Readmisién de 16 despedidos.

La C.N.T. agradece la muestra de solidaridad que los
obreros de las comarcas del Bergada y del Bages y po-
blico en general, especialmente el de Bergay pueblos li-
mitrofes con Figols-La Mina han tenido para con los mi-
neros de Carbones Berga S.A.

e/

El nostre cos, per alimentar-se necessita:

HIDRATS DE CARBO: Els vegetals en tenen en
abundancia

GRASSES: Llabors com anous, avellanes, cacauets,
soja, formatge i mato

PROTEINES: EI nostre cos necessita segons els
darrers estudis uns 60 gr. d’aquest aliment. Abans es pen-
sava que 200 o 300 gr., esta comprovat que les proteines
vegetals no tenen acid i son mes assimilables que les d’o-
rigen animal (llet fresca, ous, formatge, olives, aguacates,
llegums, cereals integrals, i fruits secs . . .)

MINERALS: En gran quantitat en les hortalisses.

VITAMINES: Fruites i verdures crues.

AIGUA: En tots els aliments n"hihaun tant per cent
elevat.

ENERGIA: Sol, aire pur, aigua pura i corrent. Els
vegetals amagatzemen i’energia solar. En el diari “ElPais”
del 6-3-77, s’afirmava que els habits desordenats en {’ali-
mentacio poden originar el cancer i proposava adoptar
aquesta dieta anticancerosa:

Menjar menys grasses

Menjar molta fruita i verdura fresques

Menjar pa integral i un cereal integral per esmorzar

Reduir el consum d’aliments sintetics i elaborats

Beure poc i no fumar

Si volem conservar la salut, prevenir el desgast dels
nostres organs i el seu envelliment, tenim el deure de
buscar una alimentacio el mes natural i sana possible.
NATURAL, EL L'ALIMENT DEL TEMPS, COLLIT A-
PROP DEL LLOC ON VIVIM.

Es mes natural si esta tal com surt, sense cap trans-
formaci6é que I'adulteri i li faci perdre propietats i vita-
mines (Sempre es mes ric un aliment cru que cuit i trans-
format).

El nostre cos, originalment, sense una educacié ne-
fasta, sabria quin aliment li convé en cada moment, al i-
gual que els animals salvatges que mengen el que neces-
siten i quan els fa falta. Ara es dificil perque vivim en u-
na societat de Consum 100 9/5 que ha inventat mil co-
ses per vendre productes que no tenen res de naturals.

Pensem en |'aliment tal com es troba, en estat natu-
ral i sabrem si ensvindra de gust sense cap transformacio.
Aprenguem a sentir el gust autentic dels aliments purs i
a combinar-els de manera que la nostra alimentacio sequi
rica i variada.

Alimentacio mes sana - Prevencio d’enfermetats - Cos
mes sa.

SALUT | ENERGIA “Ma Clara
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REFLEXIONES SOBRE EL "PACTO”

Los partidos y organizaciones comprometidos en el
llamado ‘“Pacto de la Moncloa™ tratan de convencernos,
por todos los medios a su alcance, de las ventajas que el
tal Pacto puede tener para la clase obrera.

Contra lo que pueda parecer nosotros no somos pe-
simistas por sistema respecto al proceder de los profe-
sionales de la politica, es la experiencia la que nos sugie-
re, guia y alerta. Nosotros quisiéramos creer y creemos
en la sinceridad y buena fe de los pactantes de la Mon-
cloa pero, precisamente por la experiencia - y la teoria -
no podemos creer en los beneficios que, como trabaja-
dores, nos pueda reportar el susodicho Pacto segln ase-
guran los lideres comprometidos, por ejemplo el “cama-
rada” Gutierrez, secretario del PSUC, el otro dia en el
mitin de la “Pista Castell” de Manresa. No, ese Pacto a
los trabajadores no nos puede traer ningin beneficio, al
contrario muchos perjuicios. No ya para beneficiarnos
siné para no perjudicarnos, a la congelacion de salarios
tendria que seguir, paralela, la congelacion también de
los precios y ;es posible? Mas atn ;hay algiin proyecto,
se ha emprendido alguna accion seria en este sentido por
parte del Gobierno a pesar de lo que dicen ha prometido?

No, mas bien al contrario pues que apenas habidos
los primeros contactos para el Pacto se permitid - o tal
vez se sugirio la subida inmediata de los precios en las ta-
rifas de gas, electricidad, ferrocarriles, productos lacteos,
y otros productos mis o menos sometidos al control
gubernamental. Inmediatamente, tras esas subidas, subio
todo o casi todo lo demds, hubo una subida general y
fuerte de precios que continlia y continuard por que na-
die trata de poner coto, mano dura a ello, ni puede ha-
cerlo. Ni puede hacerlo, repetimos ;cree alguien con dos
dedos de sentido comn y vista de la realidad que el Go-
bierno este, a pesar de sus pretendidas promesas tomara
medidas radicales, efectivas contra los elevados tantos
por ciento de los negociantes, de los banqueros; las enor-
mes plusvalias con que se quedan los empresarios, los es-
candalosos beneficios de intermediarios y almacenistas,
de los grandes comercios etc. etc.? ;Qué arremetera con-
tra los grandes latifundios para poner un poco de paz,
orden vy justicia en el campo? ;Qué serd una realidad au-
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ESCOLA DE “ATS”

L’Escola d’A.T.S. que tenim aqui Manresa, es un dels
casos mes extrems d’autoritarisme, com en els millors
temps del ““Franquisme”’,

Fins aquest any, per entrar a 'escola hi havia una se-
lectivitat de les mes descarades, que deixava entrar un
tant per cent molt baix de la gent preinscrita. Contradic-
cié molt evident amb la manca generalitzada d’assisten-
cia sanitaria i de nous centres sanitaris, sobre tot per cu-
brir els casos mes urgents - no hi ha cap barri de Manresa,
per posar un exemple, amb un servei de primers auxilis-.

Aquest any la preinscripcio, ha estat diferent, pero no
vol dir aixo que hagi millorat. Primeres va fer una preins-
cripcid, com cada any, on els preinscrits van pagar una
matricula i van fer practiques als diferents Centres Sani-
taris de Manresa. Despres surt una norma diferent:

“Tots els interessats s’hauran de preinscriures al Cli-
nic de Barcelona i despres ja es repartiran a les diferentes
escoles’’.

Tothom es va preinscriures i va comencar un movi-
ment de reivindicacio per tal de que no hi hagues sefecti-
vitat, i podes entrar tothom (manifestacions, assemblees
diaries, amenaces de tancament . . .)

Es va conseguir que entressin tots els preinscrits, pero
no s’ha conseguit que no hi hagi hagut selectivitat, enca-
ra que pugui semblar el contrari. Hi ha hagut selectivitat
ja que, com que es van donar pocs dies per preinscriures
i molt poca informaci6, la gent ni se‘n va enterar. Per
exemple, dels que ja estavem preinscrits aqui a Manresa,
alguns no s’han pogut matricular, perque no han sapigut
que tenien que tornar-se a preinscriure al Clinic. Cal se-
. nyalar que tots aquests canvis d’inscripcié, matricules. . .
s’han fet sempre, sense contar amb els afectats, per res,
nomes s’han mirat els interessos dels directius de {'Uni-
versitat i dels diferents Centres.

Pero ia cosa no acaba aqui. El mes greu son les condi-
cions en els que hem d’estudiar A.T.S. sobretot els ma-
triculats aqui a Manresa, a la ‘‘Farreres Valenti”

Qualitat d’ensenyament, molt pobre.

Es una de les escoles mes cares de la provincia

T'obliguen a fer-te un uniforme, per fer practiques,
quan podriem fer servir el que duiem per treballar, i a
mes te’l fan fer en una botiga determinada. iVISCA LA
MAFIA!

L’Escola es totalment classista. Posa totes les pegues
gue por per a que no estudiin els que treballen.

PROPOSTA INICIAL

SOU: Supressio de categories, 40.000 pts. de salari real,
revisable cada 6 mesos.

I.LR.T.P.: Supressio del |.R.T.P.

Seguretat Social: Lliure afiliacié i control dels actuals
bens pels treballadors.

QUOTES: Gratuitat complerta a les escoles subvencio-
nades.

HORARI: 25 hores lectives i 1 de preparaci6 (equipara-
ci6 als estatals).

VACANCES: 2 mesos, amb cursets de reciclatge.

FARRERAS VALENTI

Aquest ultim punt es el que mes cal remarcar, doncs,
es ben clar que no ens fan fer les Practiques perque ens
formem sanitariament, ja que si fos aixi s’adaptaria als
interessos de tots i cadescu’n dels estudiants, si no que,
amb aquestes practiques, cobreixen un lloc de treball als
diferents hospitals, continua actuant la MAFIA essent
una cosa gravissima, tenint en compte l'atur existent i la
quantitat de gent apuntada als hospitals per a poder tre-
ballar.

Aqui cal denunciar, no sols la direcci6 de I’escola, siné
tambe la direccio dels diferents centres sanitaris de Man-
resa, per permetre-ho.

Les dificultats que ens posen als que treballem, que
en aquest primer curs som majoria, sont molt diverses:

- No ens convaliden practiques en els treballadors sanita-
ris, quan en els primers cursos no t'ensenyen res que no
hagis vist ja, en el teu treball.

- Ens les fan fer en el torn que ells volen, i si volem can-
viar de torn ho has de fer, deixant sempre els torns prac-
ticament complerts. Clara prova de que volen cobrir llocs
de treball, amb nosaitres.

Davant tot aixo, que sembla prou eloqiient, cal una
resposta de tota la poblacio, ja que a tots ens afecta el
que hi hagi o no una bona formacié i organitzacié sani-
taria.

Els estudiants en concret, hem d’organitzar-nos rapida-
ment, per reivindicar:

ENSENYANCA GRATUITA

CONVALIDACIO DE PRACTIQUES

QUALITAT DE L'ENSENYAMENT, CONTROLADA
PELS MESTRES | ALUMNES DE CADA ESCOLA.
HORARIS, TORNS | ORGANITZACIO, GESTIONAT
PELS ALUMNES.

MESTRE

JUBILACIO: Voluntaria als 55 anys i obligatoria als
60, amb el 100 9/4 del sou i revisable segons el cost
de la vida.

NO d’ALUMNES PER CLASSE: 25, segons la Llei Ge-
neral d’Educaci6.
ESTABILITAT: Amnistia laboral. Eliminaci6 del perio-

de de prova, supressié de |'article 103. Reconeixament
de la llibertat sindical.

GESTIO: Coordinadora pedagogica-administrativa-eco-
némica, formada per mestres, pares, PND, alumnes i As-
sociaci6 de Veins.

NEGOCIACIO: Doble, amb la patronal i amb el Minis-
teri.




BASTA DE REPRESION

El pasado 15 de octubre fueron detenidos
en las inmediaciones de la frontera His-
pano-Francesa dos compafieros anarquistas
al intentar pasar hacia la Peninsula a-
bundante material explosivo, mechas,de-
tonantes, etc.

Las detencicnes fueron efectuadas por

la Guardia Civil de la comandancia de
Figueras después de producirse un tiro-
teo entre Elleos y la "Benemerita®.

Poco o nada sabemos de sus actuales es-
tados fisicos, puesto que no dieron a
conocer la noticia en los medios infor-
mativos hasta el dfia 19, siendo el dfa
.de los hechos el 15. Pero lo que si sa-
bemos de cierto, es que estuvieron pe-
gédndoles varios dfas.

Tambien sabemos que habia un compatiero
mas, pero logré escapar y refugiarse en
una casa de campo francesa, lo cual, no
impidié, que avisada la gendarmeria del
territorio francés, fuese capturado,
Junto a la familia que le hebfa dado al-
‘bergue .

Uno de los dos compafieros detenidos por
la incivil guardia, es un allegado nues-
tro, entre otras cosas, por ser de nues-
tra comarca, mas concretamente, de la
Colonia Minera de Sallent.

Nosotros, sus compafieros v amigos, le
-conocemos bien. Entre nosotros nacié v
crecid, siempre con la constante idea

de una verdadera justicia social. donde
1os traba jadores de jasen de ser 6rodu0—
“tos de intereses concretos para pasar a
ser hombres con derechos vy deberes, ba-
sados en la solidaridad, fraternidad e
igualdad.

Tendriamos que escribir mucho para in-
tentar plasmar todo lo qite su mersona-
lidad desarrolla. También podrfamos es-
cribir, sobre sus luchas con los grupos
mas revolucionarios que conviv{an en
torno a é1, sobre =u papel destacado en
el CLUB JUVENIL de 1=z Colonia, sobre el
encierro minero del 72, sobre su lucha
en la fédbrica de los Guantes de Sallent
Y posterior despido sin indermizacién,
sobre su participacién en la manifesta-

cidén y sentada en la carretera de las
colonias, pidiendo el paso subterrédneo,
en la cual, fué detenido y secuestrado
en la Cércel Modelo de Barcelona, por
espacio de tres mesesiy de su larga es-
tancia en la "mili" (m&s de dos aiics),
de su papel destacado en la creacidén

de un verdadero de un equipo de futbol
amateur de orientacién socialista, que
dicho sea de paso, estd muy le jos de
servir a los fines para los que habfa
sido creado.

Estamos en contacto con el Comité Pro-
Presos de C.N.T., con la Asociacién de
Familiares y Amigos de los presos poli-
ticos de Barcelona, pero es sabido por
todos ( v el ejemplo mas reciente 1lo
tenemos en la tan castigada EUSKADI) que
mientras los trabajadores no considere-

mos su lucha como nuestra, é1 y todos
los gue estdn hartos de vivir explota-
dos, seguirdn pudriéndose en las cdr-
celes fascistas.

E1l ha dado su libertad por la consecu-

cién de la nustra, demos nosotros como
minimo un grito por la suya.

LIBERTAD PARA "DENNIS" Y THODOS NUEZTROS
COMPANEROS ENCARCELADOS.

LIBERTAD PARA TOHOS LOS LUCHADORES AN -
TIFASCISTAS.

SOLIDARIDAD

Can Flaquer, Cassassayes.... entre brg
filas y peflas bajaban los guerrilleros,
desde las bases iniciales de la Bauma
y Santa Eugenia, en el curso de su
descenso precavido (pero nunca lo su-
ficiente para burlar la villania del
chivato, ni los apostes de la Guardia
Civil, que, como perros sarnosos y a-
vidos de sangre joven, no desperdici-
aban ocasi»n para chasquear la lengua
viperina o regocijarse matando) hacia
la cuencua, donde afrentarian a los
sicarios de Quintela. Esto pasaba en
la défada de los 60.

(Cémo se llamaba aquél vie jete que had
cfa carbén en el término de Rocafort,
entre Can Flaqué y Casasayas?. A su
lado pasaban los guerrileros y "no
los vefa"™ a pesar de que a veces le
daban tal tiento a la bota que queda-
hba seca,... ¥y sin haberlos "visto nun-
ca" fué apaleado y martirizado en el
caartelillo de la Benemerita y en la
comisaria de Barcelona....

Tampoco sabfa nada ni conocia Cuando
le enchironaron en la modelo.
Después se perdid de vista,

¢Dondé estard aquel viejete que tan
estoicamente aguantd el palo?

Y ... pensar que ni tan siacuiera sabe-
mos su nombrel!l,




i QUE PASA EN TINTES SOL o

Compafieros: Soy un obrero marcado por
el paro de HILADOS Y TINTES SOLER, S.A.
de San Vicente de Castellet y por lo
tanto leo todos los escritos qgue se pu-
blican por C.N.T. y os felicito por ello
pues son acertados. Y estamos hartos ya
de los representantes <e¢ CCOO y de sus
enganos que ya se han puesto
al mismo nivel netrasto Corrons.

salieran e la 14-
srimer dfa
de CCOO di-

creo que
que el

La empresa querfa que
brica 320 obreros y desde el
el comité y el abogad Blasi
jeron NO.

Pero ahora convocan una reunion
que han tenido una gran victoria,
pues de 9 semanas sin cobrar los

y dicen
(des-
obre-

ros) y dicen gque vi - toria,es decir que
s}, que ya pueden quedarse sin trabajo
estos 320 obreros, que mientras puedan
comser 210 ya vale. Claro, entre los

210 estan todos los del Comite. Ellos
va tienen asegurado el puesto.

Nadie entiende como va esta empresa. En

traba jadores. Ahora
prueba de 1la

un ano entraron 250
sobramos 320, Esto
gran desorganizacion y de los extrafios
mane jos. Seria muy largo explicar y qui-
siera saber hacerlo.

©es A

Pongo a vuestro conocimiento unos puntos
importantes, de que nadie habla, y que
p2recen haberles pagado para hacerles

tapar la boca.
Al turno noche no se
bres y mujeres- el plus
ganaron en Magistratura,
no paga ni los

de les pagaba- hom-

nocturno, y lo

pero la Empresa
salarios ni nadie dice

1

nada sobre esto. j;Porque tan o silencio?
Se descuenta una barbaridad del IRTP y
la Empresa

aunque tiene que devolver va-
rios millones a los trabajadores, nadie
dice nada,

L=z Empresa tenia m Economalo en el que

se mantenian los precios vy compraba
bien. Ahora, hace mas de un ano, lo tras
paso a s~upermercados Rojas. No funciona
la Janta los precios cada dia suben.

iy artiarlos que tienen cuatro etique-

s e

wr
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tas, una encima de la otra, va gue van
cambiando el precio cada dia. jPuedo os-
to admitirse?

Necesitamos ayuda, comparieros de la CNT
Esta todo “wuuy mal. Hay muchos suntos a
tratar a defender, y os ruego, tened en
cuenta estos, <e los que nadie habla y
son todos vercad, podeis defender estos
puntos, ya que los demas sindicatos ni

se cuidan de ellos.

Una obrera del textil,

POESIA

{ Oh que PACTO tan hermoso!
yva nos han preparado

los duros a dos pesetas

y las pesetas de regalo.

Para empezar, en Enero

el aceite ird bajando

lo bajaradn de las nubes
porque en ellas estd muy alto,
vy éste pan de cada dia

ahora serd de mil gramos

no sé si sera de harina,

o del polvo de los palos.

Esta es la clase de harina
gue produce nuestros granos,
Por esto los campesinos
abandonan nuestros campos.

La tierra contaminada

con grillos y escarabajos,
ni el propio insecticida
consigue eliminarlos.

Mas al tener confianza

en los americanos
si tienes sed COCA COLA
y mucha fe en la MONCLOA,
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En el mes de octubre, debido a las obras que se es-
tan construyendo en la nueva carretera de acceso a Man-
resa, que pasa junto a la Bda. San Pau, las explosiones de
barrenos hicieron llegar ias piedras hasta las casas del ba-
rrio, provocando en una de ellas un agujero en el techo.

Ante estos hechos, la gestora de la asociacion de ve-
cinos se personé en la direccion de la empresa construc-
tora, “‘vias y comunicaciones’’, y esta se comprometio a
reducir en todo lo necesario las explosiones, para que no
volviera a suceder nada parecido.

Al mismo tiempo, se convoca una asamblea de veci-
nos, y en ella se decide presentar denuncia al juzgado,
pero al levar adelante los tramites, resulté que ya ha-
bian pasado los quince dias que marca la ley, para pre-
sentar qualquier denuncia. Tambén se acord6 hacer acta
notarial de los hechos, pero la asociacion no contaba
con el dinero necesario para ello. Con todo esto, y mien-
tras solo se adoptaban posturas por la via burocrética, el
dia 17 de diciembre, unas nuevas explosiones, provocan
la rotura del tejado y el techo de una casa, rotura de te-
jas y cafierias en otras, poniendo ademas en peligro, la
vida de un vecino que en aquellos momentos se encon-
traba en la calle.

Ante la gravedad de la situacion, la gestora decide
convocar el dia 18 a todos los vecinos en una nueva a-

B r '
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samblea En ella se decide:
-- Presentar una denuncia, pero debido a la inutilidad
de la via legal y burocréatica, pasar a la ACCION DIREC-
TA.
- Debido a que lo principal para un barrio es la sequ-
ridad fisica de sus vecinos, convocar para el dia siguien-
te, una manifestacion de todos los vecinos hacia las o-
bras, y no acudir al trabajo.
- Paralizar las obras, hasta que no se llegue a una so-
lucién satisfactoria para los vecinos.

Asi cumpliendo con las decisiones de la asamblea,
el lunes dia 20, se realiza la manifestacion, que tras dos
reuniones con la empresa consigue:

- La empresa se compromete por escrito a suspender
toda clase de voladuras.

- Que en una proxima reunién de la empresa con la
gestora de la asociacion de vecinos, estando esta debida-
mente asesorada, se llegard a un acuerdo para proseguir
las obras, con todo tipo de seguridad para los vecinos del
barrio.

Al mediodia volvian los vecinos a sus casas, con la
satisfaccion de haber logrado sus propoésitos. Esta ba-
rriada ha demostrado que solo la ACCION DIRECTA,
prescindiendo de los intermediarios y los politicos que
solo saben hablar, es la Unica forma de lucha capaz de
exigir soluciones vélidas para la clase trabajadora. j-C-

viene de la pag. 12

téntica eso de la reforma fiscal, es decir, que cada cual
contribuird al gasto nacional segin sus posibilidades rea-
les? No, eso no se lo cree nadie que no sea un iluso, un
ingenuo, un tonto de remate y los profesionales de la
politica que firmaron el Pacto no tienen nada de tontos,
mas bien diriamos que son unos “vivos’ y, por tanto, lo
menos que podemos pedirles es que se callen de una vez
y guarden ese indecente rollo de justificaciones por la
firma y asentamiento a un pacto que no debieron hacer
y se dediquen, por lo menos, a velar y exigir del Gobier-
no alguna compensacion, por el camino de los precios, al
gran esfuerzo y sacrificio que le espera a la clase trabaja-
dora cuya congelacién de salarios serd la Gnica medida
segura y efectiva que saldra del Pacto.

Lo deméas agua de borrajas, palabras, discursos . . .
La evasion de capitales continuard impunemente; fa-
bricas y talleres, previo camuflage de fondos, seguira
cerrando con falsas justificaciones; se nos hablara de
economias y ahorro mientras por las alturas, guberna-
mentales o nod, continuara el gran derroche en todos los
sentidos, los ministros seguirdn cobrando sus tres millo-
nes y pico, los altos cargos ministeriales su medio millén
largo, los diputados y senadores sus cien mil pesetas y
los parados, ese millon o millon y medio de parados, si
llegan a cobrar algo serd una miseria . . .

“Camaradas* pactantes: guardaos ya vuestro sucio
rollo !



