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EDITORTIA AL

Este boleti{n nace para que todos los trabajadores
de la ensefianza puedan reflejar en &1 sus opiniones y sus luchas;
estéd por tanto abierto a todos los imglicados en la ensefianza.
Desde estas péginas trataremos de ofrecer nuevas perspectivas tan-
to a nivel pedagbgico como sindical , sin consignas totalitarias
ni cfrculos restringidos. :

Vayan pues las cartas por delante...

81 nos hemos de presentar diremos que, como traba-
jadores del sindicato de ensefianza de la CNT, entendemos que la
. ~~ organizacibn de los enseijantes debe basarse sobre tres ejes funda—
mentales;

le Sindical: Tratando de fomentar el apoyo mutuo de los
trabajadores a fin de alcanzar las justas
reivindicaciones a través de la lucha direc-
ta contra la Patronal.

29 Pedagfgico: Haciendo de la educacibn un instrumento
que desarrolle la capacidad crftica y crea-
tiva del individuo, un medio de formacién
perm-nente., Se trata de evitar que continfe
siendo un instrumento para alienar al indi-
viduo y reproducir en &1 las formas autori-
tarias de la sociedad, perpetuendo asf el
actual sistema y el Estado.

‘S;ﬁ?ﬁ[ 3¢ Polftico: Entendiendo por polftica la definicién de
' cada individuo ante los problemas de la vi-
da cotidiana en un marco de autogestién so-
cial. Para ello propugnamos la. desaparicidn
de las clases sociales y el Bstado.

Diremos también que nuestro objetivo con este fo- -
lleto, hoy tan menguado, es la polémica, la discusiédn crftica so-
bre la actual pedagogfa, no para su renovacibn, sino para su des-
truccibén y sustitucibn por una nueva forma de ensefianza antiauto-
ritaria, sin apafios ni centralismos, realmente autogestionada,

Que, porque perseguimos el cambio social a través de la lucha dia-
ria y directa, al margen del -pacto polftico, fomentaremos y apoya-
remos desde estas péginas cualquier lucha dirigida en este sentido.

Por §ltimo sblo nos queda invitaros a que colabo-
réis tanto con vuestros artf{culos, como participando en -las comi-
siones de investigacibn y discusidén, a las que podéis asistir li-
bremente, orientadas a realizar en la préctica una escuela autoges-
tionada.

Lsperamos vuestra colaboracidn.
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que un delegado nuestro se ha desplazado a Madrid para entrevis-
tarse con el subsecretario del Ministerio de Trabajo.

En la actualidad, nuestra situacién laboral
todavia no se ha resuelto. Car‘tas, MEC y policfa parecen haber-
se olvidado de nosotros. El 29 de Septiembre iniciamos el curso
con la participacién masiva de los alumnos pre-inscritos.

- ?Cubles son las perspectlvas para este curso?
“Creemos que la .apertura del curso forzari al MEC a. actuar, .cde-=

.rrando la Escuela y negéndonos el derecho a mantener condicjiones
laborales e idéntico funcionamientio escolar

NOTAi :
El l1¢ de Qctubre, los efectivos de la. Pollcia obllgaron

enérglcamente a desalogar la Escuecla, amenazando con 1nterven1r
v1olentamente. :

Esta brutal represibn policial contra las Justas demandas
del mantenimiento de nuestros puestos de trabajo y una programa-
cibn autogestionada de la Ensefianza, exige una mayor solidaridad
por parte de cade uno de nosotros, de todos los trabajadores,

Compafieros, con este desalojo empieza nuestra lucha /
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" Davant la plémica que s'ha portat a la premsa,en conferéncies,
debats, etc.,entre 1l'=3c0la publiica, privada i estatal, i també
davant de lesg "alternatives® autcritaries, que han anat aparei-

- xent, creiem necesaria una alternativa 1llibertaria, en tant i

quant les anteriors ofeveixen solvcions gue es mcuen dins el

sistema, sense destruicr-lo ni moit menvs canviar-lo.

En aquest treball voler: resumir que signifiquen, des de la nos-
tta perspectiva, cadescuna de les escoles proposades (piublica,

privada, estatail) i, finalment, explicar el que hauria d'esser

una alternativa a l'escola 1 com creiem que s'hi hauria d'anar

treballant.

1) ESCOLA PRIVADA: Lfescola privada (confesional o no) suposa

un negoci i una explotacid, tant per les perscnes que hi duen els
£ills com dels ensenyants que hi treballen. Ja només pel que re-
presenta de negobi 1 explotacié, aquest tipus d'escola es rebut
jable. Perd a més a més, és un tipus d'escola classista, que
selecciona 1 prepava els grups privilegiats que en la societat
capitalista hauran d'ccupar els llocs"dirigents". Dins d'aquesta
escola es fomenta el dirigisme i el control, & través del direc-
tor o director-propieteri, de l*inspector a través del director
etc..Bls treballadors son uns executants de les planificacions
burocratiques i de les ncimes que imposa el director, sense inter

Pl

venir en la mds elemental geostil de 1 escola.

ESCOLA ESTATAL:En aquest tipus d'escola el mestre passa a ser un
funcionari, dirigit per un ministeri d4d'"ecducacid" (la missid del
qual és planificar i vaifdrmitzar 1'ensenyament, prescindint de
les peculiaritats i realitats de cada comunitat natural) i con-



RUPTURA SINDICAL
LA LUCHA AL MARGEN DE LA CNS

Ante la lucha de enseiiantes que se avecina, creemos necesario ahalitar
. algunos aspectos de la del afio pasado. Uno de los principales problemas
.con que nos encontramos lo constitufan las asambleas de enlaces sin-
dicales.

1 ¢ LAS REUNIONES DE ENLACES DIVIDEN AL MOVIMIENTO DE ENSENANTES,

1e1 ¢Qué son los enlaces? -~ lLos enlaces representan el primer nivel de
la burocracia sindical. Su funcién de"representantes" permanentes de los
enseilantes y a pesar de los enlaces honrados, sélo puede interesar a los
. grupos que quieren controlar nuestro movimiento, pues les es mucho mds
fdcil manipular las decisiones que se toman en las UITs que las de las
asambleas.

1.2 Las asmbleas generales encontraban 1limitadas sus atribuciones por
las decisiones adoptadas en las reuniomnes de enlaces, aunque éstas no
fueran representativas del movimiento, ya que de todos es conocido que
gran cantidad de escuélas no poseen enlaces, ya sea purque no sienten
necesidad, por ser contrarias a la participacién en la CNS o a otras
razones,

ALTERNATIVA:

a) RUPTURA SINDICAL: Debemos llevar nuestras luchas al margen del sin-
dicato fascista, es decir, fuera de las UITs .y.de nuestros representan=
tes en la CNS, las préximas negociaciones deben ser efectuadas por nues-
tros representantes escogidos por democracia directa en las asambleas,
Pedimos la dimisién de todos los cargos sindicales en la CNS (enlaces,
jurados, presidentes de UIT...), & fin de que le sea devuelto a la asam~-
blea general el poder cue estos grupos le han secuestrado.

b) Todo el poder decisorio debe recaer en la asamblea general, que sea
la Accidén Directa cntre ésta v el Estado patronal el camino de nuestra
futura lucha.

2 3 LA MESA NO PUEDE NEGOCIAR AL MARGEN DE LOS ENSENANTES.,

¢Cuales han de ser las funciones de la mesa? Creemos que no es fun-
cion de la mesa el megociar con el Estado o la patronal, de esto se en=-
cargardn aquellas comisiones que escojamos en las asambleas, Proponemos
que la mesa esté formada solamente por un secretario que recoja en acta
los acuerdos que se tomen y un moderader que dé los turnos de palabras,
La misién de ambos acaba cuando termina la asamblea,



trolat a través d'un cos d’'inspectors. La burocratitzacidé es immediata i
inherent al mateix tipus dfescola. Es fomenta la jerarquitzacid mitjan-
gant un sistema d'cpcsicons i de divissid en categories.antigiietats etc.

hquesta escola en tot moment i a través de .qualsevol de les. seves mani-

FPestacicns (titols, a551anatures,programen op031c1ons autoﬂnta*isme dis-
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ciplinas etc
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ESCOLA PUBLIGA: t'e%co&a pﬁblmca que vol ser una alternativa a 1'ensenya-
ment privat i estatal, pa%teix d'uns problemes bastant semblants a 1'esco-
la estatal, i en la préctica s'hi acaba confonent. El dirigisme,la pla-
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ENSENYAMENT AUTOGESTIONAT PELS GRUTI'® NATURALS !!i
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